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COMUS

Conselho Municipal de Sadde
Sao Sebastidio - SP

ATA DA 1762 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMUS — CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO SEBASTIAO.

DATA: 18 de junho de 2021, com inicio as 14 horas e 16 minutos, em segunda chamada,
término as 15 horas e 53 minutos.

LOCAL: COMUS - Conselho Municipal de Saude de Sdo Sebastido.

Modalidade: Online pela Plataforma Zoom

Sra. Claudia Canhadas, presidente do COMUS, deu inicio a sessao informando que para a
presente data estaria programado duas reunides Extraordinarias seguidas, 1762 e a 1772. Disse
gue na Reunido 1762 seria apresentado o Plano Municipal de Salde - PMS e na Reunido 1772 a
apresentacdo da Programacdo Anual de Saude — PAS 2022, e que a PAS esta contida dentro da
PMS, na 12 coluna de 2022. Sugeriu, a fim de celeridade, unificar as apresentacbes e fazer
duas votacdes, em apenas uma reunido (1762 Extraordinaria). Disponibilizou momento para
manifestacdes dos Conselheiros. Sem manifestagdes, colocou em votagdo. Aprovado por
unanimidade a apresentagdo simultdnea do Plano Municipal de Saude 2022 a 2025 com a
Programacdo Anual de Saude 2022. Apresentou os novos Conselheiros Sra. Ana Maria
Batelochi e Sr. Gustavo Barboni de Freitas representantes da Irmandade Santa Casa
Coracao de Jesus e o Sr. Didcono Ary Pirani Junior representante da Pastoral da Saude.
Solicitou que os Conselheiros ndo deixassem a sala de reunido fisica e online sem a que a
presidente ou dirigente da mesa fizesse o fechamento oficial da reunido. Informou que a reunido
seria gravada para fins de elaboragéo de atas, conforme Lei 13709/2018 — LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

ORDEM DO DIA:

1. Plano Municipal de Saude - PMS 2022 a 2025

2. Programacdo Anual de Saude - PAS 2022.

A seguir, Sra. Claudia, passou a palavra a Sra. Laysa Christina Pires do Nascimento,
Diretora de Planejamento da Secretaria de Saude de S&o Sebastido, para apresentacédo de
forma simultanea do Plano Municipal de Saude 2022 a 2025 com a Programacdo Anual de
Saude 2022. Sra. Laysa iniciou sua apresentacdo agradecendo o Senhor Prefeito Felipe
Augusto por dar condicdes de trabalho na area da saude; ao Senhor Secretario “Reinaldinho”,
gue ndo pode estar presente na Reunido hoje, mas que tem dado todo o apoio e suporte no
trabalho da &rea da saude e tem contribuido muito na Secretaria de Saude; a Secretaria Adjunta
Maria Angela, pelo apoio devido sua bagagem profissional, que ajudou pessoalmente no
desenvolvimento de algumas metas; toda equipe de Desenvolvimento e Planejamento; todos
gue auxiliaram na elaboracédo do Plano e aos servidores que desempenharam muito bem suas
funcbes para que pudessem focar na elaboracdo do PMS e PAS. Agradeceu a todos os
Diretores da Secretaria de Saude — SESAU, Fundacédo de Saude Publica — FSPSS e Hospital de
Clinicas — HCSS, que trabalharam arduamente planejando, elaborando metas e ac¢fes, com
muita capacidade técnica. Agradeceu ao Conselho Municipal de Saude — COMUS, e seus
conselheiros que dao o suporte e apoio necessario, discutindo e deliberando para melhorar a
saude do Municipio. E pra finalizar agradeceu a populacdo que contribuiram com seus anseios
através do relatorio da 72 Conferéncia Municipal de Saude e do e-mail de sugestdes, que foi
disponibilizado em todo més de maio onde receberam manifestacées dos usuarios para que
fossem adicionados no PMS. Informou que os Conselheiros tiveram acesso a integra do plano e
gue apresentaria parte introdutéria resumidamente e as diretrizes e metas da PMS na sua
integra. O Plano Municipal é o documento que planeja acdes de saude no ambito do Municipio
para os proximos quatro anos de gestdo, 2022 a 2025 e a Programacdo Anula de Saulde é o
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Conselho Municipal de Sadde
Sao Sebastidio - SP

documento que se anualiza, ou seja, quais as acdes do PMS que serao efetuadas naquele ano.
Ressaltou Dados Demogréaficos como: populacao de 90.328 habitantes, sendo 44.869 homens
e 52.676 mulheres; densidade demogréafica 219,8 habitantes por km?; area total 402.395 km?;
principais atividades econdmicas do municipio sdo o turismo, a pesca, terminal petrolifero,
atividades portuarias e o comércio em geral. Diagnostico Epidemioldgico. Investimento em
salde per capita por superior em guatro vezes mais do que a cidade de Sao Paulo, foi gasto em
2020 o valor de R$ 1.901,21 por habitante em salde. Em 2020 nasceram vivos 1.175 no
Municipio e observou que desde 2018 vem diminuindo os nascidos vivos. Totalizaram cerca de
5.484 interna¢Bes no ano de 2020, sendo as principais causas de internacées e morbidade no
Municipio: 12 partos e puerpério (1.141); 22 doencas infecciosas (759); 32 doencas do aparelho
circulatério (749) e 42 neoplasia — tumores (638). Taxa de Mortalidade Infantil equivale a 13,61%.
Mortalidade Geral, no ano 2020 foram registrados 679 o6bitos, sendo 164 Obitos de doencas
infecciosas e parasitarias, 126 de doencas do aparelho circulatério e 106 a neoplasia — tumores.
Observou que houve aumento de 237 o6bitos em relagdo a 2019, atribuiu-se esse aumento,
também ao COVID 19. Disse os Conselheiros tiveram acesso a toda documentacdo e que em
breve o Plano da Saude Municipal estaria disponivel na internet, site da Prefeitura, para toda a
populacdo. Disse na parte introdutéria do PMS contém o Organograma da Secretaria de Saude,
toda a rede fisica instalada, e que nao focaria nessa parte, pois sdo dados apresentados nos
Relatorios Anuais de Gestdo — RAG e Prestagdes de Contas, e que iria dar énfase nas metas
planejadas de 2022 a 2025.

DIRETRIZ 01. A¢Ges e Metas: Aperfeicoamento e Integracdo da Rede de Assisténcia a Saude —
RAS. Conforme os Principios do Sistema Unico de Saude, universalidade, integralidade,
equidade regionalizacdo, descentralizacdo, hierarquizacdo e controle social. Atencdo Basica,
Atencdo Especializada e Servico de Urgéncia e Emergéncia Fixo e Movel e Assisténcia
Hospitalar.

Objetivo 1. Criar servico de combate ao tabagismo. A¢des e Metas: Implantar o servico na
rede municipal de acordo com as politicas publicas vigentes: Programagdo: 2022 — 50%,
2023 — 75%, 2024 — 100% . Pleitear a habilitacdo do servico junto ao 6rgdo competente:
Programacéao: 2022 — 50%, 2023 — 75%, 2024 — 100% . Promover capacitacdo permanente
para as equipes habilitadas: Programacao: 2022 — 50%, 2023 — 75%, 2024 — 100% .

Objetivo 2. Ampliar arede de atendimento especializado incluindo a Costa Sul. Agdes e
Metas: Fomentar a criacdo de Equipes de Atencdo Priméaria (EAP) para
atendimento clinicas basicas: Programacéo: 2022 — 50%, 2023 — 50%, 2024 — 75% e 2025 —
100%. Ofertar servicos especializados de caradter complementar para suprir a
insuficiéncia da capacidade instalada da rede publica: Programacao: 2022 — 50%, 2023 —
50%, 2024 - 75% e 2025 - 100%. Ofertar servicos especializados de caracter
complementar ao existente no CEO, ou seja contratar especialista em endodontia: Programacao:
2022 — contratar mais um profissional e manter equipe com 28 profissionais.

Objetivo 3. Reduzir o tempo de espera para atendimento e retorno na Atencao Basica.
Acdes e Metas: Criacao e Implantacao de Protocolo de Coleta de Citopatoldgico na unidade
de atencdo basica: Programacéo: 2022 — 25%, 2023 — 50%, 2024 — 75% e 2025 — 100%. Criacdo
e Implantacédo de Protocolo de Atendimento ao Hipertenso na atencdo basica: Programacao:
2022 — 25%, 2023 — 50%, 2024 — 75% e 2025 — 100%. Criacdo de Protocolo de Atendimento
ao Diabético na atencdo basica: Programacao: 2022 — 25%, 2023 — 50%, 2024 — 75% e 2025 —
100%. Criagdo de Protocolo de Atendimento a Saude do Homem: Programagédo: 2022 — 25%,
2023 — 50%, 2024 — 75% e 2025 — 100%. Criacba de Protocolo de Deteccdo e Tratamento de
Sifilis na atencao basica: Programacao: 2022 — 25%, 2023 — 50%, 2024 — 75% e 2025 — 100%.
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Objetivo 4. Implantar programas de saude para apoio arede basica. A¢cdes e Metas: Criar
o “Programa Melhor em Casa” em parceria com o Hospital de Clinicas de S&o Sebastido:
Programagéo: 2022 — 30%, 2023 — 60%, 2024 — 100%. Criar o “Nucleo Ampliado de Saude da
Familia e Atencdo Bésica” (NASF- AB): Programagdo: 2022 — 30%, 2023 — 60%, 2024 —
100.

Objetivo 5. Aperfeicoar a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) no ambito municipal.
Acbes e Metas: Implantar/Implementar ambulatérios de salde mental, adulto e infantil com
equipe multiprofissional: Programacéo: 75% a partir de 2022. Ampliar os servicos de saulde
mental, incluindo &lcool e droga na regido da Costa Sul: Programacado: 75% a partir de 2022.
Fomentar a discusséo regional para a implantacao deresidéncias terapéuticas no Litoral
Norte: Programacéo: 50% a partir de 2022. Implantar leitos psiquiatricos no Hospital de Clinicas:
Programacédo: 15% a partir de 2022. Fortalecer e integrar a rede de atengdo a Saude
Mental no SAMU: : Programacé&o: 12 encontros a partir de 2022.

Objetivo 6. Qualificar a estrutura fisica das Unidades da Atencdo Especializada. Agdes e
Metas: Adequar a estrutura do Centro Médico de Infectologia (CEMIN) com
garantia de acesso e privacidade através de construcdo e/ ou locacdo de nova
unidade: Programacéo: 50% a partir de 2022. Reformar/readequar 0s  espacos fisicos,
para garantir o acesso e O transporte adequado dos pacientes aos servigos, bem
como garantir acdes de melhoria da ambiencia nos servicos de saude: Programacéo: reforma
a partir de 2022.

Objetivo 7. Classificar grau de gravidade dos encaminhamentos da rede béasica para
prioridade de agendamentos na Central de regulacdo. Acdes e Metas: Criacdo de
triagem pos consulta com classificacdo de gravidade: Programagdo: 25% a partir de
2022. Realizar atualizagdo no tratamento do paciente diabético para o médico
generalista da atencdo basica: Programacao: 25% a partir de 2022. Realizar atualizagdo no
tratamento do paciente com alteracGes ginecolégicas para o médico generalista da atencdo
basica: Programacao: 25% a partir de 2022. Realizar atualizacdo no tratamento do paciente
com dor cronica (ortopedia) para o médico generalista da atencdo basica: Programacao:
25% a partir de 2022.

Objetivo 8. Atender os trabalhadores de horario comercial em turnos
alternativos/estendidos nas unidades de saude da familia. AcOes e Metas: Reorganizar as
unidades de saude da familia para implementar turno estendido de atendimento
Programacé&o: 100% a partir de 2022. Criar turno estendido (17-21h) uma vez na semana em
todas as unidades de atencdo béasica do municipio Programacdo: 100% a partir de 2022.
Implantar servico de Urgéncia e P.A. odontolégico na UBS Enseada até 21h: Programacao:
100% a partir de 2022

Objetivo 9. Redimensionar a cobertura populacional estimada pelas equipes de atencéo
basica. Acbes e Metas: Credenciar novas equipes da Estratégia Saude da Familia:
Programagdo: 4 novas equipes 1 por ano a partir de 2022. Territorializar todas as
unidades basicas de saude, garantindo que as equipes atendam o nUmero de
pessoas/familias preconizadas em ato normativo do Ministério da Saude: Programagédo: 25%
a partir de 2022

Objetivo 10. Aplicar/utilizar conceitos da gestdo da clinica na execucado das linhas de
cuidado. Acdes e Metas: Priorizar atendimento especializado a pacientes crénicos:
Programacédo: 25% a partir de 2022. Fomentar estratégias para trabalho intersetorial
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(governo, sociedade civil) na linha de cuidado da infancia e adolescéncia: Programacéao:
25% a partir de 2022.

Objetivo 11. Reduzir o n° de pacientes portadores de feridas crénicas no municipio. A¢cdes
e Metas: Capacitar as Unidades de Saude da Atencdo Basica e adequar os insumos e
medicamentos junto & COPAME, com criagdo do ambulatério de feridas: Programacéo: 25% a
partir de 2022.

Objetivo 12. Organizar a Rede de Atencdo a Saude Materna e Infantil para garantir acesso,
acolhimento e resolutividade. Acdes e Metas: Capacitacdo para creches e bercarios do
municipio e capacitacdo para manejo clinico da amamentacdo no HCSS e
maternidade; treinamento/capacitacdo em aleitamento materno e banco de leite:
Programacédo: 25% a partir de 2022. Promover ac¢des entre o CIAMA e o Primeirissima de
forma a melhorar a interlocugdo entre eles: Programacdo: 50% a partir de 2022. Realizar
acOes educativas e orientagfes junto as gestantes através dos grupos de familias gravidas
nas ESFs e cursos de gestantes e casais gravidos: Programacéo: 10% a partir de 2022
Objetivo 13. Diminuir o indice de gestantes com identificacdo tardia de Hepatite C. Ac¢Oes
e Metas: Criar fluxo para aplicar no pré-natal de alto risco os testes de Hepatite C:
Programacgéo: 25% a partir de 2022

Objetivo 14. Melhoria das condi¢cfGes de saude do idoso e portadores de doengas cronicas
mediante qualificagcdo da gestdo e das redes de atencdo. Agdes e Metas: Criar servicos e
acbes para a protegcdo, promocdo e recuperagcdo da saude através do atendimento
especializado de geriatria: Programacgéo: 25% a partir de 2022. Implantar protocolo em parceria
com a atengdo basica visando areducdo de pacientes sequelados e rescidivas: Programacao:
5% a partir de 2022.

Objetivo 15. Reducédo de o6bitos por infarto agudo do Miocéardio/AVE/Trauma. Acles e
Metas: Realizar capacitacdo em APHTLS para enfermeiros do SAMU: Programacédo: esta acéo
somente estd planejada para 2022, somente 100% em 2023 e 2025. Manter capacitacdo para
enfermagem e condutores do SAMU, conforme portaria 2048/2002/MS: Programacao: 100% a
partir de 2022. Manter qualificacdo para condutores de transporte de emergéncia e aos
condutores de veiculos de emergéncia do SAMU (Curso emergéncial): Programacao: 100% a
partir de 2022. Manter parcerias com DETRAF, Bombeiros, Defesa Civil, GBMAR e COI na
realizacdo de eventos com campanha de massa (RCP), prevencdo de acidentes de transito,
afogamento, acidente com mudltiplas vitimas, resgate a vitimas em locais de dificil acesso:
Programacdo: 3 simulados por ano a partir de 2022. Atualizar, integrar e recertificar os
profissionais que atuam no SAMU - Suporte Bésico a Vida, de Sado Sebastido,
Ubatuba, Caraguatatuba e llhabela dentro das competéncias cognitivas, comportamental
e atitudinal, visando a melhoria da qualidade no atendimento, conforme PORTARIA N°
1.010, DE 21 DE MAIO DE 2012: Programacé&o: 100% a partir de 2022

Objetivo 16. Aprimoramento da rede de atencdo as urgéncias articuladas as outras redes
de atencdo. Acdes e Metas: Capacitar os profissionais da Estratégia Salde da Familia para o
atendimento em Urgéncia/lEmergéncia na Atencdo Basica, com simulacdo realistica:
Programacgédo: 100% a partir de 2022. Garantir a retaguarda de telemedicina da central do
SAMU192 para equipe das Unidades Basicas de Salde nos momentos em que o
profissional médico esta em visita domiciliar: Programacao: 100% a partir de 2022.

Objetivo 17. Garantir a estrutura necessaria para 0o acompanhamento satisfatério das
condicionalidades de salde das familias beneficiarias do Programa Federal Bolsa
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Familia. AcOes e Metas: Criar comissdo municipal interdisciplinar do "Programa Federal
Bolsa Familia": Programacéo: 1 programa a partir de 2024.

Objetivo 18. Desenvolver agcbes do Programa Saude na Escola, no ambito da Atencéo
Basica municipal. AcBes e Metas: Executar o Teste de snellen nos alunos contemplados
pelas escolas pactuadas no Programa Saude na Escola com o objetivo de diminuir a
déficit de aprendizagem e a evasdo escolar: Programacdo: 100% a partir de 2022.
Desenvolver atividades educativas nas escolas pactuadas no Programa Saude na Escola,
por profissionais da saude da familia, com cronograma de atividades mensais:
Programacédo: 100% a partir de 2022. Alcancar as coberturas vacinal adequadas do calendario
basico de Vacinacdo da Crianca e do adolescente através das campanhas de vacinagdo no
ambiente escolar, busca ativa de criangas e adolescentes faltosos: Programacéo: contempla as
24 equipes de saude d familia a partir de 2022. Capacitar permanentemente as equipes da
Estratégia Saude da Familia sobre o tema imunizagéo: Programacao: 100% a partir de 2022.
Objetivo 19. Implementar acdes de planejamento sexual e reprodutivo para mulheres em
idade feértil. Acdes e Metas: Desenvolver acdes educativas pelas equipes da Estratégia
Saude da Familia em reunibes nas unidades, e atividades escolares (PSE): Programacao:
100% a partir de 2022. Realizar campanhas de prevengdo e distribuir informativos sobre
planejamento sexual com oferta dos métodos contraceptivos: Programacgéo: 100% a partir de
2022.

Objetivo 20. Fortalecer e ampliar as agdes de prevencédo, detecgdo precoce e tratamento
oportuno do cancer de mama, ampliando arazdo de exames de mamografia realizadas
em mulheres de 50 a 69 anos de idade. A¢cOes e Metas: Realizar agenda tematica Outubro
Rosa em todas as unidades de saude do municipio: Programacdo: 100% a partir de 2022.
Implementar em todas as unidades de saude a busca ativa em mulheres elegiveis para
a coleta de exames em atraso: Programacéo: 100% a partir de 2022.

Objetivo 21. Qualificar a atencao integral a gestante na atencao basica, diminuindo a
incidéncia de 6bitos materno e infantil. Acdes e Metas: Fortalecimento do comite de
mortalidade materna e infantil através de reunides mensais para investigacdo de o6bitos:
Programacgdo: 100% a partir de 2022. Reunides trimestrais para discussdes dos casos
investigados e apontamentos com o Secretario de saude, diretor de planejamento, diretoria
de atencao basica e especialidades e coordenagdo da maternidade: Programacéao: 4 reunidoes
por ano a partir de 2024. Realizar capacitacdes voltadas a qualificacdo dos partos e
puerpérios voltadas aos profissionais da atencdo basica: Programacdo: 1 a partir de 2024.
Ampliar e fortalecer o Planejamento Familiar; Implementar acdes da rede cegonha;
Reavaliar o fuxo de atendimento do pré-natal de alto risco; elaborar fluxo de comunicacao
efetivo entre os setores envolvidos no pre natal de alto risco e parto: Programagéo: 12% a
partir de 2022.

Objetivo 22. Ampliar o acesso a atencao psicossocial da populacdo em geral, de forma
articulada com os demais pontos de atencdo em saude e outros pontos Inter setoriais.
AcOes e Metas: Adequagéo do Protocolo de Urgéncia/Emergéncia em Saude Mentaljunto aos
profissionais da UPA: Programac&o: protocolo implantado em 2023. Estabelecer fluxo/protocolo
de atendimento atualizado para atendimento pre-hospitalar pelo SAMU 192 em pacientes do
CAPS: Programacao: protocolo implantado em 2023. Manter contrato/convénio com
Comunidade Terapéutica enquanto ndo houver a implantacdo dos equipamentos previstos na
Rede de Atencdo Psicossocial - RAPS em ambito regional: Programacao: 2 convénios a
partir de 2022. Manter convenio com estabelecimento de internagcdo psiquiatrica em razdo da
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inexisténcia de referéncia SUS: Programagao: 1 convénio mantido a partir de 2022. Realizar
Forum Técnico anual sobre suicidios, sob a temética "Setembro Amarelo”, além de
capacitacdes e outras atividades durante todo o més: Programacgédo: 1 féorum realizado por ano
partir de 2022.

Objetivo 23. Implementar o planejamento da retomada dos procedimentos eletivos. A¢cbes
e Metas: Retomar a arealizacdo de cirurgias ginecologicas. Retomar a realizacdo de cirurgias
urologicas: Programacao: 30% a partir de 2022, sussessivamente ate atingir 80% em 2025.
Objetivo 24. Melhorar a qualidade no atendimento do usuario afim de promover a atencao
a saude e reduzir o tempo de espera. Acdes e Metas: Manter a classificacdo de risco,
priorizando o acolhimento e a humaizacdo melhorando o tempo resposta: Programacao: 100%
em todos 0s anos a partir de 2022. Viabilizar e agilizar demandas e conclusbes de
casos e contra- referenciar pacientes em alta para a Unidades especificas,
visando a ordenacdo do cuidado e o processo de promog¢éo a saude: Programacao: 100%
todos os anosa partir de 2022. Manter uma linha de comunicagédo facilitando a informacgéo
direta dos casos aos familiares: Programacéo: 100% em todos os anos a partir de 2022.
Objetivo 25. Acolher pacientes vitimas de violéncia e em situacdo de vulnerabilidade.
AcOes e Metas: Atendimento e direcionamento com referéncia aos pacientes vitimas de
violéncias: Programacéo: 1 a partir de 2023. Manter profissionais para atendimento as vitimas
24 horas ininterruptas. (psicologo e assistente social): Programagéo: 50% a partir de 2022 e
100% nos demais anos. Disponibilizar local que garanta a privacidade e a integridade do
paciente e seu acompanhante: Programacéo: 1 sala todos os anos a partir de 2022. Garantir
os direitos legais da estante/parturiente com a elaboragdo de protocolo de "Manifestacédo
espontanea de doacdo de RN": Programacdao: protocolo atualizado a partir de 2022.

Objetivo 26. Assegurar a todas puérperas e recém-nascidos atendimento humanizado
integral e resolutivo. Acbes e Metas: Manter sistema porta aberta para avaliagbes
obstétricas: Programacédo: 100% em todos os anos a partir de 2022. Manter a cobertura das
ac6es em HIV e outras ISTs e monitorar adotando diretrizes junto as gestantes de risco:
Programacéo: 100% em todos 0s anos a partir de 2022. Ampliar a cobertura das acdes em
investigacdo e tratamento de sifilis em consonancia com a Atencdo Basica: Programacao:
100% em todos os anos a partir de 2022. Assegurar imunizacao conforme calendario vacinal:
Programacé&o: 100% em todos os anos a partir de 2022. Realizar teste do pezinho: Programacé&o:
100% em todos os anos a partir de 2022. Realizar teste do olhinho: Programagéo: 100% em
todos 0s anos a partir de 2022. Realizar teste da orelhinha: Programacéo: 100% em todos os
anos a partir de 2022. Informar todas as altas de gestantes a Secretaria de Saude e a
Fundacdo de Saude Publica: Programacéo: 100% em todos os anos a partir de 2022.

Objetivo 27. Possibilitar o atendimento coordenado da urgéncia a e emergéncia em salde
mental com o CAPS e CAPS AD. Acbes e Metas: Elaborar e implantar em conjunto com a
secretaria de saude protocolo/fluxo de referéncia e contra referéncia para os pacientes em
surtos psicéticos ou usuarios de drogas que passaram por atendimento no complexo
hospitalar de S&o Sebastido: Programacdo: protocolo implanto em 2023. Capacitar 0s
profissionais dos servicos de urgéncia/lemergéncia para atendimento ao paciente com
transtornos em salde mental: Programacao: capacitacdo nos anos de 2024 e 2025.

Objetivo 28. Garantir a aplicacdo dos programas e diretrizes que venham sensibilizar
profissionais da salde para seguranca do paciente. AcGes e Metas: Atualizar protocolo de
Cirurgia Segura: Programacéao: apartir de 2022. Manter a padronizacédo de identificacdo dos
pacientes: Programacdo: 100% a partir de 2022. Efetivar a administracdo segura de
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hemocomponentes conforme protocolo: Programacdo: 100% a partir de 2022. Fortalecer a
pratica da higienizacdo das maos: Programacgdo: 1 campanha elaborada anualmente a partir
de 2022. Intensificar 0 manuseio correto das conexfes de cateteres e sondas:
Programacéo: protocolo atualizado todos os anos a partir de 2022. Aprimorar a comunicagao
efetiva entre a equipe multidisciplinar: Programacdo: mecanismos mantidos todos os anos a
partir de 2022. Aprimorar as acdes para prevenir Ulcera de pressao, flebite e queda do
leito: Programacéao: protocolo atualizado em 2023.

DIRETRIZ 02 - Qualificacdo do Controle Social

Objetivo 1. Criar os Conselhos Gestores de Unidades. Acbes e Metas: Elaborar cartilha
sobre o Conselho Gestor: Programacéo: em 2023. Realizar reunibes com a populagdo e os
profissionais das unidades para sensibilizagdo quanto a importadncia da
participacao social na sua area adscrita: Programacao: 100% a partir de 2023. Promover eleicdo
para composicao paritaria dos Conselhos Gestores de Unidades: Programacao: 100% a partir de
2023. Capacitar os integrantes dos Conselhos Gestores de Unidades para o pleno
exercicio do controle

social: Programacéo: 100% a partir de 2023.
Objetivo 2. Fortalecer canais de comunicacéo entre a Gestdo e o Conselho Municipal de

Saude. Agcdes e Metas: Informar ao Conselho Municipal de Salde sobre alteracdes
organizacionais na rede de saude: Programacao: 6 Oficio informativos anualmente a partir de
2023.Implementar fluxo documental estabelecendo prazos razoéareis para devolutiva das
demandas: Programacédo: fluxo elaborado em 2022. Promover capacitagbes conjuntas para
aprimoramento da atuacdo do colegiado: Programacao: 100% a partir de 2023. Proporcionar
todos o0s recursos — materiais, humanos e tecnoldgicos — ao Conselho Municipal de
Saude: Programacao: 100% a partir de 2023.

Objetivo 3. Realizar duas conferéncias municipais de salde na vigéncia deste instrumento
de gestdo para atualizar o calendario conforme conferencias nacional e estadual. Acdes e
Metas: Criar comissOes de organizagcdo das conferencias: Programagao: em 2023 e 2025.
Realizar as pré-conferéncias: Programagédo: 10 em 2023 e 10 em 2025. Convocar duas pelnarias
gerais com elaboracédo dos relatérios finais: Programacao: 1 em 2023 e 1 em 2025.

Objetivo 4. Tornar o Plano Municipal de Saude usual, inserindo atualizagdes periédicas.
Acdes e Metas: Realizar anualmente apdés a entrega do Relatério Anual de Gestédo
Audiéncia Pudblica para discussdo das ag¢Bes em saude: Programacdo: 100% em todos os
anos.

DIRETRIZ 03 - Fortalecimento da gestédo de pessoas e da condigcdo de trabalho.

Objetivo 1. Manter equipes completas de profissionais nas unidades de saude. Acles e
Metas: Criar equipes folguistas/feristas para suprir as auséncias dos profissionais nos
periodos de licenca/atestados, abonos e férias: Programacéo: 50% a partir de 2022.
Objetivo 2. Garantir boas condi¢cbes de trabalho para os profissionais/trabalhadores de
saude. A¢cbes e Metas: Providenciar e manter EPI's para uso dos profissionais de saude
((Luvas de procedimento, luva estéril, gorro, mascara e avental para (100% dos profissionais):
Programacgédo: 100% a partir de 2022. Providenciar equipamentos de uso geral para as
equipes e garantir a sua manutencao periddica: Programacao: 30% a partir de 2022. Registrar
por meio de biometria ou outro meio eletrénico, o horario de expediente de todos os
profissionais de saude: Programagéo: 50% a partir de 2022. Adquirir equipamentos necessarios
ao bom desenvolvimento dos servigos de odontologia no municipio: Programacao: 30% a partir
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de 2022. Criar servicos de praticas complementares de saude voltado para o cuidado dos
trabalhadores de salde: Programacdo: 50% a partir de 2024 e 100% em 2025. Realizar
manutencdo corretiva predial nas Unidades Basicas de Salde com equipe propria ou
contratada mediante ocorréncia de demanda: Programagé&o: 30% a partir de 2022

Objetivo 3. Investir na capacitagdo e aperfeicoamento profissional para o
desenvolvimento do capital humano da Rede Assistencial de Saude. Acdes e Metas:
Promover capacitagcbes periddicas para as diversas categorias, em parceria com 0O
Nucleo de Educacdo Permanente em Saulde: Programacdo: 50% a partir de 2022. Formar
equipe multiprofissional com capacitacdo especifica para situacbes de emergéncias e
desastres, atuando em todas as fases da tragédia: Programacdo: 100% a partir de 2022.
Promover capacitacdo sobre protocolo de Entrega Espontdnea para as diversas
categorias profissionais da equipe de saude: Programacdo: 100% a partir de 2022. Promover
capacitacdo sobre protocolo de Violéncia a Mulher para as diversas categorias profissionais
da equipe de saude: Programacdo: 70% a partir de 2022. Promover capacitagdo dos
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem no  atendimento a urgéncia e
emergéncias nas unidades de atencéo basica e pronto socorro/UPA em parceria com O
Nucleo de Educacdo Permanente em Saude e NEU — SAMU: Programacgéo: 50% a partir de
2022. Promover  capacitacdo sobre o Programa Previne Brasil para o0s profissionais
envolvidos nos lancamentos de dados no sistema nas unidades de Atencdo Basica:
Programacgdo: 100% a partir de 2022. Promover Atualizacdo em imunizagdo para 0S
profissionais da Atengcdo Basica e HC do municipio: Programagéo: 50% a partir de 2022.
Promover capacitagdo dos protocolos implantados na Atencdo Basica: Programacéo: 25% a
partir de 2022.

Objetivo 4. Adequar o numero de profissionais da Atencdo Especializada. A¢bes e Metas:
Realizar concurso para repor quadro de profissionais especialistas das 12 Unidades da
Atencdo Especializada (psicologo, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutaocupacional,
ginecologista, pediatra, psiquiatra, clinico geral, infectologista, urologista, neurologista):
Programacéo: 80% a partir de 2022.

Objetivo 5. Investir em qualificacdo e fixacdo de profissionais para o SUS. Ac¢bes e Metas:
Realizar Cursos e Treinamentos através do NEP com os profissionais da Rede de Atencéo
Especializada: Programacao: 25% a partir de 2022.

Objetivo 6. Melhorar a infraestrutura de informatica, de equipamentos, de veiculos e de
mobiliario das 11 Unidades que compfe a Atencdo Especializada (CAPS; CAPS AD;
CEMIN; CIAMA; CIAMA Costa Sul; Centro de Reabilitacdo Costa Sul; Centro de
Reabilitacdo Costa Norte; Centro de Saude; UBS Enseada; UBS Topolandia; UBS
Boigucanga) AcOes e Metas: Garantir a manutencao e renovagdo de equipamentos, veiculos,
instrumentais, mobiliario e equipamentos de informatica adquiridos, assegurando ambiente
de trabalho adequado das unidades de atengdo especializada: Programagéo: 25% a partir de
2022.

Objetivo 7. Fortalecer e ampliar a rede de promocao, prote¢cdo e apoio ao aleitamento
materno. Agcdes e Metas: Manter o banco de leite humano em funcionamento, aumentando
a prevalencia do aleitamento materno no municipio: : Programagdo: 25% a partir de 2022.
Viabilizar apoio social as familias em risco: : Programacao: 25% a partir de 2022.

Objetivo 8. Promover acdes de educacdo permanente, valorizando os colaboradores,
dando eficiéncia e qualidade aos servi¢os prestados. Disponibilizar grupo pedagdgico,
capacitar e dar recursos para as agfes da educacdo e humanizacdo: Programacdo: NEP
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estruturado em 2022. Observar, fazer levantamento e coordenar as acdes educativas
nas diversas areas técnicas do hospital: Programacao: em todos os anos.

Objetivo 9. Fortalecer o nlcleo de educacdo permanente hospitalar e aprimorar suas
acdes. AcOes e Metas: Elaborar calendario anual de treinamento para todas as areas:
Programacéo: calendario anaual elaborado a partir de 2022. Levantar junto aos colaboradores
as necessidades e temas para serem abordados: Programacédo: pesquisa aplicada em
2022. Realizar avaliagdo de desempenho periddica: Programacao: 100% a partir de 2022.
Buscar parcerias com instituicbes educacionais e conselhos de classe para realizacéo
de treinamentos: Programacao: 2 parcerias por ano a partir de 2022.

Objetivo 10. Implementar politicas de Recursos Humanos. Hospital de Clinicas. Acdes e
Metas: Acolher novo colaborador pela instituicdo, através de orientacdo de rotinas e
normas, e visita guiada e distribuichio de manual de politicas internas: Programacao:
100% a partir de 2022. Aplicar a pesquisa de Clima Organizacional e Avaliacdo de Desempenho
anualmente: Programacgdo: todos o0s anos a partir de 2022. Confeccionar crachas de
identificacdo: Programacao: 100% a partir de 2022.

DIRETRIZ 04 - Garantia da Gestdo dos Servicos com implementacédo de estrutura fisica e
logistica, de acordo com o0s principios da Administragdo Publica: Legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Objetivo 1. Reducgao do absenteismo e tempo de espera de consultas e exames regulados
pela Central de Regulacdo. Ac¢des e Metas: Promover campanhas: Programagdo: 2
campanhas por ano a partir de 2022. Otimizar a utilizagdo dos canais de comunicagdo entre
O servico e o usuario: Programacgdo: 30% a partir de 2022. Revisar e atualisar fluxos e
protocolos: Programacédo: 100% a partir de 2022. Promover interagdo com as unidades de
saude: Programacédo: 40% a partir de 2022. Consolidar informacdes sobre os faltosos
(indicas CNES) por unidade de saude, tipo de consulta/exames: Programacao: 100% a partir
de 2022. Pleitear junto ao gestor estadual ampliacdo de vagas com especialistas:
Programacgdo: 40% a partir de 2022. Descentralizar o agendamento das consultas
ambulatoriais especializadas do municipio para as Unidades Basicas de Saude, com
cotas no Sistema CROSS: Programacao: 40% a partir de 2023.

Objetivo 2. Reestruturacdo da Ouvidoria SUS municipal. A¢cbes e Metas: Qualificar e
instrumentalizar a ouvidoria SUS municipal, através da elaboracdo de protocolo
especificos para a ouvidoria: Programacéo: em 2023. Estabelecer sistema de monitoramento e
avaliacdo dos servicos prestados: Programacao: a partir de 2023.

Objetivo 3. Qualificar relagao institucional com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Secretaria de Seguranca Puablica voltada as questdes de
judicializacdo da saude. Acdes e Metas: Criar fluxo documental na Secretaria de Saude
(identificagdo da origem da demanda, devolutiva a origem e monitoramento do
cumprimento das decisdes/sentencas), de forma a garantir o cumprimento dos prazos legais:
Programagédo: 100% a partir de 2022. Criar mecanismos de responsabilizacdo da area técnica
responsavel pelas informacfes eventualidade de respostas qualificadas: Programacéo: 100% a
partir de 2022.

Objetivo 4. Garantir informag¢des atualizadas no Portal da Transparéncia. A¢cdes e Metas:
Apresentar balangcos contabeis de forma simplificada, demonstrando  valores
arrecadados/executados: Programacdo: 30% a partir de 2022. Atualizar sistematicamente a
Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME) e divulga-la no site oficial do
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municipio: Programacao: 50% a partir de 2022. Aperfeicoar os canais de informag¢des sobre a
oferta de servigos de salde a populacdo: Programacao: 30% a partir de 2022.

Objetivo 5. Utilizacdo de indicadores oficiais para implantagao/implementacao de Politicas
Publicas em saude. AcBes e Metas: Monitorar indicadores de saude ja pactuados em
instrumentos de gestdo: Programacgao: 25% a partir de 2022. Campanha de sensibilizacéo sobre
o cancer de colo de utero; Capacitacdo dos profissionais envolvidos quanto ao registro destes
dados no sitema; Agenda aberta nas unidades de atencdo basica; Campanha de coleta em
horérios estendidos ou final de semana: Programacdo: 100% a partir de 2022. Capacitacdo da
atencdo bésica (agente comunitario de saude); Campanha a cada seis meses para divulgacao
dos sinais e sintomas da doenca; Campanha de atendimento em horério estendido ou final de
semana: Programacgédo: 100% a partir de 2022. Promover busca ativa de hipertensos através de
campanha; Atualaizar cadatri de hipertensos no sistema e-SUS AB; Retorno dos grupos de
Hipertensos conforme normas atualizadas do COVID19; Promover um minimo de 1 consulta
médica no semestre de atencdo béasica; Capacitacdo dos profissionais envolvidos quanto ao
resgistro destes dados Sistema: Programacéo: 100% a partir de 2022. Promover busca ativa de
diabéticos atraves de campanha; Atualizar cadastro de diabéticos no Sistema e-SUS AB;
Retorno dos grupos de Diabéticos conforme normas atualizadas do COVID 19; Promover um
minimo de uma consulta médica no semestre de atencdo basica Garantir um exame de
Hemoglobina Glicada para este paciente no semestre; Capacitacdo dos profissionais envolvidos
guanto ao resgistro destes dados no sistema: Programacédo: 100% a partir de 2022. Criacdo de
servico psicossocial pra pacientes de oncologia e hemodialise: Programacéo: 25% a partir de
2022. Reviséo e atualizacdo dos dados cadastrais CNES; Atualizacdo da versdo do programa
nas unidades de atencdo bésica; Manutencdo periddica das maquinas nas salas especificas
das unidades; Revisdo das inconsisténcias cadastrais; Capacitagdo de todos os profissionais
envolvidos no lancamento dos dados no sitema; Coleta e supervisdo periddica do
lancamento dos dados nas unidades; Feed Back dos dados quadrimestrais para 0s gerentes
das unidades de saude: Programacédo: 100% a partir de 2022.

Objetivo 6. Ampliacdo da rede fisica para prestacdo de servicos de saude. Acdes e Metas:
Construir unidade de saude no bairro Camburi: Programacado: em 2024. Construir unidade de
saude nova no bairro de Maresias: Programacgdo: em 2023. Construir Hospital: Programacao:
30% a partir de 2023. Construir o Centro Odontoldgico: Programagédo: em 2024.

Objetivo 7. Informatizacao da rede de atendimento dos servicos de salde. Acdes e Metas:
Incrementar investimento de recursos financeiros para informatizagdo dos servicos de
saude: Programacdo: 80% em 2022 e 100% nos demais anos. Concluir a implantagdo do
Prontuario Eletronico Cidaddo (PEC): Programacado: 100% a partir de 2022. Informatizar a
rede de servicos de saude: Programacdo: 50% a partir de 2022. Elaborar plano de
contratacdo anual para aquisicdo/locacdo de hardware com configuracbes que atenda
as necessidades atuais: Programacado: 100% a partir de 2022.

Objetivo 8. Garantir retaguarda de servicos terceirizados com prestadores privados, com
ou sem fins lucrativos. A¢cdes e Metas: Garantir rapidez no acesso a exames especificos
nao contemplados na rede publica: Programacdo: 100% a partir de 2022. Contratar servico
24horas em oftalmologia: Programacao: 100% a partir de 2022. Garantie rapidez na realizacao
de exames de mamografia: Programacdo: 100% a partir de 2022. Desscentralizar os exames
bioguimicos e de imagem para a Costa Sul: Programacéo: 20% a partir de 2022.

Objetivo 9. Reestruturar o servico de transporte sanitario. Acdes e Metas: Investir no
servico de transporte sanitario melhorando a infraestrutura: Programacgéo: 75% a partir de
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2022. Criar um sistema digital de agendamento otimizando o servico para a populacéo:
Programacédo: 25% a partir de 2023. Desenvolver protoco técnico para utilizacdo do transporte
sanitario: Programacéo: 30% a partir de 2022. Elaborar plano de contratagdo anual para
adequada manutencdo da frota: Programacdo: 100% a partir de 2022. Redimensionar as
necessidades de capital humano para o servico de transporte sanitéario: Programacgédo: 70%
a partir de 2022.

Objetivo 10. Implementar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. Acbes e
Metas: Aprimorar o0s servicos de assisténcia farmacéutica com foco na qualidade do
medicamento ofertado X eficiéncia do tratamento realizado: Programacao: 100% a partir de
2022. Elaborar plano de contratacdo anual de acordo com a demanda, observando os
indicadores epidemioldgicos: Programacgéo: 100% a partir de 2022. Promover a parceria com a
Fundacdo de Saude Publica de S&o Sebastido, contratacdo de profissionais em numero
suficiente: Programacao: 100% a partir de 2022. Manter acdes regulares ara aperfeicoamento da
assistencia farmaceutica: Programacgdo: 100% a partir de 2022. Efetivar e fortalecer os
programas de assisténcia farmacéutica executados em parceria com o0s demais entes:
Programacé&o: 100% a partir de 2022.

Objetivo 11. Criar o protocolo municipal e as politicas de salde publica aos portadores de
Transtorno do Espectro Autista. A¢cdes e Metas: Capacitar toda a rede de servico de
saude da atencdo basica (médicos clinicos e enfermeiros das Estratégias em Saude da
Familia) e especializada (Psicologos, fonoaudiologos e terapeutas ocupacionais) implementar
acOes da Politica Publica Intersetorial de municipal, tendo como referencia o Centro de
Reabilitacdo Costa Sul e Costa Norte para tratamento dos portadores do Transtorno
do Espectro Autista: Programacao: 25% a partir de 2022.

Objetivo 12. Priorizar a Qualificacdo do SAMU cumprindo requisitos estabelecidos em
Portaria Ministerial. A¢cbes e Metas: Construcdo/adequacdo da Base Descentralizada do
SAMU Maresias e Juquehy: Programacédo: 3 a partir de 2024. A¢cdes: Manutencdo de todas
as bases SAMU e CRO atendendo as exigéncias da Portaria n°® 1.010, de 21 de
maio de 2012 - Ministério da Saude. Agdo: Programacao: 100% a partir de 2022. Distribuicdo
de uniformes para os funcionarios do administrativo e central de regulacdo a cada
dois anos: Programacao: 100% a partir de 2022. Agéo: Qualificagdo das Bases descentralizadas
e da Central de Regulacdo do SAMU: Programacao: 50% a partir de 2023.

Objetivo 13. Priorizar o credenciamento do CAPS AD e a qualificacdo do CAPS I. Acdes e
Metas: Elaborar projeto institucional do CAPS A: Programacéo: 1 a partir de 2022. Agéao:
Elaborar plano de trabalho de qualificacdo do CAPS | e enviar ao Ministério da
Saude: Programacao: 1 a partir de 2022.

Objetivo 14. Realizar a transicdo dos servicos de urgéncia/ emergéncia e atencéo
hospitalar executados pela Irmandade da Santa Casa Coracédo de Jesus, sob intervencao
municipal, a Fundacao de Saude Publica de Séo Sebastido, conforme Decreto municipal
n°7934/2020 que instituiu o sistema de Gestdo Compartilhada visando o encerramento da
intervencdo. Ac¢des e Metas: Realizar concurso publico através da FSPSS; Transferir os
contratos realizados no &ambito da administragdo direta e indireta para a FSPSS:
Programacéo: 50% a partir de 2022.

Objetivo 15. Implementar o planejamento da retomada dos procedimentos eletivos. A¢cbes
e Metas: Acado: Retomar a realizacdo de cirurgias ginecologicas; Retomar a realizacdo de
cirurgias urologicas: Programagéao: 50% a partir de 2022.
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Objetivo 16. Fortalecer a assisténcia farmacéutica no ambito da politica da urgéncia e
emergéncia. Agbes e Metas: Promover o uso racional de materiais e medicamentos,
visando a manutencdo da qualidade do atendimento e a redugdo de custo em 10
% ao ano: Programacdo: -10% a partir de 2022. Criacdo de protocolo para insercdo e retirada
de medicamentos na padronizagdo: Programacgédo: 1 a partir de 2023. Criacdo de fluxo
para compra de medicamentos e matérias ndo padronizados com autorizacéo
prévia: Programacdo: 1 a partir de 2023. Racionalizar o uso de antimicrobianos em conjunto
com a CCIH: Programacdo: 1 a partir de 2022. Qualificar e sensibilizar os profissionais
prescritores: Programacdo: 1 a partir de 2023. Disponibilizar os protocolos a todos o0s
profissionais da equipe mutltidisciplinar: Programacédo: 1 a partir de 2023. Revisar
anualmente os protocolos e fluxos: Programagdo: 1 a partir de 2022. Instalar farmécia
no Pronto Atendimento de Boissucanga e na UPA Central com funcionamento aos
finais de semanas e feriados: Programagéo: 2 a partir de 2025.

DIRETRIZ 5 - Desenvolvimento da Vigilancia em Saude.

Objetivo 1. Desenvolver agdes de saude coletiva de acordo com a Politica Nacional de
Atencdo Basica (PNAB). A¢cdes e Metas: Ampliar matriciamento do médico veterinario
na equipe de saude da familia: Programacao: 20% a partir de 2022. Integrar 0s Agentes de
Combate a Endemias as Equipes de Saude da Familia, para atuacdo conjunta com
os Agentes Comunitarios de Saude: Programacgdo: 35% a partir de 2022. Elaborar e
implantar  ficha de acompanhamento de tratamento de sifilis em gestante e parceiro no
pré natal, e ficha de seguimento para acompanhamento de crianga com
sifilis congénita e crianga exposta a sifilis materna: Programacdo: 70% a partir de 2022.
Incentivar a implantacdo do Comité de Investigacdo e Prevencdo da Sifilis Congenita no
Municipo: Programacdo: 50% a partir de 2022. Assegurar 95% de cobertura vacinal em
relacdo a doencas do calendario vacinal basico (pdlio,pentavalente, pneumo 10 e triplice
viral): Programacdo: 100% a partir de 2022. Manter acgdes preventivas/protetivas em saude
Bucal escolar: Programagéo: 100% a partir de 2022. Implantar  atendimento  coletivo e
periddico com o profissional nutricionista nas unidades de saude da familia: Programagéo: 40%
a partir de 2023.

Objetivo 2. Ampliar as acdes de Vigilancia em Saude. A¢des e metas: Implantar o programa
municipal de posse responsavel de animais de pequeno e grande porte: Programacao:
60% a partir de 2022. Implantar o Centro de Castracdo e Zoonoses itinerante
(castramovel): Programacdo: 40% a partir de 2022. Formentar campanhas de adog¢do em
parcerias publico/privadas: Programacédo: 40% a partir de 2022. Implementar o projeto "Saude
do Saber", que tem como escopo a realizacdo de palestras sobre zoonoses e
posse responsavel direcionada ao publico infanto-juvenil das escolas municipais:
Programacéo: 15 a partir de 2022. Implementar o censo de controle populacional animal
no questionario dos Agentes de Saude e Endemias: Programacdo: 45% a partir de 2022.
Realizar anualmente Circuito de Esterilizagdo Animal: Programagdo: 660 a partir de 2022.
Participacdo da equipe do ccz e de controle de vetores em cursos, palestras,
treinamento e eventos educativos do setor: Programacdo: 4 a partir de 2022. Reduzir a
morbimortalidade por tuberculose: Programacéo: 50% a partir de 2022. Prevenir e controlar
agravos relacionados com a violéncia social em suas diversas formas: Programacao: 50% a
partir de 2022. Prevenir e Controlar a hanseniase: Programacado: 100% a partir de 2022.
Acompanhar e qualificar os profissionais de saude do municipio quanto a
Imunizacdo: Programacdo: 50% a partir de 2022. Garantir a notificacdo de todos os casos
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suspeitos e confirmados de Covid-19 de acordo com as orientacbes da Secretaria de
Estado da Saude (SES) e do Ministério da Saude (MS): Programacao: 100% a partir de
2022. Aferigdo do indice CPO-D: Programacao: 100% a partir de 2024.

Objetivo 3. Garantir a aplicagdo dos recursos oriundos de multas e taxas para utilizagéo
exclusiva nas agdes de Vigilancia em Saude. Agdes e metas: Ativar a movimentacéo da
conta corrente exclusiva para créditos de taxas/multas recolhidas em decorréncia de
infracbes zoo-sanitarias: Programacao: 100% a partir de 2022. Utilizar recursos decorrentes de
acles de fiscalizacdo de combate a vetores para a manutencdo exclusiva do programa
indicando conta corrente especifica: Programacdo: 100% a partir de 2022. Priorizar maior
investimento de recursos materiais, financeiros e de capital humano, para o servi¢co de
Vigilancia em Saude, qualificando a infraestrutura atual: Programacéo: 100% a partir de 2022.
Objetivo 4. Qualificar as acGes de vigilancia em saude, aprimorando O processo de
trabalho (rotinas e fluxos), processamento e monitoramento dos dados. A¢des e Metas:
Estabelecer protocolos técnicos e administrativos (rotinas de servigos e atividades internas e
externas): Programacdo: 100% a partir de 2022. Delimitar atividades afins, por area de
atuagdo, com a indicacdo da equipe executora: Programacdo: 100% a partir de 2022.
Manter a atualizagdo dos bancos de dados dos sistemas governamentais: Programacao:
100% a partir de 2022. Participagdo, em conjunto com 0s demais gestores municipais e
Secretaria de Estado da Saude, na Comissao Intergestores Regional (CIR) e
na Comisséo Intergestores Bipartite (CIB): Programacéo: 100% a partir de 2022. Provimento
da realizacdo de exames laboratoriais voltados ao diagnostico das doencas de notificacdo
compulséria, em articulagdo com a Secretaria de Estado da Saude: Programacéo: 100% a
partir de 2022. Capacitar o0s recursos humanos e implementar processo de
educacdo continuada dos profissionais lotados na Vigilancia Epidemiologica: Programacao:
100% a partir de 2022.

Objetivo 5. Fortalecer avigilancia em saude no ambito hospitalar. AcSes e Metas: Realizar
de forma efetiva as acbBes de supervisdo das normas e rotinas técnico- operacionais para
a prevencdo e controle das infeccbes hospitalares: Programacdo: 100% a partir de 2022.
Realizar notificacdo das doencas compulsérias imediatas no sistema de informacao
sobre agravo de notificacdo (SINAN) e comunicagcdo a vigilancia epidemiologica
municipal: Programacao: 100% a partir de 2022. Realizar vacinacdo conforme calendéario
béasico do Ministério da Saude nos recém-nascidos: Programacéo: 100% a partir de 2022.
Realizar teste rapido de HIV em todas parturientes e oferecer terapia anti-retroviral no casos
positivos: Programacdo: 100% a partir de 2022. Oferecer teste rapido de diagnéstico para
hepatite C nos casos sugestivos: Programacéo: 100% a partir de 2022.

Objetivo 6. Garantir acdes coletivas de Vigilancia em Saude. A¢bes e Metas: Realizar todas
as coletas pactuadas com o pré-agua: Programacdo: 100% a partir de 2022. Monitorar a
gualidade sanitaria dos produtos alimenticios expostos nos comércios e a qualidade
sanitaria dos estabelecimentos: Programacédo: 100% a partir de 2022. Inspecioar e cadastrar 0s
estabelecimentos de interesse a saude: Programacdo: 80% a partir de 2022. Realizar
capacitacdo dos ambulantes: Programacdo: 100% a partir de 2022. Realizar treinamento de
boas praticas em alimentos para 0s eventos municipais: Programac¢do: 100% a partir
de 2022. Priorizar 0 atendimento as denuncias da Vigilancia Sanitaria: Programacao: 80% a
partir de 2022. Inspecionar todas as Unidades de Saude: Programacao: 100% a partir de 2022.
Realizar inspe¢fes em todas as creches do municipio: Programacao: 100% a partir de 2022.
Realizar acbes de combate a venda de bebidas para menores nos bares, adegas e
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restaurantes: Programacédo: 100% a partir de 2022. Realizar anualmente 2 capacitacdes
semestrais, a todos os técnicos e fiscais da Divisdo: Programacéo: 100% a partir de 2022.
Contratagcdo de novos profissionais técnicos para compor a equipe de vigilancia:
Programacéo: 2 a partir de 2022.

DIRETRIZ 6 - Manutencdo de medidas so6cio sanitarias para enfrentamento da
transmisséo da infeccdo pelo SARS COV2 no municipio.

Objetivo 1. Garantir atencédo integral aos individuos, em casos suspeitos e confirmados de
Covid-19. Acdes e Metas: Notificar e investigar os casos suspeitos e confirmados da COVID-
19 de acordo com as orientacdes da Secretaria de Estado da Salde e Ministério da Saude:
Programacéao: 100% a partir de 2022. Realizar a investigacao de surtos suspeitos de COVID-19
(ILP1, PPL, entre outros): Programacado: 100% a partir de 2022. Criar protocolo de medidas de
isolamento domiciliar para o0s Servicos de Saude enfatizando a necessidade de
isolamento para todos o0s casos suspeitos e confimados de COVID-19, assim
como as medidas de prote¢cdo para os demais moradores do mesmo domicilio (higiene
das maos, higiene respiratéria, limpeza do ambiente, limitacdo de movimentos dentro da
casa e para sair), incentivar o isolamento domiciliar e acompanhar o aparecimento
de sintomas sugestivos de COVID-19, para que medidas necessarias sejam tomadas:
Programacéao: 100% a partir de 2022. Contratar, repor e/ou capacitar equipes de Vigilancia em
Saude: Programacdo: 100% a partir de 2022. Desenvolver ou adquirir mecanismos para
monitoramento dos nameros referentes ao enfrentamento da pandemia: Programacédo: 100% a
partir de 2022.

Objetivo 2. Prevenir atransmissdo do SARS CoV 2 no Municipio - A¢cOes e Metas: Acles e
Metas: Elaborar o Plano de Testagem, definindo os grupos populacionais a serem testados,
cronograma de execugdo e a participacdo ou ndo de parcerias (ex: supermercados,
bancéarios, postos de gasolina, educacdo, hotéis, profissionais de forca de
seguranca, taxista, igrejas, ambulantes entre outros: Programacdo: 50% a partir de 2022.
Criar cornograma de estratégia para cumprimento da cobertura vacinal do COVID 19 conforme
calendario Estatudal: Programacao: 100% a partir de 2022. Adquirir EPI para as equipes da
Vigilancia em Saude: Programacgdo: 100% a partir de 2022. Participar do Comité de
Gerenciamento de Crise no ambito municipal: Programacao: 24 a partir de 2022. Desenvolver
acOes de fiscalizacdo sanitaria para implementacdo do isolamento social, atraves de
profissionais de salde capacitados (barreiras sanitérias, orientacdes aos estabelecimentos
comerciais): Programacado: 100% a partir de 2022.

Objetivo 3. Garantir tratamento pds covid aos pacientes com sequelas leves e moderadas
no municipio. A¢cdes e Metas: Implementar ambulatério com equipe especializada para
acompanhamento e reabilitacéo de pacientes pds COVID: Programacéo: 90% a partir de 2022.
Concluindo Sra. Laysa informou que essas foram as acfes meetas implantadas para o decorrer
dos 4 anos e que todos os conselheiros possuem copia do documento apresentado na integra, e
em seguida se colocou a disposicdo para esclarecimentos de duavidas sobre o que foi
apresentado. Sra. Claudia, presidente do COMUS, disponibiliaou 0 momento para
esclarecimentos dos conselheiros. Conselheiro Gustavo Barboni considerou que o Plano esta
bem detalhado e facilitara a atuacdo do Conselho para acompanhamento. Em seguida observou
gue as mesmas acdes que envolvem o Hospital de Clinicas do Centro ndo contemplam o
Hospital da Costa Sul. Sugeriu que sejam incluidas acGes para o Hospital da Costa Sul
juntamente com no Hospital do Centro, observando as devidas propor¢des. Como exemplo citou
a previséo de estruturacdo para maternidade para o Hospital de Boigucanga. Salientou que este
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€ o momento de prever as agbes, na Programacdo Anual e Plano Municipal. Em seguida
lembrou das informades citadas pela Sra. Laysa sobre o SINAN — Sistema de Informacdo de
Agravos de Notificagdo e que quando o Hospital da Costa Sul atende, as informacdes também
séo alimentadas no referido Sistema. Observou que se fala muito da gestdo do Hospital do
Centro, na qual existe a transicdo da administracdo do Hospital para a Fundacdo de Saulde e
este € o Unico momento em que o Hospital da Costa Sul aparece. Finalizou que o Conselho
Municipal de Saude é um dos primeiros 6rgaos de fiscalizacao, vindo posteriormente o Tribunal
de Contas e que estes analizardo o Relatério Anual de Gestdo — RAG baseado nas acdes e
metas previstas na Programacédo Anual e Plano Municipal. Salientou que o Plano esta muito bem
elaborado e deverd ser aprovado, possibilitando ao Conselho seu acompanhamento por meio do
Relatorio Anual de Gestdo — RAG. Sra. Laysa esclareceu que a Secretaria tem outras acgdes
voltadas para o Hospital de Clinicas da Costa Sul que estdo contempladas no referido plano,
como por exemplo a descentralizacdo do exames de radiologia, exames clinicos, a implantacao
do ambulatorio do CAPS AD na Costa Sul, entre outras. Explicou que o Hospital de Boigucanga
realmente ndo apareceu no Plano porque colocaram outras areas técnicas como responsaveis
pela implementagéo do servico. Informou que existem outras agfes além da questdo da gestdo
compartilhada que também estéo previstas no Plano para o Hospital da Costa Sul. Salientou que
o Plano nao é estético, ele podera ser alterado a qualquer tempo quando necessario e se houver
necessidade de incluir agbes ndo previstas, isto sera efetuado. Disse que independente disto ja
planejaram encontro anuais para readequacgdes que se fizerem necesséarias no Plano. Afirmou
gue o Hospital da Costa Sul estd contemplado no Plano Municipal de repente ndo na mesma
propor¢cdo que o Hospital do Centro, mas esta sim. Conselheira Ana Maria — Guga se
manifestou com relacdo a sugestdo do conselheiro Barboni, disse que talvez n&o haja
necessidade de alterar todo o plano neste sentido e sim constar um adendo para que todas as
acOes do Centro sejam estendidas ao Hospital da Costa Sul. Sra. Laysa explicou que néo existe
esta possibilidade em decorréncia dos objetivos, acdes e metas serem diferentes. Sra. Claudia
explicou que existem algumas acdes apesar de ndo constarem do Plano a Secretaria de Saude
passa pelo Conselho para autorizacdo de inclusdo e realizacdo e da mesma forma os
conselheiros também podem solicitar a inlcusdo de acdes nos instrumentos de gestdo. Em
seguida efetuou questionamento sobre a previsdo de construcdo de unidades de saude de
Camburi e Maresias, porém acerca de umés aproximadamente teve uma reunido com o Sr.
Carlos Eduardo Craveiro, presidente da Fundacdo de Saude, com participacdo de arquiteto e
engenheiro (ndo lembrou os nomes) e equipe das unidades de saude Enseada I, Il e UbS da
Enseada, na qual fizeram referéncia de uma constru¢cdo de uma unidade de saude na Enseada e
nao viu esta proposta contemplada no referido Plano. Disse que de acordo com a
territorializacdo somado ao problema de falta de espaco fisico dentro das unidades de salde,
acreditou que ao participar da referida reunido, algo seria mudado no sentido de regularizar
algumas inadequacdes da unidade da Enseada. Em seguida perguntou por que nao esta
contempada uma vez que houve reunido especifica para este fim, com divulgacdo na imprensa
local. Sra. Laysa informou que existe o planejamento de construcédo da UBS da Enseada, porém
nao houve a inclusdo no referido Plano, disse que fardo a inclusdo de objetivo, metas e acdes a
partir de 2022 em decorréncia de ser planejamento. Disse que fardo um anexo. Sra. Claudia
perguntou a partir de que ano constara a inclusdo. Sra. Laysa informou que verificara com o
Departamento de Planejamento (area técnica) da Prefeitura e depois dara um retorno. Sra.
Claudia perguntou onde ser& consttruido o Hospital Novo. Sra. Laysa informou que j& existem
algumas éareas no Centro como favoritas, porém ainda esta em fase de planejamento. Sra.
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Claudia agradeceu a participagdo da Sra. Laysa e concluiu que no Plano serdo incluidas as
guestbes sobre a construcdo da Enseada e Hospital de Boicucanga. Nado havendo mais
guestionamentos, colocou em votacdo nominal o Plano Municipal de Saude - 2022/2025,
sendo 0 que se apresenta a seguir:

Maria Angela Laurito de Moraes: Votou pela Aprovacédo do PMS - 2022/2025;

Jacqueline Marinho Santos: Votou pela Aprovacado do PMS — 2022/2025;

Dilmara Oliveira Abreu: Votou pela Aprovacédo do PMS — 2022/2025;

Paulo Henrigue Ribeiro Santana: Votou pela Aprovacao do PMS - 2022/2025;

Ana Maria Batelochi: Votou pela Aprovacdo com Ressalvas do PMS - 2022/2025,
considerando a sugestao de inclusdo das Diretrizes (objetivos, metas e acfes) referentes
ao Hospital da Costa Sul;

Claudia Prudente de Siqueira Canhadas - Votou pela Aprovagdo com Ressalvas do PMS -
2022/2025, considerando as inclusfes propostas sobre a construgdo da unidade de saude
da Enseada;

Ivan Campos de Alvarenga: Votou pela Aprovacdo com Ressalvas do PMS - 2022/2025,
considerando ainclusédo da construgcdo da unidade de saude da Enseada;

Leonel Nulman Szterling: Votou pela Aprovagdo do PMS — 2022/2025;

Viviane Moura Snodgrass: Votou pela Aprovacdo do PMS - 2022/2025;

Douglas Alberto Braga: Votou pela Aprovagdo do PMS — 2022/2025;

Jodo Batista Fernandes Filho: Votou pela Aprovacdo do PMS - 2022/2025, em confianca
considerando a complexidade do referido Plano;

Diacono Ary Pirani Junior: Votou pela Aprovagdo com Ressalvas do PMS - 2022/2025,
considerando a inclusédo da constru¢cdo da unidade de saude da Enseada e incluséo das
Diretrizes (objetivos, metas e acdes) referentes ao Hospital da Costa Sul;

André Luis Oliveira: Votou pela Aprovacdo com Ressalvas do PMS - 2022/2025,
considerando a inclusé@o da constru¢cdo da unidade de saude da Enseada e inclusdo das
Diretrizes (objetivos, metas e acdes) referentes ao Hospital da Costa Sul.

Sra. Claudia constatou que o Plano Municipal de Saude — 2022/2025 foi Aprovado pela
maioria de Votos, (8x5).

2- Programacdo Anual de Saude — PAS - 2022: Sra. Claudia disponibilizou o0 momento para
votagao nominal do referido instrumento de Gestado conforme demonstrado a seguir:

Maria Angela Laurito de Moraes: Votou pela Aprovagéo da PAS - 2022;

Jacqueline Marinho Santos: Votou pela Aprovacgao da PAS - 2022;

Dilmara Oliveira Abreu: Votou pela Aprovacao da PAS - 2022;

Paulo Henrigue Ribeiro Santana: Votou pela Aprovacao da PAS - 2022;

Ana Maria Batelochi: Votou pela Aprovacéo da PAS - 2022;

Claudia Prudente de Siqueira Canhadas - Votou pela Aprovacéo da PAS - 2022;

Ivan Campos de Alvarenga: Votou pela Aprovacao da PAS - 2022;

Leonel Nulman Szterling: Votou pela Aprovagao da PAS - 2022;

Viviane Moura Snodgrass: Votou pela Aprovacédo da PAS - 2022;

Jodo Batista Fernandes Filho: Votou pela Aprovagédo da PAS - 2022;

Diacono Ary Pirani Junior: Votou pela Aprovagao da PAS - 2022;

André Luis Oliveira: Votou pela Aprovagao da PAS — 2022.

Sra. Claudia constatou que a Programacdo Anual de Saude — PAS — 2022 foi Aprovada por
unanimidade. Nesta votacdo o conselheiro Douglas ndo estava mais online.

Nada mais havendo a tratar e sendo sanadas todas as duvidas, agradeceu a unificacdo das
duas reunides propostas e em seguida encerrou a reunido. Foi lavrada a presente ata que sera
submetida a aprovacao na proxima reunido ordinaria e assinada pelos membros presentes. Ata
elaborada por Renata de Melo Reinig e presidida por Claudia Prudente de Siqueira Canhadas
(presidente).
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S&o Sebastido, 18 de junho de 2021.
LISTA DOS MEMBROS PRESENTES QUE ASSINAM ESTA ATA.

Maria Angela Laurito de Moraes Jacqueline Marinho Santos

Laysa Christina Pires do Nascimento Dilmara Oliveira Abreu

Paulo Henrique Ribeiro Santana Ana Maria Batelochi
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