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ATA DA 5352 REUNIAO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA MOVIMENTACAO
ORCAMENTARIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - COFIN. Data: 23 de junho de 2022,
modalidade presencial, na sala do Conselho Municipal de Saude T COMUS.
Prestacdo de Contas do 2° Quadrimestre /2022 da Secretaria de Saude i SESAU, Hospital
de Clinicas de S&o Sebastido i HCSS e Fundacéo de Saude Publica de S&8o Sebastido i
FSPSS.
1- Documentos Recebidos - 2° Quadrimestre/2022:
Of. 293/2022 SESAU T Resposta do Of. 95/2022 COMUS. Processo n° 005181/2021. Processo
n°® 003868/2021.
2-Documentos Analisados - 2° Quadrimestre/2022:
- P.COFIN 010/2022. Chaveamento PIX. Pautado na 5292, apds andlise da Prestacdo de
Contas HCSS T subvencgdo T competéncia de janeiro de 2022, foi deliberado pelos membros
presentes, solicitar orientacdo para implementacdo da utilizacdo de pagamento de servico e
materiais, na area da Saude, utilizando chaveamento PIX. Autorizado pela Lei... possibilitando
assim economia de encargos bancarios muito elevados conforme analise das prestacdes de
contas do ultimo ano. Solicitam o envio para analise e futura implementagcédo ao gabinete do
prefeito. Emitido Of. 35/2022 COMUS. Pautado na 5332, deliberado pelos membros presentes
solicitar informacdes sobre o andamento da orientagdo. Emitido Of. 078/2022 COMUS, prazo
para resposta 06 de junho de 2022. Recebido em 27 de maio de 2022 Of. 249/2022 SESAU.
Nesta data, foi deliberado pelos os membros presentes, resposta a contento. Arquivo
- P.COFIN 017/2022. Prestacao de servico i Belquior Bruno Matheus de Matos. Pautado
na 5312, apods analise da Prestagédo de Contas HCSS T subvencéo T competéncia de margo de
2022, foi deliberado pelos membros presentes, solicitar encaminhamento dos comprovantes de
prestacdo de servicos, para verificagdo por amostragem, referente as notas fiscais e
comprovantes. Emitido Oficio 057/2022 COMUS, prazo para resposta 15 de maio 2022.
Pautado na 5332, foi deliberado pelos membros presentes reiterar oficio de solicitacao.
Ressalva do 12 quadrimestre de 2022, por falta de resposta. Emitido Of. 079/2022 COMUS,
prazo para resposta 06 de junho de 2022. Recebido, em 26 de maio de 2022, Of. 241/2022
COMUS. Recebido em 26 de maio de 2022 Of. 241/2022 SESAU. Nesta data, foi deliberado
pelos os membros presentes, resposta a contento. Arquivo.
- P.COFIN 018/2022 Convénio Rubigéas. Pautado na 531%, apés analise da Prestacdo de
Contas HCSS T subvencdo T competéncia de marco de 2022, foi deliberado pelos membros
presentes, solicitar encaminhamento do convenio firmado entre o Hospital de Clinicas e a
Rubigas Comércio de Gas LTDA T EPP, bem como autorizacdo para descontos dos
funcionarios. Emitido Oficio 058/2022 COMUS, prazo para resposta 15 de maio 2022.
Recebido, em 15 de maio de 2022, Oficio 214/2022 SESAU. Pautado na 533?, deliberado pelos
membros presentes, dilacdo de prazo de 07 dias. Emitido Of. 080/2022 COMUS, . Nesta data,
foi deliberado pelos os membros presentes, solicitar agendamento de reunido com o
responsavel junto a esta Comisséo para esclarecimentos sobre os descontos em folha de
pagamento do convenio firmado com a Instituicdo.
- P.COFIN 020/2022. Documentos inelegiveis HCSS. Pautado na 5312, apds analise da
Prestacdo de Contas HCSS T subvencao T competéncia de margo de 2022, foi deliberado pelos
membros presentes, solicitar reenvio das fls 136 a 146, da prestacéo de contas do HCSS de
marco de 2022, por e-mail, por ser impossivel a leitura dos documentos impressos. Emitido
Oficio 060/2022 COMUS, prazo para resposta 10 de maio 2022 Recebido em 13 de maio de
2022 Of. 213/2022 SESAU e e-mail encaminhando cépia dos documentos solicitados. Pautado
na 5332, deliberado pelos membros presentes, solicitar o envio dos documentos de forma
diversa apresentada, visto que mesmo os documentos encaminhados de forma digital ndo
estavam legiveis. Ressalva do 12 quadrimestre de 2022, por impossibilidade de analise dos
documentos enviados. Emitido Of. 081/2022 COMUS, prazo para resposta 06 de junho de
2022. Recebido em 24 de maio de 2022 planilha digital de honorarios médicos. Recebido, em
5352 Reunido da Comissdo de Acompanhamento da Movimentagdo Or¢camentaria - COFIN
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26 de maio de 2022, Of. 240/2022 SESAU. Nesta data,, foi deliberado pelos os membros
presentes, resposta a contento. Arquivo.
- P.COFIN 027/2022. Incentivo adicional dos Agentes de Saude. Sra. Claudia sugeriu que
fosse solicitado reunido com representantes da FSPSS para informagfes e esclarecimentos
sobre o tema. Foi deliberado pelos membros presentes oficiar FSPSS para agendamento da
reunido com a COFIN. Emitido Oficio 100/2021 COMUS - URGENTE, para SESAU FSPSS.
Encaminhado para protocolo. Em 29/07/2021 recebida resposta por meio do Of. 372/2021
SESAU/GS, informando que FSPSS néao recebeu repasse da verba federal especifica dos
Agentes de Saude. Pautado na 5102, foi deliberado pelos membros presentes, oficiar a SESAU,
solicitando que tal reunido seja agendada com o responsavel pela informagéo (anexar ata 972
Secretaria Executiva). Emitido Of. 138/2021 COMUS, solicitando reunido com responsavel pelo
recebimento do Incentivo Adicional, anexo ata 972 Secretaria Executiva, prazo para resposta
15 dias até dia 08/09/2021. Pautado na 5132, esteve presente Sra. Jacqueline Marinho Santos,
Fundo Municipal de Saude, para esclarecimentos. Sra. Jaqueline informou que foi recebido um
recurso de incremento temporario de custeio para cumprimentos de metas e indicadores,
portaria n° 3263 de 11 de dezembro de 2019, no final de 2020 no valor de R$150.000,00. Disse
gue O recurso em questao seria para o cadastramento da populacdo, e que o Ministério da
Saude havia alterado a forma de repasse para a atencdo béasica, onde 0s recursos estariam
sendo repassados pelos indicadores e ndo mais por blocos. Informou que em 2020 o Governo
Bolsonaro alterou a nomenclatura dos repasses, exemplos: capitacdo ponderada,
desempenho de atividades. Disse que foi identificado que o nimero de pessoas cadastradas
divergia com os numeros do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica T IBGE, e que foi
orientado aos municipios que o numero de pessoas cadastradas nas UBS teria que ser
condizente com os numeros do IBGE, e que acarretaria aumento ou diminui¢cdo dos repasses.
Disse que todos 0s municipios passaram a receber o repasse como se todas as pessoas para
gque estivessem cadastradas, que foi estipulado prazo de 6 meses iniciais, salvo engano, para
cadastrar os moradores em suas respectivas areas e ndo havendo o cadastro o Municipio
passaria a receber o repasse conforme a populacéo cadastrada, tendo assim uma queda nos
recursos. Informou que em decorréncia da pandemia foi prorrogado o prazo para
cadastramento até o final de 2020. Disse que esse recurso de R$150.000 foi recebido para
acoes de estimulo dos Agentes Comunitarios de Saude T ACS para cumprir essa meta, e que
foi dividido pela quantidade de ACS da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido T FSPSS
e a quantidade de ACS que haviam na Saude, sendo assim foi repassado para a FSPSS o
valor de R$ 50.000,00 e para o PSF R$ 100.000,00. Sra. Claudia questionou sobre os ACS que
estdo fora da funcdo. Sra. Jaqueline informou que esses profissionais ndo receberam o
repasse, somente o0s que estavam na funcéo. Informou que solicitou a Recursos Humanos que
encaminhasse relatério contendo o nome dos funcionarios que receberam, e que estava
aguardando o envio, e que entregaria até o final da tarde. Sra. Ana Claudia perguntou se o
pagamento de horas extras, como dito pelo Sr. Paulo Henrique em ata da 97° Reunido da
Secretaria Executiva, seria especifico aos ACS. Sra. Jacqueline respondeu que neste caso sim,
pois a categoria do ACS nao deve receber hora extra, ja que seu horario seria das 8 as 17hs,
horario de funcionamento da unidade de saude, e o que foi acordado, na época, que esse
recurso seria destinado para a folha de pagamento para que os ACS pudessem fazer o
cadastramento. Sra. Claudia informou que na época foi feito o cadastramento, solicitou que
fosse feita horas extras para cadastramento da sua area e que foi negado pela Enfermeira Sra.
Ana Paula, responsavel por sua unidade de salde na época, e que somente foi autorizado para
areas sem cobertura de ACS. Disse que em decorréncia da explicacdo concluiu que esse
repasse deveria ter sido encaminhado para o cadastramento de todas as areas e todos os ACS
colocar suas respectivas areas em ordem e ndo somente as areas descobertas. Sra. Jacqueline
informou que a execucdo do cadastramento ndo era de sua competéncia. Sra. Ana Claudia
disse que como foi explanado anteriormente entendia-se que o valor do repasse para 0s ACS
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teria sido desviado para folha de pagamento. Sra. Claudia questionou o fato de a FSPSS ter
informado para o COMUS que ndo haviam recebido tal repasse. Sra. Jacqueline disse que pode
ter havido um equivoco. Sra. Ana Claudia sugeriu que a FSPSS fosse oficiada para esclarecer
os fatos, jA& que existem documentos comprobatérios que foi recebido o repasse. Sra.
Jacqueline informou que em 2020 em decorréncia do COVID foram repassados muitos recursos
para o municipio que ndo eram repassados anteriormente, e que a pessoa, ao responder o
Oficio do COMUS, néo lembrou desse repasse de R$ 50.000,00. Apresentou empenho do
periodo de 2020 de folha de pagamento. Sra. Claudia questionou sobre cdédigos e
nomenclaturas contidas nos documentos. Sra. Jacqueline fez um breve esclarecimento sobre
a codificacdo contida nos Relatérios de acordo com a Secretaria de Tesouro Nacional :1. no
campo Dpto (departamento) o n°® 11 é a Secretaria de Saude, local onde esta locado o recurso,
0 n° 2 é a Prefeitura; 2. Classificacdo Orcamentéria/Categoria Econémica Despesa /Despesa:
Funcional Programética: 10 - significa despesa de saude, 301 - Atencao Basica, 1001 - Atencao
Bésica, - 2317 ACS; - 3190 referente a legislacéo (463/64); Principal: 5235 - onde esté locado
folha de pagamento dos ACS; Fonte de Recurso: 5 - Recurso Federal; CA: 350 - todo recurso
de custeio federal, todo recurso de investimento federal 360, COVID 312, e algumas alteragtes
quando a verba é estadual como 320, 321, entre outros. Sra. Claudia disse que houve um
repasse em 2020, e a Sra. Jacqueline estava explicando um de 2019. Sra. Jacqueline informou
que o recurso foi habilitado em 2019, transferido 03 ou 04 de dezembro de 2019, contabilizado
no final do més de dezembro, e até definir a acdo que seria executada, devido a pandemia, em
junho de 2020 foi solicitado o empenho para o pagamento de hora extra. Informou o repasse
dos ACS se chama Incentivo ao Agentes Comunitarios de Saude, que é mensal, de
aproximadamente R$ 145.000,00, que é destinado para o pagamento da folha dos ACS. Sra.
Claudia leu mat®ria publicada no site, iO incentivo adicional ® repassado anualmente pelo
governo federal a todos os municipios do Brasil e deve ser destinado a todos os ACS e ACE
do Brasil de forma integral da seguinte forma: - sem nenhum tipo de desconto, - ndo pode ser
usado pela gestdo com compra de materiais de trabalho do dia-a-dia dos agentes, - fica proibido
qualquer tipo de partilha do valor do incentivo adicional em percentual entre gestdo municipal
e agentes, - 0 incentivo adicional ndo pode ser usado pela gestédo para pagamento do décimo
terceiro salario dos ACS e ACE do municipio. Obs: a Gnica coisa que deve ser feita € a criagao
de uma lei municipal para o regulamentar o pagamento do incentivo adicional aos ACS e ACE.
O projeto de lei deve ser encaminhado pelo executivo municipal, para apreciacéo, votagéo e
aprova-«0.0 Disse que essa verba deve ser dividia entre os ACS, e que nunca receberam nada
referente a esses repasses. Sra. Jacqueline informou que esse incentivo ndo seria acréscimo
de salario, que com essa verba era efetuado o pagamento do salario dos agentes. Sra. Claudia
questionou sobre a verba ser utilizada para pagamento de salario. Sra. Jacqueline informou
gue essa verba é para pagamento de ACS. Sra. Ana Claudia perguntou se o valor desse
repasse vem descriminado separadamente do salario ou englobado junto com o piso salarial.
Sra. Jacqueline disse que vem junto. Sra. Ana Claudia perguntou se esse repasse é subsidio
Federal para auxiliar o Municipio no pagamento dos ACS. Sra. Jacqueline respondeu que sim,
e que a despesa 5235 onde a fonte de recurso transferéncia e convénios federais, totalizaram
R$ 3.143.265,00, o Ministério custeia os ACS e o que falta o Municipio complementa, o
incentivo ao municipio é incentivo para pagamento de folha, pois quando criada a fungéo de
ACS, fungdo nova, para os municipios aderirem a politica de ACS o Ministério da Salde passou
a subsidiar ACS, ACE no pagamento de folha. Sra. Claudia perguntou sobre a porcentagem
dos recursos no saléario, por exemplo 60% da Uni&do e 40% do Municipio. Disse que se o repasse
for destinado para outro subsidio que ndo a verba salarial deveria estar descrita no holerite, tipo
adicional ou adicional. Sra. Jacqueline informou que distinguir a proveniéncia da verba
acarretariam outras mudancas no sistema, onde deveria se pagar taxa para o sistema alterar a
folha de pagamento somente de uma categoria. Sra. Ana Claudia disse que para a Secretaria,
como financeiro e gestdo, nao teria alteracdo, contudo gera dividas na transparéncia, pois o
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assunto é disseminado nas conversas de whatsapp de forma incompleta. Sra. Jacqueline
informou que os Agentes de Endemias formaram uma comissdo e agendaram reunido com o
Secretario de Saude, Secretario de Assuntos Juridicos, Chefe de Gabinete, Fundo Municipal e
foram esclarecidas todas essas duvidas e ficaram encarregados de transferir essas
informacdes aos demais ACE e ACS. Sra. Claudia disse ndo estar clara a explicacao, pois tem
municipios que pagam até o 14° salario aos ACS com essa verba. Sugeriu que fosse feito
reunido com representantes do ACS e documente essas explicagdes, pois a explicagdo nao
esta clara e muito ACS tem davidas sobre o0 assunto. Sra. Ana Claudia disse que cada Municipio
atua de formas distintas, e que desde que o Ministério receba a informacao de que o gasto foi
proveniente para aquilo, como a Prefeitura procede, para Unido, ndo serve, se algum momento
esse repasse tivesse sido desvinculado teriam cessado o pagamento. Disse que para ela, como
COFIN, sua duvida esta sanada, que foi explicada a finalidade, contudo sugeriu que fosse
explanado o assunto nas Unidades de Saude. Concluiu que o repasse esta vindo, que esta
sendo repassado para os ACS corretamente e 0 que esta faltando, a seu entender, é a
comunicagédo entre o Executivo e seus empregados. Sra. Claudia disse achar que deve ter esse
esclarecimento para os ACS, para guestionamentos se houverem controvérsias e
apresentacdo documentos comprobatérios que anule o que foi falado e que deveria ser
informado do valor repassado e para onde foi repassado, pois na resposta da FSPSS eles néo
tiveram acesso ao repasse. Sra. Jacqueline perguntou se a parte que lhe cabia responder
estava a contento. Sra. Ana Claudia respondeu que sim. Sra. Claudia disse que faltou o saber
sobre o valor total do repasse, e que no documento do repasse, constava seu nome sendo que
em 2019 ndo era presidente do COMUS. Sra. Jacqueline informou que por motivo de
atualizacdo do SIOPS, feita em 2020, qualquer extrato anterior, impresso apés a atualizacéo,
mesmo de anos anteriores, estardo com os dados atualizados, em relagdo a composi¢cao do
COMUS e Prefeitura. Sra. Ana Claudia considerou a contento esclarecimentos da Sra.
Jacqueline, contudo achou necessério solicitar esclarecimentos do repasse do que tange a
FSPSS. Sra. Claudia considerou que explicacéo foi confusa e ndo estava a contento. Recebido
link do vyoutube de video explicativo sobre o Incentivo Adicional dos ACS,
https://www.youtube.com/watch?v=gPQK20SMzE8&ab channel=AgentedeSa%C3%BAdeCo
nectado. Pautado na 5142, foi deliberado pelos membros presentes, solicitar nova reunido com
a Sra. Jacqueline, posterior a Prestacdo de Contas do 2° quadrimestre de 2021. Pautado na
526%, foi deliberado, pelos membros presentes, solicitar reunido para esclarecimentos com a
COFIN. Emitido Of. 014/2022 COMUS. Em 10/02/2022, Sra. Jacqueline compareceu a
administracdo do COMUS e informou que estaria presente na proxima reunidao da COFIN,
17/02/2022, para esclarecimentos. Recebido Of. 45/2022 SESAU. Pautado na 5272, Sra.
Jacqueline Marinho compareceu na Reunido da COFIN para esclarecimentos. Sra. Claudia
exibiu o video filncentivo Adicional, saiba sobre o d®cimo quarto, t«o reivindicado pela
Categoriat do canal de youtube Agente de Sa¥%.de Conectado, apresentando Sr. Ismael Giovani
Fin Zimmermann do Escritério Sebastian Advogados, pelo disponivel do link do youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=gPQK20SMzE8&ab_channel=AgentedeSa%C3%BAdeCo
nectado. Foi solicitado pela Sra. Claudia que constasse em ata a fiel descricao do video. Video:
fiO Incentivo Financeiro Adicional foi criado pelo Minist®rio da Sa'.de do Governo Federal no
ano de 2002. Inicialmente ndo havia previsdo expressa para o pagamento direto para o ACS,
mas isso mudou no ano seguinte com a Portaria n® 674 de 2003. A partir desta Portaria o valor
da parcela deveria ser pago diretamente ao ACS como uma espécie de abono salarial, um 14°
salario como os agentes gostam de chamar. Este abono seguiu vigente desde 2003 até o ano
de 2006, quando foi criada Portaria, a mesma que criou o PINAB. Essa Portaria alterou o texto
retirando aquela parte que dizia que deveria ser pago direto para 0 agente e a0 mesmo tempo
revogou a Portaria anterior. No ano de 2014 com a Lei 12994 foi criado o piso salarial dos
ACSs. A mesma Lei que crio o piso salarial, criou a Assisténcia Financeira Complementar e o
Incentivo. A Assisténcia Financeira Complementar sdo 12 parcela a mais uma parcela adicional
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no dltimo trimestre do ano e é usada para o cumprimento do piso salarial. J& o Incentivo
Financeiro € uma parcela anual correspondente ao piso salarial e deve ser usado para o
financiamento das atividades dos ACSs. Esse Incentivo Financeiro € regulamentado,
atualmente, pela Portaria n® 3270 de 11 de dezembro de 2019. Como se pode perceber, tanto
a Lei Federal quanto as Portarias do Ministério da Saude ndo preveem expressamente a
obrigatoriedade dos Municipios de pagar esse valor diretamente para os ACSs, mas existe a
possibilidade através da criacdo de uma Lei Municipal prevendo esse direito. O raciocinio é
bem simples, o municipio tem autonomia para gerir essa parcela recebida pelo Governo
Federal. Eles podem usar o valor recebido para financiar a atividade dos ACSs ou entéo através
da criacdo de uma Lei Municipal pagar diretamente pro agente como uma espécie de abono
comercial. Antes de concluir é importante ressaltar que os Governos Estaduais também podem
fazer um repasse de verbas pro municipio, um Incentivo de verba Estadual. Aqui € 0 mesmo
raciocinio, para o ACS tenha direito a receber essa parcela do Incentivo do Governo Estadual
€ preciso que a norma estadual preveja o pagamento direto ou que seja criada uma Lei no
Municipio prevendo esse direito. Sra. Jacqueline protocolou nota técnica do CONASEMS,
referente ao 14° Salério e sua inexisténcia. Explicou que o incentivo adicional ndo tem como
caracteristica o0 14° Salario, podendo ser utilizado apenas para financiamento das a¢gbes, como
cursos de capacita-«o para os ACSis, substitui-«o do uniforme de trabalho, ou, como explicado
no video, deveria ser consultado o juridico e deliberada uma Lei para utilizar essa verba com
abono salarial. Enfatizou que poderia ser pago como abono salarial e ndo 14° salario. Informou
que, atualmente, na parcela dos 95% a Prefeitura recebe parcela referente 126 ACSs
cadastrados pelo Ministério da Saude, no valor de R$172.000,00, e o valor de R$ 9.067,00
referente, 5%, que seriam para os fortalecimentos das acdes. Os 100% recebidos séo
repassados na forma de custeio da folha de pagamento. Relembrou que os cargos de ACS e
Agente de Endemias, foi criado pela Fundag&o Nacional de Saude T FUNASA, Ministério da
Salde T MS, e obrigou os Municipios a criarem tais em seu quadro, porém nao haviam
subsidios disponiveis, na época, para arcar com esses funcionarios. Apos discussfes sobre o
tema, o Ministério da Saude se comprometeu a repassar o recurso, valor do salario dos
funcionarios, pois instituiram o cargo e a sua obrigatoriedade. Explicou que, atualmente, no
guadro de referéncias salarial o agente de endemias e ACS seriam referéncia trés, e que para
atinjam um nivel proximo ao que o Ministério da Saude repassa teriam que estar entre as
referéncias quatro e cinco, ou seja, teria que ser criada a referéncia quatro A ou 4,5. Informou
que os Agentes de Endemias foram reclassificados para a referéncia quatro, devido
negociacdes com Comissédo. Observou que ainda assim a referéncia 4 ndo estaria linear ao
Ministério, porém o Secretario de Saude se comprometeu, na época, a efetuar essa mudanca
de forma gradativa. Informou que, atualmente, o valor recebido de recursos do Ministério da
Sal.de seria destinado para efetuar o pagamento dos ACSis e que a verba restante permanece
em conta para financiar as ac¢fes. Concluiu que, recente a questdo do abono salarial,
atualmente, o valor recebido seria utilizado para o pagamento do 13° salario. Sra. Claudia
guestionou se seria legal utilizar o incentivo para efetuar o pagamento do 13° salario, pois ja
estaria previsto na folha de pagamento. Sra. Jacqueline respondeu que sim, como havia
explicado anteriormente a verba restante permaneceria na conta. Solicitou que os conselheiros
lessem a nota técnica protocolizada. Sr. Willians perguntou se houvesse previsao legal o valor
recebido pelo MS pagaria o abono, 14° salario. Sra. Jacqueline explicou que, atualmente,
existem 147 ACS no municipio e recebem por 126, assim como existem 53 agentes de
endemias e recebem por 41, sendo assim seria natural que n&o ter o 14°. Sra. Claudia entende
gue existem 12 parcelas de um determinado valor e uma Unica parcela no fim do ano em
novembro, que salvo engano no ano anterior o valor da parcela foi de R$750.000,00. Sra.
Jacqueline informou que nédo recebido parcela no R$750.000,00. Sra. Claudia afirmou que
existiu 0 envio da verba e que chegou a ser discutido no grupo de WhatsApp dos ACSis. Disse
ter questionado o Sr. Paulo Henrique sobre o recebimento da verba e teve como resposta que
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o valor foi utilizado para pagamento de horas extras, entre outras coisas. Refletiu sobre a
finalidade especifica, estipulada pela FSPSS, das horas extras e ndo a necessidade do ACS.
Disse que na &rea em trabalha néo foi permitido fazer hora extras, e foram autorizadas somente
para as areas descobertas e que ndo houve incentivo ao ACS na sua area de servi¢o. Sra.
Jacqueline informou que este recurso veio para implementar as acdes do cadastramento e
poderia ter sido utilizado para o pagamento de horas extras. Sra. Claudia questionou qual o
valor da emenda. Sra. Jacqueline informou que o valor recebido foi de R$600.000,00 e um
outro de R$150.000,00, salvo engano. Advertiu sobre a diferencga entre incentivo e emenda. Sr.
Willians perguntou se o valor recebido veio especificamente para o cadastramento de areas
descobertas. Sra. Claudia observou que poucos funcionérios fizeram as horas extras, e que
valor pago pelas horas extras ndo chegaram nem perto do valor recebido. Disse que,
atualmente, o ACS receberia hora extra se trabalhasse nas microareas descobertas, contudo
gueriam fazer banco de horas um por um. Sra. Jacqueline perguntou como seria fium por umo.
Sra. Claudia explicou utilizando o funcionario que trabalha no sdbado ganha um dia semana.
Explicou que a hora extra é 50%, 100% mesmo que seja banco de horas ninguém trabalhar em
um sabado para ganhar uma segunda. Observou que quando o ex prefeito Sr. Juan instituiu a
Lei em 2008, salvo engano, o piso salarial do ACS, em Sdo Sebastido, era maior que o piso
Nacional, e com o passar do tempo foi abaixando e atualmente esté abaixo do piso Nacional.
Informou que em conversas com o Sr. Paulo Henrique sugeriu a reunido com os ACSs para
iniciar as discussdes junto como o juridico para a elaboragédo da Lei, e que valor do repasse
fosse dividido entre os funcionarios como adicional no final do ano. Sr. Joao Batista perguntou
0 porqué nao daria para todos. Sra. Claudia respondeu que o motivo da verba ser insuficiente
se dava pois recebiam por 126 ACS contudo haviam 147 ACSs cadastrados. Sr. Jodo Batista
questionou o porqué de receber somente por 126 ACSs, e opinou que 0s recursos recebidos
deveriam ser divididos em fragdes menores para atender a todos. Sra. Claudia concordou e
disse que néo existe valor especifico para o 14°, ou seja, pode ser um salario minimo como
abono salarial. Sr. Jodo Batista concordou e informou que pelo fato de ser um abono salarial
nao integra o vencimento, pois é um mero acordo. Sra. Claudia opinou que o abono poderia
ser diluido. Sr. Jodo Batista observou que os ACSs ndo iriam se aposentar considerando esse
valor. Informou que na CLT prevé a integragdo das horas extras no vencimento contudo o
servidor que faz eventualmente horas extras néo teria o mesmo direito. Sra. Claudia observou
gue nem todos tem o discernimento de tal informag&o. Sra. Jacqueline informou que a nota
técnica protocolada iria esclarecer as duvidas. Sra. Claudia citou que ainda sim que vem esse
mensal e mais o adicional que consequentemente seria uma Unica parcela. Sr. Jodo Batista
questionou a necessidade de uma nova técnica para substituir norma escrita no passado. Sra.
Claudia informou que a Sra. Cristiane, presidente do SINDSERV, na Camara dos Vereadores,
discorreu sobre os adicionais e recursos recebidos e questionou o fato de ndo terem repassado
essa verba. Sra. Jacqueline informou que a mudanga da referéncia dos ACSs estaria em
tramite, e que hoje estaria no calculo atuarial. Sr. Willians sugeriu que os ACSs montassem
uma Comissdo para resolver 0 assunto entre as partes, como foi feito pelos agentes de
endemias. Sra. Jacqueline informou que atualmente tem uma Comissao gque estaria discutindo
sobre assunto, que fizeram reunido com o Secretério de Saude e com os técnicos para que
seja elaborado projeto de lei para a alteracéo de salario de todos os agentes. Aberto Processo
COFIN n° 027/2022 Pautado na 5232, foi deliberado pelos membros presentes, encaminhar
assunto ao gabinete para formacdo de comisséo para discutir as formalidades legais sobre a
propositura de legislacao especifica referente a repasses do incentivo aos agentes comunitarios
de saude. Emitido Of. 082/2022 COMUS. Recebido em 31 de maio de 2022 Of. 250/2022
SESAU. Nesta data, deliberado pelos membros presentes, reiterar solicitacdo ap6s 3 meses
para confirmar o solicitado.

- P. COFIN 028/2022. Processo Sindicante n° 13479/2021. Oficio 798/2021 FSPSS T
Recebido em 01/09/2021 T Encaminhando cépias de relatério final e termo de julgamento da
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Comissao Processante n°® 26/2020 Pautado na 5132, foi deliberado anexar ao Oficio de origem
012/2020 para andlise. Pautado na 5142, foi deliberado fazer pesquisa sobre procedimento para
acompanhamento. Pautado na 5192, foi deliberado, pelos membros presentes, oficiar a PMSS
para informacdes sobre o andamento junto a corregedoria. Emitido Of. 168/2021 COMUS,
prazo para resposta 20/10/2021. Recebido em 19/10/2021 Of. 565/2021 SESAU/GS. Pautado
na 5212, foi deliberado pelos membros presentes, solicitar, para a Comissédo Sindicante,
acompanhamento do processo n°® 13479/2021. Emitido Of. 188/2021 COMUS. Acompanhar.
Aberto Processo COFIN n° 028/2022. Pautado na 5332, deliberado pelos membros presentes,
solicitar informacfes sobre 0 andamento da sindicancia. Emitido Of. 083/2022 COMUS, prazo
para resposta 06 de junho de 2022. Recebido em 24 de maio de 2022 Of. 234/2022 SESAU.
Nesta data, deliberado pelos membros presentes, reiterar solicitacdo apdés 3 meses para
confirmar o solicitado.

- P.COFIN 029/2022. Pagamentos efetuados Amauri Leite de Abreu. Pautado na 5342, ap0s
andlise da Prestacdo de Contas FSPSS T subvencao T competéncia de abril de 2022, foi
deliberado pelos membros presentes, solicitar envio das notas fiscais que originaram 0s
pagamentos efetuados a Amauri Leite de Abreu, visto que somente foram apresentados os
boletos e os respectivos comprovantes de pagamento, ndo havendo documento comprovando
0 motivo do pagamento. Emitido Oficio 95/2022 COMUS, prazo para resposta 29 de junho
2022. Recebido em 15 de junho de 2022 Of. 293/2022 SESAU. Nesta data, foi deliberado pelos
membros presentes resposta a contento. Arquivo.

- Prestacao de Contas do Hospital de Clinicas de Sao Sebastidao i FSPSSi competéncia
abril 2022. Nesta data, documentacdo analisada, pelos membros presentes, com
desdobramentos. Desdobramentos: - P.COFIN 033/2022. Lista de Presenca de Reunibes e
Eventos. - P.COFIN 034/2022. Relacao de funcionarios e valores transferidos. - P.COFIN
035/2022. Comprovante de deposito. - P.COFIN 036/2022. Documento inelegivel. - P.COFIN
037/2022. Comprovante de deposito dos acertos de INSS.

- Extratos Bancarios i BB e CEF i competéncia més de Abril 2022. Nesta data, analisado
pelos membros presentes, sem desdobramentos. Devolucdo ao FMS.

- Empenho i competéncia més de Abril 2022. Nesta data, analisado pelos membros
presentes, sem desdobramentos. Devolu¢do ao FMS.

- Razdo Banco Caixai BB e CEF i competéncia més de Abril 2022. Nesta data, analisado
pelos membros presentes, sem desdobramentos. Devolucdo ao FMS.

- FOPAG T competéncia més de Abril 2022. Nesta data, analisado pelos membros presentes,
sem desdobramentos. Devolugéo ao FMS.

Nada mais havendo a tratar e sendo sanadas todas as duvidas, foi lavrada a presente ata que
sera submetida a aprovacéo na proxima reunido e assinada pelos membros presentes.

Lista dos presentes gque assinam esta ata.

Willians Alves Santana

Marcio Henrique Zaffani

Ana Claudia Bronzatti
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