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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
COMU S

Sao Sebastiao

ATA DA 342 REUNIAO DA SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAO SEBASTIAO.

Em 20 de margco de 2014, reuniram-se em assembleia da Secretaria Executiva,
previamente convocada, o Secretario da Saude Sr. Urandy Rocha Leite, os responséaveis
pela realizacdo do Concurso Publico da Fundag&o: Dr. Sérgio Henrique Dias e Dra.
Zuleica Quintana Pinheiro e os membros da Secretaria Executiva: Dr. Antonio Carlos
Nisoli Pereira da Silva, Sr. Carlos Purissimo, Dra. Tania Regina Sarak e Dra. Marcia
Guimaraes Corréa da Silva que assinam a lista de presenca integrante desta ata. A
seguir, Sr. Urandy Secretario da Saude agradeceu a presenca de todos e apresentou 0s
responsaveis pela organizagcao do Concurso Publico para contratagcdo dos funcionarios da
Fundacgéao Publica de Saude a ser implantada como novo modelo de gestdo da Atencao
Béasica no Municipio. Explicou que o chamamento da reuniao em pauta tem como objetivo
esclarecer as possiveis duvidas do Conselho Municipal de Saude — COMUS referente aos
tramites da organizacao e realizacdo do concurso publico. Informou que este assunto ja
foi item de pauta de reuniao, realizada hoje pela manha, com a Comissao de Saude da
Cémara e a tarde com a Promotoria Publica do Municipio. Solicitou apoio do COMUS em
todo o processo de implantacdo da Fundacéo, pois a considera muito importante para o
processo de melhoria da qualidade da Atencdao Basica, melhorando a distribuicdo da
fixacdo do profissional por unidade, além de coibir o remanejamento de pessoal para
suprir a falta de funcionarios, principalmente na Costa Sul. Considerou que uma Atencao
Béasica bem estruturada desafogara o fluxo de atendimento do Pronto Socorro. A seguir,
passou-se a ordem do dia.

Ordem do dia:

1- Concurso Publico da Fundacao: Tramites Preliminares sobre o Concurso Publico
para contratacao do quadro de funcionarios da Fundacao Publica de Saude:

Dr. Antonio informou que a pessoa juridica da Fundagao de Saude ja foi concluida com
emissdo de CNPJ, registrada em Cartério e Receita Federal. Explicou que os tramites
burocraticos sdo morosos e demandam um tempo muito maior do que o planejado,
principalmente, considerando que este registro foi uma novidade para o cartério local,
sendo o 1° registro realizado de uma fundacdo. O atraso para o langcamento do edital
também foi justificado pelos transtornos com o cadastro no CNAE - Classificagdo Nacional
de Atividades Econdmicas, explicou que ele é feito on line e por diversas vezes
apresentou problemas no sistema dificultando a efetivagcdo do cadastro. Quanto a reuniao
realizada hoje com a Promotora Publica pode esclarecer algumas duvidas e também
recebeu algumas orientacées quanto a realizagdo do Concurso. Explicou que terdo de
cumprir 0 prazo minimo previsto para a realizagdo do Concurso desde o langamento do
edital até a sua homologagédo, destinando todos os prazos legais previstos para
apresentacao de recursos, realizacdo do concurso e contratagdo respectivamente. Em
consequéncia do atendimento as determinagdes legais para a realizagcdo do concurso nao
conseguira cumprir 0 prazo para contratagdo dos funcionarios da Fundagéo até o dia 11
de maio de 2014, data final prevista para finalizacdo do contrato dos funcionarios da
Atengdo Basica de acordo com a Lei 1027/95. Como alternativa explanou duas
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possibilidades, uma seria a contratagdo emergencial pela prépria Fundagédo e a outra
seria a prorrogacao, excepcionalmente desta situacdo na Camara de Vereadores para
aditamento dos contratos referenciados. Explicou que a 12 alternativa néo foi
recomendada pela Promotora, pois demandaria duas contratagdes e que ela prefere que
haja uma continuidade na relagéo contratual dos funciondrios. Informou que a Promotora
firmou como data final para formalizacdo da contratagcdo dos recursos humanos o dia 11
de julho de 2014 (prazo de dois meses a contar da data de 11 de maio/14). Sr.
Purissimo questionou o porqué a Promotora ndo executa a prorrogacdao dos contratos.
Dr. Antonio explicou que a Promotora ndo tem poder para prorrogar um prazo
determinado em Lei. Explicou que atualmente a Lei Municipal permite que se contrate por
trés anos em carater emergencial e esta data de 11 de maio de 2014 é referente ao
contrato iniciado em 11 de maio de 2011. Em paralelo a esta situacao existe um parecer
da Lei 133/2011 julgada como inconstitucional referente a contratagdo dos 122 cargos
que teoricamente ja deviam ter sido demitidos, porém, devido ao projeto de implantacao
da Fundacédo, a Promotora decidiu ndo executar a acado judicial, objetivando né&o
prejudicar o erario publico. Além disso, evitou a desassisténcia e problematizagao para
coordenagédo do PSF, segundo a Dra. Mamy. Informou que mesmo diante da legalidade
na prorrogacao emergencial pela Fundacao, pretendem evita-la, considerando que podem
fragilizar a mentalidade do modelo de gestdo proposto, além da possibilidade de
estigmatiza-la, porém, caso nao dé certo a solicitacdo de prorrogacao pela Camara, nao
possuem alternativa mais viavel. Por ultimo, Dr. Antonio informou que a promotora
cobrou o cronograma de trabalho para as adequacbes apontadas desde o inicio da
implantacao da Fundacao e que ela ndo executara a acao judicial até a data de 11 de
julho/14. Dra. Tania manifestou preocupagcao com o periodo de férias dos funcionarios.
Dr. Antonio considerou que esta situagcdo nao implicara de forma negativa na vida
funcional dos funcionarios, pois seus direitos nao serao tolidos. Sr. Purissimo sugeriu
convidar o Presidente da Camara, vereadores e Comissdo de Saude da Camara para
apresentacao da proposta de aditamento da prorrogacdo dos contratos, objetivando evitar
que os trabalhos da Fundagao tenham inicio mediante contratacdo emergencial, situacao
que poderia gerar especulagbes do género cabides de emprego. Sugeriu ainda que a
Secretaria Executiva dé ciéncia ao COMUS em Plenaria da justificativa da necessidade
da prorrogacao dos contratos. Dr. Antonio informou que este comunicado podera ser
feito no dia 27/03/14, em reunido extraordinaria para apresentacao do Relatério Anual de
Gestao — RAG. Na sequéncia, Dr. Antonio apresentou os representantes da empresa SH
Dias Consultoria e Assessoria Ltda, vencedora do processo licitatério com contrato
administrativo firmado com a Prefeitura. A seguir, passou a palavra ao Dr. Sérgio que
discorreu sobre seu gabarito profissional e norral da empresa a qual representa. Com
relacdo as orientacdes obtidas pelo Ministério Publico em reunido ja referenciada pelo
Secretério e Secretario Adjunto informou que por recomendagédo da Promotora, o gabarito
das provas terd a assinatura do candidato e os dois ultimos a deixarem a sala assinardo o
verso de todos os gabaritos, objetivando evitar comentarios de possiveis fraudes. Disse
que 0 acesso para os deficientes também foi solicitado e estes terdo acesso prioritario
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conforme decreto federal, respeitando a proporcdo de 5% nos casos de desempate.
Informou que as questdes referentes a liberagdo para acessar banheiros durante a
realizacdo das provas, uso de bolsas e aparelhos eletronicos também estdo sendo
previstas. Quanto ao limite para inicio e término da prova, salientou que seréao
rigorosamente respeitados e que para cumprimento do fechamento do portdo contaréo
com o apoio da guarda municipal que serd solicitada a Prefeitura de S&o Sebastido.
Explicou que o edital prevé que o candidato chegue ao local da realizagdo da prova com
uma hora de antecedéncia. Salientou que a empresa trabalha com objetividade e para isto
disponibiliza pelo site o dia, horario, local e sala para realizagdo das provas, portanto nao
justifica a alegacao de ignorancia por parte do candidato atrasado. Por outro lado, mesmo
gue o candidato ndo tenha acessado essas informagdes previamente pelo site, ele tera a
oportunidade de acessa-las no local da prova, pois painéis com informacdes claras e
objetivas serao fixados para facilitar a conducao do candidato até a sala de prova. Quanto
ao resultado da prova, este sera disponibilizado no site da empresa no mesmo dia da
realizacao da prova, sendo fornecido o gabarito para conferéncia prévia da prova e, caso
haja a necessidade de entrar com recurso, este podera ser efetuado a partir da meia noite
do mesmo dia. Dra. Zuleica informou que no dia da prova, os coordenadores de sala
salientardo a importancia do preenchimento correto do gabarito, considerando a
sensibilidade da leitura 6tica. Na sequéncia, Dr. Sérgio discorreu sobre as questoes
referentes ao desempate nas provas. Sr. Purissimo fez questionamentos sobre o fluxo
das provas desde a sua confeccao até a aplicagao propriamente dita. Dr. Sérgio informou
que a cépia da prova é filmada e encaminhada para uma gréafica de confianga da cidade
de Itu que trabalha com a CNBB — Confederagao Nacional dos Bispos do Brasil. Informou
que esta grafica exerce o seu trabalho dentro de um sigilo profissional e seu horéario de
trabalho é desenvolvido a partir das 18 horas. Salientou que o processo de confeccao é
completamente filmado, sendo efetuado o descarte do material de sobra. O material
chega a grafica em envelopes que séo lacrados até a abertura que sera efetuada pelo
candidato no local da prova na sala de aula e retornardo lacrados para a empresa na
cidade de Indaiatuba. Dra. Zuleica salientou que todo o processo de manuseio das
provas é filmado. Em seguida, Dr. Sérgio demonstrou, por meio de apresentacdao de
slides, a estrutura externa e interna da empresa SH Dias, discorrendo sobre o processo
de trabalho e esquema de seguranca. Secretario Urandy perguntou como sera o
processo de inscricao. Dr. Sérgio informou que sera via internet e que a Prefeitura de
S&o Sebastido providenciara locais acessiveis no Municipio para inscricdo via internet.
Dra. Marcia considerou que a inscri¢cao pela internet possibilitara a vinda de profissionais
gue muitas vezes nao conseguem se fixar devido ao alto padrdo de vida exigido pelo
Municipio, fazendo com que num prazo aproximado de seis meses este funcionario
retorne a sua cidade de origem. Dra. Mamy explicou que € a maior interessada em
proporcionar beneficios aos funcionarios que ja estdo trabalhando no Municipio, porém
optar pela inscricdo exclusivamente presencial poderd gerar questionamentos juridicos,
além de sairmos da I6gica da transparéncia na realizagdo de concurso publico. Salientou
qgue seguiremos as orientagcées da Promotora que também se manifestou contraria a esta

ata com executiva 34® 20-03-14 - Fundacio - concurso publico  Pdg. 3 de 4.



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
COMU S

Sao Sebastiao

127 limitagdo no processo de inscricdo. Salientou que estdo primando pela transparéncia e
128 por isto optaram pela realizacdo de concurso publico, sendo teriam optado pelo processo
129 seletivo interno. Dr. Sérgio citou os transtornos ocorridos na realizagdo do ultimo
130 concurso realizado no Municipio de Sao Sebastido com a opcao de inscricao
131 exclusivamente presencial. Sr. Purissimo informou que o Conselho Municipal de Saude
132 se tornou uma referéncia significativa em qualidade e presteza de servigcos no Municipio e
133 em respeito a este espago conquistado solicitou a participacdo do COMUS na Comissao
134 Organizadora do concurso. Dra. Marcia e Dra. Tania se manifestaram contrarias a
135 sugestao e sugeriram que a participagdo do Sr. Purissimo na Comissao do Concurso seja
136 efetivada por indicagdo do Conselho Curador e ndo pelo COMUS. Dr. Sérgio orientou
137 que qualquer solicitagdo para inclusdo de membro na participacdo da Comissdo do
138 Concurso devera ser oficiada ao Secretario da Saude para efetivacdo e que a
139 participacdo desta comissdo envolve agdes exclusivas de acompanhamento. Decidido
140 por unanimidade pelos membros da Secretaria Executiva que a indicagdao do Sr.
141 Purissimo sera efetivada pelo Conselho Curador. Por ultimo, Dra. Zuleica informou
142 que disponibilizara o calendario para langamento do edital ao Dr. Antonio Carlos e que ele
143 tera inicio no dia 31/03/14 com término no dia 21/04/14. Nada mais havendo a tratar e
144 constatada a anuéncia dos membros presentes ao exposto pela empresa, Dr. Antonio
145 encerrou-se a reuniao.

146 Sao Sebastido, 20 de margo de 2014.

147 Ata elaborada por Ana Maria Assis Leite dos Santos.

148 LISTA DOS PRESENTES QUE ASSINAM ESTA ATA

Membros da Comissao

Antonio Carlos Nisoli Pereira da Silva

Marcia Guimaréaes Correa da Silva

Carlos Purissimo

Tania Regina Sarak
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