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ATA DA 127ª REUNIÃO SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DE SÃO 1 

SEBASTIÃO. Data: 03 de agosto de 2022 - modalidade presencial. 2 

ORDEM DO DIA:  3 

1. Pauta da 285ª Reunião Ordinária 4 

Sra. Laysa apresentou os itens sugeridos como pauta da Reunião Ordinária 285ª, a ser realizada 5 

no dia 09 de agosto de 2022, modalidade presencial, na sala do COMUS, sendo estes:  6 

1. Eleição de três representantes para compor a Comissão Organizadora da Conferência 7 

Municipal de Saúde - 1 vaga segmento Trabalhadores e 2 vagas segmento Usuários; 8 

2. Apresentação das emendas parlamentares disponíveis; 9 

3. Apresentação sobre demandas de exames e consultas municipais. 10 

4. Relatório do Conselho Fiscal emitido pelo representante do COMUS; 11 

5. Relatório do Conselho Curador emitido pelo representante do COMUS; 12 

6. Relatório da COFIN emitido pelo representante do COMUS; 13 

7. Informes. 14 

8. Outros. 15 

2. Eleição de três representantes para compor a Comissão Organizadora da Conferência. 16 

Sra. Laysa informou que serão indicados participantes do COMUS para compor a Comissão de 17 

Planejamento da Conferência Municipal de Saúde, que acontecerá em 2023, e das 10 pré-18 

conferências que serão realizadas este ano até o mês de dezembro. Explicou que os locais para as 19 

pré-conferências ainda estão sendo definidos, e para se terem várias ideias e opiniões é importante 20 

que se crie a comissão. Informou que por enquanto o planejamento está sendo feito no 21 

Departamento de Planejamento da SESAU. Disse que é preciso reunir nos encontros os usuários 22 

e trabalhadores, a população e as representatividades do município, para que se possa pautar as 23 

necessidades e anseios de melhorias da saúde do município. Por fim, destacou ser imprescindível 24 

a presença da comissão executiva e de todos os conselheiros.   25 

3. Recomendação do Conselho Estadual de Saúde. 26 

Sra. Laysa informou ser uma recomendação do Conselho Estadual de Saúde, onde solicita que se 27 

promova a criação e a implementação da Comissão Intersetorial de Saúde do Trabalhador e da 28 

Trabalhadora – CISTT. Sr. Olivo sugeriu aguardar um pouco para criar a comissão. Sra. Laysa 29 

concordou e complementou dizendo que pelo menos até terminar a atualização do Regimento 30 

Interno, e informou que a implementação da comissão na vigilância não foi feita ainda por haver 31 

falta de pessoal. Foi deliberado pelos membros presentes solicitar ao departamento de vigilância 32 

esclarecimentos quanto a saúde do(a) trabalhador(a), o que pretendem e o que falta para 33 

implementar ações no município.  34 

4. DRS – Encaminhamento de boletim informativo dos0 Instrumentos de Planejamento.  35 

Sra. Laysa apresentou o documento encaminhado pelo Departamento Regional de Saúde, onde 36 

consta um boletim informativo dos Instrumentos de Planejamento. Informou ter sido encaminhado 37 

para que se possa tomar conhecimento da situação dos Instrumentos de Gestão do Brasil, e que 38 

foi feito pelo Ministério da Saúde. Foi deliberado pelos membros presentes divulgar no e-mail dos 39 

conselheiros para conhecimento.  40 

5. Apresentação das emendas parlamentares disponíveis.  41 

Sra. Laysa sugeriu dar ciência aos conselheiros, de todas as emendas parlamentares recebidas 42 

neste ano e da destinação dada a cada uma delas. Informou que o departamento de planejamento 43 

recebeu muitas emendas e dentro do planejamento do Plano Municipal de Saúde, das ações que 44 

já estavam planejadas, algumas delas foram tendo suas destinações. Informou que foi solicitado 45 

no DEPLAN para que seja feita uma planilha com o valor de cada emenda, nome do parlamentar, 46 

a destinação que foi e será dada para cada emenda, para ser apresentada em reunião do COMUS. 47 

Explicou que essa portaria fala sobre a necessidade de fazer dotações orçamentarias, e quando 48 

vem a emenda que não estava previsto em orçamento é preciso adequá-la e passa-la na câmara 49 

para que seja ampliado o orçamento que foi previsto e poder utiliza-la. Informou que tudo o que 50 
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for feito será apresentado na prestação de contas quadrimestral ou no RAG.  51 

6. Apresentação sobre a Intervenção do HCSS. 52 

Sra. Laysa sugeriu convidar a administração do Hospital de Clinicas de São Sebastião para que 53 

possam fazer uma apresentação de esclarecimentos sobre o trabalho que está sendo feito e o que 54 

é Intervenção. Informou que caso administração não consiga comparecer na 285ª Reunião 55 

Ordinária, a pauta ficaria para a reunião do mês de setembro.  56 

7. Apresentação sobre demandas de exames e consultas municipais. 57 

 Sr. Olivo questionou se consegue um mapa de todos os profissionais da saúde e onde estão 58 

locados. Sra. Laysa informou que sim, e que está disponível para consulta no site CNES. Sr. Olivo 59 

questionou sobre demandas de exames e consultas municipais. Sra. Renata, administrativo do 60 

COMUS, informou que a COFIN já fazia tais acompanhamentos. Foi deliberado pelos membros 61 

presentes a solicitação de atualização e acompanhamento dos profissionais médicos e 62 

enfermeiros no município (locação e especialidade) e demanda de consultas e exames à COFIN. 63 

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata que após aprovação, será assinada pelos 64 

presentes, na forma como segue abaixo:  65 

LISTA DOS PRESENTES QUE ASSINAM ESTA ATA 66 

Membros da Comissão 

Laysa Christina Pires do Nascimento  

Olivo Ramirez Balut  

Daniel Alves Rodrigues Delgado  

André Vitorio Teston  
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