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EDITAL N° 001/2023

ELEIGAO DA COMISSAQ INTERNA DE PREVFNGAO DE ACIDENTES “C.LP.A.”
DA PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO - PERIODO 2022-2024

Retificagio do EDITAL DE PRORROGAGAO N° 002/2022

Em razédo da situagdo de estado de calamidade piblica de nosso municipio, instituido através do
Decreto 8777/2023 de 19/02/2023, no qual em seu artigo 7° prescreve que entra em vigor na data
de sua publicagao, devendo viger por um prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, ndo podendo
ser prorrogado, comunicamos que o edital de prorrogacéo 002/2022, da ELEIGAQO DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES “C.I.P.A.”, DA PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO
PERIODO 2022-2024, foi suspenso.

Em razédo do cumprimento e realizagdo do periodo de inscrigdo, publicagdo, confeccdo de
banners para a ampla divulgagao no site e no Municipio, dos nomes e numeros dos candidatos para
0 inicio de suas campanhas é que, retificamos apenas os itens 3 e 4 do edital de prorrogagao
002/2022, em relagéo as datas, para o0 andamento ao processo de eleigéo.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sdo Sebastido, no exercicio de suas
atribuicbes legais, amparado especialmente pelo Artigo 69, Inciso VI, da Lei Organica Municipal e
Lei 2.900/2022 e a Norma Regulamentadora NR 05 -.

3- Periodo da Propaganda

3.2 - As Propagandas dos candidatos deveréo sehrealizadas no periody de 21 de agosto
de 2023 até o dia 22 de setembro de 2023.

4- Eleictes e Apuragio

29 de sgtembro de 2023,
otocolos sanitérigs ao Covid-19, (em

41 - As eleicdes serdo realizadas nos dias 26,27,2
respeitando o horario de atendimento d¢ cada local com o

~ locais quando necessério) e 29 de setembro de 2023encerrando a votagéo as 12:00h., sendo

entdo a urna lacrada.
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4.2 - Sucessivamente no dia 29 de setembro de 2023 ocorrera a apuragéo, que se dara na
Camara dos Vereadores a partir das 14h00min.

4.3 - A eleigao se daré através da uma movel, que disporéa de uma lista de servidores e trés
urnas (sendo uma para cada dia e regido atendida, utilizadas individuaimente e que apos periodo de
captag3o sera lacrada e aguardar posterior abertura para apuragao, em local a ser previamente

determinado);

4.4 - A urna movel percorrera roteiro determinado nos itens 4.6,4.7,4.8 e 4.9.

4.5 - A eleigao se fara realizada durante os dias 26,27,28 e 29 de setembro de 2023 (data
da apuragao), perfazendo assim um total de quatro dias consecutivos.

4.6 - A urna movel percorrera para o dia 26 de setembro de 2023, na regiéo sul;

4.7 - A urna movel percorrera para o dia 27de setembro de 2023, na regiao norte;

4.8 - A urna movel percorrera para os dias 28 e 29 de setembro de 2023, na regiao

central: assim atendendo a necessaria captagéo dos votos para referido pleito; sendo que apos se

encaminhardo para apuragao.
4.9 - No dia 29 de setembro de 2023, as 12:00h. (sem excegdes), a urna sera lacrada, e as

14hs, iniciara a apuragdo na Camara de Vereadores (aberto ao publico para acompanhamento),
sendo o resultado divulgado posteriormente.

410 - O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de (02) dois anos,
permitida uma reeleigéo.

5- Das Atribuicdes

5.1 - A CIPA tera por atribuigéo:

a) acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliagéo de riscos bem como a
adoggo de medidas de prevengéo implementadas pela organizagao;

b) registrar a percepgdo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem
1.5.3.3 da NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua

c) verificar os ambientes e as coyfdicdes de trabalhq visando Identificar situagbes que

possam trazer riscos para a seguranga e
d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possi rﬂ( preventiva em seguranga

e satde no trabalho;
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e) participar no desenvolvimento e implementag&o de programas relacionados a seguranca
e satde no trabalho;
f) acompanhar a anlise dos acidentes e doengas relacionadas o trabalho, nos termos da
NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solug&o dos problemas identificados;
g) requisitar & organizagéo as informagdes sobre questdes relacionadas a seguranca e
salde dos trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizag&o, resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais;
h) propor ao SESMT, quando houver, ou & organizagéo, a analise das condicdes ou
situagdes de trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranga e salde dos
trabalhadores e, se for o caso, a interrupgéo das atividades até a adogéo das medidas cqrretivas e
de controle,
i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevengao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programago definida pela CIPA.
6- Do critério de Eleicéo

6.1 - Assumirdo a condicao de membros titulares e suplentes, os candidatos que pbtiverem
maioria simples de votos;

6.2 - Em caso de empate, assumira aquele que respectivamente:

6.2.1 - Tiver maior tempo de servigo piblico municipal;

6.2.2 - Ter sido membro da CIPA anteriormente;

6.2.3 - Idade (sendo neste caso idade maior como vencedor).

6.3 - Os candidatos votados e néo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuragao,
em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de

suplentes.

Séo Sebastido,  de julho de 2023.




