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DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SA® SEBASTIA®

SP-BRASIL

Edicdo n°® 204 — 05 de Margo de 2018

Extrato do Contrato Administrativo — 2018SESEP — Processo 60.567/17

Contratada: Unyduy Comercial Locacoes Eirelli

Contratante: Municipio de Sao Sebastiéo.

Objeto: Prestagdo de servigos de locacdo de caminhdes e maquinas pesadas, com motorista/operador, combustivel e
ainda manutengéo.

Prazo: 12 (doze) meses.

Ata de registro de Precos n°: 023/2017

Valor: R$ 5.237.471,25 (cinco milhdes e duzentos e trinta e sete mil e quatrocentos e setenta e um reais e vinte e
cinco centavos).

Data de assinatura do contrato: 12.01.2018.

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Flavio Daniel Sotelo Figueiredo pela contratada.

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE CONVOCAGAO 13

CONCURSO PUBLICO 01/2016

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes, e
considerando o resultado Final e Classificagdo dos aprovados no Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO FSPSS N° 01/2016, de 04 de MAIO DE 2016, publicado em 04.05.2016, bem como os
editais de Classificacdo Final e Homologag&o, publicados no site da Prefeitura Municipal de Séo Sebastido e SH
Dias Consultoria,

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar os candidatos aprovados para o emprego publico, para ser lotado na Fundacéo de Sadde Publica
de S&o Sebastido, municipio de S&o Sebastido, conforme anexo I

Art. 2° - O candidato convocado neste ato deverd comparecer no endereco: Rua Prefeito Mansueto Pierotti,
391, 2° piso, - Centro, nos dias Uteis entre 06 (terca-feira) de margo de 2018 e 09 (sexta-feira) de margo de 2018,
das 09:00 as 16:00, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Diploma Universitério e certificado de especializagdo da &rea que concorre ou Certificado de concluséo escolar
(em conformidade com os critérios exigidos no Edital de abertura para cada cargo)

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Cdpia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatoério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima elei¢éo ou certiddo de quitagéo

i) Certiddo de casamento

j) Cartéo de vacina do candidato

k) Certiddo de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2017 do conselho de classe (CREMESP, COREN, CROSP efc...)

n) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancério do més vigente, contendo a data
de emissdo do correio do més atual ou anterior)

0) Comprovante de Conta Bancéaria — com niimero da agéncia e conta corrente (xerox da face do cartdo)

p) Curriculo atualizado

q) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo, conf. item h do edital de abertura
deste concurso

s) Certiddo de distribuicao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, conf. item “j” do edital de abertura
deste concurso ou protocolo de solicitacdo

t) Preencher o anexo |l a ser entregue juntamente com a documentagéo.

§ 1° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de forca maior, a entrega dos documentos podera ser feita, na
mesma data, local e horério, por procurador, munido de instrumento de procuragdo particular com firma
reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

§ 2° — O ndo comparecimento do candidato, ou procurador devidamente habilitado, no local, data e horério
indicados, sera considerada desisténcia do concurso, legitimando a convocagdo de outro candidato observada a
ordem de classificago.

Art. 3° - Apenas realizardo os exames admissionais os candidatos que estiverem de posse da Guia de Solicitacéo de
exames, a qual sera concedida no ato de entrega de documentagao.

Art. 4° - A Fundacio de Salde Publica de S&o Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que ndo atender a
presente convocacdo, dentro dos prazos determinados serd automaticamente ELIMINADO do concurso.

Art. 5° - Os casos omissos e situacOes fortuitas ou de forga maior serdo orientados e resolvidos pela Fundacéo de
Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS.

S&o Sebastido, 05 de marco de 2018.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente - Fundacéo de Saude Puablica de S&o Sebastido

ANEXO |
Aucxiliar de Enfermagem da Atencéo Basica (Regido Costa Sul)
Classificacao/Inscrigdo/Candidato

11 2000275792 PATRICIA DUTRA DOS SANTOS

ANEXO I'l

TERMO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE ANTECEDENTES E PENALIDADES

(exigéncia prevista no item ‘j” do Edital do Concurso Publico da FSPSS-Fundacdo de Salde Publica de Séao
Sebastido).

IDENTIFICAGAO

Nome:

Documento de Identidade:

Cargo: Inscri¢do Concurso n°:
O (A) candidato (a) acima identificado (a):

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer funcéo
publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspenséo ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgéo publico
ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE...

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...

... a processo no exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica, conforme discriminado a seguir:

Processo: () Administrativo () Disciplinar

Esfera: () Federal () Estadual () Distrital () Municipal

Penalidade:

Andamento:

Classificagdo: ° lugar .

() DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo civil em qualquer Estado da Federacdo na qual teria como
parte lesada a ADMINISTRAGAO PUBLICA.

() DECLARA ter sido condenado (a) em processo civel, com sentenga transitada em julgadoem __/ / ,
no Tribunal de Justica do Estado , no qual teria como parte lesada a
ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser
resumido):

() DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado da Federacéo.

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentenca transitada em julgado em
1 / , nho Tribunal de Justica do Estado , com seguinte teor
(podendo ser resumido):

() DECLARA ter sido condenado (a) em processo penal com sentenca transitada em __ / / , no
Tribunal de Justica do Estado , relativo a CRIMES CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):

D E C L AR A entregar neste ato a ficha de antecedentes criminais exigida no edital de chamamento n® 01/20186,
bem como ter ciéncia de que devera entregar certiddo de distribuicéo civel no prazo de 30 dias, como forma de
cumprimento das normas editalicias.

DECLARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informagdes ora prestadas podera acarretar a
eliminagdo do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela pratica do delito de falsidade ideolégica,
previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

Séo Sebastido, / /

(assinatura do candidato)

Testemunhas:
Assinatura e Matricula do Servidor Puablico
Assinatura e Matricula do Servidor Pablico

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 03/2018

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscricfes para
recrutamento e selecdo externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condi¢Ges e instrucdes estabelecidas
neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 90 (noventa) dias, conforme previsto no Artigo 22, §5° da
Lei Complementar n® 168/2013, para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga, em razdo do afastamento médico
do profissional inscrito sob a matricula 18-3.

N de Carga Inicio / Lotagdo | Prazo
Cargo horaria Salério Regime Contratual
vagas
semanal
CLT -
Auxiliar de o1 40 R$ 1.656.98 Consolld.:agao Imedla}t_o ! USF QQ(noventa)
Enfermagem das Leis do | Boracéia dias
Trabalho

1) Requisitos para o cargo:

Cargo de Auxiliar de Enfermagem

- Ensino Médio Completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN-SP;

- Néo ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundacéo de Salde Publica de Sdo Sebastido nos ultimos 6
(seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Data e horario

- Local
previstos oca

Fase

Entrega dos seguintes documentos

1) Curriculum digitado;

2) Comprovante de Escolaridade;

3) Comprovante de registro no Conselho de Classe da
categoria;

4) Comprovante da anuidade de 2017/2018;

5) Comprovante de tempo de experiéncia (Carteira de | Dias Uteis de 06
Trabalho/Contrato); a 09 de margo
6) Comprovante de endereco; de 2018, das 9h
7) Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinagio de | as 16h.

filhos até 14 (quatorze) anos, quando houver;

8) Comprovante de exercicio na fungéo de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Cddigo de Processo Penal,
quando houver.

Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 apresentar cépia e

original para conferéncia ou copia autenticada.

Fundacdo de Salde Publica de Sao
Sebastido — R. Pref. Mansueto
Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — Sdo
Sebastido/SP. Departamento  de
Recursos Humanos.

Avaliacao dos candidatos e critério de desempate
Os candidatos serdo avaliados pela documentagéo
apresentada, ficando estabelecido(s) como critério(s)
de classificagdo:

Critério(s) de Classificacdo Cargo Auxiliar de
Enfermagem:

1) Maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovada
por registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e/ou Contrato de Trabalho.

Critério(s) de Desempate Cargo Auxiliar de | 12/03/2018
Enfermagem, nesta ordem:

1) candidato (a) de maior idade, idade igual ou
superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto do idoso (Lei
Federal n° 10.741/2003);

2) candidato (a) que tiver exercido efetivamente a
funcdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo
de Processo Penal;

3) Maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze)
anos.

Coordenacdo de Enfermagem e
Diretoria de Atengdo Bésica.

Publicacdo do resultado no site da Prefeitura Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

Municipal de Sdo Sebastido 13/03/2018
Convocagdo para entrega de documentagéo
descrita no item 3 14/03/2018 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

Os candidatos selecionados serdo convocados através
do site da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

3) Documentagéo a ser apresentada:

- cOpia autenticada do RG;

- copia autenticada da carteira de identidade profissional;
- cOpia do Comprovante Escolaridade;

- copia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- copia do comprovante da Gltima votagdo ou justificativa;
- copia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

- copia do PIS;

- copia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;
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- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certidao de Distribuicdo de Processos Civeis do Poder Judiciério, emitida no Férum do municipio de residéncia
do candidato;

- cOpia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- cOpia da carteira de vacinag&o de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- comprovante de conta bancéria (copia da face do cartéo).

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no
Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo de Sadde Plblica de Sdo Sebastido — FSPSS, na Rua Pref.
Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — S0 Sebastido/SP, e estar devidamente fundamentado, constando o
nome do candidato, a denominagao do motivo do recurso, enderego e telefones para contato.

4.2) O prazo para interposicao de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia do fato gerador.

5) Disposicdes Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e selegdo ndo tem carater de concurso publico, segue normativas internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscri¢do para o candidato.

5.3) N4o ser4 aceita a entrega de documentagdo fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas.

5.4) A contratagdo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituicdo das Leis do Trabalho,
conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da selecéo o candidato que:

5.5.1) apresentar-se ap6s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em discordancia com as
exigéncias deste edital.

Sé&o Sebastido, 05 de margo de 2018.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 04/2018

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscricdes para
recrutamento e selecdo externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condicOes e instrugdes estabelecidas
neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, §5° da
Lei Complementar n® 168/2013, para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga, em razdo do afastamento médico
do profissional inscrito sob a matriculas 336-0.

- cOpia do PIS;

- copia do comprovante de residéncia;

- 2 fotos 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certidéo de Distribui¢o de Processos Civeis do Poder Judiciario, emitida no Férum do municipio de residéncia
do candidato;

- cOpia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- copia da carteira de vacinagao de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- comprovante de conta bancéria (cépia da face do cartdo).

4) Dos Recursos:

4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no
Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo de Salde Publica de Sdo Sebastido — FSPSS, na Rua Pref.
Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — S0 Sebastido/SP, e estar devidamente fundamentado, constando o
nome do candidato, a denominagdo do motivo do recurso, enderego e telefones para contato.

4.2) O prazo para interposicéo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia do fato gerador.

5) Disposicoes Finais:

5.1) Este processo de recrutamento e selecdo nao tem carater de concurso publico, segue normativas internas.

5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscrigéo para o candidato.

5.3) Ndo ser4 aceita a entrega de documentacéo fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas.

5.4) A contratacéo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constitui¢do das Leis do Trabalho,
conforme previsto no Art. 443 desta carta.

5.5) Sera automaticamente excluido da selecéo o candidato que:

5.5.1) apresentar-se apds o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em discordancia com as
exigéncias deste edital.

Séo Sebastido, 05 de marco de 2018.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 05/2018

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento dos interessados, que encontram-se abertas as inscricfes para
recrutamento e selecdo externa ao(s) cargo(s) abaixo descrito(s), mediante condi¢Ges e instrucdes estabelecidas
neste processo seletivo, para contratagdo pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, §5° da

N d Carga Inicio / Lotagédo Prazo Lei Complementar n° 168/2013, para preenchimento imediato de 01 (uma) vaga, em razédo da licenca maternidade
Cargo € | horaria Salario Regime Contratual da profissional inscrita sob a matricula 386-7.
Vagas | semanal
CLT - N de Carga Inicio/ Lotagdo | Prazo
Aucxiliar de Consolidagdo Imediato / USF | 6 (seis) Cargo horaria Salario Regime Contratual
Enfermagem 01 40 R$ 1.656,98 das Leis do | Boigucanga ll meses Vagas | semanal
Trabalho R$ 2.648,92 +
e CLT - . .
N _ ) gratlflc_a_gao de Consolidagéo Ime_dllato /|6 (seis)
1) Requisitos para o cargo: Enfermeiro 01 40 produtividade de das Leis do Variavel para | meses
Cargo de Auxiliar de Enfermagem até 70% do Trabalho cobertura de
- Ensino Médio Completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN-SP; vencimento férias

- Néo ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundagao de Salde PUblica de Séo Sebastido nos Gltimos 6
(seis) meses.
2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Data e horério

! Local
previstos oca

Fase

Entrega dos seguintes documentos

1) Curriculum digitado;

2) Comprovante de Escolaridade;

3) Comprovante de registro no Conselho de Classe da
categoria;

4) Comprovante da anuidade de 2017/2018;

5) Comprovante de tempo de experiéncia (Carteira de | Dias Uteis de 06
Trabalho/Contrato); a 09 de margo
6) Comprovante de enderego; de 2018, das 9h
7) Certidao de Nascimento e Carteira de Vacinacéo de | as 16h.

filhos até 14 (quatorze) anos, quando houver;

8) Comprovante de exercicio na fungdo de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Codigo de Processo Penal,
quando houver.

Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 apresentar copia e

original para conferéncia ou cépia autenticada.

Fundacdo de Saude Publica de Sao
Sebastidlo — R. Pref. Mansueto
Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — Sdo
Sebastido/SP. Departamento  de
Recursos Humanos.

1) Requisitos para o cargo:

Cargo de Enfermeiro

- Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe — COREN-SP

- Néo ter firmado contrato por prazo determinado com a Fundacédo de Saude Publica de Sdo Sebastido nos ultimos 6
(seis) meses.

2) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Data e horario

- Local
previstos

Fase

Avaliagdo dos candidatos e critério de desempate
Os candidatos serdo avaliados pela documentagéo
apresentada, ficando estabelecido(s) como critério(s)
de classificagdo:

Critério(s) de Classificagdo Cargo Auxiliar de
Enfermagem:

1) Maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovada
por registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e/ou Contrato de Trabalho.

Critério(s) de Desempate Cargo Auxiliar de | 12/03/2018
Enfermagem, nesta ordem:

1) candidato (a) de maior idade, idade igual ou
superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto do idoso (Lei
Federal n® 10.741/2003);

2) candidato (a) que tiver exercido efetivamente a
funcéo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo
de Processo Penal;

3) Maior namero de filhos com idade até 14 (quatorze)
anos.

Coordenacdo de Enfermagem e
Diretoria de Atencéo Basica.

Publicagdo do resultado no site da Prefeitura Site: www.saosebastiao.sp.gov.br

Entrega dos seguintes documentos

1) Curriculum digitado;

2) Comprovante de Escolaridade;

3) Comprovante de registro no Conselho de Classe da
categoria;

4) Comprovante da anuidade de 2017/2018;

5) Comprovante de tempo de experiéncia (Carteira de | Dias Uteis de 06
Trabalho/Contrato); a 09 de margo
6) Comprovante de endereco; de 2018, das 9h
7) Certiddo de Nascimento e Carteira de Vacinagdo de | as 16h.

filhos até 14 (quatorze) anos, quando houver;

8) Comprovante de exercicio na fungéo de jurado, nos
termos do Artigo 440 do Cédigo de Processo Penal,
quando houver.

Obs. Para os itens 2, 3,4, 5, 6, 7 e 8 apresentar cdpia e

original para conferéncia ou cdpia autenticada.

Fundacdo de Salde Publica de Sao
Sebastido — R. Pref. Mansueto
Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — Sao
Sebastido/SP. Departamento  de
Recursos Humanos.

Avaliacao dos candidatos e critério de desempate
Os candidatos serdo avaliados pela documentacéo
apresentada, ficando estabelecido(s) como critério(s)
de classificacdo:

Critério(s) de Classificagdo Cargo Auxiliar de
Enfermagem:

1) Maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovada
por registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS e/ou Contrato de Trabalho.

Critério(s) de Desempate Cargo Auxiliar de | 12/03/2018
Enfermagem, nesta ordem:

1) candidato (a) de maior idade, idade igual ou
superior a 60 anos, artigo 27 do Estatuto do idoso (Lei
Federal n° 10.741/2003);

2) candidato (a) que tiver exercido efetivamente a
funcdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do Cédigo

Coordenagdo de Enfermagem e
Diretoria de Atengdo Bésica.

Municipal de S8o Sebastido 13/03/2018 de Processo Penal;
Convocagdo para entrega de documentagdo 3) Maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze)
descrita no item 3 Lo : anos.
Os candidatos selecionados serdo convocados através 14/03/2018 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br Publicacdo do resultado no site da Prefeitura 13/03/2018 Site: www.saosebastiao.sp.gov.br
do site da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido Municipal de S&o Sebastido
Convocagdo para entrega de documentacdo
3) Documentagéo a ser apresentada: descrita no item 3 14/03/2018 Site: saosebastiao.sp.qov.br

- cOpia autenticada do RG;

- cOpia autenticada da carteira de identidade profissional,
- copia do Comprovante Escolaridade;

- copia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- cOpia do Titulo de Eleitor;

- cOpia do comprovante da Ultima votacéo ou justificativa;
- cOpia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

Os candidatos selecionados serdo convocados através
do site da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

3) Documentacao a ser apresentada:

- copia autenticada do RG;

- copia autenticada da carteira de identidade profissional;
- copia do Comprovante Escolaridade;

- copia do CPF;
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Edicdo n°® 204 — 05 de Margo de 2018
- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- copia do Titulo de Eleitor;
- cpia do comprovante da Ultima votagéo ou justificativa;
- cOpia da Certiddo de Casamento/Nascimento;
- copia do PIS;
- cpia do comprovante de residéncia;
- 2 fotos 3x4;
- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;
- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;
- Certiddo de Distribuicdo de Processos Civeis do Poder Judiciério, emitida no Férum do municipio de residéncia
do candidato;
- cOpia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;
- cOpia da carteira de vacinacdo de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;
- comprovante de conta bancéria (copia da face do cartéo). @
4) Dos Recursos:
4.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no
Departamento de Recursos Humanos da Fundacdo de Salde Plblica de Sdo Sebastido — FSPSS, na Rua Pref.
Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — S8o Sebastido/SP, e estar devidamente fundamentado, constando o
nome do candidato, a denominagdo do motivo do recurso, enderego e telefones para contato.
4.2) O prazo para interposicéo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia do fato gerador.
5) Disposi¢des Finais:
5.1) Este processo de recrutamento e selegdo ndo tem carater de concurso publico, segue normativas internas.
5.2) Neste processo seletivo ndo havera nenhum custo financeiro de inscri¢do para o candidato.
5.3) Néo sera aceita a entrega de documentag&o fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas.
5.4) A contratagdo sera realizada por tempo determinado, pelo regime CLT — Constituicdo das Leis do Trabalho,
conforme previsto no Art. 443 desta carta.
5.5) Sera automaticamente excluido da sele¢éo o candidato que:
5.5.1) apresentar-se ap6s o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;
5.5.2) ndo apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenta-los em discordancia com as
exigéncias deste edital.
Séo Sebastido, 05 de margo de 2018.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N°. 01/2018

“Concede Titulo de Cidada Sebastianense”.

FACO SABER QUE A Camara Municipal de So Sebastido Estado de S&o Paulo, APROVOU, e eu PROMULGO
0 seguinte Decreto:

Art. 1° — Fica concedido o TITULO DE CIDADA SEBASTIANENSE & llustrissima Senhora Thais Fortunato
Bim, pelos relevantes servicos prestados ao municipio;

Art. 2°. — Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicaggo.

Séo Sebastido, 28 de fevereiro de 2018.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO

PRESIDENTE

(Projeto de Decreto Legislativo n°. 009/17 — aut. Ver. Pedro Renato)

DECRETO LEGISLATIVO N°. 02/2018

“Concede Titulo de Cidadao Sebastianense”.

FACO SABER QUE A Cémara Municipal de S&o Sebastido Estado de S&o Paulo, APROVOU, e eu PROMULGO
0 seguinte Decreto:

Art. 1° — Fica concedido o TITULO DE CIDADAO SEBASTIANENSE ao llustrissimo Senhor Antonio Cezar
Correia Freire (Cezinha de Madureira), pelos relevantes servicos prestados ao municipio;

Aurt. 2°. — Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séo Sebastido, 28 de fevereiro de 2018.

REINALDO ALVES MOREIRA FILHO

PRESIDENTE

(Projeto de Decreto Legislativo n°. 02/18 — aut. Ver. Elias Rodrigues de Jesus)

RESOLUCAO Ne. 01/2018

“Cria 0s Paragrafos § 1° e § 2° no art. 77 do Titulo V Do Plenario, do Regimento Interno da Camara
Municipal.”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ, Estado de S&o Paulo, APROVOU e
eu PROMULGO a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Ficam criados os Paragrafos §1° e 82° no art. 77 do Titulo V Do Plenério, do Regimento Interno da
Camara Municipal, que tera a seguinte redacéo:

Art. 77 (...)

§1° - No caso do inciso XXV deste artigo, fica proibida, a partir de 2018, a concessao de titulo de cidaddo honorario
ou qualquer outra honraria oriunda da Camara Municipal a prefeitos e secretarios de Educacéo que nao atingirem
nota igual ou superior ao ano anterior no IDEB (indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica) e/ou ndo
cumprirem o investimento minimo de 25% (vinte e cinco por cento) na educagio, como ja determina a Constituigao
Federal.

§2° - A autorizacdo de concesséo de titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra honraria ficardo condicionadas a
divulgagéo oficial dos indices referentes a sua gestéo.

Art. 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Sebastido, 21 de fevereiro de 2018.

Reinaldo Alves Moreira Filho

“REINALDINHO”

PRESIDENTE

(Projeto de Resolugdo n°. 10/17 — aut. Ver. Gleivison Henrique Costa Gaspar)

RESOLUGAO N°. 02/2018
“Altera o inciso 1V, do artigo 10, do
Regimento Interno da Camara Municipal”
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, Estado de S&o Paulo, aprovou e eu
PROMULGO, a seguinte Resolugéo:
Art. 1° - Fica alterado o inciso IV, do Artigo 10, do Regimento Interno da Camara Municipal, que tera a seguinte
redacéo:
“IV — elaborar e expedir, a discriminacéo analitica das dotacOes or¢amentérias da Camara, bem como
altera-la, quando necessario, por lei especifica nos termos do inciso VI, art. 167, da Constitui¢do Federal”.
Art. 2° - Esta RESOLUCAO entrar4 em vigor na data da sua publicagao.
Sao Sebastido, 28 de fevereiro de 2018.
Reinaldo Alves Moreira Filho
“REINALDINHO”
PRESIDENTE
(Projeto de Resolugéo n°. 14/17 — aut. Mesa Diretora)
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