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Edicdo 1443 — 28 de Marco de 2023

Fundacédo de Saude Publica de S&do Sebastido
Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes

EDITAL DE ABERTURA N° 03/2023-FSPSS -
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 03/2023-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alterages, faz saber
que seréa realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de MEDICO CLINICO
GERAL / GENERALISTA 40 HORAS SEMANAIS, para lotagio na UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
DO BAIRRO PAUBA, NO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme
previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes, para preenchimento imediato
de 01 (uma) vaga, em razédo do desligamento de profissional do Quadro de Pessoal credenciado por
meio do Programa Mais Médicos - Governo Federal, e tendo em vista a inexisténcia de Concurso Publico
vigente para reposicao efetiva da vaga.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢es contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteracdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sao Sebastiao/SP e a(s) vaga(s) disponiveis sdo
para atuacéo nesta cidade.

3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de
classificacéo, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste
edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribui¢cdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao
cargo.

1. Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condigOes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011.

2. No ato da inscrigéo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a. Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b. Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo de sua prova, exceto autorizagéo
para realiza¢do da prova fora do local previamente designado.

3. A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. Apos avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

guando convocado para contratacéo, deverd, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja deciséo sera terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgéo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscri¢éo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragdes posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5. As inscri¢8es serao realizadas nos dias Uteis no periodo de 28 a 31 de margo de 2023 das 9h
as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundacéo de Salde Publica de Sdo Sebastido — FSPSS,
estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.
6. Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGCAO -
ANEXO I, e entregar copia dos seguintes documentos:
- CEDULA DE IDENTIDADE
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
- COMPROVANTE DE REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA
1. Poderéo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. As copias
seguirdo os mesmos critérios de entrega dos demais documentos.
2. Poderédo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungéo de jurado nos termos do
Art. 440 do Cédigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14
(quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cépias
seguirdo os mesmos critérios de entrega dos demais documentos.
3. Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacéo
dos originais para conferéncia e validacao.
7. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a
data e horério limite para inscrigbes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no
item 6 em copias devidamente autenticadas.
1. O endereco para postagem € Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebasti&o/SP
CEP 11608-623.
2. O envelope deve conter as seguintes informacoes:
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N° Ano
8. Serdo aceitas inscrigbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail
da Fundacao de Saude Publica de S&o Sebastiao até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
1. O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscri¢cdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundagédo de Saude
Pdblica de S&o Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscri¢éo,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
2. O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano
3. Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigdo - do
ANEXO I, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizacdo da prova e antes desta, 0s
documentos originais para conferéncia e validacéo.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagbes dos itens
7 e 8 ndo produzira efeitos a inscri¢éo do candidato.

10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizacdo da inscricdo, sera avaliado por funcionario da Fundacao de Saude

Publica de Séo Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentagéo apresentada, dispondo a Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido do
direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher os requisitos exigidos.

12. As informages prestadas no formulario de inscricao seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

14. A Fase de Inscricao tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera

ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realiza¢éo da prova escrita e em cada

etapa deste Processo de Recrutamento e Sele¢&o Simplificado, juntamente com um documento de
identificacdo pessoal com foto.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que néo apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que nao realizar a inscrigdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas,
se houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il — DO PROCESSO SELETIVO
19. O Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado para Contratagao por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:
1. INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.
2.  PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no contetido programatico informado no
ANEXO Il deste edital.
A data prevista para realizagao da Prova é 06 de abril de 2023 com duragéo de 02 (duas)
horas. Havendo alteragdo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera publicada
divulgacao das alteracdes e novo cronograma. O local para realizacéo da prova sera
divulgado juntamente com a divulgag&o de inscritos e convocagdo para prova.
1. Na&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.
2. N&o sera admitido o uso de aparelhos eletrdnicos e/ou de comunicag&o para auxilio na
realizacdo da prova.
3. Os aparelhos telefonicos deverao ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.
4.  As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul.
5. N&o sera admitida comunicagdo entre os candidatos durante a realizacdo da prova.
6. A prova sera composta por 20 (vinte) questfes, de multipla escolha, desenvolvida com base no
contetdo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

e 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
e 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Satde — SUS
e 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

7. Serao consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corregéo da prova.
8. A correcao considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de

acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes vélidas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
9. A Prova Escrita tera caréater Classificatdrio.
3. APRESENTAGCAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocacéo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagao
para apresentacdo da documentagéo de admissao, descrita no ANEXO |V deste Edital.

1. A néo apresentacdo da documentacédo, bem como a apresentacdo em desconformidade com o
ANEXO |V ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagéao do préximo candidato
classificado.

4. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacéo da
Documentagao de admisséo o candidato ser4 encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundacéo, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada
com a entidade.

1. O Exame, composto por avaliagao clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

2. A néo realizagao do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagao do proximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para 0 menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.
21. A classificacéo resultante das etapas e avaliages descritas no item Ill sera efetuada

mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Sele¢do
Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado seréo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

1. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do Estatuto do
idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento. Ndo
atendido este critério, utiliza-se o critério de maior idade.

2. Candidato que tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagéo, no ato da inscri¢cdo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

3.  Candidato com maior tempo de experiéncia na fungcao, comprovado por meio da
apresentac&o, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de copia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

4. Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

5. Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacao, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de copia do CPF de
filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

24. N&o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, responsavel pela realizacéo do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

- DOS RECURSOS

25. Ser4 admitido recurso contra a avaliacdo da prova escrita e contra os critérios de desempate.
26. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util
posterior a publicagado do ato.

27. Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Fundacéo de Saude Publica de S&o

Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre
8h e 17h.

28. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
29. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,

numero do Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contrata¢é@o por Prazo Determinado
ao qual se refere e descricao da etapa objeto do recurso.
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30. Se da analise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de ATRIBUICOES DO Realizar consultas clinicas aos usuérios de sua area adstrita; Participar
questbes vélidas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido. CARGO das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
31. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora diabéticos, de saide mental, e outros; Executar acdes de assisténcia
de qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital. integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
32. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo. adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude
33. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacao pertinente. da Familia- USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na Atencao
VIl — DISPOSICOES FINAIS Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude- NOAS
34. A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas 2001; Realizar busca ativa das doencgas infecto contagiosas; Aliar a
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato. atuacgao clinica a pratica da salde coletiva; Realizar primeiros cuidados
35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a
e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundacéo de Salde Publica de Sao continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para
Sebastido, disponivel no endereco eletrénico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal. este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade descrita em sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagéo de sua homologacéo, podendo ser complexidade ou que necessitem de internagéo hospitalar; Realizar
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundacéo de Saude Publica de Sédo Sebastido. pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizagao de rotina, das
37. A convocagao dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servigo podendo criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar
ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do processo, e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
observada a ordem de classificagao. sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em
38. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas; Acompanhar o
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos,
e Condutas de Recursos Humanos da Fundacao de Saude Publica de S&o Sebastido. especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
39. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuigdes situagado de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de
poderd, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico, pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Realizar agdes educativas
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito & reclamagéao para prevencéo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as
de qualquer natureza. mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas
40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundagdo de Saude unidades de referéncia; Outras agdes e atividades a serem definidas de
Publica de S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo, Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais. énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
41. Apos a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do demograficas e epidemioldgica; Identificar os problemas de salde e
candidato comunicar a Fundagéo de Salde Publica de Sédo Sebastido qualquer alteragédo de enderego e situagGes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade. exposta; Promover a interacéo e integragdo com todas as agdes
42. O candidato, por ocasido da sua contratag&o, declararé sua condi¢éo relativa a acumulagéo de executadas pela estratégia de Salde da Familia com os demais
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagao ilegal de cargos é crime e enseja a integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia; Elaborar, com a
desclassificacio e/ou a rescisé@o do contrato de trabalho. participacéo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos
43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os dois problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; Executar,
ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal de acordo com a sua atribuicao profissional, os procedimentos de
de cargos, prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar
acumulagao ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal. a relagdo com o usuério e com a familia, para a criagdo de vinculo de
44, A inexatiddo das declarag6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, confianga, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de salde
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apés a bucal no nivel de atencéo basica; Garantir acesso a continuidade do
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os
de sua inscrigao. casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral a populacédo
45. Os candidatos poder&o obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da adscrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
Fundagao de Saude Publica de S&o Sebastido, pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178, ou pelo e- Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para salde;
mail: inscricao.fspss@gmail.com — Setor de Recursos Humanos. Promover agfes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e
46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacéo de Saude de Sédo informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas
Sebastido/SP. identificados; Fomentar a participacéo popular, discutindo com a
47. Séo requisitos basicos exigidos para a contratacéo: comunidade conceitos de cidadania, de direito & salde e suas bases
1.  Ter sido aprovado no processo seletivo; legais; Incentivar a formacéo e/ou participagéo ativa da comunidade nos
2. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato brasileiro, Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Satde; Auxiliar
do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos; na implantacédo do Cartdo Nacional de Saude; Executar assisténcia
3. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital; béasica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito de sua
4. Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho; competéncia; Participar das atividades de grupos de controle de
5. Cumprir as determinagfes deste edital; patologias como hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros;
6. Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional. Executar agfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
48. N&o poderéo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades
casos: correspondentes as areas prioritarias de intervencéo na Atencdo Basica,
1. Agquele que possuir cargo, emprego ou funcao publica, exceto os permitidos na Constituicdo definidas na NOAS/2001, no &mbito da competéncia de cada profissional;
Federal, Participar da realizagdo do cadastramento das familias; Participar da
2. O ocupante de cargo em comissao ou estar em exercicio de fungéo gratificada em 6rgéos ou identificac@o das microareas de risco para priorizacdo das acdes dos
entidades publicas; Agentes Comunitarios de Salde; Executar em nivel de suas
3. O candidato que, no caso de acumulacéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho competéncias, agoes de assisténcia basica na unidade de saude, no
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses; domicilio e na comunidade; Participar do processo de educacéo
4. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos permanente, técnica e gerencial; Participar da consolidacéo, analise e
Gltimos 06 (seis) meses; divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informacdes do
5. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade. programa; Participar do processo de programagao e planejamento das
49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos: acles, da organizagédo do trabalho da unidade de saude, considerando a
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA andlise das informagdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude;
ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGCAO Participar da definicdo das a¢6es e atribui¢cdes prioritarias dos Agentes
ANEXO lIl - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA Comunitarios de Saude para enfrentamento dos problemas identificados,
ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO alimentando o fluxo do sistema de informagdes, nos prazos estipulados;
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO Incentivar o aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e
familiares na prevencao de Doengas Sexualmente Transmissiveis-
Sé&o Sebastido, 28 de margo de 2023. DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o monitoramento,
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO dos casos de diarreia, das infec¢des respiratorias agudas, dos casos
Diretor Presidente suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga,;
Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; Realizar
visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
ANEXO | priorizando atencéo ao desenvolvimento da gestacéo; Colaborar nos
INFORMACOES DA VAGA inquéritos epidemioldgicos ou na investigacédo de surtos ou ocorréncia de
doengas ou de outros casos de notificagdo compulsoria; Incentivar a
CARGO QUANTIDA | REQUISIT | CRITERIOS REMUNERA BENEFICI | JORNAD comunidade na aceitacao e insercao social dos portadores de deficiéncia
DE DE 0s DE CAO oS A DE psicofisica; Orientar as familias e & comunidade na prevengéo e no
VAGAS MINIMOS CLASSIFICA TRABAL controle das doencas endémicas; Realizar ag6es para a sensibilizacéo
CAO HO das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimular a participagcdo comunitaria para ages que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; Realizar a¢cdes educativas: a) sobre
Ensino métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; ¢) nutricdo; d)
Superior saude bucal; e) para preservagao do meio ambiente; f) para prevengao do
Completo Salari cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade
alario Base P L L g O
- em fértil para a realizacdo de exames periodicos nas unidades de referéncia,;
Médico - R$ 11.661,85 ~ Y - L
Clinico Me_dlcma e ' + Gratificacio Outr'as acoes e atividades a serem definidas de acordo com prlE)rldades
Geral / 01 (uma) registro no | Maior . por C('es'ta Iocal_s dur\ante o dgsenv_olylmento do_Prqgrgma. Outras atrlbum_;ogs }
Generalis respectivo pontuacéo na Produtividade Basica R$ | 40 Hora§ relativas a proﬂssao definidas por Le_el propria, pelo E:on;elho ou 6rgéo
"y Conselho Prova Escrita de até 70% 380,00 semanais representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico
de Classe publico.
_CRM- (setenta por
. cento) do
SP, ativo L
salério base
na data da
convocaga
0
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ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO

ome:

CPF: RG:

Data Nasc. Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Inscri¢éo realizada via: Presencial () Via e-mail:
() Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste B
Processo de Recrutamento e Selecéo: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscri¢do

Declaro que as informag6es acima prestadas sé@o verdadeiras. .
SIM( ) NAO ()

Para inscricéo realizada via e-mail: declaro a veracidade e

autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo, SIM( ) NAO ()
em seus originais, antes da realizacdo da prova.

Declaro estar ciente das informagdes e condigdes do processo,

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo
nos termos do ltem | - Das Disposi¢8es Preliminares, subitem 4, SIM( ) NAO ( )
deste Edital.

/ /
Assinatura do Candidato Data da Inscricao

Funcionario responsavel pelo recebimento da inscrigdo:

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Candidato:

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do B
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Sele¢éo SIM( ) NAO ( )
Simplificado para Contratacdo por prazo determinado?

Data e Horario da inscri¢ao:

/ /
as
Funcionario responsavel pelo recebimento da inscricdo:
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | MEDICO CLINICO GERAL / GENERALISTA

Lingua Portuguesa:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA:
Conceitos basicos — Classificagédo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagédo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
béasicos — O Alfabeto — Orientag6es ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuaco ténica — Acentuacio grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagéo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locu¢fes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locugéo verbal — Advérbio — Preposicao — Conjuncgado — Interjeicao — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia
verbal — Pontuagé@o — Colocacgéo dos pronomes — Oragbes Coordenadas e Subordinadas — Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes
Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oracgéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos —
Anténimos — Denotagdo e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcao: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese —
Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.

Sistema Unico de Salde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. No¢Bes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Salde da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos
béasicos. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento
as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestéo Colegiada. Trabalho em equipe.
Promocéo de saude e trabalho intersetorial. Identificacédo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secao Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Condig6es de saude da populacao brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevenc¢éo das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséao arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos
e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doencas
causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliares.
Doencas do esdfago. Doencas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite
aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢Bes urinérias; Metabdlicas e do Sistema
Endécrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas
da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias,
disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psic6ticos, panico, depresséo,
Distarbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores

no colon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerébios, toxoplasmose, virose;
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infecgOes bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecologico, leucorréia,
cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Distarbios hemorragicos; Satde Publica: Nogdes Gerais
de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Bésico e Meio Ambiente.

ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Copia simples:

d) CPF

e) PIS/PASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagcao

h) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de casamento

i) Cartdo de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

I) Cartédo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)

n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancario do més
vigente, contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado

p) 01 (uma) foto 3x4 colorida e atual

g) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certidao de distribuicéo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaragdo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartdo SUS

t) Qualificacéo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo de Inscri¢des: De 28 a 31 de marco de 2023
Divulgacgéo Inscritos e Convocagao para Prova 03 de abril de 2023
Realizag¢&o da Prova Escrita: 06 de abril de 2023
Publicacdo do Gabarito e Classificacdo Preliminar: 11 de abril de 2023
Periodo para Recursos: 12 de abril de 2023
Publicacdo dos Resultados dos Recursos: 14 de abril de 2023
Publicagdo do Gabarito e Classificagédo Oficial: 14 de abril de 2023
Convocacgao: 14 de abril de 2023
Data de Apresentacéo da Documentacéo da Fase de Admisséao: | 17 de abril de 2023
Realiza¢&o do Exame Médico Ocupacional de Admiss&o: 18 de abril de 2023
Inicio do Exercicio: 19 de abril de 2023

Fundacé&o de Saude Publica de S&o Sebastido
Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes

GABARITO E CLASSIFICAGAO PRELIMINARES

N° 01/2023-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 01/2023-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas altera¢des, torna
publico gabarito e classificacdo preliminares para o PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40 HORAS SEMANAIS, para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da
Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes, para preenchimento imediato de 03 (trés) vagas, em razéo
do desligamento de profissionais do Quadro de Pessoal da entidade, ampliagdo da rede de atendimento
com a criagdo da USF Pauba e tendo em vista a inexisténcia de Concurso Publico vigente para reposigao
efetiva da vaga.

GABARITO PRELIMINAR

Questdo 1 B | Questdo 2 C | Questéo 3 B | Questdo 4 A | Questdo 5 B

Questado 6 B | Questdo 7 C | Questao 8 B | Questdo 9 D | Questdo 10 | D

Questdo 11 | B | Questdo 12 | D | Questdo 13 | D | Questdao 14 | A | Questdo 15 | C

Questdo 16 | A | Questdo 17 | D | Questdo 18 | B | Questdao 19 | D | Questdo 20 | A
CLASSIFICACAO PRELIMINAR

Classificagdo | Nome Pontuagédo | Total Acertos

1° Cleziane Maria de Lima Silva 70 14

20 Amanda Faustino dos Santos Moura 65 13

30 Rafael Dias Barbosa 60 12

4° Daniela Aparecida Vitor Anacleto 55 11

5° Gabriela Faustino dos Santos 50 10

6° Lidiane Olinda dos Santos 50 10

7° Mari Cleia Matos Moreira 50 10

8° Maria do Socorro Oliveira de Meneses | 50 10

Qo Sabrina de Oliveira Siqueira 50 10

100 Pamela dos Santos Oliveira 45 9

11° Cristiane Rocha de Jesus 40 8

Sao Sebastido, 28 de marco de 2023.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

Fundacédo de Saude Publica de Sdo Sebastido
Lei Complementar n° 168/2013 e alterac6es

PROVA

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 01/2023-FSPSS

6 - Ao dar entrada em uma unidade publica de saude, uma paciente foi atendida preferencialmente,
passando a frente de pacientes que estavam aguardando atendimento e que tinham uma
classificacdo de risco mais grave. Apos reclamages, soube-se que o privilégio no atendimento se deu
por tratar-se de amiga de um deputado influente na cidade. De acordo com a Lei Organica da Saude,
a conduta feriu diretamente o seguinte principio do SUS:

a) integralidade.

b) igualdade.

¢) universalidade.

d) imparcialidade.

7 - A redistribuicdo das responsabilidades quanto as acdes e servigos de salde entre os varios niveis
de governo, a partir da ideia de que quanto mais perto do fato a deciséo for tomada, mais chance
havera de acerto, esta relacionada ao seguinte principio do SUS:

a) regionalizacao.

b) integralidade.

c) descentralizagdo.

d) hierarquizagéo

8 - A partir da Constituicdo Federal de 1988 varias iniciativas institucionais, legais e comunitarias
foram criando as condic¢des de viabilizagdo do direito a salide, dentre as quais estdo as Normas
Operacionais Béasicas (NOB). A principal finalidade da Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude, a NOB-SUS/96, foi:

a) estabelecer o processo de regionalizagdo como estratégia de hierarquizagéo dos servicos de salude
e de busca de maior equidade.

b) promover e consolidar o pleno exercicio, por parte do poder publico municipal e do Distrito Federal,
da fungédo de gestor da atencdo a satde dos seus municipes.

c) instituir o Plano Diretor de Regionaliza¢éo - PDR como instrumento de ordenamento do processo
de regionalizag&o da assisténcia em cada estado e no Distrito Federal.

d) identificar as necessidades e a proposta de fluxo de referéncia para outros estados, no caso de
servigos ndo disponiveis no territorio estadual.

9 - Os recursos federais destinados as acdes e aos servigos de salde sdo organizados e transferidos
na forma de blocos de financiamento que, por sua vez, sdo constituidos por componentes, conforme
as especificidades de suas ag6es e dos servigos de saide pactuados. Com base nisso, analise as
afirmativas a seguir, considerando V para a verdadeira e F para a falsa:

() O componente Piso da Atengdo Basica Variavel - PAB Variavel é constituido por recursos
financeiros destinados ao financiamento de estratégias realizadas no ambito da atencédo basica em
saulde, tais como Saude da Familia.

() O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU faz parte do bloco da Atencédo de Média e
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.

()O bloco de Vigilancia em Salde abrange a estruturacédo de servicos e organizacédo de agdes de
assisténcia farmacéutica e de gestéo do trabalho. A sequéncia correta é:
a)F-V-F.
b)V-F-V.

C)F-F-V.
d)V-V-F.

10 - O SUS é regido por diversos principios. Um dos mais importantes faz referéncia a participagédo
da sociedade no processo de fiscalizagdo e aplicagédo de recursos e no andamento dos trabalhos
realizados. Nos municipios a participacédo da sociedade é garantida por meio dos:

a) Partidos politicos.

b) Associacdes de moradores.

¢) Conselhos de monitoramento.

d) Conselhos municipais de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS LINGUA PORTUGUESA

1 - Com relacao a flexdo dos adjetivos sublinhados, analisar os itens abaixo:
|.Lutamos por salérios dignos.
|.Como escritora, ela é ruim.
1.0s copos sao muito fragis.

Esta (o) CORRETO (S):

a) Somente o item Il

b) Somente os itens | e Il.

c) Somente os itens | e lll.

d) Somente os itens Il e IlI.

2 - Assinale a alternativa em que, pluralizando-se a frase, as palavras destacadas permanecem
invariaveis:

a) Este é 0 meio mais exato para vocé resolver o problema: estude sé.

b) Meia palavra, meio tom — indice de seu equilibrio.

¢) So estudei o elementar, o que me deixa meio apreensivo.

d) Estava s6 naquele.

3 -“Os negociantes ndo tém amigos, apenas clientes.”

Nesta frase ha uma ligagdo semantica entre negdécios/clientes, ligacdo essa que néo se repete de
forma adequada em

a) Santos tém devotos.

b) Ladrbes tém furtos.

c) Politicos tém eleitores.

d) Escritores tém leitores.

4 - As regras da Nova Ortografia - que passaram a fazer parte do nosso vocabulario oficialmente em
2016 - trouxeram algumas modificacdes, tais como a escrita da palavra "supercidaddo”. Seguindo as
orientacdes de uso/desuso do hifen, assinale a alternativa que contém uma grafia "antiga” ndo aceita
pela nova regra:

a) Super-moderno

b) Hiperautoritario

c) Superamigavel

d) Hiper-racional

5 - Considere o seguinte trecho: Uma avalanche de patinetes elétricos encheu no ano passado o
centro de Madri. Embora as autoridades locais tivessem pedido que esperassem a aprovac¢éo da nova
legislacéo sobre mobilidade, trés empresas espalharam pela cidade esses veiculos de duas rodas que
afetariam a circulagéo e a comodidade dos cidadaos.

A expresséo sublinhada no texto estabelece uma relagéo de:

a) causalidade.

b) concesséo.

C) comparagao.

d) alternancia.

CONHECIMENTOS SISTEMA UNICO DE SAUDE

11 - Em um pedido, o cirurgido-dentista realiza uma notacéo dentaria para realizar radiografias dos
dentes 23 e 46.

Quais sdo esses dentes, respectivamente?

(A) Canino superior direito e primeiro molar inferior direito.

(B) Canino superior esquerdo e primeiro molar inferior direito.

(C) Canino superior esquerdo e primeiro molar inferior esquerdo.

(D) Canino superior esquerdo e primeiro pré-molar inferior direito.

12 - A leséo de carie pode ser definida como uma destruigdo localizada dos tecidos dentais pela
fermentagao

Bacteriana dos carboidratos provenientes da dieta. Qual € a maior fonte de energia dos estreptococos
do grupo

mutans?

(A) O célcio.

(B) O flaor.

(C) O esmalte e a dentina.

(D) A sacarose.

13 - E comum que a equipe de saude bucal solicite que as pessoas mastiguem uma pastilha de
fuccina antes da

realizacéo de atividade de orientacéo de higiene bucal. O uso dessa pastilha, durante a atividade, tem
por objetivo.

(A) prevenir a cérie dentéaria.

(B) proteger o tecido gengival.

(C) reduzir o efeito tampéao da saliva.

(D) evidenciar a placa bacteriana

14 - Qual dos comportamentos a seguir aumenta o risco de carie?
(A) Manter o biofilme nos dentes por horas seguidas.

(B) Escovar os dentes com escova de cerdas duras.

(C) Mascar chicletes com xilitol.

(D) Fazer bochechos com clorexidina.

15 - Um cirurgido-dentista solicita que seu auxiliar disponha, na camara escura, os liquidos utilizados
para o

processamento de filmes radiogréaficos periapicais, utilizando a sequéncia na ordem da esquerda para
a direita.

A ordem desses liquidos é:

(A) fixador, revelador e agua.

(B) revelador, fixador e agua.

(C) revelador, agua e fixador.

(D) fixador, agua e revelador.

16 - A anestesia local usada em Odontologia é pratica rotineira nos consultérios odontolégicos,
favorecendo tratamentos com menor experiéncia de dor aos pacientes. A seringa utilizada pelo
cirurgido-dentista para aplicar a anestesia local com o uso de tubetes anestésicos é a:

(A) Carpule.

(B) Luer-Lock.

(C) de bico.
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(D) pléastica de 20 ml.

17 - Para garantir a seguranca dos atendimentos odontolégicos, é essencial que o instrumental
clinico-cirdrgico seja devidamente esterilizado. Para se esterilizar um instrumental por meio de um
processo fisico de calor imido, isto é, de vapor sob pressao, é necessario utilizar uma

(A) estufa.

(B) méaquina de raios infravermelhos.

(C) maquina de radiagdo GAMA.

(D) autoclave.

18 - Considerando a necessidade de identificacdo dos grupos dos residuos dos servigos de saude,
sabe-se que é que o recipiente que contenha residuos do grupo A seja identificado, no minimo, pelo
simbolo de risco biolégico, com rétulo de fundo branco, desenho e contornos pretos, acrescido da
expressao

(A) residuo radioativo.

(B) residuo infectante.

(C) residuo perfuro cortante.

(D) residuo perigoso.

19 - Antes da realizag&@o de procedimentos cirtrgicos em Odontologia é importante realizar a
antissepsia da face dos pacientes para reduzir as possibilidades de contaminagdo do campo cirdrgico.
A substancia utilizada com essa finalidade é

(A) o flaor.

(B) o hipoclorito de sédio.

(C) o hidroxido de célcio.

(D) a clorexidina.

20 - Sobre os Vernizes Cavitarios Simples ou Convencionais, analise os itens, abaixo:

| - S8o compostos a base de resina copal natural ou sintética, dissolvida em cloroférmio, éter ou
acetona.

Il - Reduzem a sensibilidade pés-operatéria, quando a restauragdo metélica (normalmente de
amalgama) for sujeita a bruscas alterages de temperatura.

11l - O frasco deve ser aberto s6, no momento do seu uso, para evitar a evaporagdo. Manter o frasco
sempre refrigerado (2° a 4°C).

Estd CORRETO o que se afirma em:

A) | apenas.

B) I e Il, apenas.

C) I e lll, apenas

D) Il e lll, apenas

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 68

CONCURSO PUBLICO 01/2020

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuigbes, considerando o Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
01/2020, de 21 DE FEVEREIRO DE 2020, bem como os editais de Classificagéo Final e Homologacéo,
de 25 DE MAIO DE 2021 e 30 DE JULHO DE 2021, publicados no site da Fundag&o de Saude Publica
de S&o Sebastido e RBO Servicos Publicos e Projetos Municipais;

RESOLVE:

1° - Convocar o(s) candidato(s) aprovado(s) para o(s) emprego(s) publico(s), a ser(em) lotado(s) na
Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido, municipio de Sdo Sebastido, conforme rela¢éo a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL
6° - 15965 - MARIA APARECIDA LOURENGCO BARBOSA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (REGIAO COSTA NORTE E CENTRAL)
390 - 15292 - ISABELY BITTENCOURT VERONEZE DOS SANTOS
40° - 16434 - HEITOR DE CAMPOS SOARES

ODONTOLOGO )
39° - 16008 - CARMELO AVILA DE OLIVEIRA
40° - 12510 - BARBARA BARBERIO MIRANDA

RECEPCIONISTA (REGIAO COSTA SUL)
30° - 15794 - JAQUELINE RODRIGUES SILVA SANTOS

2° - O(s) candidato(s) convocado(s) neste ato devera(do) comparecer no enderego: Avenida Doutor
Altino Arantes, 284 - Centro, Sdo Sebastido/SP, na sexta-feira dia 31 de marco de 2023 das 9h as 12h ou
das 14h as 16h, impreterivelmente, para a entrega dos documentos listados a seguir:

Cépia autenticada:
a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade
c) Carteira de Identidade Profissional

Copia simples:

d) CPF

e) PIS/IPASEP

f) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

g) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima elei¢&o ou certiddo de quitagao

h) Certidéo de Nascimento ou Certiddo de casamento

i) Cartéo de vacina do candidato

j) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

k) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2023, do conselho de classe (CREMESP, COREN, etc...)

n) Comprovante de residéncia com CEP (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancéario do més
vigente, contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

0) Curriculo atualizado

p) 01 (uma) foto 3x4 coloridas e atual

q) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo
(https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx)

r) Certidao de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certid&@o, apresentar juntamente a declaragdo da pagina a seguir
(https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia)

s) Cartdo SUS
t) Qualificagdo Cadastral eSocial (http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

3° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de forca maior, a entrega dos documentos podera ser
feita, na mesma data, local e horério, por procurador, munido de instrumento de procuracao particular
com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

4° — O nao comparecimento do candidato ou procurador devidamente habilitado no local, periodo e
horéario indicados, sera considerado desisténcia do concurso, legitimando a convocagéo de outro
candidato observada a ordem de classificacéo.

5° - Apenas realizara os exames admissionais o candidato que estiver de posse do Encaminhamento
para Realizagdo de Exame Médico, que sera fornecido no ato da entrega da documentacgéo.

6° - A Fundagéo de Salde Publica de S&do Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que ndo
atender a presente convocagao, dentro dos prazos determinados serd automaticamente ELIMINADO do
concurso.

7° - Os casos omissos e situagdes fortuitas ou de forga maior seréo orientados e resolvidos pelo Setor
Juridico da Fundagéo de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS.

Sao Sebastido, 28 de marco de 2023.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido

TERMO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE ANTECEDENTES E PENALIDADES

IDENTIFICACAO

Nome:

Documento de Identidade:

Cargo: Inscri¢do Concurso ne:
O (A) candidato (a) acima identificado (a):

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qualquer funcéo publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensdo ou demisséo, aplicada
por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE...

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...

... a processo no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, conforme discriminado a seguir:

Classificagao: ° lugar

Processo: () Administrativo () Disciplinar

Esfera: () Federal () Estadual ( ) Distrital () Municipal
Penalidade:

Andamento:

() DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo civil em qualquer Estado da Federag&o na qual
teria como parte lesada a ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo civel, com sentenca transitada em julgado em

_ / , no Tribunal de Justica do Estado , ho qual teria
como parte lesada a ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):
() DECLARA nao ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado da Federagao.
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentenca transitada em julgado em

| / , ho Tribunal de Justica do Estado , com seguinte
teor (podendo ser

resumido): .

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo penal com sentenca transitadaem ___/ / ,

no Tribunal de Justica do Estado
ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser
resumido):
D E CL AR A entregar neste ato a ficha de antecedentes criminais exigida no edital de chamamento
bem como ter ciéncia de que devera entregar certidao de distribuicao civel no prazo de 10 (dez) dias,
como forma de cumprimento das normas editalicias.

D E CLARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informacdes ora prestadas podera
acarretar na eliminagao do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela pratica do delito de
falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

, relativo a CRIMES CONTRA A

Sao Sebastido, / /
(assinatura do candidato)
Testemunhas:
Assinatura e Matricula do Servidor Publico
Assinatura e Matricula do Servidor Publico
EDITAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE RECEITA

DIVISAO DE INSPETORIA FISCAL

AUTO DE NOTIFICAGAO Ne 028/2023

Tendo em vista improficuos os meios de notificacao previstos nos incisos | e Il, do art. 28, do Decreto
2332/99, fica o contribuinte abaixo indicado, nos termos do inciso Ill do retrocitado artigo, notificado, fica
Vossa Senhoria ciente que ja houve a conclusé&o da fiscalizacdo no tocante a empresa mencionada abaixo.

CONTRIBUINTE: KNOVA ADM. DE BENS E PARTICIPAGOES LTDA. CNPJ: 33.744.296/0001-04
PROCESSO N° 10715/2019.

Em face da analise do processo administrativo em destaque, fica notificado o contribuinte acima
qualificado, para apresentar no prazo de (10) dez dias, a contar do recebimento desta, 0os seguintes
documentos:

Declaragéo da finalidade e utilizagdo do imével; Balanco Patrimonial dos exercicios de: 2020, 2021,
2022; Balancetes mensais dos exercicios de: 2020, 2021, 2022; Demonstrac6es de Resultado dos
exercicios de: 2020, 2021, 2022; Demonstrativo de Mutagéo liquido dos exercicios de: 2020,
2021,2022; Demonstrativo do Fluxo de Caixa dos exercicios de :2020, 2021, 2022; Demonstrativos
do Patrimdnio Liquido dos exercicios de:2020, 2021, 2022; Demonstrativos Financeiros dos
exercicios de:2020, 2021, 2022; Demonstrativo da Receita Operacional e Ndo Operacional de: 2020,
2021, 2022;
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4, Referidos documentos deverdo ser apresentados junto & Divisdo de Inspetoria Fiscal da Art. 6° - As Atas de Registro de Precos — ARP geradas pela respectiva licitagdo cuja regéncia
Prefeitura de S&o Sebastido-SP, no endereco informado no rodapé. Para maiores esclarecimentos, o  legal tenha sido a Lei n°® 10.520/2002 e subsidiariamente a Lei n® 8.666/93 continuardo validas durante
contribuinte deve contactar esta Divisdo, por telefone ou e-mail (tel.: 12-38913459 - e-mail: toda a sua vigéncia, que pode alcancar o prazo maximo de 12 (doze) meses, sendo possivel a
inspetoriafiscal@saosebastiao.sp.gov.br), ou presencialmente junto ao Agiliza no horéario de expediente. celebracao de contratos que delas decorram, mesmo apés a revogacgado das Leis n° 8.666/1993 e n°
5, INSPETOR FISCAL DE RENDAS: Marcelo Luis de Oliveira — RE: 2110-5. 10.520/2002.
6. S&o Sebastido, 28 de Marco de 2023.

Art. 7° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Sao Sebastido, 28 de marco de 2023.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

EDITAL DE APURAGAO DE DEBITO
REF.: APURACAO DE DEBITOS — PROCESSO 17441/2022; 15973/2019

Tendo sido improficuos os meios de intimag&o “por via postal registrada”, por intermédio do presente
EDITAL fica o contribuinte abaixo identificado NOTIFICADO sobre a necessidade de regularizar os
débitos em matéria de apurag&o constantes nos processos em epigrafe.

=

Requerente: RIVALDO RAMALHO DO NASCIMENTO — CPF 055.891.768-24

2. Identificacdo do Imdvel: Rua José Luiz de Aguiar, Morro do Abrigo, Sdo Sebastido/SP. — Nesta IC
3134.121.2461.0061.0000.

3. Natureza: Prescricdo de débitos de IPTU dos exercicios de 2016 e 2017 da Inscricdo Cadastral
3134.121.2461.0061.0000.

4. Prazo: Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagao do
presente Edital, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios. Em qualquer caso, o
requerente podera dirigir-se a sede da Divisdo de Divida Ativa e Cobranga situada a Avenida
Guarda Mor Lobo Viana, 335 — Centro — Sao Sebastido — SP, das 09h00min as 16h30min.

5. Decorrido o prazo descrito no item 4, acarretara no arquivamento do processo.
6. Processo Administrativo n.°: 17441/2022; 15973/2019

7. Chefe de Divisdo de Divida Ativa e Cobranca: Fabricio Cardim.

Sao Sebastido, 28 de marco de 2023.

DECRETO
N° 8812/2023

“Dispde sobre o marco temporal de transicéo dos regimes juridicos de contratagdes publicas,
para a plena aplicagdo da Lei n° 14.133/2021, no a&mbito da Administragéo direta, indireta e
fundacional do municipio de Sao Sebastidao e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal da Estancia Balneéaria de Sdo Sebastido, no uso das
atribui¢des conferidas por Lei;

CONSIDERANDO que, nos termos do quanto disposto no art. 193, inciso Il da Lei n®
14.133/2021, no proximo dia 1° de abril havera a revogacao das Leis n°® 8.666/93 e n°® 10.520/2002 e o
disposto nos arts. 190 e 191 da Lei n°® 14.133/2021;

CONSIDERANDO o posicionamento Advocacia Geral da Unido no ambito do Parecer n°
6/2022 e manifestagao do 6rgdo técnico do Tribunal de Contas da Unido no ambito do TC 000.586/2023
e o Decreto Estadual n® 67.570, de 15 de marco de 2023.

DECRETA

Art. 1° - Para fins de definicdo do marco temporal a ser utilizado como referéncia para
ultratividade da aplicagé@o do regime licitatério anterior, devera ser compreendida a manifestacéo do
secretario demandante, realizada ainda na fase preparatéria, que opte expressamente pela instrugédo do
processo licitatorio ou de contratacéo direta sob o regime licitatério anterior, nos termos do disposto no
art. 191 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 2° - Os processos licitatérios instaurados até o dia 31 de mar¢o de 2023 contendo a
formalizagdo da demanda ou requisi¢cao assinada pelo secretéario da area demandante com a opgao
expressa de que a demanda devera ser licitada ou contratada de acordo com as leis n° 8.666/93 e
10.520/2002, seréo por elas regidas, bem como os contratos decorrentes e seus aditamentos durante
toda a sua vigéncia, ou outro instrumento habil, nos termos do art. 62 da Lei n° 8.666/93.

Paréagrafo unico - Apos realizada a opgao de que trata este artigo e ainda durante a fase
preparatoria, é possivel que a autoridade competente, justificadamente, decida pela realizagdo da
licitagdo ou contratagdo com fundamento na Lei federal n°® 14.133/2021, desde que preenchidos todos os
Seus requisitos.

Art. 3° - Os processos licitatérios que néo tiverem a publicagdo do aviso do edital e as
contratacdes diretas (dispensas e inexigibilidades) que nao tiverem a publicacdo das ratificacdes até 29
de dezembro de 2023 deverdo ser cancelados.

Paréagrafo unico - No caso de necessidade de republicacéo do edital, sera considerada a data
da publicagéo da sua primeira verséo para fins de atendimento deste Decreto.

Art. 4° - A partir do dia 1° de abril de 2023, com a revogacao das Leis n° 8.666/93 e
10.520/2002, fica vedado a abertura de processos com fundamento em referidas normas.

Art. 5° - Os contratos sob o regime juridico da Lei n°® 8.666/93, que tenham sido firmados antes
da entrada em vigor da Lei n°® 14.133/2021 ou decorrentes de processos cuja op¢ao de licitar ou contratar
sob o regime licitatério anterior tenha sido feita ainda durante o periodo de convivéncia normativa nos
termos do art. 191 da Lei n° 14.133/2021 e art. 3° deste decreto, terdo seu regime de vigéncia,
prorrogacéo, alteracéo e rescisao definidas pela Lei n° 8.666/93, mesmo apds a sua revogacao.
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