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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

JULGAMENTO DA PROPOSTA

CONCORRENCIA PUBLICA N° 004/2022 PROCESSO N° 3.031/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA
CONSTRUCAO DE ESCOLA MUNICIPAL EM MARESIAS

A COMISSAO DECIDIU QUE A EMPRESA SOLOVIA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA A
APRESENTOU MELHOR PROPOSTA NO VALOR GLOBAL DE R$ 23.831.503,28. PRAZO DE
RECURSO TERMOS LEI FEDERAL 8.666/93.

SAO SEBASTIAO, 06 DE JULHO DE 2022.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO ESPECIAL DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

ATO RATIFICATORIO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos RATIFICO O ATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n® 9.170/2022 (IN n° 004/2022), com fundamento
no caput do artigo 25, da Lei 8.666/93 e suas alteragcGes, para contratacdo de empresa para
fornecimento de vale transporte na forma de “Cartao PCD”, para pessoas com deficiéncia.

Sao Sebastido, 06 de julho de 2022.

Francisco das Chagas Almeida

SECRETARIO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DO IDOSO

LEI
N° 2906/2022
“Dispde sobre as diretrizes orcamentarias para elaboragéo e execugado da Lei Orgamentaria para
o exercicio financeiro de 2023, e da outras providéncias”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastido, Estado de Sao Paulo, no uso
das atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e é sancionada e promulgada a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Esta Lei estabelece as metas e prioridades da administragéo publica municipal
para o exercicio financeiro de 2023, orienta a elaboracéo da respectiva lei orcamentéria e dispde sobre
assuntos determinados pela Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° - Integram a presente lei 0s seguintes anexos:

GRUPO |
a. Anexo I: Receita Total Estimada.
b. Anexo V: Descri¢éo dos Programas Governamentais/Metas/Custos
c. Anexo VI: Unidades Executoras e A¢des Voltadas do Desenvolvimento do

Programa Governamental

GRUPO I

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos

Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolu¢é@o do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdes dos Recursos Obtidos com as Alienacdes de Ativos;
Demonstrativo VI. a — Tabela 6 - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS;
Demonstrativo VI. b — Tabela 7 -Projecé@o Atuarial do RPPS;

Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita;
Demonstrativo VIII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado;

GRUPO Il
Riscos Fiscais, contendo o demonstrativo de riscos fiscais e providéncias a serem tomadas.

§ 2° - As metas fisicas e os custos financeiros estabelecidos no Plano Plurianual para o
exercicio de 2023 poderéo ser aumentados ou diminuidos nos Grupo Il do paragrafo anterior, a fim de
compatibilizar a despesa or¢ada a receita estimada de forma a preservar o equilibrio das contas
publicas, bem como para atender as necessidades da populagéo.

§ 3° - Se durante a execugao orcamentdria ocorrer quaisquer alteracdes no orgamento que
importem em retificagdo nas metas ou custos dos programas estabelecidos nas planilhas do Plano
Plurianual e desta Lei, bem como, em razdo de abertura de créditos adicionais, a
Administracdo devera, na forma estabelecida pelo AUDESP — Auditoria Eletronica de Orgéos Publicos,
do Tribunal de Contas de Sdo Paulo, a informar as modificag8es nas pecgas de planejamento nos prazos
estabelecidos nas Instrugdes Consolidadas do TCE-SP.

Artigo 2° - A elaboracéo da proposta orgamentaria abrangera os Poderes Legislativo e
Executivo; seus Fundos e Entidades da Administragcéo Direta e Indireta, observando-se os seguintes
objetivos:

|.Combater a pobreza e promover a cidadania e a incluséo social;
11.Dar apoio aos estudantes carentes, de prosseguirem seus estudos no ensino médio e superior;
11l.Promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento econdmico;
IV.Reestruturacdo e reorganizacgéo dos servicos administrativos, buscando maior eficiéncia de
trabalho e de arrecadacéo;
V.Assisténcia a crianga e ao adolescente;
VI.Melhoria da infraestrutura urbana;
VIl.Oferecer assisténcia médica, odontolégica e ambulatorial & populacéo carente, através do
Sistema Unico de Saude;
VIll.Austeridade na gestdo dos recursos publicos.
Melhoria da qualidade do ensino bésico;
IX.Garantir a preservacao do meio ambiente;
X.Garantir a seguranca do patriménio publico e promover a seguranca da populagdo
Xl.Incentivar e apoiar o turismo, a cultura caigara, o desporto e o lazer.

Artigo 3° - O Legislativo, as Unidades Orcamentérias da Administragao direta e as entidades
da Administrac&o indireta encaminhardo a Secretaria de Planejamento suas propostas Orgamentarias
parciais até o dia 15 de julho de 2022.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo colocara a disposicdo da Camara Municipal, os estudos
e estimativas das receitas, inclusive da receita corrente liquida.

Artigo 4° - O Projeto de Lei Orgamentaria sera elaborado em conformidade com as diretrizes
fixadas nesta lei, o artigo 165, 88§ 5°, 62; 7° e 8°, da Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, assim como a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e, obedecera entre
outros, ao principio da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas para cada fonte de
recursos, abrangendo o Poder Executivo e Legislativo, suas Autarquias e seus Fundos.

§ 1° - A Lei Orgamentéria Anual compreendera:
1.0 orgamento fiscal;
1.0 orgamento da Seguridade Social.

§ 2° - Na programacéao da despesa, ndo poderdo ser fixadas despesas, sem que estejam
definidas as fontes de recursos.

§ 3° - Na execucéo do orgamento devera ser indicada em cada rubrica da receita e em cada
dotacdo da despesa a fonte de recursos, bem como o cédigo de aplicacdo, que se caracteriza como
detalhamento da fonte de recursos.

§ 4° - Na elaboracgéo da lei orcamentéria e em sua execucéo, a Administragdo buscara o
equilibrio das finangas publicas considerando, sempre, ao lado da situacéo financeira, o cumprimento
das vinculag6es constitucionais e legais e a imperiosa necessidade de prestagdo adequada dos
servicos publicos, tudo conforme os macros objetivos estabelecidos no Plano Plurianual.

Artigo 5° - E vedado consignar na Lei Orcamentaria crédito com finalidade imprecisa ou com
dotagéo ilimitada.

Artigo 6° - A proposta orgamentéria para o ano 2023, contera as metas e prioridades
estabelecidas no Grupo Il que integra esta lei e ainda as seguintes disposicdes:

I.as unidades orcamentérias projetardo suas despesas correntes até o limite fixado para o ano em
curso, consideradas as suplementacdes, ressalvados os casos de aumento ou diminui¢do dos servigos
a serem prestados;
Il.na estimativa da receita considerar-se-a a tendéncia do presente exercicio e o incremento da
arrecadacao decorrente das modificag6es na legislagéo tributaria;
lll.as receitas e despesas serdo or¢adas segundo os pre¢os do ano de 2022, observando a tendéncia de
inflac&o projetada no Plano Plurianual - PPA;
IV.as despesas serdo fixadas no minimo por elementos, obedecendo as codificacdes da Portaria STN n°
163/2001, e o artigo 15, da Lei n°® 4.320/1964;
V.ndo podera prever como receitas de operacdes de crédito montante que seja superior ao das despesas
de capital, excluidas as por antecipacéo da receita orcamentaria, e
VI.0s recursos legalmente vinculados a finalidade especifica deverdo ser utilizados exclusivamente para o
atendimento do objeto de sua vinculacao, ainda que em exercicio diverso daquele em que ocorrer o
ingresso.

Paréagrafo Unico - Os projetos a serem incluidos na Lei Orcamentéria Anual poderéo conter
previsao de execugdo por etapas, devidamente definidas nos respectivos cronogramas fisico-
financeiros.

Artigo 7° - Até trinta dias ap6s a publicagdo do orgamento, o Poder Executivo e Legislativo
editardo ato estabelecendo a programacéo financeira e o cronograma de execucao mensal de
desembolso.

§ 1° - As receitas e despesas, conforme as respectivas previsdes serdo programadas em
metas de arrecadacéo e de desembolso mensais.

§ 2° - A programacdo financeira e o cronograma de desembolso de que tratam este artigo
poderdo ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a que se referirem, conforme os resultados
apurados em fungdo de sua execugéo.

Artigo 8° - Observado o disposto no artigo 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 4
de maio de 2000, caso seja necessario proceder a limitacdo de empenho e movimentagéo financeira,
para cumprimento das metas de resultado priméario ou nominal, estabelecidas no Anexo de Metas
Fiscais desta lei, o percentual de reducao devera incidir sobre o total de atividades e
sobre o de projetos, separadamente, calculado de forma proporcional a participacéo de cada Poder.

§ 1° - Excluem da limitagdo de empenhos as despesas que constituem obriga¢des
constitucionais e legais do Municipio, as contrapartidas aos convénios e as despesas destinadas
ao pagamento dos servicos da divida, bem como se buscara preservar as despesas abaixo
hierarquizadas:

I.com alimentac&o escolar;

Il.com atengdo a salde da populagéo;

Ill.com pessoal e encargos sociais;

IV.com a preservagao do patriménio publico, conforme prevé o disposto no artigo 45, da Lei Complementar

n° 101/2000;

V.com sentencas judiciais de pequena monta e os precatorios;

Vl.com projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;
Vll.transferéncias de convénios.

§ 2° - Na hipotese de ocorréncia do disposto no “caput” deste artigo, o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legislativo o ocorrido e, solicitara do mesmo, medidas de contengédo de
despesas, acompanhado da devida memaria de célculo e da justificacdo do ato.

Artigo 9° - Os projetos de lei de concessao de anistia,
remissd@o, subsidio, crédito presumido, concessao de isencio em carater ndo geral, alteragéo de
aliquota ou modificacéo de base de célculo que impliquem reducgéo discriminada de tributos ou
contribuicdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, atenderédo ao disposto
no Artigol4 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, devendo ser instruidos com demonstrativo
evidenciando que nao serdo afetadas as metas de resultado nominal e primario.

Paragrafo Unico - A renlincia de receita decorrente de incentivos fiscais sera considerada na
estimativa de receita da Lei Orgamentéria.

Artigo 10 - O Poder Executivo, sempre que necessario, encaminhara projeto de lei visando
revisdo do sistema de pessoal, particularmente do plano de carreira, de cargos e salarios, incluindo:

a. aconcessao e absorgdo de vantagens de servidores;
b. acriagdo, aumento e a extingdo de cargos ou empregos publicos, bem como

a criacdo e alteracdo de estrutura de carreira e salarios;

c. o provimento de cargos ou empregos e contratacdes emergenciais estritamente
necessarias, respeitada a legislagdo municipal vigente;

d

. aconcessao de beneficios e auxilios aos servidores.

Péagrafo Unico - As alteragdes previstas neste artigo somente ocorrerdo se houver dotagéo
orcamentaria suficiente para atender as proje¢es de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, e estiverem atendidos os requisitos e os limites estabelecidos pela Lei Complementar n®
101/2000.
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Artigo 11 - Na Lei Orcamentéria Anual devera estar previsto a revisdo anual geral, nos molde
do Artigo37, X da Constituicdo Federal e Artigo108 da Lei Complementar Municipal n® 146/2011, com o
objetivo de recompor as perdas inflacionarias.

Artigo 12 - O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo no més,
somada com 0s onze meses imediatamente anteriores, verificada ao final de cada quadrimestre, ndo
poderéa exceder o percentual de 60% da receita corrente liquida apurada no mesmo periodo.

§ 1° - O limite de que trata este artigo esta assim dividido:

1.6% (seis por cento) para o Poder Legislativo, e
11.54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 2° - Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo ndo serdo computadas
as despesas:

|.de indenizag&o por qualquer motivo, incluindo aquelas oriundas de demissao de servidores ou
empregados;
Il.relativas a incentivos a demisséo voluntaria;
Ill.decorrentes de deciséo judicial e da competéncia de periodo anterior a que trata o “caput” deste artigo;
IV.com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico, custeadas com recursos provenientes:

a. da arrecadagao de contribui¢cbes dos segurados;
b. da compensacéo financeira de que trata o § 9° do Artigo201 da Constituicdo Federal, e
c. das demais receitas diretamente arrecadadas pelo fundo vinculado & previdéncia municipal.

§ 3° - O Executivo adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas de pessoal, caso
estas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000:
l.reducgédo ou eliminacéo das despesas com horas-extras;
Il.redugédo de vantagens concedidas a servidores;
lll.exoneragdo de servidores ocupantes de cargos ou empregos em comisséao, e
IV.demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Artigo 13 - No exercicio de 2023, a realizagéo de servigo extraordinario, quando a despesa
houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos nos incisos | e Il, do §1° do
artigo anterior, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevante interesse
publico que ensejem situacdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade, devidamente
comprovado.

Paragrafo Unico - A autorizagdo para a realizagéo de servicos extraordinarios, no ambito do
Poder Executivo nas condi¢des estabelecidas no “caput” deste artigo, € de exclusiva competéncia
do Senhor Prefeito Municipal que podera delegar tal competéncia ao Secretario de Administracéo.

Artigo 14 - Para efeito de registros contabeis, as despesas com terceirizagdo de mao-de-obra
a ser contabilizada como “Outras Despesas de Pessoal”, de que trata o § 1°, do artigo 18, da Lei
Complementar n° 101/2000, referem-se a contratagdo de mao-de-obra cujas atividades ou fun¢des
guardem relacao com as atividades ou func¢des previstas no Plano de Cargos ou Empregos dos
Servidores Publicos Municipais, ou ainda, atividades inerentes a Administragao Publica Municipal.

§ 1° - Ficara descaracterizada a substituicdo de servidores quando a contratagéo dos servicos
envolver, também, o fornecimento de materiais ou a utilizagdo de equipamentos préprios do contratado
ou de terceiros.

§ 2° - Quando a contratacéo dos servigos guardar a caracteristica descrita no paragrafo
anterior, a despesa devera ser classificada em outros elementos de despesas, que ndo o “34 — Outras
Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao”.

Artigo 15 - O Poder Executivo por meio do Controle Interno fard a avaliagéo de resultados
dos programas.

Paragrafo Unico - A alocag&o de recursos na Lei Orcamentaria Anual seré feita diretamente
a unidade or¢camentaria responséavel pela sua execugédo, de modo a evidenciar o custo das agfes e
propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Artigo 16 - Para efeito de exclusao das normas aplicaveis a criacéo, expansao ou
aperfeicoamento de agdes governamentais que acarretem aumento da despesa considera-se
despesa irrelevante, aquela agdo cujo montante ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos
incisos | e I, do artigo 24 da Lei n® 8.666, de 1993.

Artigo 17 - O Poder Executivo podera submeter ao Legislativo, projetos de
lei dispondo sobre altera¢es na legislacéo tributaria, especialmente sobre:
|.Atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos de valorizagdo do mercado
imobiliario;
II.Reviséo e atualizacdo do Codigo Tributario Municipal, de forma a corrigir distor¢des, inclusive com
relacéo a progressividade do IPTU, e/ou instituir taxas e contribuicdes criadas por legislagcdo federal;
lIl.Revisao das isen¢des dos tributos municipais, para manter o interesse publico e a justica fiscal;
IV.Reviséo das taxas, objetivando sua adequagé&o aos custos efetivos dos servigos prestados e  ao
exercicio do poder de policia do Municipio;
V.Revisao da legisla¢&@o sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana municipal;
VI.Revis&o da legislacao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;
VII.Reviséo da legislacéo aplicavel ao Imposto sobre Transmisséo Inter vivos e de Bens Iméveis e Direitos
Reais sobre Iméveis;
VIll.Instituic8o de taxas pela utilizagdo efetiva ou potencial de servigos publicos especificos e divisiveis,
prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢éo;
IX.Aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranca, execucgéo fiscal e arrecadacgéo de tributos, e
X.Incentivo ao pagamento dos tributos em atraso, com rendncia de multas e/ou juros de mora.
Xl.Utilizar o protesto extrajudicial em cartério da Certidao de Divida Ativa e a inser¢do do nome do devedor
em cadastros de 6rgéos de prote¢do ao crédito.

Paragrafo Unico - O poder Executivo podera adotar medidas de fomento a participacédo das
micro, pequenas e médias empresas instaladas na regido, no fornecimento de bens e servigos para a
Administracdo Publica Municipal, bem como facilitara a abertura de novas empresas de micro, pequeno
e médio porte, por meio de desburocratizagdo dos respectivos processos e criagao
de incentivos fiscais quando julgar necessario.

Artigo18 - A lei orgamentéaria anual devera conter reserva de contingéncia para
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos e equivalera a até
3,00% (trés por cento) da receita corrente liquida.

§ 1° - Contera também reserva de contingéncia para:
|.- 0 atingimento de superavit orcamentario que reduza, ainda que progressivamente, a divida de curto
prazo do Municipio caso seja necessario;
I.- Superavit do regime préprio de previdéncia social;

§ 2° - Caso a reserva de contingéncia de que trata o caput ndo seja utilizada até 30 de
setembro de 2022 para os fins de que trata este artigo, podera ser utilizada como fonte de recursos
para abertura de créditos adicionais suplementares.

Artigo 19 - O Poder Executivo esta autorizado a realizar, por Decreto, até o limite de trinta por
cento da despesa inicialmente fixada, transposigdes, remanejamentos e transferéncias de uma
categoria de programacéo para outra ou de um érgdo orgamentdrio para outro.

Artigo 20 - Nos moldes do Artigo165, §8° da Constituigdo Federal e do Artigo7°, |, da Lei
Federal n° 4.320/1964, a lei orgamentéria podera conceder até trinta por cento da despesa inicial fixada
para o Executivo abrir créditos adicionais.

Artigo 21 - Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados, respectivamente, por ato
proprio, a realocar livremente os recursos orgamentarios de dotacdes dentro da mesma natureza ou
de uma natureza de despesa para outra, desde que ndo haja alteracéo na fonte de recurso, programa,
atividade, projeto ou operacéo especial, com a finalidade de facilitar o cumprimento da programagéo
aprovada nesta lei.

Artigo 22 - Fica o Executivo autorizado a abrir créditos adicionais até o limite da dotagao
consignada como Reserva de Contingéncia;

Artigo 23 - Os repasses mensais de recursos ao Poder Legislativo serdo estabelecidos
conforme o cronograma de desembolso mensal, de forma a garantir o perfeito equilibrio entre a receita
arrecadada e a despesa realizada, obedecendo-se as disposi¢des contidas na Emenda Constitucional
n® 25, de 14 de fevereiro de 2000.

§ 1°- N&o elaborado o cronograma de desembolso mensal, os recursos financeiros seréo
repassados arazdo mensal de 1/12 (um doze avos) das dotacdes consignadas ao Poder Legislativo,
respeitando, em qualquer caso, o limite constitucional.

§ 2° - A Camara Municipal recolhera na Tesouraria da Prefeitura os valores dos juros de
aplicagéo financeira e os retidos a titulo de imposto de renda.

§ 3° - A Camara Municipal devolvera a Prefeitura ao final de cada ano os valores das parcelas
nao utilizadas do duodécimo do periodo.

Artigo 24 - A transferéncia de recursos a titulo de subvenges sociais, auxilios e
contribuicdes a instituicdes privadas sem fins lucrativos que exercam atividades nas areas de
assisténcia social, salde, educacéo e cultura, dependera de especifica autorizagao legislativa, sendo
calculada com base em unidade de servigos prestados, obedecidos os padrées minimos de eficiéncia
previamente fixados pelo Poder Executivo.

Paréagrafo Unico - Essa transferéncia estara subordinadas ao interesse publico, obedecendo
a beneficiaria as seguintes condicdes:

| - Comprovacéo de situagéo de regularidade juridica, fiscal e econdmico-financeira;
Il - Comprovacéo de qualificagdo técnica:
lIl.- Declaragbes:
a. que a entidade ndo tém como dirigente membros dos Poderes Executivo, Legislativo,
Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas, de qualquer esfera de governo, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta ou colateral até o 2° grau; e

b. que a entidade nao tem servidor publico vinculada ao 6rgao ou entidade concedente, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta ou colateral até o 2° grau €;
c. gue os contratados pela entidade com os recursos municipais nédo séo integrantes do quadro

de servidores publicos municipais, nem membros da diretoria, ainda que para servi¢os de
consultoria  ou assisténcia técnica;
IV.- Atendimento direto e gratuito;
V.- Certificagéo junto ao respectivo Conselho Municipal ou Estadual;

VI.- aplicagdo nas atividades-fim, de pelo menos 80% da receita total do beneficiario;
VIl.- Compromisso de franquear, na Internet, demonstrativo quadrimestral de uso do recurso municipal

repassado;

VIII.- Prestac&o de constas dos recursos recebidos, devidamente avalizada pelo controle interno.

Artigo 25 - Toda movimentacao de recursos, por parte da entidade, somente sera realizada
observando-se os seguintes preceitos:

I.- Os repasses serdo efetuados através de institui¢cdo financeira oficial;

Il.- A entidade beneficiada devera movimentar os recursos em conta bancéria especifica e os pagamentos
deverdo ser efetuados através de cheque nominal, ordem bancéria, transferéncia eletrdnica ou qualquer
outro meio em que fique identificado o beneficiario final da despesa;

11l.- Os recursos recebidos pela entidade, enquanto néo utilizados, seréo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de
aplicacdo de curto prazo ou operagdo de mercado lastreada em titulos da divida pablica, quando a
utilizacdo dos mesmos se verificar em prazos menores que um més. Auferidas tais receitas, estas serdo
obrigatoriamente computadas a crédito do repasse e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade; e

IV.- As despesas com tarifas bancérias e escritorios correrdo por conta da entidade.

Paragrafo Unico - Ato do dirigente maximo do érgdo ou da entidade podera autorizar,
mediante justificativa e critérios, o pagamento em espécie a fornecedores e prestadores de servigos,
por meio de fundo fixo de caixa, desde que identificados no recibo ou nota fiscal pertinente o
beneficiario final.

Artigo 26 - A Lei Orcamentaria Anual podera prever a celebragdo de termos de fomento,
colaboragéo e cooperag¢éo com entidades sem fins lucrativos, consoante disposto na Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, atendendo as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.

Artigo 27 - O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de competéncia dos
Estados e da Unido, somente podera ser realizado:
I.caso se refiram a ag6es de competéncia comum dos referidos entes da Federacéo, previstas no
Artigo23, da Constituicdo Federal;
Il.se houver expressa autorizagéo em lei especifica, detalhando o seu objeto;
lll.sejam objeto de celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere, e
IV.se houver previséo na lei orcamentaria.

Artigo 28 - As despesas com publicidade de interesse do Municipio restringir-se-4o aos
gastos necessarios a divulgagédo institucional, de investimentos, de servigos publicos, bem como de
campanhas de natureza educativa ou preventiva, excluidas as despesas com a publicacédo de editais e
outras publicagdes legais.

§ 1° - As despesas referidas no "caput” deste artigo deverdo ser destacadas no orgamento
conforme estabelece o Artigo21, da Lei Federal n® 12.232, de 29/10/2010, e onerardo as seguintes
dotacdes:

I.- publicagdes de interesse do Municipio;
I1.- publicagbes de editais e outras publicagées legais.

§ 2° - Devera ser criada, nas propostas orgamentarias da Secretaria Municipal de
Educagdo e do Fundo Municipal de Salde, a atividade referida no inciso | do §1° deste artigo, com a
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devida classificagdo programatica, visando a aplicagéo de seus respectivos recursos vinculados,
quando for o caso.

§ 3° - As despesas de que trata este artigo, no tocante & Camara Municipal
de S&o Sebastido, onerardo a atividade "Camara Municipal - Comunicag&o".

Artigo 29 - As despesas sob o regime de adiantamento serdo destacadas em especifica
categoria programatica, com denominacéo que permita sua clara identificagao.

Artigo 30 - Na elaboracéo da Lei Orcamentéria deverao ser previstos recursos que efetivem o
cumprimento do principio da absoluta prioridade a crianga e ao adolescente, bem como, a pronta
identificac@o dos recursos nos anexos da Lei.

Artigo 31 - S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Artigo 32 - As obras em andamento e a conservagéo do patriménio publico terdo prioridade
na alocacao de recursos orgamentarios em relagdo a projetos novos, salvo projetos programados com
recursos de transferéncias voluntarias e operacdes de crédito.

Artigo 33 - Nos valores constantes na Lei Orgamentéaria Anual estara previsto, conforme
artigo 37 inciso X da Constituicdo Federal, a revisdo geral anual inflacionaria dos subsidios e da
remuneracao dos servidores publicos, a qual podera ser feita por decreto.

Artigo 34 - O pagamento dos vencimentos, salarios de pessoal e seus encargos e do servico
da divida fundada terdo prioridade sobre as agdes de expansao.

Artigo 35 - Caso o projeto de Lei Orcamentéria ndo seja devolvido para sangéo até o
encerramento da sesséo legislativa, conforme determina o Artigo35, § 2°, inciso I, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal, a sua programagéo podera ser
executada na proporcéo de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacéo.

Artigo 36 - Na execugdo do orgamento, devera obrigatoriamente ser utilizado na
classificacdo da receita e da despesa o cddigo de aplicagéo, conforme norma do AUDESP e as
Portarias STN/SOF n°® 163 e MOG n° 42.

Artigo 37 - O Executivo Municipal fica autorizado a assinar convénios com o Governo Federal
e Estadual por intermédio de seus 6rgaos da administragéo direta ou indireta para realizagéo de obras
ou servigos e aquisigdo de bens de competéncia ou ndo do Municipio.

Artigo 38 - Para assegurar a transparéncia e a participagao popular durante o processo de
elaboracéo da proposta orgamentaria, o Poder Executivo promovera audiéncia publica, contando com
ampla participagc&o popular, nos termos do artigo 48, da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000.

Artigo 39 - A Lei Orcamentaria Anual podera conter dotagdes relativas a projetos voltados
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Artigo 40 - A Lei Orcamentéria Anual podera conter dotacdes relativas a projetos a serem
desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas, reguladas pela Lei Federal n° 11.079, de 30 de
dezembro de 2004.

Artigo 41 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.
Sao Sebastido, 07 de julho de 2022.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EXTRATO DE RESUMO CONTRATUAL

TERMO DE APOSTILAMENTO N° 02/2022

CONTRATO DO PA. N° 141/2016

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 477/22

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO — VEREADOR PRESIDENTE JOSE
REIS DE JESUS SILVA

CNPJ/CPF n°: 50.320.332/0001-21 / 222.076.258-00

CONTRATADA: ELI MACHADO SEVERO

CNPJ/CPF n°: 752.487.199-68

OBJETO: Reajustar o valor do Contrato do PA n°® 141/2016, referente a loca¢é@o de imével ndo
residencial sito a Rua Expedicionarios Brasileiros, n® 239, Centro, Sdo Sebastido/SP, de propriedade do
locador, para instalagdo de parte dos servicos legislativos a critério da Locataria, de acordo com o indice
estabelecido pelas partes no importe de considerando o permissivo contratual da clausula 4.2 do TA
01/17 ao Contrato do PA 141/2016

VALOR: R$ 2.318,54 (dois mil, trezentos e dezoito reais e cinglienta e quatro centavos) mensais,
referente ao reajuste de 03% (R$ 67,53) sobre o valor principal de R$ 2.251,01.

PRAZO: 12 (doze) meses

VIGENCIA: 01/08/2022 & 31/07/2023

VERBA: “3.3.90.36.15 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Fisica — Locagéo de Iméveis”

BASE LEGAL: § 8° do art. 65 da Lei n° 8.666/93, “caput” do art. 37 da CF, e Lei n° 4.320/64.

DATA ASSINATURA: 05/07/2022

Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes

EDITAL DE ABERTURA N° 06/2022-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 06/2022-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes, faz saber
que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de MEDICO CLINICO
GERAL / GENERALISTA 40 HORAS SEMANAIS, para lotag&o nas UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5°
da Lei Complementar n° 168/2013 e alteragbes, para preenchimento imediato de 03 (trés) vagas, em
razao do pedido de exoneragéo de servidores publicos ocupantes do cargo, considerando o

encerramento das listas de candidatos aprovados do Processo de Recrutamento e Sele¢éo Simplificado
por Prazo Determinado n° 05/2022 e do Concurso Publico N° 01/2020, para convocacao efetiva.

| — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢6es contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteragdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastiao/SP e a(s) vaga(s) disponiveis
sdo para atuag&o nesta cidade.

3. Asinformacgdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de
classificacao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estéo dispostas no ANEXO | deste
edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao
cargo.

1. Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condicdes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011.

2. No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a. Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b. Requerer, se necessario, tratamento especial para realizag@o de sua prova, exceto autorizagdo
para realizac&o da prova fora do local previamente designado.

3. A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. Apos avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

guando convocado para contratagdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgédo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigdo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alterag8es posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5. As inscri¢Oes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 07 a 11 de julho de 2022 das 9h as
16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundacéo de Saude Publica de Séo Sebastido — FSPSS,
estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP.
6. Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO -
ANEXO I, e entregar copia dos seguintes documentos:
- CEDULA DE IDENTIDADE
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
- COMPROVANTE DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA (podera ser
apresentado, para inscricdo, protocolo de registro no 6rgdo correspondente; entretanto, se
convocado, o registro devera estar ATIVO na data de apresentacdo da convocagéo, sob penade
ter sua admisséo indeferida)
1. Poderéo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. As copias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
2. Poderdo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungéo de jurado nos termos do
Art. 440 do Cédigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14
(quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cépias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
3.  Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacéo
dos originais para conferéncia e validagéo.
7. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a
data e horério limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no
item 6 em copias devidamente autenticadas.
1. O endereco para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S8o Sebastiao/SP
CEP 11608-623.
2. O envelope deve conter as seguintes informagoes:
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscricao Processo Seletivo N° Ano
8. Serdo aceitas inscrigdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail
da Fundacgédo de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
1. O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscricdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundacao de Saude
Publica de S&o Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagao da inscri¢éo,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
2. O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano
3. Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverao ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢éo - do
ANEXO II, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizacdo da prova e antes desta, 0s
documentos originais para conferéncia e validagao.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagées dos
itens 7 e 8 ndo produzira efeitos a inscricdo do candidato.

10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagdo da inscrigdo, sera avaliado por funcionario da Fundacao de Saude

Pudblica de Sédo Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentagdo apresentada, dispondo a Fundagdo de Saude Publica de Sao Sebastido do
direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

12. As informag0es prestadas no formuléario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacgéo de Salde Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nado preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

14. A Fase de Inscri¢do tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera

ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realiza¢do da prova escrita e em cada
etapa deste Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado, juntamente com um documento de
identificac@o pessoal com foto.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que néo apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que n&o realizar a inscrigcdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas,
se houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il = DO PROCESSO SELETIVO
19. O Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado para Contratacéo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:
1. INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.
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2. PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no conteddo programatico informado no
ANEXO Il deste edital. A data e local para realizagéo da Prova serdo divulgados juntamente
com a Relagéo de Inscritos e deve ser acompanhado pelo candidato no site da Fundagéo de
Saude Publica de Sao Sebastido, bem como as demais publicag8es. A prova tera 02 (duas)
horas de duracéo.

1. N&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.

2. N&o sera admitido o uso de aparelhos eletrdnicos e/ou de comunicag&o para auxilio na
realizacdo da prova.

3. Os aparelhos telefonicos deveréo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

4. As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul gue devera ser levada pelo
proprio candidato. Ndo serdo fornecidos materiais para realizacdo da prova. O candidato
devera também utilizar mascara de protecdo durante todo o periodo presente no local de

prova e durante a realizacdo da prova. Devera também respeitar o distanciamento
seguro entre os demais candidatos, nas alocacdes do prédio e na sala de realizacdo da
prova, além de respeitar as orientacdes e medidas sanitarias determinadas pelos fiscais
de prova e orientacdes divulgadas.

5. Nao sera admitida comunicagéo entre os candidatos durante a realizagdo da prova.

6. A prova serd composta por 20 (vinte) quest6es, de multipla escolha, desenvolvidas com base
no conteddo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

® 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
e 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Satde — SUS
e 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

7. Serdo consideradas erradas as questées gue possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corregéo da prova.
8. A correcéo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de

acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes vélidas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
9. A Prova Escrita tera carater Classificatdrio.
3. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocagéao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagéo
para apresentacdo da documentagéo de admissao, descrita no ANEXO |V deste Edital.

1. A ndo apresentacdo da documentacao, bem como a apresentacdo em desconformidade com o
ANEXO IV ensejara a desclassificagcdo do candidato e convocagéo do proximo candidato
classificado.

4. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacéo da
Documentacao de admissé&o o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundag&o, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada
com a entidade.

1. O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

2. A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagao do préximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificagao dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.
21. A classificacéo resultante das etapas e avaliagdes descritas no item Il sera efetuada

mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selegédo
Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado ser&o utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

1. Candidato de maior idade; igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

2. Candidato que tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagéo, no ato da inscrigcdo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

3.  Candidato com maior tempo de experiéncia na fun¢éo, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscri¢cdo para o processo seletivo, de cdpia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

4. Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

5. Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacao, no ato da inscrico para o processo seletivo, de copia do CPF de
filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

24. N&o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, responsavel pela realiza¢&o do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

25. Sera admitido recurso contra a avaliagdo das provas escritas e contra os critérios de
desempate.

26. O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util
posterior a publicacédo do ato.

27. Os recursos deveréo ser protocolados na Sede da Fundacado de Salde Publica de Séo
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre
8h e 17h.

28. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
29. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,

ndmero do Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contrata¢éo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descrigdo da etapa objeto do recurso.

30. Se da analise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, o nimero de
questdes vélidas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Ser&o preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora
de qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos néo terdo efeito suspensivo.

33. Ser& admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacao pertinente.

VIl - DISPOSIGOES FINAIS
34. A inscri¢8o do candidato implicara na aceita¢do das normas para o processo seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.

35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagdo de Saude Publica de Sao
Sebastido, disponivel no enderego eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade descrita em
sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagdo de sua homologagé&o, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundacéo de Saude Publica de Sédo Sebastido.

37. A convocagéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificacéo.

38. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e
suas normativas seréo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundacéo de Salde Publica de Sdo Sebastigo.

39. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido, no uso de suas atribuicdes
poderd, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo
de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundacéo de Satde
Publica de S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.
41. Ap6s a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundacao de Saude Publica de S&o Sebastido qualquer alteragcdo de endereco e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condigéo relativa a acumulagéo de
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagao ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificagéo e/ou a rescisédo do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admisséo para os dois
ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagao legal
de cargos prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulacdo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
44. A inexatiddo das declarag6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscrigdo.

45, Os candidatos poderao obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de
Recursos Humanos.

46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacéo de Salde de Séao
Sebastido/SP.
47. Sé&o requisitos basicos exigidos para a contratagéo:

1.  Ter sido aprovado no processo seletivo;

2. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,

do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

3. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital,

4. Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicées do posto de trabalho;

5. Cumprir as determinac¢des deste edital;

6. Ter registro ativo no 6rgdo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
48. N&o poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes
casos:

1. Aquele que possuir cargo, emprego ou funcéo publica, exceto os permitidos na Constituicdo

Federal,
2. O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de funcéo gratificada em 6rgéos ou
entidades publicas;
3. O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
4. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
Ultimos 06 (seis) meses;
5. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIQAO
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
S&o Sebastido, 06 de julho de 2022.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |

INFORMACOES DA VAGA

CRITERIOS JORNAD
carco |BEDE |05t U | BE (o | REMUNERA | BoNEFiCl | ADE
VAGAS MINIMOS C}AO HO

Ensino Saléario Base
Médico Superior R$ 10.835,80
Clinico 03 (trés) Completo Maior + Gratificacdo | cesta 40 Horas
Geral / em pontuacdo na | POr Basica R$ | semanais
Generali Medicinae | proya Escrita | Produtividade | 3g9 0o
sta registro no de até 70%

respectivo (setenta por

Conselho cento) do

de Classe salario base

— CRM-SP,

ativo na

data da

convocacga

0

ATRIBUICOES DO CARGO Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de salide mental, e outros; Executar agdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na Atencéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude-
NOAS 2001; Realizar busca ativa das doencas infecto
contagiosas; Aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;
Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada,
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acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Promover a imunizag&o de rotina, das criangas e
gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar e
atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas;
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, especialmente crian¢as menores de 01
(um) ano, consideradas em situagéo de risco; ldentificar e
encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia; Realizar agdes educativas para prevencéo do
cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagéo de exames periodicos nas unidades
de referéncia; Outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Conhecer as realidades das familias pelas quais sao
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica; Identificar
os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populagdo esta exposta; Promover a interagéo e
integrac@o com todas as agfes executadas pela estratégia de
Saude da Familia com os demais integrantes da Equipe da
Unidade de Saude da Familia; Elaborar, com a participacédo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas
de saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de
acordo com a sua atribuicao profissional, os procedimentos de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagao
de vinculo de confianca, de afeto de respeito; Resolver 85% dos
problemas de salide bucal no nivel de atengdo basica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade; Prestar a assisténcia integral a populagao adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagéo para
salide; Promover acgdes intersetoriais e parcerias com
organizagdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a
participacao popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito & salude e suas bases legais; Incentivar a
formagéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos
Locais de Salde e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na
implantacdo do Cartdo Nacional de Salde; Executar assisténcia
béasica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito
de sua competéncia; Participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saide
mental, e outros; Executar acBes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias
de intervencéo na Atencgdo Bésica, definidas na NOAS/2001, no
ambito da competéncia de cada profissional; Participar da
realizacéo do cadastramento das familias; Participar da
identificac@o das microareas de risco para priorizacéo das agdes
dos Agentes Comunitarios de Saude; Executar em nivel de suas
competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de salde,
no domicilio e na comunidade; Participar do processo de educagéo
permanente, técnica e gerencial; Participar da consolidagéo,
andlise e divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema de
informacdes do programa,; Participar do processo de programacao
e planejamento das a¢des, da organizacéo do trabalho da unidade
de saude, considerando a andlise das informagdes geradas pelos
Agentes Comunitarios de Saude; Participar da definicdo das acbes
e atribuig6es prioritarias dos Agentes Comunitarios de Salde para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do
sistema de informagdes, nos prazos estipulados; Incentivar o
aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e
familiares na prevencao de Doencas Sexualmente Transmissiveis-
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o
monitoramento, dos casos de diarreia, das infec¢des respiratorias
agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e
parasitoses em crianga; Realizar o monitoramento dos recém
nascidos e das puérperas; Realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento das gestantes, priorizando aten¢do ao
desenvolvimento da gesta¢&o; Colaborar nos inquéritos
epidemioldgicos ou na investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas ou de outros casos de notificacdo compulsoria; Incentivar
a comunidade na aceita¢&o e inser¢do social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e a comunidade na
prevencéo e no controle das doengas endémicas; Realizar acGes
para a sensibilizac&o das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagao
comunitaria para ag6es que visem a melhoria da qualidade de vida
da comunidade; Realizar a¢g6es educativas: a) sobre métodos de
planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutricdo; d) saude
bucal; e) para preservacéo do meio ambiente; f) para prevencdo do
cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizag@o de exames periddicos nas unidades
de referéncia; Outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Outras atribui¢6es relativas a profissdo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que
estejam em consonancia com o servigo publico.

ANEXO 1l

FICHA DE INSCRICAO

ome:

CPF: RG:

Data Nasc. Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°;

Inscrigéo realizada via: Presencial () Via e-mail:

() Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste -
Processo de Recrutamento e Selecéo: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscri¢do

Declaro que as informag8es acima prestadas séo verdadeiras. -
SIM( ) NAO ()

Para inscrigcdo realizada via e-mail: declaro a veracidade e

autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo, SIM( ) NAO ()
em seus originais, antes da realizacdo da prova.

Declaro estar ciente das informagdes e condi¢cdes do processo,

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo
nos termos do ltem | - Das Disposi¢des Preliminares, subitem 4, SIM( ) NAO ( )
deste Edital.

/ /
Assinatura do Candidato Data da Inscri¢do

Funcionério responséavel pelo recebimento da inscrigdo:

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Candidato:

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do -
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selecéo SIM( ) NAO ()
Simplificado para Contratacdo por prazo determinado?

Data e Horario da inscrigao:

/ /
as
Funcionério responséavel pelo recebimento da inscrigdo:
ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | Médico Clinico Geral / Generalista

Lingua Portuguesa:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA:
Conceitos bésicos — Classificagao dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacgéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
béasicos — O Alfabeto — Orientag6es ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacao tdnica — Acentuagdo gréfica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagéo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexado
nominal e verbal — Emprego de locu¢fes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locugéo verbal — Advérbio — Preposicao — Conjungéo — Interjeicao — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacao verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia
verbal — Pontuagéo — Colocacéo dos pronomes — Orages Coordenadas e Subordinadas — Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes
Verbais — Termos Essenciais da Oracédo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Orag&o — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sinénimos —
Antdnimos — Denotagdo e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagé&o; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese —
Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.

Sistema Unico de Salde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Saude: conceitos
béasicos. Preenchimento da Declaragéo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento
as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestéo Colegiada. Trabalho em equipe.
Promocéo de saude e trabalho intersetorial. Identificacéo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secdo Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Condi¢Bes de saude da populagéo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica,
tratamento e prevencgao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos
e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doencas
causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliares.
Doencas do esbfago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crdnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do Sistema
Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas
da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neurologicas: coma, cefaléias,
distrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiétricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressao,
Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses

intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do célon,
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tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose;
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecologico, leucorréia,
cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Distdrbios hemorragicos; Saude Publica: Nog8es Gerais
de Epidemiologia; Nog6es Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em

Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente.

ANEXO IV
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigao ou certiddo de quitacéo

i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartdo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2021 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartédo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

*O cronograma poderé sofrer alteragdes. As publica¢cdes devem ser acompanhadas no site da Fundagédo de Sadde

Periodo de Inscri¢des: De 07 a 11 de julho de 2022

Divulgacgéo Inscritos e Convocacéo para Prova 12 de julho de 2022

Data Prevista Prova Escrita: 14 de julho de 2022

Publicacéo do Gabarito e Classificagédo Preliminar: 15 de julho de 2022

Periodo para Recursos: 18 de julho de 2022

Publicacéo dos Resultados dos Recursos: 19 de julho de 2022

Publicacdo do Gabarito e Classificagao Oficial: 19 de julho de 2022

Convocacao: 19 de julho de 2022

Data de Apresentac@o da Documentagéo da Fase de Admisséo: | 20 de julho de 2022

Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de Admissao: 21 de julho de 2022

Integragéo e Inicio do Exercicio: 01 de agosto de 2022

Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido

Lei Complementar n° 168/2013 e alterac8es

RETIFICACAO

EDITAL DE ABERTURA N° 06/2022-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 06/2022-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes, faz saber
que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de MEDICO CLINICO
GERAL / GENERALISTA 40 HORAS SEMANAIS, para lotag&o nas UNIDADES DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5°

da Lei Complementar n° 168/2013 e alterag8es, para preenchimento imediato de 03 (trés) vagas, em
razao do pedido de exoneragéo de servidores publicos ocupantes do cargo, considerando o
encerramento das listas de candidatos aprovados do Processo de Recrutamento e Sele¢ao Simplificado
por Prazo Determinado n° 05/2022 e do Concurso Publico N° 01/2020, para convocacao efetiva.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢6es contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alterag8es e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sdo Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis
sdo para atuag&o nesta cidade.

3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de
classificacao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste
edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos

direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao
cargo.
1. Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condicdes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.
2. No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:
a. Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

b. Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagéo de sua prova, exceto autorizagao
para realizacdo da prova fora do local previamente designado.

3. A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. Apés avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

guando convocado para contratagdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo pleiteado.

5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigdo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragfes posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5. As inscri¢es serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 07 a 11 de julho de 2022 das 9h as
16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS,
estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP.
6. Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO —
ANEXO ll, e entregar cépia dos seguintes documentos:
- CEDULA DE IDENTIDADE
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
- COMPROVANTE DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA (podera ser
apresentado, para inscricéo, protocolo de registro no 6rgdo correspondente; entretanto, se
convocado, o registro devera estar ATIVO na data de apresentacdo da convocagéo, sob penade
ter sua admisséo indeferida)
1. Poderéo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. As copias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
2. Poderéo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungdo de jurado nos termos do
Art. 440 do Cédigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14
(quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As copias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
3. Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacao
dos originais para conferéncia e validagédo.
7. Serao aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a
data e horario limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no
item 6 em copias devidamente autenticadas.
1. O enderego para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sao Sebastiao/SP
CEP 11608-623.
2. O envelope deve conter as seguintes informacdes:
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N°© Ano
8. Serdo aceitas inscrigbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail
da Fundagédo de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
1. O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato receber4 um e-mail resposta
confirmando a inscri¢cdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundagédo de Saude
Publica de Sao Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscrigdo,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
2. O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano
3. Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverdo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢éo - do
ANEXO II, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizacdo da prova e antes desta, 0s
documentos originais para conferéncia e validagdo.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagées dos
itens 7 e 8 ndo produzira efeitos a inscricdo do candidato.

10. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagdo da inscrigdo, sera avaliado por funcionario da Fundacao de Saude

Publica de Sao Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificag8o da documentag&o apresentada, dispondo a Fundag&o de Saude Publica de Sao Sebastido do
direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacédo de Salde Publica de S&o Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

14. A Fase de Inscri¢do tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscrigdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera

ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizagé@o da prova escrita e em cada
etapa deste Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado, juntamente com um documento de
identificacdo pessoal com foto.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que n&o apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que néo realizar a inscrigdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas,
se houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il = DO PROCESSO SELETIVO
19. O Processo de Recrutamento e Selegéo Simplificado para Contrata¢@o por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:
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Edicdo 1260 — 07 de Julho de 2022.

1. INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

2. PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no conteddo programaético informado no
ANEXO Il deste edital. A data e local para realizagéo da Prova serdo divulgados juntamente
com a Relagao de Inscritos e deve ser acompanhado pelo candidato no site da Fundag&o de
Saude Publica de Sao Sebastido, bem como as demais publicagGes. A prova tera 02 (duas)
horas de duracéo.

1. Na&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.

2. N&o sera admitido o uso de aparelhos eletrdnicos e/ou de comunicag&o para auxilio na
realizacgéo da prova.

3. Os aparelhos telefonicos deveréo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

4. As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul gue devera ser levada pelo
proprio candidato. Ndo serdo fornecidos materiais para realizacdo da prova. O candidato
devera também utilizar mascara de protecdo durante todo o periodo presente no local de

prova e durante arealizacdo da prova. Devera também respeitar o distanciamento
seguro entre os demais candidatos, nas alocacdes do prédio e na sala de realizacdo da
prova, além de respeitar as orientacdes e medidas sanitarias determinadas pelos fiscais
de prova e orientacdes divulgadas.

5. N&o sera admitida comunicagéo entre os candidatos durante a realizagédo da prova.

6. A prova sera composta por 20 (vinte) questoes, de multipla escolha, desenvolvidas com base
no conteddo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

® 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
e 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Satde — SUS
e 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

7. Seréo consideradas erradas as questfes que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a correcéo da prova.
8. A correcéo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de

acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
9. A Prova Escrita tera carater Classificatorio.
3. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocacdo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagéo
para apresentacdo da documentagéo de admissao, descrita no ANEXO |V deste Edital.

1. A ndo apresentagao da documentagdo, bem como a apresentagdo em desconformidade com o
ANEXO IV ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagédo do préximo candidato
classificado.

4. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentagéo da
Documentacdo de admisséo o candidato serd encaminhado, por meio de formulério especifico emitido
por esta Fundag&o, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada
com a entidade.

1. O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

2. Ando realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagdo do proximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificacéo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o0 menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.
21. A classificacéo resultante das etapas e avaliagdes descritas no item Il sera efetuada

mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Sele¢éo
Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado seréo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

1. Candidato de maior idade; igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

2. Candidato que tiver exercido efetivamente a func¢éo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentacdo, no ato da inscrico para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na funcéo;

3.  Candidato com maior tempo de experiéncia na fungédo, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscri¢do para o processo seletivo, de copia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

4. Candidato gue tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

5. Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacao, no ato da inscrico para o processo seletivo, de copia do CPF de
filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

24. Nao dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, responsavel pela realiza¢@o do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

25. Ser& admitido recurso contra a avaliacdo das provas escritas e contra os critérios de
desempate.

26. O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util
posterior a publicacédo do ato.

27. Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Fundagao de Salde Publica de Séo
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre
8he 17h.

28. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
29. Os recursos deveréo ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,

numero do Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratagéo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descrigdo da etapa objeto do recurso.

30. Se da analise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de
questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Ser&o preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora
de qualquer uma das especifica¢des e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos nao teréo efeito suspensivo.

33. Ser& admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacao pertinente.

VIl — DISPOSIGCOES FINAIS

34. A inscri¢do do candidato implicaré na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, Editais

e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagdo de Saude Publica de Sao
Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrdnico Municipal.

36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade descrita em
sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagdo de sua homologagé&o, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido.

37. A convocagéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificagéo.

38. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e
suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastigo.

39. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de Séo Sebastido, no uso de suas atribuigdes
poderd, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo
de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundagéo de Saude
Publica de S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.
41. Apés a publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido qualquer alteragdo de endereco e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condigéo relativa a acumulagéo de
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagéo ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificacéo e/ou a rescisdo do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os dois
ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal
de cargos prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulacdo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
44, A inexatiddo das declarag6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscri¢&o.

45. Os candidatos poder&o obter informagGes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de
Recursos Humanos.

46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacgao de Salde de Sao
Sebastido/SP.
47. Séao requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

1. Ter sido aprovado no processo seletivo;

2. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,

do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

3. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

4.  Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicées do posto de trabalho;

5.  Cumprir as determinacdes deste edital;

6. Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessério ao exercicio profissional.
48. N&o poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes
casos:

1. Agquele que possuir cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os permitidos na Constituicdo

Federal,
2. O ocupante de cargo em comissao ou estar em exercicio de fungéo gratificada em 6rgéos ou
entidades publicas;
3. O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
4. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
Ultimos 06 (seis) meses;
5. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA
ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
S&o Sebastido, 07 de julho de 2022.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |

INFORMACOES DA VAGA

CRITERIOS JORNAD
carco |BEDE | |ost | BE | REMUNERA | BENEFICI | ADE
VAGAS MINIMOS CAO HO
Ensino Saléario Base
Médico Superior R$11.661,85
Clinico 03 (trés) Completo | major + CGratificacdo | cesta 40 Horas
Geral / em pontuagdo na | POr Basica R$ | semanais
Generali Medicinae | prova Escrita | Produtividade | 380,00
sta registro no de até 70%
respectivo (setenta por
Conselho cento) do
de Classe salario base
— CRM-SP,
ativo na
data da
convocaga
0
ATRIBUICOES DO CARGO Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
Participar das atividades de grupos de controle de patologias como
hipertensos, diabéticos, de salde mental, e outros; Executar acdes
de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando
necessario, no domicilio; Realizar atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na Atencéo
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Saude-
NOAS 2001; Realizar busca ativa das doencas infecto
contagiosas; Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;
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Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicag&o para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando o servico destinado para este fim; Garantir acesso a
continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacé@o hospitalar; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Promover a imunizag&o de rotina, das criangas e
gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar e
atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos
de sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da
familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose,
hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas cronicas;
Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01
(um) ano, consideradas em situac&o de risco; Identificar e
encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de
Saude da Familia; Realizar agdes educativas para prevengao do
cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizagéo de exames periodicos nas unidades
de referéncia; Outras agdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Conhecer as realidades das familias pelas quais sao
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégica; Identificar
os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns aos
quais aquela populagado esta exposta; Promover a interagéo e
integracdo com todas as agfes executadas pela estratégia de
Saude da Familia com os demais integrantes da Equipe da
Unidade de Saude da Familia; Elaborar, com a participagéo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas
de saude e fatores que colocam em risco a saude; Executar, de
acordo com a sua atribuicéo profissional, os procedimentos de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo da vida;
Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagao
de vinculo de confianca, de afeto de respeito; Resolver 85% dos
problemas de salide bucal no nivel de atengdo béasica; Garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade; Prestar a assisténcia integral a populagdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada;
Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagao para
salide; Promover agdes intersetoriais e parcerias com
organizacdes formais e informais existentes na comunidade para o
enfrentamento dos problemas identificados; Fomentar a
participacao popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania, de direito & salde e suas bases legais; Incentivar a
formacéo e/ou participagdo ativa da comunidade nos Conselhos
Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar na
implantacdo do Cartdo Nacional de Salde; Executar assisténcia
béasica e ac¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no ambito
de sua competéncia; Participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, e outros; Executar a¢gdes de assisténcia integral em todas
as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias
de intervencao na Atengdo Basica, definidas na NOAS/2001, no
ambito da competéncia de cada profissional; Participar da
realizacdo do cadastramento das familias; Participar da
identificacdo das microareas de risco para priorizagao das agoes
dos Agentes Comunitarios de Saude; Executar em nivel de suas
competéncias, a¢gfes de assisténcia basica na unidade de saude,
no domicilio e na comunidade; Participar do processo de educagao
permanente, técnica e gerencial; Participar da consolidagéo,
andlise e divulgacao mensal dos dados gerados pelo sistema de
informacdes do programa; Participar do processo de programagéo
e planejamento das a¢des, da organizacéo do trabalho da unidade
de saude, considerando a analise das informacdes geradas pelos
Agentes Comunitarios de Salde; Participar da definicao das ag6es
e atribuig6es prioritarias dos Agentes Comunitarios de Salde para
enfrentamento dos problemas identificados, alimentando o fluxo do
sistema de informagdes, nos prazos estipulados; Incentivar o
aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e
familiares na prevencéo de Doengas Sexualmente Transmissiveis-
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o
monitoramento, dos casos de diarreia, das infec¢des respiratorias
agudas, dos casos suspeitos de pneumonia, de dermatoses e
parasitoses em crianga; Realizar o monitoramento dos recém
nascidos e das puérperas; Realizar visitas domiciliares periédicas
para monitoramento das gestantes, priorizando atencéo ao
desenvolvimento da gestacéo; Colaborar nos inquéritos
epidemioldgicos ou na investigacdo de surtos ou ocorréncia de
doencas ou de outros casos de notificagdo compulsoria; Incentivar
a comunidade na aceitagéo e insercéo social dos portadores de
deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e a comunidade na
prevencao e no controle das doencas endémicas; Realizar acGes
para a sensibilizagdo das familias e da comunidade para
abordagem dos direitos humanos; Estimular a participagao
comunitéria para ag6es gque visem a melhoria da qualidade de vida
da comunidade; Realizar ag6es educativas: a) sobre métodos de
planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutricdo; d) satude
bucal; e) para preservacao do meio ambiente; f) para prevencao do
cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em
idade fértil para a realizacédo de exames periédicos nas unidades
de referéncia; Outras acdes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Outras atribui¢6es relativas a profissao definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que
estejam em consonancia com o servigo publico.

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

ome:

CPF: RG:

Data Nasc. Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°;

Inscri¢éo realizada via: Presencial ( ) Via e-mail:

() Correspondéncia (_ )

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste -
Processo de Recrutamento e Selecéo: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscri¢éo

Declaro que as informag@es acima prestadas séo verdadeiras. -
SIM( )  NAO()

Para inscrigéo realizada via e-mail: declaro a veracidade e

autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo, SIM( ) NAO ( )
em seus originais, antes da realizagcdo da prova.

Declaro estar ciente das informacdes e condigdes do processo,

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo
nos termos do Item | - Das Disposi¢es Preliminares, subitem 4, SIM( ) NAO ()
deste Edital.

/ /
Assinatura do Candidato Data da Inscrigédo

Funcionério responséavel pelo recebimento da inscrigdo:

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

Candidato:

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do -
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selegao SIM( ) NAO ( )
Simplificado para Contratacdo por prazo determinado?

Data e Horério da inscricao:

/ /
as
Funcionério responséavel pelo recebimento da inscricdo:
ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | Médico Clinico Geral / Generalista

Lingua Portuguesa:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA:
Conceitos basicos — Classificagéo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacgéo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
béasicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagéo gréafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locug6es — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locugéo verbal — Advérbio — Preposicao — Conjungéo — Interjeicao — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia
verbal — Pontuagéo — Colocagao dos pronomes — Orag6es Coordenadas e Subordinadas — Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes
Verbais — Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sinénimos —
Antdnimos — Denotagdo e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagédo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese —
Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.

Sistema Unico de Salude — SUS:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacgéo em Sadde: conceitos
béasicos. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento
as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestéo Colegiada. Trabalho em equipe.
Promocé&o de saude e trabalho intersetorial. Identificacéo de situa¢des de risco
individual/familiar/coletivo. Cadigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secdo Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Condi¢Ges de saude da populagéo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica,
tratamento e prevencgao das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doengas reuméaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos
e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doencas
causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoérios; Doencas das vias biliares.
Doencas do esbfago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do Sistema
Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas
da hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota, lGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neurologicas: coma, cefaléias,
disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos, panico, depressao,
Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenga diverticular do célon,
tumores no colon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
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tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose, virose;
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurético,
urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia,
cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Distdrbios hemorragicos; Saude Publica: Nog8es Gerais
de Epidemiologia; Nog6es Gerais de Vigilancia Epidemiolédgica; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente.

ANEXO IV
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigao ou certiddo de quitacéo

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2021 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartédo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicédo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo

ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO

*O cronograma poderé sofrer alteragdes. As publicagcdes devem ser acompanhadas no site da Fundacéo de Sadude

Periodo de Inscri¢des: De 07 a 11 de julho de 2022

Divulgagéo Inscritos e Convocacao para Prova 12 de julho de 2022

Data Prevista Prova Escrita: 14 de julho de 2022

Publicacéo do Gabarito e Classificacdo Preliminar: 15 de julho de 2022

Periodo para Recursos: 18 de julho de 2022

Publicacéo dos Resultados dos Recursos: 19 de julho de 2022

Publicacéo do Gabarito e Classificagcao Oficial: 19 de julho de 2022

Convocagéo: 19 de julho de 2022

Data de Apresentacdo da Documentagéo da Fase de Admissdo: | 20 de julho de 2022

Realizag&o do Exame Médico Ocupacional de Admissao: 21 de julho de 2022

Integracéo e Inicio do Exercicio: 01 de agosto de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO 7056/2021

Requerente: REINALDO COSTA DOS SANTOS

Assunto: AUTO DE DEMOLIGAO N° 30.586.

Endereco: Rua da Floresta, 2° Casa lado esquerdo, s/n°, fundos, S&o Sebastido/SP.

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR o requerente por carta AR ou pessoalmente, dou
ciéncia através da presente publicacdo a parte interessada o seguinte COMUNIQUE-SE:

Prezado Senhor,

Vimos através do presente para comunicar-lhe que vosso recurso interposto foi INDEFERIDO, com
consequente expedicdo da Ordem de Demoligao as fls. 15, com encaminhamento para cumprimento por
parte da municipalidade.

Conforme o Artigo 37 — A §2° da Lei municipal n°848/1992 e sua alteragdo Lei n° 2256/2013, ndo cabera
recurso desta decis&o.

Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Tel.: 3892-6000.

DANIEL HENRIQUE MUDAT FERNANDES

Secretéario de Meio Ambiente

LEI COMPLEMENTAR
N° 282/2022
“Dispde sobre a corregcdo de erro material, sem alteracdo de contetdo, na redacdo da Lei
Complementar n°® 266/2021, de 12 de julho de 2021, que tange sobre a organizacao estrutural e
administrativa da Fundacdo Educacional e Cultural de Sao Sebastido Deodato Sant’Anna -
Fundass, dando nova redacédo a Lei Complementar n° 89/2007, de 26 de novembro de 2007;
altera a Lei Complementar n® 89/2007, de 26 de novembro de 2007, altera a tabela de
vencimentos e subsidios constante no anexo Il da Lei Complementar n°® 247/2019 e d& outras
providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito de Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o caput do Artigo 1° da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que alterou e deu nova redagao ao Artigo 1° da Lei Complementar n° 89, de 26 de novembro de 2007,
visando corrigir erro material, sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 1° - Altera a Ementa da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007,
passando a vigorar com a seguinte reda¢do:”

Art. 2° - Altera o caput do Artigo 2° da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
gue inseriu o0 enunciado acima do Artigo 1° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007,
visando corrigir erro material, sem modificagdo do conteldo, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 2° - Insere o enunciado “CAPITULO I - DA CRIACAO, ESTRUTURA E FINALIDADE
DA FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO DEODATO SANT'ANNA -
FUNDASS" acima do Artigo 1° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007:”

Art. 3° - Altera o caput do Artigo 3° da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que alterou e deu nova redacao ao Artigo 1° da Lei Complementar n° 89, de 26 de novembro de 2007,
visando corrigir erro material, sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 3° - Altera o Artigo 1° da Lei Complementar n° 89, de 26 de novembro de 2007,
passando assim a vigorar com a seguinte redacdo:”

Art. 4° - Altera o inciso XXXVI do paragrafo primeiro, do Artigo 1° da Lei Complementar n°.
89, de 26 de novembro de 2007, com redacao estabelecida pelo Artigo 3° da Lei Complementar n°.
266, de 12 de julho de 2021, e que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“XXXVI - Garantir o desenvolvimento do Projeto Rede de Museus com o objetivo de
transformar antigas capelas em centros de memoria e salvaguarda da cultura local;”

Art. 5° - Altera o caput do Artigo 4° da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que revogou o Artigo 2° da Lei Complementar n° 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir
erro material, sem modificagdo do conteudo, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 4° - Revoga o Artigo 2° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007.”

Art. 6° - Altera o caput do Artigo 5° da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu 0s enunciados acima do Artigo 3° da Lei Complementar n°.89, de 26 de novembro de
2007, visando corrigir erro material, sem modificacdo do conteudo, que passara a ter a seguinte
redagéo:

“Art. 5° - Insere os enunciados “Segdo | - Da Composigdo, Estruturagdo e Competéncia dos
Orgéos” e “Subsegéo | - Da Diretoria Executiva” acima do Artigo 3° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de
novembro de 2007:”

Art. 7° - Altera o caput do Artigo 6° da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que alterou o Artigo 3° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificacéo do contelido, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 6° - Altera o Artigo 3° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, dando
nova redagdo, cria o Conselho Fiscal e altera as nomenclaturas “Conselho Consultivo” que passa a

PRl

vigorar como “Conselho Curador” e “Diretoria” que passa a vigorar como “Diretoria Executiva’.

Art. 8° - Insere o paragrafo 4° no Artigo 3°l da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro
de 2007, com a seguinte redacgao:

“§ 4° - Os membros do Conselho Fiscal da Fundass (representantes da Sociedade Civil)
serdo eleitos em plenaria pelos membros Titulares do Conselho Curador da Fundass (representantes
da Sociedade Civil).”

Art. 9° - Altera o paragrafo primeiro, do Artigo 3°J da Lei Complementar n°. 89, de 26 de
novembro de 2007, com redacédo estabelecida pelo Artigo 7° da Lei Complementar n°. 266, de 12 de
julho de 2021, e insere abaixo o enunciado “Subsegéo IV - Dos regramentos comuns dos Conselhos
Curador e Fiscal”, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Paragrafo uUnico - O Conselho Fiscal terd funcionamento permanente, reunindo se
ordinariamente a cada 06 (seis) meses, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demais
6rgdos da Entidade, aplicando-se, no pertinente, as disposi¢des regedoras das reunides do Conselho
Curador, no que couber.

SUBSECAO IV
DOS REGRAMENTOS COMUNS DOS CONSELHOS CURADOR E FISCAL”

Art. 10 - Cria e insere o Artigo 3°K e renumera os paragrafos 2°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7° do Artigo
3°J, da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com redacéo estabelecida pelo Artigo
7° da Lei Complementar n°. 266, de 12 de julho de 2021, que passardo a integrar respectivamente os
incisos I, 11, Ill, 1V, V e VI do Art. 3° K, que vigorara com a seguinte redagéo:

“Art. 3°K - Sdo regramentos comuns dos Conselhos Curador e Fiscal:

Ano 05 - Prefeitura de Sao Sebastiao/SP - Versao Online

EXPEDIENTE [k PREFEITURA DE A0 SEBASTIAO

0 Didrio Oficial Eletraniico Municipal de Sdo Sebastido é produzido b
pela Secretario de Governo/Departamento de (omunicacdo

Veiculo de Imprensa Oficial /

Luciana Evangelista de Jesus - MTB: 0085852/SP

Autorizado pela Lei n® 2436/2017 www.saosebastiao.sp.gov.br



SAO SEBASTIAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SAS SEBASTIAG

SP-BRASII

Edicdo 1260 — 07 de Julho de 2022.

| - Os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal exercerdo seus mandatos
gratuitamente e sera considerado servico publico relevante.

Il - Os membros do Conselho Curador e do Conselho Fiscal serdo nomeados por meio de
decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Il - As reunides dos Conselhos Curador e Fiscal serdo registradas por meio de atas e as
decisdes deverao ser publicadas por meio de resolucdes, registradas em livro préprio.

IV - Fica vedada a participagdo nos Conselhos Curador e Fiscal da Fundass, qualquer
interessado (pessoa fisica ou juridica) que tenha vinculos (de até dois anos anteriores) a sua
nomeacdo, através de linhas de apoio, de crédito, de patrocinio, de parceria e de contrato com a
Fundass, ou qualquer outra pessoa que seja seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral até o terceiro grau ou por suspeicgéo.

V - Os membros de ambos os Conselhos deverdo declarar, por escrito, antes de suas
nomeagdes, que ndo se enquadram em situagdes de impedimentos e/ou de suspeigao.

VI - Fica proibida a participagdo nos Conselhos Curador e Fiscal da Fundass pré candidatos
ou candidatos em Eleicbes Municipais de Sdo Sebastido.”

Art. 11 - Altera o caput do Artigo 8° da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que alterou o caput e o paragrafo primeiro, sendo este renomeado como Paragrafo Unico e revogou
o paréagrafo segundo do Artigo 4° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando
corrigir erro material, sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 8° - Altera o caput e o §1°, sendo este renomeado como Paragrafo Unico e revoga o
§2° do Artigo 4° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, dando nova redagéo:”

Art. 12 - Altera o caput do Artigo 9° da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu o0 enunciado acima do Artigo 5° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007,
visando corrigir erro material, sem modificagdo do contelido, que passard a ter a seguinte redacéo:

“Art. 9° - Insere o seguinte enunciado “CAPITULO Il - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E
DA PRESTACAO DE CONTAS” acima do Artigo 5° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro
de 2007:”

Art. 13 - Altera o caput do Artigo 10 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que alterou o Artigo 5° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 10 - Altera o Artigo 5° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, dando
nova redagéo:”

Art. 14 - Altera o caput do Artigo 11 e seu inciso X da Lei Complementar n° 266, de 12 de
julho de 2021, que alterou o Artigo 6° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007,
visando corrigir erro material, sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 11 - Altera o Artigo 6° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, dando
nova redagéo:

Art. 6°. - “omissis”...

| - “omissis”...

Il - “omissis’...
Il - “omissis”...
IV - “omissis”...
V - “omissis”...

VI - “omissis”...

VIl - “omissis”...

VIII - “omissis”...

IX - “omissis”...

X - Receitas proprias oriundas da cessdo e/ou concessdo dos espacgos geridos pela
Fundass, especificados no inciso XX, do §1°do art. 1° da Lei Complementar n° 89, de 26 de novembro
de 2007, com redagao dada pelo artigo 3° da presente Lei Complementar.”

Art. 15 - Altera o caput do Artigo 12 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que alterou o paragrafo Unico do Artigo 7° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007,
visando corrigir erro material, sem modificacdo do contelido, que passara a ter a seguinte redacéo:

“Art. 12 - Altera o paragrafo Unico do Artigo 7° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de
novembro de 2007, dando a seguinte redagéo:”

Art. 16 - Altera o caput do Artigo 13 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que alterou e deu nova redagdo ao Artigo 8° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de
2007, visando corrigir erro material, sem modificagdo do conteddo, que passara a ter a seguinte
redacao:

“Art. 13 - Altera o Artigo 8° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, e
insere os incisos I, 11, 1ll, IV, V, VI, VII, VIl e IX, dando a seguinte redac¢do:”

Art. 17 - Altera o caput do Artigo 14 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que alterou o Artigo 9° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificacdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 14 - Altera o Artigo 9° da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007 que
passa a vigorar com a seguinte redagao:”

Art. 18 - Altera o caput do Artigo 15 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que alterou o Artigo 12 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificagdo do contetido, que passara a ter a seguinte redacéo:

“Art. 15 - Altera o Artigo 12 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007 que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:”

Art. 19 - Altera o caput do Artigo 16 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu os Artigos 12 A, 12 B e seu paragrafo Unico e 12 C, na Lei Complementar n°. 89, de 26
de novembro de 2007, visando corrigir erro material, sem modificacdo do contelido, que passara a ter
a seguinte redagao:

“Art. 16 - Insere os Artigos 12 A, 12 B e seu paragrafo Gnico e 12 C, na Lei Complementar
n°. 89, de 26 de novembro de 2007 com a seguinte redagéo:”

Art. 20 - Altera o caput do Artigo 17 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que alterou o Artigo 13 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redacéo:

“Art. 17 - Altera o Artigo 13, da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, dando
a seguinte redagéo:”

Art. 21 - Altera o caput do Artigo 18 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que alterou o Artigo 14 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 18 - Altera o Artigo 14, da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, dando
a seguinte redagédo:”

Art. 22 - Altera o caput do Artigo 19 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que alterou o Artigo 15 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 19 - Altera o Artigo 15, da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, dando
a seguinte redagédo:”

Art. 23 - Altera o caput do Artigo 20 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu 0s enunciados acima do Artigo 16 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de
2007, visando corrigir erro material, sem modificagdo do contelddo, que passara a ter a seguinte
redacao:

“Art. 20 - Insere os enunciados “Segéo Il - Da Estrutura Administrativa” e “Subsegéo | -
Cargos e Atribuicbes” acima do Artigo 16 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007:”

Art. 24 - Altera o caput do Artigo 21 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
gue alterou o caput, o inciso | e as alineas "a", “b" e "c", dando nova redacao; revogando as alineas
"d" e "e", bem como os paragrafos 1° e 2° do Artigo 16 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro
de 2007 e inseriu o inciso Il e suas alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f", "g", "h", "i", "j", "k", "I", "m" € “n" e
os paragrafos 3°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9° e 10, visando corrigir erro material, sem modificagéo do contetido,
gue passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 21 - Altera o caput, o inciso | e as alineas "a", “b" e "c", dando nova redagéo; revoga as
alineas "d" e "e", bem como os paragrafos 1° e 2° do Artigo 16 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de
novembro de 2007 e insere o inciso Il e suas alineas "a", "b", "c", "d", "e", "f*, "g", "h", "i", ", "kK","I",
"m" e “n” e os paragrafos 3°, 4°, 5° 6° 7° 8° 9°e 10.”

Art. 25 - Altera as alineas “d” e “f” e revoga a alinea “h”, do inciso Il, do Artigo 16 da Lei
Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com redacao estabelecida pelo Artigo 21 da Lei
Complementar n°. 266, de 12 de julho de 2021, renomeando 0s cargos, que passam a vigorar com a
seguinte redagéo:

‘Il - “omissis”...

a) - “omissis”...

b) - “omissis”...

c) - “omissis”...

d) - 1 (um) Chefe de Setor de Curadoria Referéncia C4

e) - “omissis’...

f) - 1 (um) Chefe de Setor de Patrimdnio Histérico, Museus e Bibliotecas
Referéncia C4

g) - “omissis’...

h) - Revogado”

Art. 26 - Revoga as alineas “k”, “I” e “m”, do inciso Il, do Artigo 16 da Lei Complementar n°.
89, de 26 de novembro de 2007, com redagédo estabelecida pelo Artigo 21 da Lei Complementar n°.
266, de 12 de julho de 2021.

Art. 27 - Cria as alineas “0”, “p”, “q”, “r’ e “s”, no inciso Il, do Artigo 16 da Lei Complementar
n°. 89, de 26 de novembro de 2007, que vigorardo com a seguinte redagao:

“1l - “omissis”...

0) Assessor de Politicas Culturais - Costa Sul - Boraceia a Barequegaba - Referéncia C8;

p) Assessor de Politicas Culturais - Centro / Costa Norte - Varadouro a Canto do Mar -
Referéncia C8;

g) Assessor de Linguagens Artisticas - Teatro, Circo e Literatura - Referéncia C8;

r) Assessor de Linguagens Artisticas - Danca - Referéncia C8;

s) Assessor de Linguagens Artisticas - Artes Visuais e Audiovisual - Referéncia C8.”

Art. 28 - Insere o paragrafo onze no inciso Il, do Artigo 16 da Lei Complementar n°. 89, de
26 de novembro de 2007, com redagédo estabelecida pelo Artigo 21 da Lei Complementar n°. 266, de
12 de julho de 2021, renomeando os cargos, que vigorardo com a seguinte redagao:

“§ 11 - Os Assessores de Politicas Culturais, descritos nas alineas “0” e “p” deverao prestar
atendimento para o desenvolvimento de politicas publicas de cultura nos 110 (cento e dez)
quildmetros de extensdo do municipio de Sao Sebastido, incluindo regides de praias e os sertdes,
de forma indiscriminada e descentralizada, norteados pelo mapa apresentado no Anexo V desta Lei
Complementar.”

Art. 29 - Altera o caput do Artigo 22 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu 0 enunciado abaixo do Artigo 16 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007,
visando corrigir erro material, sem modificacdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 22 - Insere o enunciado “Subsegao Il - Da Presidéncia” abaixo do Artigo 16 da Lei
Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007:”

Art. 30 - Altera o caput do Artigo 23 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu os Artigos 16 A, incisos |, II, 1ll, IV e V, os paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° e seus respectivos
incisos; o enunciado “Subsecéo Il - Do Departamento Administrativo Financeiro”; o Artigo 16 B, seus
paragrafos e seus incisos; o enunciado “Subsegéo V - Do Departamento de Cultura” e o Artigo 16 C,
seus paragrafos e incisos, na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir
erro material, sem modificacdo do contetdo, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 23 - Insere os Artigos 16 A, incisos I, II, lll, IV e V, os paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°e 5° e
seus respectivos incisos; o enunciado “Subsegao Il - Do Departamento Administrativo Financeiro”; o
Artigo 16 B, seus paragrafos e seus incisos; o enunciado “Subseg¢édo V - Do Departamento de Cultura”
e o0 Artigo 16 C, seus paragrafos e incisos, na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007,
que terdo a seguinte redagéo:”

Art. 31 - Revoga o paragrafo primeiro e seus incisos e o paragrafo segundo, do Artigo 16A
da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com redacé&o estabelecida pelo Artigo 23
da Lei Complementar n°. 266, de 12 de julho de 2021.

Art. 32 - Revoga o Inciso VIII e insere os incisos IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXI e XXIl no paragrafo terceiro, do Artigo 16A, da Lei Complementar n°. 89, de 26 de
novembro de 2007, com redacéo estabelecida pelo Artigo 23 da Lei Complementar n°. 266, de 12 de
julho de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 3° - “omissis”...;
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| - “omissis”...;

Il - “omissis”...;
Il - “omissis”...;
IV - “omissis”...;
V - “omissis”...;
VI - “omissis’...;

VIl - “omissis”...;

VIII - revogado;

IX - Gerenciar canais e procedimentos para o pronto encaminhamento e solugdo de demandas
e reivindicagdes da sociedade;

X - Receber e apurar reclamagbes ou dendncias, opinides criticas e sugestdes, que forem
dirigidas pela comunidade em geral e determinar aos setores e/ou 6rgdos competentes, quando cabivel, a
instalagao de sindicancia, de inquérito administrativo e de auditoria, para apuragéo.

Xl - Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestacdes recebidas;

XIl - Analisar, interpretar e sistematizar as manifestacfes recebidas;

XIII - Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas, utilizando-se de todos
0S recursos possiveis;

XIV - Encaminhar as demandas aos setores responsaveis e acompanhar as providéncias
tomadas por meio de prazo estabelecido;

XV - Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas quando for de
interesse individual e quando for de interesse publico, informar coletivamente;

XVI - Divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria;

XVII - Proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a Fundass de
acusagodes e criticas infundadas;

XVIIlI - Manter sigilo sobre a identidade do manifestante, quando solicitado, ou quando tal
providéncia se fizer necessaria;

XIX - Propor medidas de aprimoramento da organizacéo e das atividades da Fundass, de modo
a prevenir, reprimir e fazer cessar as condutas inadequadas de setores e servidores, recomendando a
anulacdo ou corregdo dos atos contrarios a lei ou as regras da boa administragéo;

XX - Realizar, por iniciativa prépria, inspe¢fes e auditorias operacionais preparatérias, com a
finalidade de apurar a procedéncia de reclamagdes ou denincias que lhe forem dirigidas;

XXI - Tratando-se de uma ferramenta de gestéo, a ouvidoria podera exercer outras atividades
em razao da sua natureza juridica, cujo funcionamento do setor sera regulamentado por meio de Portaria
do Diretor Presidente da Fundass.”

Art. 33 - Altera o paragrafo terceiro e os incisos I, Il, Il e IV dando nova redagéo, revoga o
inciso V e insere os incisos VI, VII, VIl e IX, do Artigo 16B, da Lei Complementar n°. 89, de 26 de
novembro de 2007, com redacgao estabelecida pelo Artigo 23 da Lei Complementar n°. 266, de 12 de
julho de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“g§ 3° - O Chefe de Setor de Curadoria tem as seguintes atribuicdes:

| - Fazer cumprir as determinagdes das Diretorias Administrativa e Cultural a respeito dos
assuntos ligados a criagdo e a preservagdo de acervos e patrimonios materiais artistico-culturais da
Fundass;

Il - Chefiar a organizagdo e montagem dos projetos e eventos realizados pela Fundass, em
especial os eventos culturais do calendario oficial sebastianense;

Il - Chefiar a organizagdo e montagem das exposi¢des publicas de um conjunto de obras
de determinado artista ou mesmo um conjunto deles;

IV - Intermediar ndo somente as artes visuais, mas também outras areas de producgéo
voltadas para a organizacao da informacao;

V - Revogado;

VI - Definir tendéncias e comportamentos, além de comprovar sua importancia perante o
compromisso educacional na sociedade, mediando projetos de artes e gerindo a interacdo da
populacéo sebastianense com eles;

VIl - Chefiar todas as acdes e projetos desenvolvidos na Casa da Cultura de Sao Sebastiéo;

VIl - Mediar as acdes de curadoria ligadas ao artesanato identitario caicara e as feiras
publicas de artesanato de Sao Sebastido;

IX - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razdo de sua confianga.”

Art. 34 - Altera o paragrafo quarto e os incisos I, Il, Ill, IV, do Artigo 16B, da Lei
Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com redacéo estabelecida pelo Artigo 23 da Lei
Complementar n°. 266, de 12 de julho de 2021, revoga o inciso V e insere os incisos VI, VIl e VII, que
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“§4° - O Assessor de Politicas Culturais - Costa Sul (Boraceia a Barequegaba) tem as seguintes
atribuicdes:

| - Assessorar a Diretoria Administrativa da Fundass no planejamento e na implantagédo de
politicas publicas de cultura a serem realizadas de forma continuada atendendo todas as comunidades
localizadas entre os bairros de Boraceia e Barequegaba, em comum acordo com o Diretor Cultural, com
atencdo a Aldeia Indigena Rio Silveiras, & comunidade isolada da Ilha Mont&o de Trigo e as comunidades
caicaras;

Il - Assessorar na preparacéo de procedimentos, sob orientagdo da Diretoria Cultural, para o
bom funcionamento organizacional das acdes, dos projetos e dos programas realizados nos espagos
mantidos pela Fundass com escuta as demandas levantadas pelas comunidades localizadas entre os
bairros de Boraceia e Barequecgaba;

Il - Assessorar a Diretoria Cultural, no planejamento e na implantagdo das politicas publicas
voltadas ao cumprimento das agdes culturais descentralizadas previstas no Plano Diretor Municipal, no
Plano Municipal de Cultura e no Plano de Governo Municipal para escuta e atendimento direto as
demandas e anseios das comunidades localizadas entre os bairros de Boraceia e Barequecaba;

IV - Assessorar os departamentos, setores e equipamentos culturais visando, in loco, a resolugéo
e tomadas de decisbes quanto ao correto fluxo das atividades administrativas e culturais, em especial as
que ocorrerao nos Polos Culturais que serao implantados nos Bairros de Boraceia (Item 1 do Anexo V da
Lei Complementar n° 89/07), Juguehy (Item 2 do Anexo V da Lei Complementar n® 89/07), Maresias (ltem
6 do Anexo V da Lei Complementar n° 89/07), Toque-Toque Pequeno (Item 8 do Anexo V da Lei
Complementar n° 89/07) e Toque-Toque Grande (Item 9 do Anexo V da Lei Complementar n® 89/07) pela
Fundass e as que ocorrerem no Polo Cultural de Boigucanga (Item 5 do Anexo V da Lei Complementar n®
89/07) ;

V - Revogado;

VI - Assessorar na elaboragdo de procedimentos para captar financiamentos junto a iniciativa
privada e para viabilizar parcerias com organizagfes ndo governamentais nacionais e internacionais, a fim
de promover e incentivar politicas publicas de cultura e de economia criativa na regiéo localizada entre os
bairros de Boraceia e Barequecaba, objetivando a realizagdo de eventos e implantacdo de oficinas
tematicas, de salas comunitarias de leitura, de cinema, de exposic¢des, de danca, entre outras;

VIl - Estabelecer e supervisionar a comunicacado entre a Fundass e as comissoes territoriais de
cultura e os produtores culturais independentes, bem como os érgdos da administragdo municipal, estadual
ou federal, no que couber;

VIl - Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razéo de sua
confianga.”

Art. 35 - Insere o paragrafo quinto no Artigo 16B, da Lei Complementar n°. 89, de 26 de
novembro de 2007, com redacao estabelecida pelo Artigo 23 da Lei Complementar n°. 266, de 12 de
julho de 2021, com a seguinte redagéo:

“§ 5° - O Assessor de Politicas Culturais - Centro / Costa Norte (Varadouro a Canto do Mar) tem
as seguintes atribuicGes:

| - Assessorar a Diretoria Administrativa da Fundass no planejamento e na implantagdo de
politicas publicas de cultura a serem realizadas de forma continuada atendendo todas as comunidades
localizadas entre os bairros de Varadouro e Canto do Mar, em comum acordo com o Diretor Cultural;

Il - Assessorar na preparacéo de procedimentos, sob orientacdo da Diretoria Cultural, para o
bom funcionamento organizacional das acgdes, dos projetos e dos programas realizados nos espagos
mantidos pela Fundass com escuta as demandas levantadas pelas comunidades localizadas entre os
bairros de Varadouro e Canto do Mar;

Il - Assessorar a Diretoria Cultural, no planejamento e na implantagdo das politicas publicas
voltadas ao cumprimento das acdes culturais descentralizadas previstas no Plano Diretor Municipal, no
Plano Municipal de Cultura e no Plano de Governo Municipal para escuta e atendimento direto as
demandas e anseios das comunidades localizadas entre os bairros de Varadouro e Canto do Mar;

IV - Assessorar os departamentos, setores e equipamentos culturais visando, in loco, a resolucéo
e tomadas de decisdes quanto ao correto fluxo das atividades administrativas e culturais, em especial as
gue ocorrerem no Polo Cultural da Topolandia (ltem 11 do Anexo V da Lei Complementar n® 89/07), na
Casa das Artes (Item 14 do Anexo V da Lei Complementar n° 89/07), no Museu de Arte Sacra (Item 16 do
Anexo V da Lei Complementar n°® 89/07), no Polo Cultural Batuira (Item 19 do Anexo V da Lei
Complementar n° 89/07), no Museu do Bairro S&o Francisco (Item 20 do Anexo V da Lei Complementar n°
89/07), nas Ruinas do Morro do Abrigo (Item 23 do Anexo V da Lei Complementar n® 89/07), no Sitio
Arqueolégico de Sdo Francisco (Item 21 do Anexo V da Lei Complementar n® 89/07), no Polo Cultural da
Enseada (Iltem 24 do Anexo V da Lei Complementar n® 89/07), no Polo Cultural do Jaragua (Item 26 do
Anexo V da Lei Complementar n°® 89/07), no Polo Cultural do Canto do Mar (Iltem 27 do Anexo V da Lei
Complementar n° 89/07) e no Museu da Enseada (ltem 25 do Anexo V da Lei Complementar n® 89/07);

V - Assessorar na elaboracdo de procedimentos para captar financiamentos junto a iniciativa
privada e para viabilizar parcerias com organiza¢des ndo governamentais nacionais e internacionais, a fim
de promover e incentivar politicas pUblicas de cultura e de economia criativa na regido localizada entre os
bairros de Varadouro e Canto do Mar, objetivando a realizagdo de eventos e implantagdo de oficinas
tematicas, de salas comunitarias de leitura, de cinema, de exposi¢bes, de danca, entre outras;

VI - Estabelecer e supervisionar a comunicag&o entre a Fundass e as comissdes territoriais de
cultura e os produtores culturais independentes, bem como os érgdos da administragcdo municipal, estadual
ou federal, no que couber;

VIl - Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razédo de sua
confianga.”

Art. 36 - Altera o paragrafo quinto, do Artigo 16C, da Lei Complementar n°. 89, de 26 de
novembro de 2007, com redacao estabelecida pelo Artigo 23 da Lei Complementar n°. 266, de 12 de
julho de 2021, e seus incisos VII, VIl e X, revogando o inciso Xl e inserindo os incisos XlII, XIV, XV,
XVI e XVIl e que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 6° - Chefe de Setor de Patrimdnio Histérico, Museus e Bibliotecas tem as seguintes
atribuicbes:

| - “omissis”...

Il - “omissis”...
Il - “omissis”...
IV - “omissis”...
V - “omissis”...
VI - “omissis”...

VII - Fazer cumprir as determinag@es da Diretoria Executiva na elaboracéo de Politicas de acesso
e acessibilidade aos documentos do Arquivo Histérico, acervos dos Museus, Bibliotecas, Videotecas e
Salas de Leitura mantidos pela Fundass.

VIl - Fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Executiva da Fundass na coordenag&o dos
projetos e atividades desenvolvidas na Rede de Museus e Bibliotecas mantidos pela Fundass.

IX - “omissis”...;
X - Chefiar a equipe designada para administrar a Rede de Museus e as Bibliotecas Publicas.
XI - “omissis”...;
Xl - Revogado.

Xl - Fazer cumprir as determinacdes da Diretoria Executiva da Fundass sobre a politica
organizacional das Bibliotecas e Projetos Itinerantes de Leitura Municipais.

XIV - Chefiar, junto a Diretoria Cultural, os procedimentos de interlocugdo com o SISEB - Sistema
Estadual de Bibliotecas Publicas de Sao Paulo e demais 6rgdos norteadores ligados as bibliotecas.

XV - Chefiar os trabalhos da equipe do Setor quanto a expedi¢do de documentos ligados ao
acervo das bibliotecas, espagos de leitura e projetos itinerantes.

XVI - Chefiar, junto ao Diretor Cultural, os projetos e atividades ligados as bibliotecas, as salas
de leitura e projetos ligados a literatura e ao patrimonio literario municipal.

XVII - Exercer outras atividades de chefia compativeis, delegadas em razao de sua confianga.”

Art. 37 - Revoga o paragrafo sexto, do Artigo 16C, da Lei Complementar n°. 89, de 26 de
novembro de 2007, com redacao estabelecida pelo Artigo 23 da Lei Complementar n°. 266, de 12 de
julho de 2021.

Art. 38 - Altera o paragrafo sétimo, do Artigo 16C, da Lei Complementar n°. 89, de 26 de
novembro de 2007, com redacao estabelecida pelo Artigo 23 da Lei Complementar n°. 266, de 12 de
julho de 2021, dando novas redacdes ao paragrafo sétimo e aos incisos |, Il, I, IV, V e VI, revogando
o inciso VIl e inserindo os incisos VI, IX e X, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“§ 7° - O Assessor de Linguagens Artisticas - Teatro, Circo e Literatura tem as seguintes
atribui¢des:

| - Assessorar e representar a Diretoria Cultural da Fundass, em campo, na coordenagéo de
programas na &rea teatral e/ou circense e/ou literatura, em a¢des de fomento, de formacéo e de fruicéo
frente a municipalidade.

Il - Assessorar o Diretor Cultural, por meio da representacdo de suas areas de atuacéo, a
interag&o entre a Fundass e a Comunidade, Comissdes Setoriais de Cultura e Conselhos.

Il - Assessorar a Diretoria Cultural no desenvolvimento de incubadora de projetos teatrais e/ou
circenses e/ou literarios e/ou de leitura para atendimento, orientacéo e fomento do fazer artistico e cultural
local junto & municipalidade;

IV - Coordenar a manutengdo de corpos estaveis, festivais, programas e projetos relacionadas
ao teatro e/ou ao circo, bem como saraus, pontos de leitura e outros projetos relacionadas a leitura e a
literatura de acordo com a demanda apresentada pela comunidade.

V - Assessorar a Diretoria Cultural quanto aos projetos culturais de teatro e/ou circo e/ou literatura
a serem desenvolvidos em consonancia com as demandas e anseios das comunidades.

VI - Assessorar o Diretor Cultural nas diretrizes para a organizagéo de tarefas e atendimento aos
fazedores de cultura, mestres, espacos culturais independentes e pontos de cultura, dentro de suas
especificidades.

VIl - Revogado.

VIII - Contribuir com as atividades de curadoria ligadas ao teatro e/ou ao circo, junto ao
Chefe de Setor de Curadoria e ao Diretor Cultural, pesquisando novos conceitos artisticos e culturais
ligados a sua area de atuagao, transpondo para a préatica na gestéo publica.

IX - Contribuir com as atividades de curadoria ligadas a leitura e a biblioteca, junto aos
Bibliotecéarios e ao Diretor Cultural da Fundass, pesquisando novos conceitos artisticos e culturais
ligados a sua area de atuagao, transpondo para a préatica na gestéo publica.

X- Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razdo de sua
confianga.”
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Edicdo 1260 — 07 de Julho de 2022.

Art. 39 - Insere os paragrafos oitavo e nono, no Artigo 16C, da Lei Complementar n°. 89, de
26 de novembro de 2007, com redacéo estabelecida pelo Artigo 23 da Lei Complementar n°. 266, de
12 de julho de 2021, que vigorardo com a seguinte redacao:

“g 8° - O Assessor de Linguagens Artisticas - Danga tem as seguintes atribuigdes:

| - Assessorar e representar a Diretoria Cultural da Fundass, em campo, na coordenagdo de
programas na area de Dancga, em ac¢des de fomento, de formacéo e de fruicdo frente a municipalidade;

Il - Assessorar o Diretor Cultural, por meio da representagdo de suas areas de atuacdo, a
interagdo entre a Fundass e a Comunidade, Comissdes Setoriais de Cultura e Conselhos;

11l - Assessorar a Diretoria Cultural no desenvolvimento de incubadora de projetos relacionados
a danca para atendimento, orientacé@o e fomento do fazer artistico e cultural local junto & municipalidade;

IV - Coordenar a manutencéo de corpos estaveis, festivais, programas, e projetos relacionadas
a danca de acordo com a demanda apresentada pela comunidade;

V - Assessorar a Diretoria Cultural quanto aos projetos culturais de danca a serem desenvolvidos
em consonancia com as demandas e anseios das comunidades;

VI - Assessorar o Diretor Cultural nas diretrizes para a organizagdo de tarefas e atendimento aos
fazedores de cultura, mestres, espagos culturais e escolas independentes e pontos de cultura, dentro de
suas especificidades;

VIl - Contribuir com as atividades de curadoria ligadas a danca junto ao Chefe de Setor de
Curadoria e ao Diretor Cultural, pesquisando novos conceitos artisticos e culturais ligados a sua area
de atuagéo, transpondo para a préatica na gestao publica.

VIl - Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razéo de sua
confianga.

§ 9° - O Assessor de Linguagens Atrtisticas - Artes Visuais e Audiovisual tem as seguintes
atribuicdes:

| - Assessorar e representar a Diretoria Cultural da Fundass, em campo, na coordenacédo de
programas na area de artes visuais e audiovisual, em ag6es de fomento, de formagao e de fruicdo frente
a municipalidade;

Il - Assessorar o Diretor Cultural, por meio da representagdo de suas areas de atuacdo, a
interagdo entre a Fundass e a Comunidade, Comissdes Setoriais de Cultura e Conselhos;

Il - Assessorar a Diretoria Cultural no desenvolvimento de incubadora de projetos ligados as
artes visuais e ao audiovisual para atendimento, orientagdo e fomento do fazer artistico e cultural local
junto a municipalidade;

IV - Coordenar a manutencdo de programas e projetos relacionadas as artes visuais e ao
audiovisual de acordo com a demanda apresentada pela comunidade;

V - Assessorar a Diretoria Cultural quanto aos projetos culturais de artes visuais, de economia
criativa e audiovisual a serem desenvolvidos em consonancia com as demandas e anseios das
comunidades;

VI - Assessorar o Diretor Cultural nas diretrizes para a organizagao de tarefas e atendimento aos
fazedores de cultura, mestres, espacos culturais e exposi¢des independentes e pontos de cultura, dentro
de suas especificidades;

VIl - Contribuir com as atividades de curadoria ligadas as artes visuais e ao audiovisual,
junto ao Chefe de Setor de Curadoria e ao Diretor Cultural, pesquisando novos conceitos artisticos e
culturais ligados a sua area de atuagéo, transpondo para a pratica na gestéo publica.

VIl - Exercer outras atividades de assessoramento compativeis, delegadas em razéo de sua
confianga.”

Art. 40 - Altera o caput do Artigo 24 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que revogou o Artigo 17 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir
erro material, sem modificagdo do contetdo, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 24 - Revoga o Artigo 17 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007.”

Art. 41 - Altera o caput do Artigo 25 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que revogou o Artigo 18 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir
erro material, sem modificagdo do contetido, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 25 - Revoga o Artigo 18 da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007.”

Art. 42 - Altera o caput do Artigo 26 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu 0 Artigo 19 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificagdo do contetido, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 26 - Insere o Artigo 19, na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com
a seguinte redagéo:”

Art. 43 - Altera o caput do Artigo 19, da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de
2007, inserido pela Lei Complementar n°. 266, de 12 de julho de 2021, visando corrigir erro material,
sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagao:

"Art. 19 - Sdo criados no Quadro de Pessoal da Fundass os seguintes Cargos Publicos de
provimento efetivo, acessiveis a todos os brasileiros por meio de concurso publico, observadas as
condi¢cBes de capacidade e habilitag@o prescritas na Lei Complementar n°. 146/2011, que disp6e sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Sebastido, da administragdo direta, autarquica e
fundacional publica, seguindo as respectivas referéncias remuneratérias da linha vigente:”

Art. 44 - Insere o inciso XVII, no Artigo 19, da Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro
de 2007, inserido pelo Artigo 26 da Lei Complementar n°. 266, de 12 de julho de 2021, que vigorara
com a seguinte redacgao:

“XVII - 01 (um) Auditor de Controle Interno - Referéncia: 16, jornada de trabalho de 40 horas
- Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de curso de nivel superior em administragcdo, ou em
contabilidade ou em direito, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior,
reconhecida pelo Ministério da Educagé&o.”

Art. 45 - Altera o caput do Artigo 27 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu 0 Artigo 20 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificacdo do contelido, que passara a ter a seguinte redacédo:

“Art. 27 - Insere o Artigo 20, na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com
a seguinte redagédo:”

Art. 46 - Altera o caput do Artigo 28 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu o Artigo 21 na Lei Complementar n° 89, de 26 de novembro de 2007, bem como o caput
do Artigo 21 da Lei Complementar n° 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro material,
que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 28 - Insere o Artigo 21 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com
a seguinte redacao:

Art. 21 - A jornada de trabalho dos servidores efetivos podera ser flexibilizada em razdo das
atividades realizadas pela Fundass, sem prejuizo ao disposto na Lei Complementar n® 146/2011.”

Art. 47 - Altera o caput do Artigo 29 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu o Artigo 22, na Lei Complementar n° 89, de 26 de novembro de 2007, bem como o
paréagrafo sexto do Artigo 22 da Lei Complementar n° 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir
erro material, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 29 - Insere o Artigo 22 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com
a seguinte redagao:

Art. 22 - Omissis...
§ 1° - Omissis...

| - Omissis...
Il - Omissis...
Il - Omissis...

§ 2° - Omissis...
§ 3° - Omissis...
§ 4° - Omissis...
§ 5° - Omissis...

| - Omissis...
Il - Omissis...

§ 6° - Aplica-se, no que couber, ao contratado o disposto na Lei Complementar n°146/2011;
§ 7° - Omissis...

| - Omissis...
Il - Omissis...
Il - Omissis...”

Art. 48 - Altera o caput do Artigo 30 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu o Artigo 23 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 30 - Insere o Artigo 23 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro 2007, com a
seguinte redacgo:”

Art. 49 - Altera o caput do Artigo 31 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu 0 enunciado abaixo do Artigo 23 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007,
visando corrigir erro material, sem modificagdo do conteldo, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 31 - Insere o enunciado “CAPITULO Iil - DAS DISPOSICOES GERAIS” abaixo do
Artigo 23, na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007:”

Art. 50 - Altera o caput do Artigo 32 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu 0 Artigo 24 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificagdo do conteldo, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 32 - Insere o Artigo 24, na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com
a seguinte redagédo:”

Art. 51 - Altera o caput do Artigo 33 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu o0 Artigo 25 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 33 - Insere o Artigo 25 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com
a seqguinte redacgo:”

Art. 52 - Altera o caput do Artigo 34 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu o Artigo 26 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, bem como o caput
do artigo 26 da Lei Complementar n° 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro material,
sem modificagdo do conteudo, que passardo a ter a seguinte redagéao:

“Art. 34 - Insere o Artigo 26 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com
a seguinte redagao:

"Art. 26 - O servidor de cargo efetivo, descrito no Artigo 19 desta Lei, fara jus a gratificagédo
universitaria nos termos do Artigo 149 da Lei Complementar n° 146/2011.”

Art. 53 - Altera o caput do Artigo 35 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu o0 Artigo 27 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagao:

“Art. 35 - Insere o Artigo 27 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com
a seguinte redacéo:”

Art. 54 - Altera o caput do Artigo 36 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu o Artigo 28 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificagdo do conteldo, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 36 - Insere o Artigo 28 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com
a seguinte redacéo:”

Art. 55 - Altera o caput do Artigo 37 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu o Artigo 29 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificacdo do contelido, que passara a ter a seguinte redacéo:

“Art. 37 - Insere o Artigo 29, na Lei Complementar n°. 89, de 26 de nhovembro de 2007, com
a seguinte redagdo:”

Art. 56 - Altera o caput do Artigo 38 da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021,
que inseriu o Artigo 30 na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, visando corrigir erro
material, sem modificagdo do contelido, que passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 38 - Insere o Artigo 30, na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, com
a seqguinte redacéo:”

Art. 57 - Insere o inciso XVII, no Anexo Il, da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de
2021, que inseriu o referido Anexo na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, que
vigorara com a seguinte redacao:
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Edicdo 1260 — 07 de Julho de 2022.

“XVII - SAO COMPETENCIAS DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:

Desenvolver atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Fundass; Promover
a integracd@o operacional e elaborar os atos normativos sobre os procedimentos de controle; Apoiar o
controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades
executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de
respostas, tramitacdo dos processos e apresentacdo dos recursos; Executar atividades que norteiem a
administracédo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos
de gestdo, emitindo relatérios sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo
concernente a execucao orcamentéria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos procedimentos de controle interno, por meio das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacgéo préprias, nos diversos sistemas administrativos da
Fundass, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o
cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos
oriundos dos Orgamentos Fiscais e Investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos
legais; Exercer atividades voltadas a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar
os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial e operacional da Fundass, bem como na aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado.”

Art. 58 - Altera o Anexo IV, da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021, que inseriu
o referido Anexo na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, que vigorara conforme
organograma apresentado no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 59 - Altera o Anexo VI, da Lei Complementar n° 266, de 12 de julho de 2021, que inseriu
o referido Anexo na Lei Complementar n°. 89, de 26 de novembro de 2007, que vigorara conforme
Tabela de Cargos apresentada no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 60 - Cria e insere a Referéncia C8 na Tabela de Vencimentos e Subsidios, constante
no Anexo Il da Lei Complementar n® 247/2019, conforme quadro abaixo:

Ref. Vencimentos
C8 R$2.858,95

Art. 61 - As correcdes dos erros materiais, sem modificagdo do contetido, constantes nos
Artigos “1°7, 207, “30” “BO” “g°” “7°” “11”, “12”, “13”, “14”, “15”, “16”, “17”, “18”, “19”, “20”, “21”, “22",
“237,“24”, “29”, “30”, “40”, “41”, “42”, “43”, “45”, “46”, “47", “48”, “49”, “50”, “51”, “52”, “53”, “54”, “55” e
“56” desta Lei Complementar entrardo em vigor na data de sua publicagdo e retroagirdo seus efeitos
a 12 de julho de 2021.

Art. 62 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.
S&o Sebastiao, 07 de julho de 2022.
FELIPE AUGUSTO

Prefeito
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ANEXO Il

SA® SEBASTIAS

SP-BRASII

TABELA DE CARGOS DA FUNDASS - FUNDAGCAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE
SAO SEBASTIAO DEODATO SANT'ANNA

CARGO COMISSIONADO EFETIVO | REFERENCIA
Diretor 01 - C1l
Presidente
Diretor 01 - c2
Administrativo
Financeiro
Diretor 01 - c2
Cultural
Coordenador 01 - C3
Cultural Pedagégico
Chefe de Setor 01 - C4
Administrativo
Chefe de Setor 01 - ca
Financeiro
Chefe de Setor 01 - C4
de Curadoria
Chefe de Setor 01 - C4
de Teatro
Chefe de Setor 01 - C4
de Corporagdes
Musicais
Chefe de Setor 01 - C4
de Patrimonio Histérico,
Museus e Bibliotecas
Ouvidor 01 - C5
Assessor 05 - C5
Especial
Assessor de 04 - C5
Coordenacdao
Assessor de 01 - c8
Linguagens Artisticas -
Teatro, Circo e
Literatura
Assessor de 01 - cs8
Linguagens Artisticas -
Danca
Assessor de 01 - cs
Linguagens Artisticas -
Artes Visuais e
Audiovisual
Assessor de 01 - c8
Politicas  Culturais -
Costa Sul - Boraceia a
Barequecaba
Assessor de 01 - cs
Politicas  Culturais -
Centro/Costa Norte -
Varadouro a Canto do
Mar
Advogado - 02 Ref.17
Arqueélogo - 02 Ref.
16
Arquivologista - 02 Ref.08
Assistente - 20 Ref.08
Administrativo
Assistente de - 15 Ref.06
Sevico de Conservagao
e Restauro
Auditor de - 01 Ref.16
Controle Interno
Bibliotecario - 02 Ref.12
Bracal - 10 Ref.01
Comprador - 02 Ref.12
Contador - 02 Ref.17
Historiador - 02 Ref.14
Jornalista - 02 Ref.14
Motorista - 02 Ref.06
Musedlogo - 02 Ref.14
Office-Boy - 05 Ref.01
Servente - 10 Ref.01
Vigia - 10 Ref.01
TOTAL 25 91 -
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Edicdo 1260 — 07 de Julho de 2022.

EDITAL DE CONVOCAGAO - AUDIENCIAS PUBLICAS

Projeto de Concesséo Patrocinada para a Modernizagao, Manutencgéo e Operacao Integrada dos
Servicos de Coleta, Tratamento, Destinagdo Final com Recuperagdo Energética dos Residuos
Solidos Urbanos e de Servicos de Limpeza Urbana do Municipio

A Prefeitura Municipal de Sao Sebastiéo, por meio deste edital, COMUNICA a realizacao de
AUDIENCIAS PUBLICAS para apresentacéo do Projeto de Concesséo Patrocinada para a
Modernizag¢éo, Manutengéo e Operacao Integrada dos Servigos de Coleta, Tratamento, Destinagao Final
com Recuperacgédo Energética dos Residuos Sélidos Urbanos e de Servigos de Limpeza Urbana do
Municipio.

Para tanto, CONVIDA os interessados a comparecerem, as Audiéncias Publicas, a serem realizadas
todas as 18h00, nos locais abaixo indicados:

i. Dia 19 de julho de 2022 - Costa Sul: Escola Municipal Professor Antonio Luiz
Monteiro, situada a Estrada do Cascalho N° 1409, Boissucanga;

ii. Dia 20 de julho de 2022 — Bairro Sdo Francisco: Espaco Cultural Batuira, situado a
Rua Martins Duval, N° 81.

iii. Dia 21 de julho de 2022 - Costa Norte: Creche DEBORA TAVARES BAHIA, situado
a Rua Liberato Cardoso de Matos N° 65, Bairro Jaragua.

As inscri¢es para fazer uso da palavra deverao ser realizadas até 15 (quinze) minutos antes o inicio da
audiéncia, no préprio local.

A audiéncia seré realizada de acordo com a NORMA DE CONVOCACAO E CONDUGAO PARA
AUDIENCIA PUBLICA DO PROJETO DE CONCESSAO PATROCINADA PARA A MODERNIZAGAO,
MANUTENGCAO E OPERAGAO INTEGRADA DOS SERVICOS DE COLETA, TRATAMENTO,
DESTINAGAO FINAL COM RECUPERACAO ENERGETICA DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E
DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA DO MUNICIPIO, anexo .

Sao Sebastido, 7 de julho de 2022.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

ANEXO | - NORMA DE CONVOCACAO E CONDUCAO PARA AUDIENCIAS PUBLICAS DO
PROJETO DE CONCESSAO PATROCINADA PARA A MODERNIZACAO, MANUTENCAO E
OPERAQAO INTEGRADA DOS SERVICOS DE COLETA, TRATAMENTO, DESTINACAO FINAL COM
RECUPERACAO ENERGETICA DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS E DE SERVICOS DE
LIMPEZA URBANA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
Art. 1° - Serdo consideradas audiéncias publicas sobre o Projeto de Concessédo Patrocinada para a
Modernizacao, Manutencao e Operagéo Integrada dos Servicos de Coleta, Tratamento, Destinacao Final
com Recuperagédo Energética dos Residuos Sélidos Urbanos e de Servigos de Limpeza Urbana do
Municipio de S&o Sebastido as reunides com o objetivo de informar a sociedade, dirimir ddvidas e
conhecer a opinidéo publica, recolhendo criticas e sugestdes a respeito do mesmo.
Art. 2° - As audiéncias publicas serdo realizadas todas as 18h00, nos locais abaixo indicados:
i. Dia 19 de julho de 2022 - Costa Sul: Escola Municipal Professor Antonio Luiz
Monteiro, situada a Estrada do Cascalho N° 1409, Boissucanga;
ii. Dia 20 de julho de 2022 — Bairro S&o Francisco: Espago Cultural Batuira, situado a
Rua Martins Duval, N° 81.
iii. Dia 21 de julho de 2022 - Costa Norte: Creche DEBORA TAVARES BAHIA, situado
a Rua Liberato Cardoso de Matos N° 65, Bairro Jaragud.

Art. 3° - As convocagfes das audiéncias publicas serao feitas pelo Prefeito Municipal, por meio do Diario
Oficial Eletrdnico Municipal, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 4° - As audiéncias publicas seréo constituidas por uma mesa diretora, uma tribuna e um plenario.
§ 1° - A mesa diretora ser4 composta por:

| — Um representante da Secretaria do Meio Ambiente;

Il = Um representante da Secretaria de Obras;

IIl — Um representante da Secretaria de Assuntos Juridicos.
§ 2° - Sera indicado entre os membros da mesa diretora a condugéo da presidéncia;

§ 3° - As Audiéncia Publicas serdo conduzidas por técnicos responséaveis pelos estudos prévios;

§ 4° - A tribuna é o espaco fisico destinado aos oradores devidamente inscritos e identificados para fazer
uso da palavra;

§ 5° - O plenario é composto pelas pessoas presentes as audiéncias publicas.

8§ 6° - Serdo reservados lugares no plenario para os representantes dos poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario, para os membros dos Conselhos Municipais, para a equipe técnica responsavel pela
elaboracéo do Plano e para as demais autoridades presentes.

Art. 5° - No transcurso das audiéncias publicas serdo observadas a cronologia das seguintes etapas:

| - Abertura no horario previsto no edital;

Il — Apresentacao do Projeto, por até 45 (quarenta e cinco) minutos;

11l — manifestacé@o de representantes de entidades da sociedade civil, por até 3 (trés) minutos cada um;
IV - manifestacéo do publico em geral, por até 2 (dois) minutos cada uma;

V - manifestacdo dos membros dos Conselhos Municipais, por até 3 (trés) minutos cada um;

VI - manifestacéo de representantes dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, por até 3 (trés)
minutos cada um;

VIl — Respostas aos questionamentos e esclarecimentos por até 30 (trinta) minutos, prorrogaveis pela
presidéncia da mesa;

VIIl — Encerramento.
§ 1° - Cada inscrito tera direito a uma Unica manifestagdo, obedecida a ordem de inscrigdo.

§ 2° - A critério do presidente da mesa, os representantes do Poder Publico poderdo ser convidados a
prestar esclarecimentos técnicos sobre o assunto objeto da audiéncia publica.

§ 3° - A critério do presidente da mesa, podera ser aberto espago para resposta, a qualquer tempo, no
decorrer da audiéncia.

§ 4° - O tempo total do conjunto das manifestagdes mencionadas no inciso IV ndo podera exceder 60
(sessenta) minutos.

§ 5° - Na exposigao que trata o inciso Il devera ser adotada uma linguagem de facil compreensé&o para o
publico em geral, evitando-se ou traduzindo-se os termos técnicos.

Art. 6° - A Prefeitura Municipal devera dar ampla publicidade das audiéncias publicas, utilizando-se de
seus canais oficiais de comunicacéo e da imprensa local.

Art. 7° - A Prefeitura Municipal devera disponibilizar, no sitio eletrénico oficial e no pagco municipal, em até
5 (cinco) dias Uteis a partir da convocagdo das audiéncias publicas, a documentacéo sobre o Projeto em
discusséo, a qual permanecera a disposigdo para consulta publica e contribui¢cGes por 30 (trinta) dias.

Art. 8° - Para que seja resguardada a seguranca dos participantes das audiéncias publicas, sera
permitida a entrada de pessoas nos recintos até o limite de lotacédo dos respectivos espagos.

Art. 9° - As inscrigdes serdo feitas em listas apropriadas, garantindo-se ao inscrito conhecer a ordem da
sua inscricao.

§ 1° - Para inscrever-se como representante de entidade da sociedade civil, o interessado devera
comprovar a legitimidade de sua representatividade, sendo permitida apenas uma inscrigdo para cada
entidade.

8 2° - A mesa recebera inscricdes para participagdo nos debates até 45 (quarenta e cinco) minutos apés
a abertura dos trabalhos.

| - As manifestagfes e/ou perguntas podem ser realizadas por escrito as quais serdo respondidas ao final
da audiéncia ou, posteriormente, por e-mail fornecido no ato da inscri¢éo.

Il — A mesa recebera documentos que forem entregues no decorrer das audiéncias.

Art. 10 - A Prefeitura Municipal providenciara a gravacéo digital de imagem e som, assim como a ata das
audiéncias publicas, que serdo anexados ao processo administrativo.

Art. 11 - A Prefeitura Municipal registrara a presenca dos participantes das audiéncias publicas em listas
apropriadas, fazendo constar nome, 6rgéo ou entidade que representa (quando couber), enderego de
correio-eletronico e nimero de documento de identificagdo.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito
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