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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2021 PROCESSO N° 4.556/2021

TIPO: TECNICA E PRECO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS PARA IMPLEMENTACAO DAS ACOES DO PROGRAMA MUNICIPAL DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA, ATUALIZACAO DO CADASTRO TERRITORIAL MULTIFINALITARIO,
COM FORNECIMENTO E IMPLANTACAO DE SISTEMA EM AMBIENTE WEB PARA O MUNICIPIO DE
SAO SEBASTIAO - SP, com fornecimento de mao de obra e materiais

DATA/HORARIO PARA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES “DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAQ’,
“PROPOSTA TECNICA” E “PROPOSTA COMERCIAL”: ATE 08/09/2021 AS 09:30 HORAS

DATA E HORARIO ABERTURA DA SESSAQ: 08/09/2021 AS 10:00 HORAS

ENDERECO PARA OBTENCAO DO EDITAL: AV.GDA MOR LOBO VIANA, 427 BLOCO B SALA 06 —
CENTRO-SAO SEBASTIAO/SP-SECRETARIA DE OBRAS

TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS), OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO
SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR

SAO SEBASTIAO, 19 DE JULHO DE 2021.

MIRELA CRISTINA RAMOS DO REGO VIEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E REGULARIZAGAO FUNDIARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

COMUNICADO DE SUSPENSAO DE LICITACAO

PREGAO N°.: 017/2021

PROCESSO N°: 4806/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA SERVICOS DE LEVANTAMENTOS TOPOGRAFICOS,
PLANIALTIMETRICOS CADASTRAL GEOREFERENCIADO PARA REGULARIZACAO FUNDIARIA.
POR ALTERACOES NO EDITAL QUE PODEM IMPLICAR NA FORMULAGCAO DE PROPOSTA,
ESTAMOS SUSPENDENDO A SESSAO INICIALMENTE MARCADA PARA O DIA 21 DE JULHO DE 2021
AS 9:00 HORAS. A NOVA DATA SERA DIVULGADA NA FORMA DA LEL.

SAO SEBASTIAO, 19 DE JULHO DE 2021.

MIRELA CRISTINA RAMOS DO REGO VIEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

PREGAO PRESENCIAL N° 09/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 102/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE DESINSETIZACAO, DESRATIZACAO, DESCUPINIZACAO E
CONTROLE DE POMBOS PARA ATENDER A DEMANDA DAS UNIDADES DE SAUDE, SEDE
ADMINISTRATIVA E ALMOXARIFADO DESTA FUNDACAO DE SAUDE.

TIPO: MENOR PRECO

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DA REALIZACAO: 12/08/2021

HORARIO DE INIiCIO DA SESSAO: 09:30 HORAS

LOCAL DA REALIZACAO DA SESSAO: SALA DE REUNIOES DA SEDE DA FUNDACAO DE SAUDE
PUBLICA DE SAO SEBASTIAO SITO A AVENIDA DOUTOR ALTINO ARANTES (RUA DA PRAIA), N°
284 - CENTRO - SAO SEBASTIAO/SP

ENDEREGCO PARA OBTENGAO DO EDITAL: AVENIDA DOUTOR ALTINO ARANTES (RUA DA PRAIA),
N° 284 - CENTRO - SAO SEBASTIAO/SP - DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DISPONIVEL GRATUITAMENTE NO SITE FSPSS.ORG.BR > PUBLICAGOES OFICIAIS > LICITACOES
> PREGAO PRESENCIAL

SAO SEBASTIAO, 19 DE JULHO DE 2021

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

DIRETOR PRESIDENTE

Edital n® 045/2021. A Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitacdo e Regularizagdo Fundiéria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia
02 de margo 2021, foi lavrado o Termo de Consolidacéo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n® 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n® 721658/2020,
referente um lote de terreno sob n° 03 da quadra “B” do loteamento “VILA RENATA”, no bairro de
Palba, Distrito de Maresias, deste municipio e comarca de Sdo Sebastido/SP, inscricdo municipal
n° 3133.241.2436.0212.0000, devidamente registrado no CRI desta cidade, na matricula n® 28.245,
em favor de DENISE QUEIROZ FERREIRA, devidamente qualificado no R.4 na matricula 28.245 do
CRI local.

Sao Sebastido, 15 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Edital n® 046/2021. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitacé@o e Regularizacé@o Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 01 de
margo 2021, foi lavrado o Termo de Consolidagédo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n°
720036/2020, referente um lote de terreno sob n° 09 da quadra “B” do loteamento “VILA RENATA”, no
bairro de Pauba, Distrito de Maresias, deste municipio e comarca de S&o Sebastido/SP, inscricdo
municipal n® 3133.241.2436.0063.0000, devidamente registrado no CRI desta cidade, na matricula n°
15.355, em favor de MARLEUDO ALCANTARA FERREIRA JUNIOR sua esposa DENILSE ADRIANO
ALCANTARA FERREIRA e DENISE QUEIROZ FERREIRA, devidamente qualificado no R.11 na
matricula 15.355 do CRI local.

Sao Sebastido, 15 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Edital n°® 047/2021. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastiao/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitacéo e Regularizagéo Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 23 de
margo de 2021, foi lavrado o Termo de Consolidagdo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n°® 2005/2021,
referente a um terreno construido pelo imével n® 02 da quadra n°® 15 do Condominio Morada das
Garoupas, localizado no bairro do Toque Toque Pequeno, distrito de Maresias, deste municipio e
comarca de S&o Sebastiao/SP, inscrigdo municipal n® 3133.243.3290.0150.0000 (&rea maior),
devidamente registrado no CRI desta cidade, na matricula n° 33.705, em favor de GISELE DE
AZEVEDO BUSIZ, devidamente qualificada no R.6 na matricula 33.705 do CRI local.

S&o Sebastido, 15 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Edital n°® 048/2021. A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitacé@o e Regularizag@o Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 23 de
margo de 2021, foi lavrado o Termo de Consolidagdo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n° 2005/2021,
referente a um terreno construido pelo imével n® 18 da quadra n® 15 do Condominio Morada das
Garoupas, localizado no bairro do Toque Toque Pequeno, distrito de Maresias, deste municipio e
comarca de Sao Sebastido/SP, inscrigdo municipal n® 3133.243.3290.0150.0000(area maior),
devidamente registrado no CRI desta cidade, na matricula n° 30.378, em favor de GISELE DE
AZEVEDO BUSIZ, devidamente qualificado no R.7 na matricula 30.378 do CRI local.

Sao Sebastido, 15 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Edital n°® 049/2021. A Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitacéo e Regularizagéo Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 23 de
margo de 2021, foi lavrado o Termo de Consolidagédo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n° 2134/2021,
referente ao terreno constituido pelo imével n° 29 da quadra n® 11 do Condominio Morada das Garoupas
localizada no bairro do Togue Toque Pequena, distrito de Maresias, deste municipio e comarca de Séo
Sebastido/SP, inscricdo municipal n° 3133.244.1124.0056.0000, devidamente registrado no CRI desta
cidade, na matricula n°® 22.011, em favor de ANTONIO EGYDIO DE CARVALHO JUNIOR e sua esposa
ANGELA EGYDIO DE CARVALHO, devidamente qualificado no R.2 na matricula 22.011 do CRI local.
Sao Sebastido, 15 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Edital n°® 050/2021. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastiao/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitacé@o e Regulariza¢do Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 02 de
MARCO de 2021, foi lavrado o Termo de Consolidagdo de Dominio, conforme Lei Municipal n°®
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n°®
721656/2020, referente uma fracé@o de 1,1563 % do terreno (area maior), correspondente a CASA B13,
tipo B, com dois pavimentos, situada no — Setor 4 do Condominio Reserva Mata Azul, na Avenida Doutor
Francisco Loup, n° 2.100, no lugar denominado “Canto do Moreira”, distrito de Maresias, deste municipio
e comarca de S&o Sebasti&o/SP, inscricdo municipal n°® 3133.214.5379.0001.0000 (area maior),
devidamente registrado no CRI desta cidade, na matricula n° 40.715, em favor da empresa G.I.M.
INCORPORADORA LTDA, devidamente qualificado no R.2 da matricula 40.715 do CRI local.

Sao Sebastido, 16 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

Edital n°® 051/2021. A Prefeitura Municipal de S&o Sebastido/SP, através da SEHAB — Secretaria de
Habitacé@o e Regularizagé@o Fundiaria torna publico para conhecimento do interessado, que no dia 12 de
margo 2021, foi lavrado o Termo de Consolidagédo de Dominio, conforme Lei Municipal n°
2.511/2017 e Decreto Municipal n° 7.355/2018, referente ao Processo Administrativo n°® 805/2021,
referente a area construida pelo lote de terreno de n® 3 da quadra n° 8 do Loteamento PROMONTORIO
MARESIAS, localizado no bairro e distrito de Maresias, deste municipio e comarca de Sdo Sebastido/SP,
inscricdo municipal n® 3133.241.2123.0090.0000, devidamente registrado no CRI desta cidade, na
matricula n°® 17.284, em favor da empresa BRAZILIAN SECURITIES COMPANHIA DE
SECURITIZAGAO, devidamente qualificado na Av.9 na matricula 17.284 do CRI local.

S&o Sebastido, 16 de julho de 2021.

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 20/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes, faz saber
que serd PRORROGADO O PRAZO DE INSCRICAO DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E
SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no
cargo de MEDICO CLINICO GERAL / GENERALISTA CARGA HORARIA 40 HORAS SEMANAIS, para
lotacdo nas UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis)
meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n® 168/2013 e alteragdes,

para preenchimento imediato de 02 (duas) vagas, em razdo da inexisténcia cargo vacante disponivel no
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Quadro de Pessoal para contratagdo efetiva por meio de Concurso Publico, tendo em vista as limitacdes
impostas pela Lei Federal N° 173/2020 que Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e da
outras providéncias, com atencao aos incisos 1V, V e VIl do Artigo 8°, cujas restricdes vigoram até 31 de
dezembro de 2021.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado seréa regido pelas disposi¢fes contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteragtes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de S&o Sebastiao/SP e a(s) vaga(s) disponiveis
sdo para atuagdo nesta cidade.

3. Asinformagdes sobre gquantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de
classificacao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estédo dispostas no ANEXO | deste
edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribui¢cdes técnicas, fisicas e psicolégicas relativas ao
cargo.

1. Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condic¢des estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.

2. No ato da inscri¢éo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a. Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que € portador,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b. Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo de sua prova, exceto autorizagéo
para realizacao da prova fora do local previamente designado.

3. A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. Apos avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

guando convocado para contratagéo, deverd, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgédo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigéo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragdes posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5. As inscrig8es serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 29 de junho de 2021 a 02 de
agosto de 2021 das 9h as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundagéo de Salide Publica de
Sé&o Sebastido — FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.
6. Para realizar a inscri¢do o candidato deveréa preencher o FORMULARIO DE INSCRIGCAO -
ANEXO I, e entregar copia dos seguintes documentos:
- CEDULA DE IDENTIDADE
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
- COMPROVANTE DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA (poderé ser
apresentado, parainscrigdo, protocolo de registro no 6rgdo correspondente; entretanto, se
convocado, o registro deveréa estar ATIVO na data de apresentagéo da convocagéo, sob penade
ter sua admissdao indeferida)
1. Poderéo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou c6pia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagcao. As copias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
2. Poderédo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungéo de jurado nos termos do
Art. 440 do Cdédigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14
(quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As copias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
3. Todos os documentos deverao ser entregues em copia autenticada ou mediante apresentagao
dos originais para conferéncia e validacao.
7. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a
data e horario limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no
item 6 em copias devidamente autenticadas.
1. O endereco para postagem € Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebasti&o/SP
CEP 11608-623.
2. O envelope deve conter as seguintes informagdes:
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N° Ano
8. Serédo aceitas inscrigdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail
da Fundacgé&o de Saude Publica de Sao Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
1. O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscricdo. Caso ndo receba deve entrar em contato com a Fundagéo de Salde
Publica de Sdo Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagéo da inscrigéo,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
2. O assunto do e-mail deve conter: Inscri¢do Processo Seletivo N° Ano
3. Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverao ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigdo - do
ANEXO I, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizagio da prova e antes desta, 0s
documentos originais para conferéncia e validagdo.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos
itens 7 e 8 ndo produzira efeitos a inscricdo do candidato.

10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagao da inscrigdo, sera avaliado por funcionario da Fundacéo de Saude

Publica de Séo Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentacéo apresentada, dispondo a Fundagéo de Saude Publica de Sao Sebastido do
direito de excluir do processo seletivo aquele que nédo preencher os requisitos exigidos.

12. As informagdes prestadas no formulario de inscricao seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.
14. A Fase de Inscrigao tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscri¢&o autenticado pelo funcionario responséavel pelo recebimento devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realiza¢@o da prova escrita e em
cada etapa deste Processo de Recrutamento e Sele¢do Simplificado, juntamente com um
documento de identificagdo pessoal com foto.

16. Nao podera realizar a etapa correspondente o candidato que ndo apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que nao realizar a inscrigcdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas,
se houver.
18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera

automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO

19. O Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para Contratagcdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

1. INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

2. PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no conteddo programatico informado no
ANEXO Il deste edital.

A data prevista para realizagao da Prova é 06 de agosto de 2021 as 10h com duragéo de
02 (duas) horas. Havendo alteragéo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera
publicada divulgacéo das alteracdes e novo cronograma. O local para realiza¢éo da prova
sera divulgado juntamente com a relagéo de inscritos e convocagdo para a prova.

1. Na&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.

2. Nao sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicagdo para auxilio na
realizacéo da prova.

3.  Os aparelhos telefonicos deverao ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

4. As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul que deverd ser levada pelo
proprio candidato. Ndo serdo fornecidos materiais para realizacdo da prova. O candidato
devera também utilizar méascara de protecédo durante todo o periodo presente no local de
prova e durante a realizacdo da prova. Deverd também respeitar o distanciamento
seguro entre os demais candidatos, nas alocacdes do prédio e na sala de realizacdo da
prova, além de respeitar as orientacdes e medidas sanitarias determinadas pelos fiscais
de prova e orientacdes divulgadas.

5. Nao sera admitida comunicagéo entre os candidatos durante a realiza¢éo da prova.

6. A prova sera composta por 20 (vinte) questées, de multipla escolha, desenvolvidas com base
no contetdo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

e 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
e 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Saude — SUS
e 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

7. Serao consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.
8. A correcao considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de

acordo com o numero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
9. A Prova Escrita tera carater Classificatorio.
3. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocagéo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagéo
para apresentacdo da documentagéo de admisséo, descrita no ANEXO |V deste Edital.

1. A ndo apresentacdo da documentagdo, bem como a apresentagao em desconformidade com o
ANEXO |V ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagédo do préximo candidato
classificado.

4. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentagéo da
Documentacgédo de admisséo o candidato sera encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundacéo, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada
com a entidade.

1. O Exame, composto por avaliacdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatério,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

2. Ando realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagdo do préximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificacé@o dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.
21. A classificacéo resultante das etapas e avaliagfes descritas no item Ill sera efetuada

mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Sele¢éo
Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado seréo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

1. Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

2. Candidato que tiver exercido efetivamente a fun¢éo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentacdo, no ato da inscri¢do para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na funcéo;

3. Candidato com maior tempo de experiéncia na fungdo, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscricao para o processo seletivo, de copia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

4. Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

5. Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacao, no ato da inscri¢do para o processo seletivo, de cdpia do CPF de
filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

24. Nao dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, responsavel pela realizag&o do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

— DOS RECURSOS
25. Ser4 admitido recurso contra a avaliagdo das provas escritas e contra os critérios de
desempate.
26. O prazo para interposigcdo de recurso sera de 01 (um) dia til considerado o primeiro dia util
posterior a publicacdo do ato.
27. Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Fundacéo de Saude Publica de Séo
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre
8h e 17h.

28. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
29. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,

numero do Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para Contratacédo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descricao da etapa objeto do recurso.

30. Se da andlise do recurso resultar anulagéo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de
guestdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Seréo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora
de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos nhao terdo efeito suspensivo.
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33. Ser& admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacao pertinente.
VIl — DISPOSIGOES FINAIS

34. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais

e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagéo de Saude Publica de Sao
Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrdnico Municipal.

36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade descrita em
sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagéo de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido.

37. A convocagéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico
podendo ser convocado nlimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificagéo.

38. Os candidatos seréo contratados pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e
suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundacao de Saude Publica de S&o Sebastido.

39. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicdes
poderd, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo
de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundagéo de Saude
Publica de Sao Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.
41. Apos a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundagéo de Salde Publica de Sédo Sebastido qualquer alteragédo de enderego e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condi¢ao relativa & acumulacao de
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagéo ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificacé@o e/ou a rescisao do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admisséo para os dois
ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal
de cargos prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulagao ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
44, A inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, inclusive apés a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscri¢éo.

45. Os candidatos poder&o obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de
Recursos Humanos.

46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacéo de Saude de Sédo
Sebastido/SP.
47. Séo requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

1.  Ter sido aprovado no processo seletivo;

2. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato brasileiro,

do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

3. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

4. Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

5. Cumprir as determinagfes deste edital;

6. Ter registro ativo no 6rgao de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
48. N&o poderéo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horéria, os seguintes
casos:

1. Agquele que possuir cargo, emprego ou funcao publica, exceto os permitidos na Constituicao

Federal,
2. O ocupante de cargo em comissao ou estar em exercicio de fungéo gratificada em 6rgéos ou
entidades publicas;
3. O candidato que, no caso de acumulacgéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
4. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
ultimos 06 (seis) meses;
5. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMAQOES DA VAGA
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIQAO
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELAGCAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
Sao Sebastido, 20 de julho de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |
INFORMACOES DA VAGA
CRITERIOS JORNAD
QUANTIDA | REQUISIT DE REMUNERAC | BENEFICI | A DE
CARGO DE DE oS =
VAGAS MiNIMOS CLASSIFICA AO oS TRABAL
CAO HO
Ensino
Superior
grcr)]mpleto Saléario Base
Médico Medicina e R$ 9.'.718'?1 *
P . Gratifica¢éo
Clinico registrono | ..o, por Cz’as_ta
g::izlrg i 02 (duas) gggse;trl]\éo pontuag&o na Produtividade gzag'gg R$ Aslgr:';rzgiss
Prova Escrita de até 70% '
sta de Classe
_ CRM- (setenta por
SP, ativo cerlltq) do
salério base
na data da
convocaga
o)
ATRIBUICOES DO Realizar consultas clinicas aos usudrios de sua area adstrita; Participar
CARGO das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos,
diabéticos, de salide mental, e outros; Executar acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher,
adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude
da Familia- USF e, quando necessério, no domicilio; Realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencéo na Atencao
Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Sadude- NOAS
2001; Realizar busca ativa das doencas infecto contagiosas; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros cuidados
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a
continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para

este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizagdo de rotina, das
criangas e gestantes encaminhando-as ao servigo de referéncia; Verificar
e atestar 6bito; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Supervisionar os eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas; Acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criangas de O (zero) a 5 (cinco) anos,
especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situagdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de
pré-natal na Unidade de Saude da Familia; Realizar agbes educativas
para prevencgéo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as
mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periédicos nas
unidades de referéncia; Outras ag¢Oes e atividades a serem definidas de
acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa.
Conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgica; Identificar os problemas de saude e
situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta;
Promover a interag&o e integragdo com todas as a¢des executadas pela
estratégia de Saude da Familia com os demais integrantes da Equipe da
Unidade de Salde da Familia; Elaborar, com a participagédo da
comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
salide e fatores que colocam em risco a salde; Executar, de acordo com
a sua atribuigdo profissional, os procedimentos de vigilancia
epidemiolodgica, nas diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagao
com o usuario e com a familia, para a criagéo de vinculo de confianga, de
afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de saude bucal no nivel
de atencéo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro
de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior
complexidade; Prestar a assisténcia integral & populagdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar,
participar de e/ou organizar grupos de educagéo para saude; Promover
acOes intersetoriais e parcerias com organizac¢des formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas
identificados; Fomentar a participagdo popular, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania, de direito & sadde e suas bases
legais; Incentivar a formagao e/ou participacéo ativa da comunidade nos
Conselhos Locais de Saude e no Conselho Municipal de Saude; Auxiliar
na implantagéo do Cartdo Nacional de Salde; Executar assisténcia basica
e agOes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, no ambito de sua
competéncia; Participar das atividades de grupos de controle de
patologias como hipertensos, diabéticos, de salide mental, e outros;
Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades
correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atencao Basica,
definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional;
Participar da realizagdo do cadastramento das familias; Participar da
identificacdo das microareas de risco para priorizacdo das agdes dos
Agentes Comunitarios de Saude; Executar em nivel de suas
competéncias, agdes de assisténcia basica na unidade de satde, no
domicilio e na comunidade; Participar do processo de educacgéo
permanente, técnica e gerencial; Participar da consolidagdo, anélise e
divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informagdes do
programa,; Participar do processo de programacéao e planejamento das
acOes, da organizacgao do trabalho da unidade de salde, considerando a
analise das informacdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude;
Participar da definicao das a¢bes e atribuicBes prioritarias dos Agentes
Comunitéarios de Saude para enfrentamento dos problemas identificados,
alimentando o fluxo do sistema de informagdes, nos prazos estipulados;
Incentivar o aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e
familiares na prevencéo de Doengas Sexualmente Transmissiveis-
DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o monitoramento,
dos casos de diarreia, das infec¢bes respiratorias agudas, dos casos
suspeitos de pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga,;
Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das puérperas; Realizar
visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes,
priorizando atencédo ao desenvolvimento da gestacéo; Colaborar nos
inquéritos epidemiolégicos ou na investigagao de surtos ou ocorréncia de
doengas ou de outros casos de notificagdo compulséria; Incentivar a
comunidade na aceitacdo e insercéo social dos portadores de deficiéncia
psicofisica; Orientar as familias e a comunidade na prevengéo e no
controle das doengas endémicas; Realizar acdes para a sensibilizagcdo
das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;
Estimular a participagdo comunitaria para agoes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; Realizar a¢es educativas: a) sobre
métodos de planejamento familiar; b) sobre climatério; ¢) nutricdo; d)
salide bucal; e) para preservagdo do meio ambiente; f) para prevengdo do
cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizag@o de exames periddicos nas unidades de referéncia;
Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades
locais durante o desenvolvimento do Programa. Outras atribui¢cdes
relativas a profissao definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgéo
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico
publico.

ANEXO II )
FICHA DE INSCRICAO

ome:

CPF: RG:

DN: Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Inscri¢éo realizada via: Presencial () Via e-mail:

() Correspondéncia (_ )

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste -
Processo de Recrutamento e Selecéo: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:
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Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscri¢éo

Declaro que as informag6es acima prestadas sé@o verdadeiras. .
SIM( ) NAO ()

Para inscricéo realizada via e-mail: declaro a veracidade e

autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo, SIM( ) NAO ()
em seus originais, antes da realizacdo da prova.

Declaro estar ciente das informacdes e condi¢cdes do processo,

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo
nos termos do Item | - Das Disposi¢8es Preliminares, subitem 4, SIM( ) NAO ( )
deste Edital.

/
Assinatura do Candidato Data da Inscricao

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do

Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Sele¢éo SIM( ) NAO ( )
Simplificado para Contratacdo por prazo determinado?
Obs:
Data e Horéario da inscri¢éo:
/ /
as
Funcionario responséavel pelo recebimento da inscrigdo:
Assinatura:
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | Médico Clinico Geral / Generalista

Lingua Portuguesa:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA:
Conceitos basicos — Classificagédo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagédo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
béasicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacao ténica — Acentuagio grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacdao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagéo e
Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flex&do
nominal e verbal — Emprego de locugfes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locugéo verbal — Advérbio — Preposicao — Conjuncgado — Interjeicao — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia
verbal — Pontuagéo — Colocacgéo dos pronomes — Oragbes Coordenadas e Subordinadas — Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes
Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oracédo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo —
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos —
Anténimos — Denotagdo e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcao: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese —
Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.

Sistema Unico de Salde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. No¢Ges sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Salde da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos
béasicos. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento
as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestéo Colegiada. Trabalho em equipe.
Promocéo de saude e trabalho intersetorial. Identificacédo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secao Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Condig6es de saude da populacao brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertenséao arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos
e antibidticos; Infeccdes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doencas
causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliares.
Doencas do esbfago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doencas das vias
aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; Metabdlicas e do Sistema
Endécrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas
da hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias,
distarbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psic6ticos, panico, depressao,
Distarbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas do intestino delgado e grosso, inflamatodrias, doenca diverticular do célon,
tumores no colon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose;
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurdtico,
urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecologico, leucorréia,
cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Distdrbios hemorragicos; Saude Publica: NogGes Gerais
de Epidemiologia; Nog6es Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente.

ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
Cépia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleig&o ou certiddo de quitacdo

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartdo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2021 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

De 29 de junho 2021 a 02 de agosto de

Periodo de Inscri¢des: 2021

Divulgacgéo Inscritos e Convocagéo para Prova 02 de agosto de 2021

Realizag&o da Prova Escrita: 06 de agosto de 2021

Publicacdo do Gabarito e Classificag@o Preliminar: 09 de agosto de 2021

Periodo para Recursos: 10 de agosto de 2021

Publicacédo dos Resultados dos Recursos: 12 de agosto de 2021

Publicacdo do Gabarito e Classificagcao Oficial: 12 de agosto de 2021

Convocagéo: 12 de agosto de 2021

Data de Apresentacdo da Documentacéo da Fase de

Admissio: 16 de agosto de 2021

Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de Admissao: 17 de agosto de 2021

Integracao e Inicio do Exercicio: 18 de agosto de 2021

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 01/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes, torna
publica a lista de convocados do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM para lotagdo em UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA DO MUNICIPIO DE SAO
SEBASTIAO, pelo periodo de 01 (um) ano, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n®
168/2013 e alteracoes.

Classificacéo - Nome

23° - Gilson Ferreira Guedes dos Santos

Os candidatos convocados neste ato deverdo comparecer no endere¢o: Avenida Dr. Altino Arantes, 284,
Centro — Sdo Sebastido/SP, no dia 23 (sexta-feira) de julho de 2021, das 08:00 as 16:00,
impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima eleigdo ou certiddo de quitacdo

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2021 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emisséo do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo
S&o Sebastido, 20 de julho de 2021.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente
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EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 11

CONCURSO PUBLICO 01/2020

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuicBes, considerando o Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
01/2020, de 21 de FEVEREIRO DE 2020, bem como os editais de Classificacdo Final e Homologacéo,
de 25 de MAIO de 2021, publicados no site da Fundagédo de Salide Publica de Sédo Sebastido e RBO
Servicos Publicos e Projetos Municipais;

RESOLVE:

1° - Convocar o(s) candidato(s) aprovado(s) para o(s) emprego(s) publico(s), a ser(em) lotado(s) na
Fundagao de Saude Publica de S&o Sebastido, municipio de Séo Sebastido, conforme relagéo a seguir:

ASSISTENTE SOCIAL
Classificagdo/Inscrigdo/Candidato
02° - 12540 - KEILA DAYANE BATISTA PINHEIRO

ODONTOLOGO
Classificacdo/Inscricdo/Candidato
04° - 12877 - WANNA MARIA GONCALVES DELLA GUARDIA

2° - O(s) candidato(s) convocado(s) neste ato devera(ao) comparecer no enderego: Avenida Doutor
Altino Arantes, 284 - Centro, Sdo Sebastido/SP, no dia 23 (sexta-feira) de julho de 2021, das 09:00 as
16:00, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Diploma Universitario e certificado de especializacédo da area que concorre ou Certificado de
concluséo escolar (em conformidade com os critérios exigidos no Edital de abertura para cada cargo)

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima elei¢édo ou certiddo de quitagéo

i) Certidao de casamento

j) Cartdo de vacina do candidato

k) Certiddo de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

m) Cartéo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

n) Comprovante da anuidade de 2021, do conselho de classe (CREMESP, COREN, CROSP etc...)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancério do més vigente,
contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declaragdo da pagina a seguir.

3° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de forca maior, a entrega dos documentos podera ser
feita, na mesma data, local e horério, por procurador, munido de instrumento de procuragéo particular
com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

4° — O nao comparecimento do candidato ou procurador devidamente habilitado no local, periodo e
horario indicados, sera considerado desisténcia do concurso, legitimando a convocagéo de outro
candidato observada a ordem de classificagéo.

5° - Apenas realizara os exames admissionais o candidato que estiver de posse do Encaminhamento
para Realizagao de Exame Médico, que sera fornecido no ato da entrega da documentacao.

6° - A Fundagao de Salde Publica de S&o Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que ndo
atender a presente convocacéao, dentro dos prazos determinados serd automaticamente ELIMINADO do
concurso.

7° - Os casos omissos e situacdes fortuitas ou de forga maior seréo orientados e resolvidos pelo Setor
Juridico da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS.

Sao Sebastido, 20 de julho de 2021.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

Fundacao de Salde Publica de Sdo Sebastido

TERMO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE ANTECEDENTES E PENALIDADES

IDENTIFICACAO

Nome:

Documento de Identidade:

Cargo: Inscricdo Concurso n°:
O (A) candidato (a) acima identificado (a):

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qualquer funcgao publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensdo ou demisséo, aplicada
por qualquer érgédo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE...

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...

... a processo no exercicio profissional ou de qualquer funcdo publica, conforme discriminado a seguir:

Classificagao: ° lugar

Processo: () Administrativo () Disciplinar

Esfera: () Federal ( ) Estadual ( ) Distrital () Municipal
Penalidade:

Andamento:

() DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo civil em qualquer Estado da Federacéo na qual
teria como parte lesada a ADMINISTRACAO PUBLICA.
() DECLARA ter sido condenado (a) em processo civel, com sentenca transitada em julgado em

Assinatura e Matricula do Servidor Publico

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

|EDITAL DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR II |

A Fundagé&o de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS, no Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuicdes legais nos termos da Constituicdo Federal, torna plblico o EDITAL DE CLASSIFICACAO
PRELIMINAR II (somente candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, ap6s a realizagdo o
Curso de Formag&o Inicial) do Concurso Publico Edital n® 01/2020, conforme segue:

RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS — AMPLA CONCORRENCIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (BAREQUECABA) DESEMPATE

CL | NOME DO CANDIDATO INSC [NF__|[NCFI[1 CE [CB_ |DN DF
MOISES PEIXOTO FURTADO

1 |LEITE 14258 | 69,00 | 9,00 | N&o | 20,00 | 40,00 | 21/03/2002 | N&o

2 | DOUGLAS RAMOS MIKULAS 15459 | 63,00 | 8,00 | N&o | 22,50 | 32,50 | 23/09/1985 | N&o

AGNES ROBERTA GONCALVES
3 | LOZANO VICTOR CARDOSO 16885 | 61,00 | 6,00 | N&o | 12,50 | 42,50 | 18/04/1980 | Ndo

4 | NATALIA ALVES DOS SANTOS | 15920 | 59,50 | 7,00 | N&o | 25,00 | 27,50 | 03/12/1990 | N&o

5 | KARINE TELES MENDES 15561 | 59,00 | 9,00 | N&o | 20,00 | 30,00 | 12/08/2001 | N&o
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (BARRA DO SAHY) DESEMPATE
CL | NOME DO CANDIDATO INSC |NF__ [ NCFI || CE |cB [DN DF

JOZIMAR BEZERRA DE
1 | OLIVEIRA JUNIOR 16056 | 67,00 | 7,00 | N&o | 27,50 | 32,50 | 15/03/1988 | Ndo
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (BOICUCANGA)

DESEMPATE

CL | NOME DO CANDIDATO |INSC |NF NCFI | | CE [cB |DN DF

1 | JAIRO CESAR DA SILVA | 16878 | 56,00 | 6,00 | N&o | 22,50 | 27,50 | 05/05/1972 | N&o

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CANTO DO MAR)
DESEMPATE

CL | NOME DO CANDIDATO INSC | NF NCFI || CE CB DN DF
1 | VICTOR CAIO SANTOS LIMA | 16802 | 75,00 | 10,00 | N&o | 30,00 | 35,00 | 09/02/1998 | N&o

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CENTRO) DESEMPATE
CL | NOME DO CANDIDATO INSC | NF NCFI | | CE CB DN DF
1 | LUCINEIA MARAK 13315| 71,50 | 9,00 | N&o | 32,50 | 30,00 | 11/04/1989 | Ndo

2 | ELINE NATALI FRAMBA SILVA | 15609 | 66,50 | 9,00 | N&o | 25,00 | 32,50 | 29/07/1982 | Ndo

3 | FLAVIA CURY GONCALVES 15277 | 64,00 | 9,00 | N&o | 25,00 | 30,00 | 12/03/1975 | Nao

4 | ROSANA RAMOS DE SOUSA 16673 | 60,50 | 8,00 | N&o | 27,50 | 25,00 | 04/02/1990 | N&o

5 | LEONARDO LOMEU FELINGER | 11029 | 60,50 | 8,00 | N&o | 12,50 | 40,00 | 29/06/1999 | N&o

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ENSEADA) DESEMPATE
CL | NOME DO CANDIDATO INSC | NF NCFI | | CE CB DN DF
1 | TIAGO SOUZA ROQUE SANTOS | 11628 | 75,50 | 8,00 | N&o | 20,00 | 47,50 | 08/08/1997 | N&o

MAICI MIRANDA MARIA SILVA

2 | SECHI 16905 | 62,50 | 10,00 | N&o | 25,00 | 27,50 | 07/03/1986 | N&o

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (JARAGUA) DESEMPATE

CL | NOME DO CANDIDATO INSC | NF NCFI | 1 CE |[cB |DN DF
GISELE APARECIDA DE

1 | ALMEIDA SANTOS 10122 | 62,50 | 10,00 | N&o | 30,00 | 22,50 | 22/06/1984 | N&o

2 | GUSTAVO HENRIQUE LOZANO | 10146 | 59,50 | 7,00 | N&o | 25,00 | 27,50 | 23/04/1993 | Nao

[

o / , no Tribunal de Justica do Estado , ho qual teria
como parte lesada a ADMINISTRAGAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser 3 | LAUANE BARBOSA SANTOS | 14613 | 59,00 | 9,00 | N&o | 22,50 | 27,50 | 02/03/2001 | N&o
resumido): ’ ' ’ '
() DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado da Federacao. 4 | NATASHA SILVA DA LUZ 11791 | 59.00 | 900 | N&o | 17.50 | 32.50 | 03/01/2001 | Nao
() DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentenca transitada em julgado em ' ' ' '
| / , ho Tribunal de Justica do Estado , com
seguinte teor (podendo ser AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MARESIAS) DESEMPATE
resumido): . . - CL [ NOME DO CANDIDATO INSC [NF__[NCFI[I__|[CE_[CB_|DN DF
() DECLARA ter sido condenado (a) em processo penal com sentenca transitadaem ___/ / , EULLAIA FERNANDA MIRANDA
no Tribunal de Justica do Estado , relativo a CRIMES CONTRA A = =
ADMINISTRAGAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser 1 | ALMEIDA 12370 | 63,00 | 8,00 | Né&o | 27,50 | 27,50 | 15/12/1996 | Ndo
resumido): : N : HELLEN BEZERRA SILVA DO
D E CL AR A entregar neste ato a ficha de antecedentes criminais exigida no edital de chamamento 2 | ROSARIO 13417 | 61.50 | 9.00 | N&o | 20.00 | 32.50 | 01/01/2019 | N&o
bem como ter ciéncia de que devera entregar certiddo de distribuigdo civel no prazo de 10 (dez) dias, ' ' ' '
como forma de cumprimento das normas editalicias.
D E CLARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informacdes ora prestadas podera AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (MORRO DO
acarretar na eliminacéo do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela préatica do delito de ABRIGO) DESEMPATE
falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal Brasileiro. CL | NOME DO CANDIDATO INSC TNE NCEI 11 CE CB DN DE
Sdo Sebastido, / . . 1 | CAROLINA BARBOSA DA SILVA | 16829 | 66,50 | 9,00 | N&o | 25,00 | 32,50 | 01/01/1996 | N&o
(assinatura do candidato)
Testemunhas: . cula d dor Pabli FRANCIELLY BARCIELLA DOS
Assinatura & Matricula do Servidor Publico 2 | SANTOS 14860 | 64,00 | 9,00 | N&o | 27,50 | 27,50 | 27/01/1998 | N&o
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AUGUSTO MAURO DOS SAUDE (MORRO DO
3 | SANTOS 14330 | 57,00 | 7,00 | N&o | 17,50 | 32,50 | 14/06/1983 | N&o ABRIGO)
GIRLEY AGENTE
] ] OLIVEIRADOS | 15547 | COMUNITARIODE | B0 HORAS | APTO 8,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (OLARIA DESEMPATE SANTOS SAUDE (OLARIA)
CL [ NOME DO CANDIDATO INSC [NE_ [NCFI[1 CE [cB [DN DF GISELE AGENTE
1 | GISELE MIRANDA DA SILVA 14854 | 60,50 | 8,00 | N&o | 22,50 | 30,00 | 26/06/1990 | N&o APARECIDADE | 10155 | cOMUNITARIO DE | 60 HORAS | APTO 10,00
ALMEIDA SAUDE (JARAGUA
2 |LEIRI SANTOS DE OLIVEIRA 17103 [ 59,50 | 7,00 | N&o | 20,00 | 32,50 | 30/04/1983 | N&o SANTOS ( )
GISELE AGENTE
3 | GIRLEY OLIVEIRA DOS SANTOS | 15547 | 58,00 | 8,00 | No | 30,00 | 20,00 | 28/07/1984 | Nao MIRANDA DA 14854 | COMUNITARIO DE 60 HORAS | APTO 8,00
SILVA SAUDE (OLARIA)
_ . GUSTAVO AGENTE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PONTAL DA CRUZ) | DESEMPATE HENRIQUE DOS | 13081 | COMUNITARIO DE | AUSENTE | INAPTO AUSENTE
CL | NOME DO CANDIDATO INSC | NF NCFI | | CE CB DN DF SANTOS SAUDE (ENSEADA)
1 | MATHEUS DA SILVA IZIDRO 11714 [ 76,50 | 9,00 | N3o | 25,00 | 42,50 | 31/10/1998 | N&o GUSTAVO AGENTE
_ HENRIQUE 10146 | COMUNITARIO DE | 60 HORAS | APTO 7,00
JOAO ANTONIO CARDIM y y LOZANO SAUDE (JARAGUA)
2 | CcosTA 15493 | 75,50 | 8,00 | Nzo | 22,50 | 45,00 | 18/06/1994 | N&o HELLEN AGENTE _ 1o
_ _ BEZERRA SILVA | 13417 | COMUNITARIO DE | 60 HORAS 9,00
3 | VICTOR SANTOS METLICZ 10986 | 59,00 | 9,00 | N&o | 27,50 | 22,50 | 11/06/1997 | N&o DO ROSARIO SAUDE (MARESIAS)
= = = JACQUES AGENTE
4 | EDILAINE GUSMAO DE LIMA 15462 | 59,00 | 9,00 | N&o | 20,00 | 30,00 | 12/03/1990 | N&o RO7ZNOWSKI 16062 | COMUNITARIODE | AUSENTE | INAPTO AUSENTE
5 | CARDOSO 16406 | 57,00 | 7,00 | N&o | 22,50 | 27,50 | 07/04/1986 | N&o 0 CES égENTE ARIO
_ ] _ JAIRO CESAR 16878 | COMUNITARIODE | oo yoon s | APTO 6,00
NF = Nota Final / NCFI = Nota do Curso de Formac&o Inicial / | = Idoso / CE = Nota de Conhecimentos DA SILVA SAUDE
Especificos / CB = Nota de Conhecimentos Basicos / DN = Data de Nascimento DF = Candidato com (BOICUCANGA)
Deficiéncia. . AGENTE )
N&o houve candidatos classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. JOAO ANTONIO |, oo | COMUNITARIO DE 60 HORAS | APTO 8.00
O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacéo da classificacéo, para contesta-la por CARDIM COSTA SAUDE (PONTAL DA '
meio de interposigdo de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 do edital do concurso. Apés esse CRUZ)
periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao. JOZIMAR AGENTE
S&o Sebastido, 20 de julho de 2021. BEZERRA DE 16056 COMUNITARIO DE 55 HORAS APTO 700
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO ) ) OLIVEIRA SAUDE (BARRA DO :
Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS JUNIOR SAHY)
AGENTE
KARINE TELES COMUNITARIODE |60 HORAS | APTO
MENDES 15561 | sAUDE 9,00
(BAREQUECABA)
LAUANE AGENTE
BARBOSA 14613 | COMUNITARIO DE | 80 HORAS | APTO 9,00
SANTOS SAUDE (JARAGUA)
AGENTE
IISEE”?)IL?OIIE\II-II;(XS 17103 | COMUNITARIODE |95 HORAS 1 APTO 7,00
SAUDE (OLARIA)
LEONARDO AGENTE
LOMEU 11029 | COMUNITARIODE | BO HORAS | APTO 8,00
FELINGER SAUDE (CENTRO)
AGENTE
LUCINEIA ; 60 HORAS | APTO
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO — FSPSS MARAK 13315 gggﬂgg'géﬁ'%%'z 9,00
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020 T T PYTTeT) AGENTE( )
Egggé_ DE RESULTADO DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL DE AGENTE COMUNITARIO DE MARA SILVA 16905 | COMUNITARIO DE | 60 HORAS | APTO 10,00
= v — - — - SECHI SAUDE (ENSEADA)
A Fundacgéo de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS, no Estado de S&o Paulo, usando de suas AGENTE
atribuices legais nos termos da Constituicdo Federal, torna'pablico 0 EDITAL DE RESULTA,DQ DO _ MATHEUS DA 11714 COMUNITARIO DE 60 HORAS APTO 900
CURSO DE FORMACAO INICIAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE do Concurso Publico Edital SILVA 1ZIDRO SAUDE (PONTAL DA ,
n° 01/2020, conforme segue: CRUZ)
AGENTE
NOTA MOISES )
CARA OBTIDA NA PEIXOTO 14258 ggg/lgllz\llTARIO DE |60 HORAS |APTO 9,00
NOME DO INsC | CARGO! AREA DE HORARIA SITUACAO | AVALIACAO DE FURTADO LEITE (BAREQUECABA)
CANDIDATO ABRANGENCIA CUMPRIDA | NO CURSO | RETENGAO DE AGENTE
COQTEUDO Do NATALIA ALVES | ;o0 | COMUNITARIODE |60 HORAS | APTO 700
CURSO DOS SANTOS SAUDE '
AGNES (BAREQUEGABA)
ROBERTA AGENTE AGENTE
CONCALVES | 16885 | SOMUNITARIODE 165 oras | aPTO 6,00 NATASHASILVA 111701 | cOMUNITARIODE | 80 HORAS - 1APTO 9,00
LOZANO SAUDE ' DA LUZ ; -
SAUDE (JARAGUA)
VICTOR (BAREQUECABA)
CARDOSO ROSANA AGENTE 60 HORAS | APTO
A GENTE RAMOS DE 16673 | COMUNITARIO DE 8,00
AUGUSTO . SOUSA SAUDE (CENTRO)
MAURO DOS 14330 | COMUNITARIODE 1 56 | 15pag | APTO 7,00 AGENTE
SANTOS SAUDE (MORRO DO STELLA MARIS COMUNITARIO DE
ABRIGO) DA SILVA 15342 | S AliDE AUSENTE | INAPTO AUSENTE
BARBARA AGENTE CARVALHO (BAREQUECABA)
ALEXANDRA 16406 | COMUNITARIODE | 60 HORAS | APTO 200 AGENTE
DORIA SAUDE (PONTAL DA ' TIAGO SOUZA ; 60 HORAS | APTO
11628 | COMUNITARIO DE 8,00
CARDOSO CRUZ) ROQUE SANTOS ;
SAUDE (ENSEADA)
CAROLINA AGENTE AGENTE
BARBOSADA | 16829 | Satip aisto 08 | B0 HORAS | APTO 9,00 VICTORCAIO | oo | COMUNITARIODE |60 HORAS | APTO 10.00
SILVA SANTOS LIMA SAUDE (CANTO DO '
ABRIGO) MAR)
AGENTE
DOUGLAS p AGENTE
RAMOS 15459 | COMUNITARIODE 1 60 HORAS | APTO 8,00 VICTOR COMUNITARIODE |60 HORAS | APTO
MIKULAS SAUDE SANTOS 10986 | <D (PONTAL DA 9,00
(BAREQUECABA) METLICZ CRUZ)
EDILAINE égll\E/ITJ-II—\II?TARIO DE HORA APT O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgagao do resultado do curso, para contesta-lo
GUSMAO DE 15462 SAUDE (PONTAL DA 60 HORAS o 9,00 por meio de interposi¢éo de recurso, conforme previsto no Capitulo 10 do edital do concurso. Apés esse
LIMA CRUZ ( periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
AGEN)TE S&o Sebastido, 20 de julho de 2021.
ELINE NATALI 15609 | COMUNITARIO DE | B0 HORAS | APTO 9.00 CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO ] i )
FRAMBA SILVA SAUDE (CENTRO) s Diretor Presidente da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO - FSPSS
EULLAIA
AGENTE
Frivoves 12370 | COMUNITARIODE | 80 HORAS | APTO 8,00
ALMEIDA SAUDE (MARESIAS)
AGENTE
E@ﬁéﬁfyg 15277 | COMUNITARIO DE | 80 HORAS | APTO 9,00
SAUDE (CENTRO)
FRANCIELLY
BARCIELLA DOS | 14860 égsﬁr\ﬁ ARIO DE 60 HORAS | APTO 9,00
SANTOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO - SECRETARIA DE SEGURANCA URBANA
Notificagdo Autuagdo: — EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRAGAO DE TRANSITO — FTK1073 | A430602924 03/07/2021 16/08/2021 | 55500
Considerando a Lei 9.503, que instituiu o Cédigo de Transito e, Considerando a Resolugdo CONTRAN
619/2016; O Departamento de Trafego no uso de suas atribuicdes torna publico, a listagem de EYE1A37 | A430616561 03/07/2021 16/08/2021 | 54522
notificacdes de autos de infragdes de transito que foram postadas junto aos Correios, notificando os
proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo indicado abaixo, para oferecer defesa da
autuagao e/ou indicar o condutor/infrator quando for o caso. FYV5120 | A430607283 04/07/2021 16/08/2021 | 76252
Atentar que a portaria DENATRAN 208 prorrogou por tempo indeterminado os prazos.
EXPEDICAO DE 14/07/2021 A 19/07/2021 GDY5211 | A430594706 01/07/2021 16/08/2021 | 76331
PLACA NUMERO DO AUTO | DATA DA INFRACAO | PRAZO ENQUADRAMENTO
GEA1C70 | A430613307 25/06/2021 16/08/2021 | 76331
ANV4401 | A430615681 03/07/2021 16/08/2021 | 51851
GFF6710 | A430612950 03/07/2021 16/08/2021 | 57380
BUY0638 | A430613938 04/07/2021 16/08/2021 | 60412
GHX8074 | A430616465 05/07/2021 16/08/2021 | 76332
CBOB8A50 | A430615682 03/07/2021 16/08/2021 | 65300
GID2C67 | A430594710 02/07/2021 16/08/2021 | 56731
CSI9701 | A430612779 27/06/2021 16/08/2021 | 55500
GJK7530 | A430612775 26/06/2021 16/08/2021 | 55500
CTJ8085 | A430612824 27/06/2021 16/08/2021 | 55500
GJVBEO7 | A430615638 28/06/2021 16/08/2021 | 54521
CTK2170 | A430612342 30/06/2021 16/08/2021 | 76252
GYC8J19 | A430616642 03/07/2021 16/08/2021 | 51851
CTZ5619 | A430607954 28/06/2021 16/08/2021 | 51851
GYC8J19 | A430616641 03/07/2021 16/08/2021 | 57200
CWU7BO00 | A430615684 03/07/2021 16/08/2021 | 51851
JIV5B47 A430615722 02/07/2021 16/08/2021 | 55414
DCE1275 | A430607957 30/06/2021 16/08/2021 | 51851
LLJ9E83 | A430615601 29/06/2021 16/08/2021 | 59670
DDR4B21 | A430613305 25/06/2021 16/08/2021 | 76331
OCG3D76 | A430613254 25/06/2021 16/08/2021 | 76332
DIH9528 | A430616464 05/07/2021 16/08/2021 | 76332
PUR2576 | A430615831 25/06/2021 16/08/2021 | 54521
DKR5765 | A430613304 25/06/2021 16/08/2021 | 57380
PVPOE45 | A430612777 26/06/2021 16/08/2021 | 55500
DMD9998 | A430607959 01/07/2021 16/08/2021 | 51851
PWV5652 | A430612343 30/06/2021 16/08/2021 | 76252
DMD9998 | A430607958 01/07/2021 16/08/2021 | 76331
PXQ8E70 | A430615581 05/07/2021 16/08/2021 | 65640
DNP1A67 | A430594711 02/07/2021 16/08/2021 | 60501
PYD8185 | A430616049 03/07/2021 16/08/2021 | 76331
EAM7179 | A430615721 29/06/2021 16/08/2021 | 53800
PZT8421 | A430604321 19/06/2021 16/08/2021 | 51852
EJL5944 | A430594252 04/07/2021 16/08/2021 | 55680
QQR1B38 | A430612780 27/06/2021 16/08/2021 | 76251
EMK8937 | A430612778 27/06/2021 16/08/2021 | 55500
QWW2280 | A430594248 07/04/2021 16/08/2021 | 55250
EPD1J73 | A430607956 28/06/2021 16/08/2021 | 51851
QXL4544 | A430606817 26/06/2021 16/08/2021 | 55680
ERE4787 | A430616451 27/06/2021 16/08/2021 | 51851
RMX1G81 | V430049266 27/06/2021 16/08/2021 | 74550
ERG8CO01 | A430607960 01/07/2021 16/08/2021 | 51851
Para acesso a segunda via do auto e maiores informacdes acessar
ERI1232 | A430607955 28/06/2021 16/08/2021 | 51851 www.saosebastiao.sp.gov.br/detraf forms.asp, ou telefone (12) 3892-1540 / 3892-6180.
ESM6737 | A430613306 25/06/2021 16/08/2021 | 70301
EUG2831 | A430607371 02/06/2021 16/08/2021 | 55500
EUNSF77 | A430616441 24/06/2021 16/08/2021 | 55680
Extrato do Contrato Administrativo — n® 2021DCONTO001.
Locadora: Natali Brasil de Oliveira
EUT4774 | A430581444 26/06/2021 16/08/2021 | 55250 Locatario: Irmandade da Santa Casa Coracéo de Jesus — HCSS.
Objeto: Locacao de Imével para instalagédo do setor de Contratos e Licitacdes do Hospital de Clinicas de
EUT4774 | A430581445 26/06/2021 16/08/2021 | 54600 S&o Sebastido.
Prazo: 12 (doze) meses.
Modalidade: Dispensa de Licitagdo — Chamada Publica n.° 001/2021.
EZK4A17 | A430613547 29/06/2021 16/08/2021 | 76332 Valor: R$ 18.00,00 (dezoito mil reais).
Data: 16/07/2021.
FCL3909 | A430616461 28/06/2021 16/08/2021 | 58196 Assinam: Carlos Eduardo Antunes Craveiro pela Irmandade da Santa Casa e Natali Brasil pela Locadora.
FCU4418 | A430615637 28/06/2021 16/08/2021 | 54521
FDE1J60 | A430612823 27/06/2021 16/08/2021 | 55500
FIJR8126 | A430613302 20/06/2021 16/08/2021 | 54522
FJSOA03 | A430613937 03/07/2021 16/08/2021 | 55680
FKA8949 | A430609471 05/06/2021 16/08/2021 | 65300
FMF2499 | A430607379 18/06/2021 16/08/2021 | 55500
FMZ5687 | A430591920 04/07/2021 16/08/2021 | 55250
FNO6F45 | A430610839 03/07/2021 16/08/2021 | 55500
FPJOB80 | A430594707 01/07/2021 16/08/2021 | 76252
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Edicao 1027 —20 de Julho de 2021

Processo N° 6293/2021 — Preg8o N° 28/2021-DCS
Objeto: MATERIAL DE INFORMATICA
INFORMACAO

Sr. Secretério, de acordo com o Termo de Abertura e Julgamento, informo que foi vencedora do
certame a empresa:

MIKROMIX - SISTEMAS R$ Cento e trinta e quatro mil seiscentos e
COPIATIVOS LTDA. 134.623,15 vinte e trés reais e quinze centavos

Data: 14/07/2021
Paula Salles Rodrigues
PREGOEIRA

HOMOLOGAGAO/ ADJUDICAGAO

Acolhendo o julgamento procedido pelo Pregoeiro, HOMOLOGO e ADJUDICO, nos
termos do Inciso VI do Artigo 43, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de Junho de 1993 e
suas alteragOes contidas na Lei Federal n° 8.883/94, esse procedimento licitatério a

empresa:

MIKROMIX - SISTEMAS | R$ Cento e trinta e quatro mil seiscentos

COPIATIVOS LTDA. | 134.623,15 e vinte e trés reais e quinze
centavos

Data: 14/07/2021

Daniel Cesar Augusto
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
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