DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SP+BRASIL

Edicdo 1022 —-13 de Julho de 2021

Extrato do Termo Aditivo n°13 — 2020SEDES60.646 — Processo n° 60.646/2020
Contratada: JLF ESTRUTURAS E EVENTOS LTDA.

Contratante: Municipio de Sédo Sebastido

Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do Contrato Original.

Dispensa por Justificativa n° 435/2020

Prazo: 30 (Trinta) Dias.

Valor: R$ 119.840,00 (Cento e dezenove mil, oitocentos e quarenta reais).

Data: 21.06.2021

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e José Luiz Dias Moreira pela Contratada.

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 08

CONCURSO PUBLICO 01/2020

O Diretor Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas
atribuicBes, considerando o Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°
01/2020, de 21 de FEVEREIRO DE 2020, bem como os editais de Classificacdo Final e Homologacéo,
de 25 de MAIO de 2021, publicados no site da Fundagéo de Satde Publica de S&o Sebastido e RBO
Servicos Publicos e Projetos Municipais;

RESOLVE:

1° - Convocar o(s) candidato(s) aprovado(s) para o(s) emprego(s) publico(s), a ser(em) lotado(s) na
Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastido, municipio de Séo Sebastido, conforme relagéo a seguir:

ENFERMEIRO
Classificagdo/Inscricao/Candidato
3°-10876 - MARCELA PRATES SANTANA

2° - O(s) candidato(s) convocado(s) neste ato devera(ao) comparecer no enderego: Avenida Doutor
Altino Arantes, 284 - Centro, Sao Sebastido/SP, entre os dias 14 (quarta-feira) de julho de 2021 e 16
(sexta-feira) de julho de 2021, das 09:00 as 16:00, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes
documentos:

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Diploma Universitario e certificado de especializagéo da area que concorre ou Certificado de
concluséo escolar (em conformidade com os critérios exigidos no Edital de abertura para cada cargo)
c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢éo ou certiddo de quitagdo

i) Certiddo de casamento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) CPF dos dependentes legais (filhos, cénjuge, pais, outros)

m) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

n) Comprovante da anuidade de 2021, do conselho de classe (CREMESP, COREN, CROSP etc...)
0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancario do més vigente,
contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certidao de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario. Caso apresente protocolo
do pedido da certiddo, apresentar juntamente a declara¢éo da pagina a seguir.

3°- Em caso de ndo comparecimento por motivos de forga maior, a entrega dos documentos podera ser
feita, na mesma data, local e horério, por procurador, munido de instrumento de procuragéo particular
com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

4° — O nao comparecimento do candidato ou procurador devidamente habilitado no local, periodo e
horario indicados, sera considerado desisténcia do concurso, legitimando a convocagéo de outro
candidato observada a ordem de classificagao.

5° - Apenas realizara os exames admissionais o candidato que estiver de posse do Encaminhamento
para Realizagdo de Exame Médico, que sera fornecido no ato da entrega da documentagéo.

6° - A Fundacao de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato que né&o
atender a presente convocagao, dentro dos prazos determinados serd automaticamente ELIMINADO do
concurso.

7° - Os casos omissos e situacgdes fortuitas ou de forga maior seréo orientados e resolvidos pelo Setor
Juridico da Fundag&o de Saude Publica de S&o Sebastido — FSPSS.

Sao Sebastido, 13 de julho de 2021.

CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO

Diretor Presidente

Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido

TERMO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE ANTECEDENTES E PENALIDADES
IDENTIFICAGAO

Nome:

Documento de Identidade:

Cargo: Inscricdo Concurso n°:
O (A) candidato (a) acima identificado (a):

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de
qualquer funcao publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspenséo ou demissao, aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE...

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...

... a processo no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, conforme discriminado a seguir:

Classificacao: ° lugar

Processo: () Administrativo () Disciplinar

Esfera: () Federal () Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal
Penalidade:

Andamento:

() DECLARA ndo ter sido condenado (a) em processo civil em qualquer Estado da Federacdo na qual
teria como parte lesada a ADMINISTRACAO PUBLICA.
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo civel, com sentencga transitada em julgado em

| / , no Tribunal de Justica do Estado , ho qual teria
como parte lesada a ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser
resumido):

() DECLARA néo ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado da Federagéo.

( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentenc¢a transitada em julgado em
o / , no Tribunal de Justica do Estado , com
seguinte teor (podendo ser

resumido): .
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo penal com sentenga transitadaem ___/ / ,
no Tribunal de Justica do Estado , relativo a CRIMES CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser

resumido):

D E CL AR A entregar neste ato a ficha de antecedentes criminais exigida no edital de chamamento
bem como ter ciéncia de que devera entregar certidao de distribuigdo civel no prazo de 10 (dez) dias,
como forma de cumprimento das normas editalicias.

D E CLARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informacdes ora prestadas podera
acarretar na eliminagéo do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela préatica do delito de
falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

Sao Sebastido, / /

(assinatura do candidato)

Testemunhas:
Assinatura e Matricula do Servidor Publico

Assinatura e Matricula do Servidor Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6727/2021

Auto 30455 - DEMOLICAO

Infragdo Ambiental: Construgcdo em area de protecéo permanente.

Local: Rua Ilhéus, s/n° — Bairro: Boigucanga

Infrator: DESCONHECIDO

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo a parte interessada a lavratura do Auto n° 30455 de DEMOLICAOQ, para
providenciar demolicdo imediata no enderego supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6747/2021

Auto 30506 - DEMOLICAO

Infragdo Ambiental: Construgao sem autorizagao.

Local: Rodovia SP-55, s/n° — Bairro: Toque Togue Pequeno

Infrator: ATEVALDO JESUS SILVA

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagéio & parte interessada a lavratura do Auto n® 30506 de DEMOLICAO, para
providenciar demoligdo voluntaria no endereco supra citado no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de
multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12,por
desrespeito ao Embago PA 15847/19.

Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto & Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGCAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6935/2021

Auto 30601 - DEMOLICAO

Infracdo Ambiental: Construg@o em éarea publica.

Local: Rua das Adalias, s/n°® — Bairro: Canto do Mar

Infrator: NAO IDENTIFICADO

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagéo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo a parte interessada a lavratura do Auto n° 30601 de DEMOLICAO, para
providenciar demolicéo (procedimento sumario) no enderego supra citado, sob pena de multa e demais
medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.

Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretéario de Meio Ambiente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6716/2021

Auto 30510 - DEMOLIGCAO

Infracdo Ambiental: Construcdo em area de preservacéo permanente.

Local: Rua Colombo, s/n° — Bairro: Maresias

Infrator: VALDIREZ MATOS DOS SANTOS

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagéio & parte interessada a lavratura do Auto n° 30510 de DEMOLICAO, para
providenciar demoli¢céo imediata no endereco supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6714/2021

Auto 30508 - DEMOLIGAO

Infracdo Ambiental: Construcdo em area de protecéo permanente.

Local: Rua Nova Iguagu, n® 1667 — Bairro: Maresias

Infrator: JOSEFA MUNIZ FARIA

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagéio & parte interessada a lavratura do Auto n° 30508 de DEMOLICAO, para
providenciar demoligdo imediata no enderego supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6712/2021

Auto 30507 - DEMOLIGCAO

Infragcdo Ambiental: Construgcao em area de protegdo permanente.

Local: Rua Nova Iguagu, n® 1667 — Bairro: Maresias

Infrator: WELINGTON AUGUSTO FARIA

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuacdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagéio & parte interessada a lavratura do Auto n° 30507 de DEMOLIGAO, para
providenciar demoligdo imediata no enderec¢o supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicitad-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6726/2021

Auto 30447 - DEMOLICAO

Infracdo Ambiental: Construcao irregular em area congelada.

Local: Rua llhéus, s/n° — Bairro: Boigucanga

Infrator: NAO IDENTIFICADO

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacéio & parte interessada a lavratura do Auto n° 30447 de DEMOLIGAO, para
providenciar demoli¢céo imediata no endereco supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6725/2021
Auto 30446 - DEMOLICAO
Infracdo Ambiental: Construcao irregular em area congelada e area de protegdo permanente.

Local: Rua llhéus, s/n° — Bairro: Boigucanga

Infrator: NAO IDENTIFICADO

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagéio & parte interessada a lavratura do Auto n°® 30446 de DEMOLICAO, para
providenciar demolicdo imediata no endereco supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas
demolicéo voluntaria no endereco supra citado no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de multa e demais
medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.

Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretéario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6511/2021

Auto 30441 - DEMOLICAO

Infragdo Ambiental: Construcao irregular em area congelada.

Local: Travessa Estrada do Piavu, s/n°® — Bairro: Camburi

Infrator: NAO IDENTIFICADO

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo a parte interessada a lavratura do Auto n° 30441 de DEMOLICAO, para
providenciar demolicéo voluntaria no endereco supra citado no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de
multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretéario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6508/2021

Auto 30404 - DEMOLICAO

Infracdo Ambiental: Construgdo em area congelada.

Local: Rodovia SP-55, s/n° — Bairro: Calhetas

Infrator: DIOSVALDO MARTINS DE OLIVEIRA

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuacéo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo & parte interessada a lavratura do Auto n° 30404 de DEMOLICAOQ, para
providenciar demoli¢céo voluntaria no endereco supra citado no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de
multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisédo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6500/2021

Auto 30056 - DEMOLICAO

Infragdo Ambiental: Construcéo em area de congelada.

Local: Alameda Cubatéo, n° 91 — Bairro: Boraceia

Infrator: ELZA MARIA DA SILVA SANTOS

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagéo & parte interessada a lavratura do Auto n® 30056 de DEMOLICAO, para
providenciar demolicéo voluntéria no endereco supra citado no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de
multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Diviséo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAQZ\O AMBIENTAL

Processo Administrativo 14571/2019

Auto 28624 - DEMOLIQAO

Infragdo Ambiental: Construcéo em area de congelada.
Local: 12 Travessa, n°® 704 — Bairro: Maresias

Infrator: JOSE CARLOS
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Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagéo & parte interessada a lavratura do Auto n° 28624 de DEMOLICAO, para
providenciar demolicéo voluntaria no endereco supra citado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto & Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 5648/2021

Auto 30528 - DEMOLICAO

Infragcdo Ambiental: Desrespeito ao embargo, constru¢cdo sem autorizacao.

Local: Rua Cordovil Moreira, n® 13 B — Bairro: Maresias

Infrator: GILSIMAR TIAGO TAVARES LOPES

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo a parte interessada a lavratura do Auto n° 30528 de DEMOLICAO, para
providenciar demoli¢éo voluntaria no endereco supra citado no prazo de 15 (Quinze) dias, sob pena de
multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisédo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6818/2021

Auto 30159 - MULTA

Infracdo Ambiental: Manutenc&o e limpeza do terreno.

Local: Rua das Americas, s/n® — Bairro: Porto Grande

Infrator: ARAUJO PASSOS CENTRO DE ESTUDOS LTDA

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publica¢&o a parte interessada a lavratura do Auto n° 30159 - MULTA —valor 2.530,00(Dois
Mil Quinhentos e Trinta reais) conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 848/92, artigo 33, inciso
Xl, regulamentada pela Lei Municipal 2256/13, por falta de manutencéo e limpeza de terreno, nao
atendimento a Notificacdo PA 6813/19.

Havendo necessidade de maiores informacdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisédo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 7047/2021

Auto 30449 - DEMOLICAO

Infrag@o Ambiental: Construgdo sem autorizagdo.

Local: Rua S&o Domingos, s/n° — Bairro: Camburi

Infrator: DESCONHECIDO

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacéio & parte interessada a lavratura do Auto n° 30449 de DEMOLIGAO, para
providenciar demoli¢éo voluntaria no endereco supra citado no prazo de 15 (Quinze) dias, sob pena de
multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 5642/2021

Auto 30265 - DEMOLICAO

Infracdo Ambiental: Construcéo em area de protecéo permanente.
Local: Rua Benedito R. dos Santos, 282 e 290 — Bairro: Topovaradouro
Infrator: DESCONHECIDO

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagéio & parte interessada a lavratura do Auto n°® 30265 de DEMOLICAO, para
providenciar demolicdo imediata no enderego supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagoes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretéario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 6102/2021

Auto 30197 - EMBARGO

Infracdo Ambiental: Construgdo sem autorizagdo.

Local: Rua Alameda S&o Caetano, n° 1100 — Bairro: Maresias

Infrator: RAFAEL EDUARDO REIS E SILVA

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo a parte interessada a lavratura do Auto n°® 30197 - EMBARGO, conforme
estabelecido na Lei Municipal n.° 848/92, artigo 33, inciso |, por construgdo sem autorizagao do 6rgao
competente.

Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretéario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 4751/2021

Auto 29436 - MULTA

Infragdo Ambiental: N&o ligacéo do imével a rede de esgoto.

Local: Rua Sarron, n® 434 — Bairro: Canto do Mar

Infrator: LOURIVAL PEREIRA CUGA

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacéo a parte interessada a lavratura do Auto n° 29436 - MULTA —valor
500,00(Quinhentos reais) conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 848/92, artigo 33, inciso XI,
regulamentada pela Lei Municipal 2256/13, por ndo realizar a ligacdo do imével a rede de esgoto, ndo
atendimento a Notificagcdo PA 5627/19.

Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisédo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGCAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 8315/2021

Auto 29023 - DEMOLICAO

Infracdo Ambiental: Construcdo em area congelada e sem autorizagéo.

Local: Rua Cordovil Moreira, s/n® — Bairro: Maresias

Infrator: DESCONHECIDO

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagéo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagéo & parte interessada a lavratura do Auto n® 29023 de DEMOLICAO, para
providenciar demolicdo imediata no enderecgo supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretéario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL
Processo Administrativo 8316/2021

Auto 29024 - DEMOLIGAO

Infrac&o Ambiental: Construgdo sem autorizagdo.
Local: Rua Bom Sossego, n° 30 — Bairro: Maresias
Infrator: ANGELICA
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Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagéio & parte interessada a lavratura do Auto n° 29024 de DEMOLICAO, para
providenciar demoligdo imediata no enderecgo supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto & Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 8317/2021

Auto 29025 - DEMOLICAO

Infracdo Ambiental: Construcéo sem autorizacdo em area embargada.

Local: Rua Bom Sossego, s/n° — Bairro: Maresias

Infrator: DESCONHECIDO

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagao pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo a parte interessada a lavratura do Auto n° 29025 de DEMOLICAO, para
providenciar demoligdo imediata no enderego supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 8318/2021

Auto 30410 - DEMOLICAO

Infragdo Ambiental: Construgdo em area congelada e sem autorizagao.

Local: Rua Maria Prudéncia César, s/n° — Bairro: Maresias

Infrator: DESCONHECIDO

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuac¢do pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo a parte interessada a lavratura do Auto n° 30410 de DEMOLICAO, para
providenciar demoli¢céo imediata no enderego supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informacdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisédo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 8169/2021

Auto 29841 - MULTA

Infrac&o Ambiental: Deposito de entulho em rodovia.

Local: Rodovia Dr Manoel Hipolito do Rego, n° 350 — Bairro: Pitangueiras

Infrator: MARCELO AUGUSTO HERTEL FERRAZ

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publica¢&o a parte interessada a lavratura do Auto n°® 29841 - MULTA —valor 20.000,00 (Vinte
Mil reais) conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 848/92, artigo 33, inciso Xl, regulamentada
pela Lei Municipal 2256/13, por deposito de entulho em rodovia.

Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto & Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 8196/2021

Auto 30603 - MULTA

Infracdo Ambiental: Supresséo de vegetagdo nativa.
Local: Rua Dario Leite Carrijo, n°® 1245 — Bairro: Maresias
Infrator: DONATO ANTONIO RAPOLLI

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacéo a parte interessada a lavratura do Auto n° 30603 - MULTA —valor 3.000,00(Trés
Mil reais) conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 848/92, artigo 33, inciso Xl, regulamentada
pela Lei Municipal 2256/13, por supressao de vegetagéo nativa.

Havendo necessidade de maiores informagoes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizagdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretéario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 8188/2021

Auto 30487 - MULTA

Infracdo Ambiental: Mato alto, sem calcada e falta de muro de fecho.

Local: Rua Padre Gastao, n° 353 — Bairro: S&o Francisco

Infrator: ALBERTO PORTO DOS SANTOS

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagéo a parte interessada a lavratura do Auto n° 30487 - MULTA —valor 5.389,00(Cinco
Mil Trezentos e Oitenta e Nove reais) conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 848/92, artigo 33,
inciso Xl, regulamentada pela Lei Municipal 2256/13, por mato alto, sem calgada e falta de muro de
fecho.

Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretéario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 8332/2021

Auto 30545 - DEMOLICAO

Infragdo Ambiental: Construgcdo em area de protecéo permanente.

Local: Rua Colombo, s/n° — Bairro: Maresias

Infrator: DESCONHECIDO

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo & parte interessada a lavratura do Auto n° 30545 de DEMOLICAOQ, para
providenciar demolicdo imediata no enderecgo supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 8331/2021

Auto 30544 - DEMOLIGCAO

Infragdo Ambiental: Construgcdo em area de protecéo permanente.

Local: Rua Colombo, s/n° — Bairro: Maresias

Infrator: DESCONHECIDO

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicagéo & parte interessada a lavratura do Auto n°® 30544 de DEMOLICAO, para
providenciar demolicdo imediata no enderec¢o supra citado no prazo de 24 (Vinte e Quatro) horas, sob
pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Diviséo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAQZ\O AMBIENTAL
Processo Administrativo 4801/2021

Auto 29309 - NOTIFICA(;AO

Infragdo Ambiental: Detritos em via publica.

Local: Rua Tritdo, n° 39 — Bairro: Canto do Mar
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Infrator: KATSUHIKO KITAMURA

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo a parte interessada a lavratura do Auto n° 29309 de NOTIFICACAO, para
providenciar retirada de detritos na via publica no enderecgo supra citado no prazo de 24 (Vinte e
Quatro) horas, sob pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei
Municipal 848/92, artigo 12.

Havendo necessidade de maiores informagdes, solicitad-las junto & Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Diviséo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 4004/2021

Auto 30378 - NOTIFICAGAO

Infracdo Ambiental: Falta de lixeira.

Local: Rua Vitéria Régia, n°® 130 — Bairro: Barequegaba

Infrator: EDSON ESTEVES BASTZIN E OUTROS

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagao pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo a parte interessada a lavratura do Auto n° 30378 de NOTIFICACAO, para
providenciar construcéo de lixeira no endereco supra citado no prazo de 30 (Trinta) dias, sob pena de
multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, artigo 12.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

DIVISAO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Processo Administrativo 3996/2021

Auto 30255 - NOTIFICAGAO

Infracdo Ambiental: Langamento de esgoto em via publica.

Local: Rua da Papoula, n° 61 — Bairro: Camburi

Infrator: NELSON Y. SURTSUGU

Tendo sido improficuos os meios de NOTIFICAR sobre a autuagdo pessoalmente, dou ciéncia através da
presente publicacdo & parte interessada a lavratura do Auto n° 30255 de NOTIFICACAO, para
providenciar retirada de langamento de esgoto na via publica no enderecgo supra citado no prazo de 30
(Trinta) dias, sob pena de multa e demais medidas cabiveis, conforme estabelecido na Lei Municipal
848/92, artigo 12.

Havendo necessidade de maiores informacdes, solicita-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua
Av. Guarda Mor Lobo Viana, 421 — Centro - Divisédo de Fiscalizagdo Ambiental. Tel.: 3892 6000 — Ramal
208

Flavio C. Carvalho

Diretor — Departamento de Fiscalizacdo Ambiental

José Augusto de Carvalho Mello

Secretario de Meio Ambiente

Extrato do Termo Aditivo n° 02 ao Contrato Administrativo — 2020SEGUR018 —

Processo n.° 62.292/19

Contratada: ARC Comércio, Construgdo e Administracédo de Servigos Ltda.

Contratante: Municipio de S&o Sebastido.

Objeto: Acréscimo dos servigos do Contrato Original.

Pregao Presencial n°: 106/19

Valor: R$ 929.914,80 (Novecentos e vinte e nove mil, novecentos e quatorze reais e oitenta centavos)
Data: 23.06.2021

Assinam: Felipe Augusto pelo Municipio e Ayrton Camanho Junior pela contratada.

Fundacé&o de Saude Publica de S&o Sebastido
Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes
EDITAL DE ABERTURA N° 21/2021-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 21/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes, faz saber
que seré realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de FISIOTERAPEUTA, para
lotacdo nas UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis)
meses, conforme previsto no Artigo 22, 8 5° da Lei Complementar n°® 168/2013 e alteragdes,

para preenchimento imediato de 02 (duas) vagas, em razéo da inexisténcia cargo vacante disponivel no
Quadro de Pessoal para contratagdo efetiva por meio de Concurso Publico, tendo em vista as limitagdes
impostas pela Lei Federal N° 173/2020 que Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e da

outras providéncias, com atengéo aos incisos 1V, V e VIl do Artigo 8°, cujas restricdes vigoram até 31 de
dezembro de 2021.

| — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado seréa regido pelas disposi¢Ges contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteragdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sao Sebastiao/SP e a(s) vaga(s) disponiveis
sdo para atuag&o nesta cidade.

3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de
classificacao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste
edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao
cargo.

1. Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condicdes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011.

2. No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a. Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b. Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagéo de sua prova, exceto autorizagao
para realizag&o da prova fora do local previamente designado.

3. A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. Ap6s avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

guando convocado para contratagdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuiges do cargo pleiteado.

5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgéo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigdo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteracdes posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5. As lnscrlgoes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 13 de julho de 2021 a 19 de julho
de 2021 das 9h as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundagdo de Saude Publica de Sdo
Sebastido — FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.
6. Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO -
ANEXO I, e entregar copia dos seguintes documentos:
- CEDULA DE IDENTIDADE
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
- COMPROVANTE DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA (podera ser
apresentado, para inscricdo, protocolo de registro no 6rgdo correspondente; entretanto, se
convocado, o registro devera estar ATIVO na data de apresentacdo da convocagéo, sob penade
ter sua admisséo indeferida)
1. Poderéo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou c6pia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. As copias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
2. Poderdo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungéo de jurado nos termos do
Art. 440 do Cédigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14
(quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As copias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
3.  Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacéo
dos originais para conferéncia e validacao.
7. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a
data e horario limite para inscricdes bem como sejam encaminhados todos 0os documentos descritos no
item 6 em copias devidamente autenticadas.
1. O endereco para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S8o Sebastiao/SP
CEP 11608-623.
2. O envelope deve conter as seguintes informacoes:
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscricao Processo Seletivo N° Ano
8. Serdo aceitas inscrigdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail
da Fundacgédo de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
1. O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscricdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundacao de Saude
Publica de S&o Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagao da inscri¢éo,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
2. O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano
3. Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverao ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢éo - do
ANEXO II, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizacdo da prova e antes desta, 0s
documentos originais para conferéncia e validagao.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagées dos
itens 7 e 8 ndo produzira efeitos a inscricdo do candidato.

10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagdo da inscrigdo, sera avaliado por funcionario da Fundacao de Saude

Pudblica de Sédo Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentagdo apresentada, dispondo a Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido do
direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

12. As informag0es prestadas no formuléario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacgéo de Salde Publica de S&o Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nado preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

14. A Fase de Inscri¢ao tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscricdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera

ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realiza¢do da prova escrita e em cada
etapa deste Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado, juntamente com um documento de
identificac@o pessoal com foto.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que néo apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que n&o realizar a inscri¢cdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas,
se houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il = DO PROCESSO SELETIVO
19. O Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado para Contratacdo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:
1. INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.
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2. PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no contetido programatico informado no
ANEXO Il deste edital.
A data prevista para realizagdo da Prova é 23 de julho de 2021 as 09h com duracéo de
02 (duas) horas. Havendo alteragéo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera
publicada divulgagéo das alterag6es e novo cronograma. O local para realizagéo da prova
sera divulgado juntamente com a relagdo de inscritos e convocacao para a prova.
1. N&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.
2. N&o sera admitido o uso de aparelhos eletronicos e/ou de comunicagdo para auxilio na
realizacgéo da prova.
3. Os aparelhos telefonicos deveréo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.
4. As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul gue devera ser levada pelo
proprio candidato. N&o serdo fornecidos materiais para realizac8o da prova. O candidato
devera também utilizar mascara de protecdo durante todo o periodo presente no local de

prova e durante a realizacdo da prova. Devera também respeitar o distanciamento
sequro entre os demais candidatos, nas alocacdes do prédio e na sala de realizacdo da
prova, além de respeitar as orientacdes e medidas sanitarias determinadas pelos fiscais
de prova e orientacdes divulgadas.

5. N&o sera admitida comunicagdo entre os candidatos durante a realiza¢éo da prova.

6. A prova sera composta por 20 (vinte) questées, de multipla escolha, desenvolvidas com base
no conteddo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

® 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
e 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Salde — SUS
e 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

7. Seréo consideradas erradas as questfes que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.
8. A correcdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de

acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
9. A Prova Escrita tera carater Classificatdrio.
3. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocagéao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagéo
para apresentagdo da documentagéo de admisséo, descrita no ANEXO |V deste Edital.

1. A ndo apresentagao da documentagdo, bem como a apresentagdo em desconformidade com o
ANEXO IV ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagdo do proximo candidato
classificado.

4. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentagéo da
Documentagao de admisséo o candidato ser4 encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundagéo, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada
com a entidade.

1. O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatoério,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

2. A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagéo do proximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificacé@o dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para 0 menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.
21. A classificacao resultante das etapas e avaliagBes descritas no item Il sera efetuada

mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selecéo
Simplificado para Contratacéo por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

1. Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

2. Candidato que tiver exercido efetivamente a func¢éo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentacao, no ato da inscri¢cédo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

3.  Candidato com maior tempo de experiéncia na fungéo, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscri¢cdo para o processo seletivo, de copia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

4. Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

5. Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacao, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de copia do CPF de
filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

24, N&o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comissao de
Avaliacdo de Desempenho, responsavel pela realizacéo do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

25. Ser& admitido recurso contra a avaliagdo das provas escritas e contra os critérios de
desempate.

26. O prazo para interposigdo de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util
posterior & publicacéo do ato.

27. Os recursos deveréo ser protocolados na Sede da Fundacéo de Saude Publica de S&o
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre
8he 17h.

28. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
29. Os recursos deveréo ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,

ndmero do Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contrata¢éo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descrigéo da etapa objeto do recurso.

30. Se da analise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de
questdes vélidas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora
de qualquer uma das especifica¢des e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

33. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacao pertinente.

VIl - DISPOSIGOES FINAIS

34. A inscri¢do do candidato implicaré na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, Editais

e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagéo de Saude Publica de Sao
Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrdnico Municipal.

36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade descrita em
sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagdo de sua homologacgao, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundacgao de Salde Publica de S&o Sebastido.

37. A convocacéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servigo
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificacéo.

38. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e
suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundacéo de Saude Publica de Séo Sebastido.

39. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de Séo Sebastido, no uso de suas atribuigdes
poderd, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgéo
de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundagéo de Saude
Publica de S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.
41. Apés a publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido qualquer alteragdo de endereco e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condigéo relativa a acumulagdo de
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagéo ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificacéo e/ou a rescisdo do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admisséo para os dois
ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal
de cargos prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulacdo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
44, A inexatiddo das declarag6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que so verificada posteriormente, inclusive apos a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscri¢&o.

45. Os candidatos poder&o obter informagGes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de
Recursos Humanos.

46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacgao de Salde de Sao
Sebastido/SP.
47. Sao requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

1. Ter sido aprovado no processo seletivo;

2. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,

do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

3. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

4. Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicées do posto de trabalho;

5. Cumprir as determinacdes deste edital;

6. Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
48. N&o poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes
casos:

1. Agquele que possuir cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os permitidos na Constituicdo

Federal,
2. O ocupante de cargo em comissao ou estar em exercicio de fungao gratificada em érgaos ou
entidades publicas;
3. O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
4. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
Ultimos 06 (seis) meses;
5. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA
ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
S&o Sebastido, 13 de julho de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO |
INFORMACOES DA VAGA

CRITERIOS JORNAD
DE REMUNERA | BENEFICI | A DE
CLASSIFICA | CAO 0s TRABAL
CAO HO

QUANTID | REQUISIT
CARGO ADE DE 0s
VAGAS MINIMOS

Ensino
Superior
Completo
em
Fisioterapi
a e registro
no

02 (duas) respectivo
Conselho
de Classe

Cesta
Salario Base Basica R$ | 30 Horas
R$ 2.940,00 220,00 semanais

Maior
pontuacéo na
Prova Escrita

Fisioterape
uta

CREFITO-
SP, ativo
na data da
convocaga
0

ATRIBUICOES DO CARGO Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagdo cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgédos afetados; Planejar e executar
tratamentos de afecccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos
periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando
o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a
movimentagéo ativa e independente dos mesmos; Ensinar aos
pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afeccdes dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
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orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a
fim de promover corre¢Bes de desvios posturais e estimular a
expansdo respiratéria e a circulagcdo sanguinea; Proceder ao
relaxamento e a aplicagé@o de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacéo de
ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme
a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar
massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compresséo e
movimentagao com aparelhos adequados ou com as maos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao; Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Participar de campanhas de educagéo e salde; Realizar outras
atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
Outras atribuigGes relativas a profissdo definidas por Lei propria,
pelo conselho ou 6érgéo representativo da classe e que estejam
em consonancia com o servico publico.

ANEXO I )
FICHA DE INSCRIGAO

ome:

CPF: RG:

DN: Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°;

Inscricao realizada via: Presencial () Via e-mail:

() Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste B
Processo de Recrutamento e Selecéo: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscricdo

Declaro que as informag8es acima prestadas sé@o verdadeiras. B
SIM( ) NAO()

Para inscrigéo realizada via e-mail: declaro a veracidade e

autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo, SIM( ) NAO ( )
em seus originais, antes da realizacdo da prova.

Declaro estar ciente das informacdes e condi¢des do processo,

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM () NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo
nos termos do Item | - Das Disposi¢Ges Preliminares, subitem 4, SIM( ) NAO ( )
deste Edital.

/
Assinatura do Candidato Data da Inscrigao

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do

Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Sele¢édo SIM( ) NAO ( )
Simplificado para Contratacdo por prazo determinado?
Obs:
Data e Horario da inscricao:
/ /
as
Funcionario responsavel pelo recebimento da inscricdo:
Assinatura:
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | Fisioterapeuta

Lingua Portuguesa:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA:
Conceitos basicos — Classifica¢éo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros
Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
béasicos — O Alfabeto — Orientag6es ortograficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuagéo gréfica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacao — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composigéo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢éo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexado
nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locucgéo verbal — Advérbio — Preposi¢éo — Conjungédo — Interjei¢cdo — Vozes verbais. SINTAXE:
Predicacao verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia
verbal — Pontuac&o — Colocagéao dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes
Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da
Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacgao —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagido. SEMANTICA: Sinénimos —
Antdnimos — Denotacgdo e Conotacéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;

Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagédo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese —
Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.

Sistema Unico de Satde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. Noc¢des sobre Politicas de Salde no Brasil. Programa de Saude da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salude: conceitos
basicos. Preenchimento da Declaragdo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento
as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salide. Gestédo Colegiada. Trabalho em equipe.
Promocéo de salde e trabalho intersetorial. Identificacédo de situacdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secéo Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Cédigo de Etica Profissional. Promog&o da Satde. Anatomia e fisiologia musculoesquelética,
respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia: abordagem inicial do paciente grave;
oxigenoterapia; emergéncias pulmonares; emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada
cardiorrespiratéria; AVC; traumatismo. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Eletroterapia.
Hidroterapia. Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratdria. Orteses e Proteses.
Mobilizac&o precoce. Terapéuticas médicas voltadas para fun¢des de recuperacgao de luxagdes, pds
fraturas, prevencéo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais. Conhecimento do
desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de idade. Fisioterapia na Saude da
Crianga. Conceitos das principais doengas. Conhecimento especifico do tratamento fisioterapico
aplicado as principais doencas. Adaptacdes para pacientes especiais em casa. Recursos
Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacédo Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia
do Exercicio. Fisioterapia na Saude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Basica
para Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular. Fisioterapia
Preventiva e Comunitaria.

ANEXO IV B
RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Coépia autenticada:

a) Carteira de ldentidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagao

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartdo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2021 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emissé&o do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagcao

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

De 13 de julho 2021 a 19 de julho de

Periodo de Inscri¢des: 2021

Divulgacgéo Inscritos e Convocagao para Prova 20 de julho de 2021

Realizagéo da Prova Escrita: 23 de julho de 2021

Publicacéo do Gabarito e Classificag@o Preliminar: 23 de julho de 2021

Periodo para Recursos: 26 de julho de 2021

Publicacédo dos Resultados dos Recursos: 28 de julho de 2021

Publicacdo do Gabarito e Classificacdo Oficial: 28 de julho de 2021

Convocagao: 28 de julho de 2021

Data de Apresentacéo da Documentagdo da Fase de

Admissao: 29 de julho de 2021

Realizag&o do Exame Médico Ocupacional de Admissao: 30 de julho de 2021

Integracao e Inicio do Exercicio: 02 de agosto de 2021
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SAO SEBASTIAO

DIARIO OFICIAL ELETRONICO MUNICIPAL

SAD SEBASTI A(B

SP-BRASIL

Edicdo 1022 —-13 de Julho de 2021

Fundacédo de Saude Publica de S&do Sebastido
Lei Complementar n° 168/2013 e alteracGes
EDITAL DE ABERTURA N° 22/2021-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 22/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alterages, faz saber
que sera realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, para lotag&o nas UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO,
pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n° 168/2013
e alteracdes, para preenchimento imediato de 03 (trés) vagas, em razao da inexisténcia cargo vacante
disponivel no Quadro de Pessoal para contratagdo efetiva por meio de Concurso Publico, tendo em vista
as limitagBes impostas pela Lei Federal N° 173/2020 que Estabelece o Programa Federativo de
Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, e da outras providéncias, com atencéo aos incisos 1V, V e VII do Artigo 8°, cujas restricoes
vigoram até 31 de dezembro de 2021.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢es contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteragdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo seré realizado no municipio de S&o Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis
sdo para atuagéo nesta cidade.

3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de
classificacéo, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste
edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribui¢cdes técnicas, fisicas e psicolégicas relativas ao
cargo.

1. Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condigBes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.

2. No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a. Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b. Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagdo de sua prova, exceto autorizacdo
para realizagdo da prova fora do local previamente designado.

3. A solicitagdo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. Apds avaliacdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

quando convocado para contratagdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condi¢cdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo pleiteado.

5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgéo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscri¢éo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragdes posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5. As inscri¢Bes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 13 de julho de 2021 a 19 de julho
de 2021 das 9h as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundagéo de Saude Publica de Sao
Sebastido — FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.
6. Para realizar a inscri¢do o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO —
ANEXO lI, e entregar cépia dos seguintes documentos:
- CEDULA DE IDENTIDADE
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
1. Poderéo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagdo. As cépias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
2. Poderédo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungéo de jurado nos termos do
Art. 440 do Cédigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14
(quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As copias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
3. Todos os documentos deverao ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentagao
dos originais para conferéncia e validacao.
7. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a
data e horério limite para inscrigdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no
item 6 em copias devidamente autenticadas.
1. O endereco para postagem € Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebasti&o/SP
CEP 11608-623.
2. O envelope deve conter as seguintes informacgdes:
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N° Ano
8. Serdo aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail
da Fundacgéo de Saude Publica de S&o Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
1. O enderego de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscricdo. Caso néo receba deve entrar em contato com a Fundacgéo de Saude
Publica de Sdo Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscrigdo,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
2. O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano
3. Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deveréo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigdo - do
ANEXO I, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizagdo da prova e antes desta, 0s
documentos originais para conferéncia e validagao.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificacdes dos
itens 7 e 8 ndo produzira efeitos a inscricdo do candidato.

10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizacado da inscricdo, sera avaliado por funcionario da Fundacéo de Saude

Publica de Sdo Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentacéo apresentada, dispondo a Fundagéo de Saude Publica de Séo Sebastido do
direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

12. As informagGes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundagdo de Saude Publica de Sdo Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nado preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

14. A Fase de Inscricao tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscri¢cdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera

ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo da prova escrita e em cada

etapa deste Processo de Recrutamento e Selegdo Simplificado, juntamente com um documento de
identificacéo pessoal com foto.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que néo apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que nao realizar a inscrigdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas,
se houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO
19. O Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado para Contratacéo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

1. INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

2.  PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no conteddo programaético informado no
ANEXO Il deste edital.

A data prevista para realizagao da Prova é 30 de julho de 2021 as 09h com duragéo de
02 (duas) horas. Havendo alteracéo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera
publicada divulgacéo das alteracdes e novo cronograma. O local para realiza¢éo da prova
sera divulgado juntamente com a relagéo de inscritos e convocagdo para a prova.

1. Na&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.

2. N&o sera admitido o uso de aparelhos eletrdnicos e/ou de comunicagao para auxilio na
realizacéo da prova.

3. Os aparelhos telefonicos deverao ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

4. As provas deverdo ser preenchidas a caneta na cor azul gue devera ser levada pelo
proéprio candidato. Ndo serdo fornecidos materiais para realizacdo da prova. O candidato
devera também utilizar mascara de protecéo durante todo o periodo presente no local de
prova e durante a realizacdo da prova. Devera também respeitar o distanciamento
seguro entre os demais candidatos, nas alocac8es do prédio e na sala de realizacdo da
prova, além de respeitar as orientacdes e medidas sanitarias determinadas pelos fiscais
de prova e orientacdes divulgadas.

5. Nao sera admitida comunicagéo entre os candidatos durante a realizagéo da prova.

6. A prova sera composta por 20 (vinte) quest6es, de multipla escolha, desenvolvidas com base
no contetdo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

e 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
e 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Saude — SUS
e 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

7. Serao consideradas erradas as questdes que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.
8. A correcao considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de

acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
9. A Prova Escrita tera carater Classificatdrio.
3. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocacéo, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagéao
para apresentacdo da documentacéo de admisséo, descrita no ANEXO |V deste Edital.

1. A ndo apresentagdo da documentacéo, bem como a apresentacdo em desconformidade com o
ANEXO |V ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagéao do préximo candidato
classificado.

4. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO — cumprida a etapa de Apresentacéo da
Documentagao de admissé&o o candidato ser4 encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundacéo, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada
com a entidade.

1. O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem caréater Eliminatério,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

2. A néo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagdo do proximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificagdo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para 0 menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.
21. A classificacéo resultante das etapas e avaliagbes descritas no item Ill sera efetuada

mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Sele¢éo
Simplificado para Contratagdo por Prazo Determinado seréo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

1. Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

2. Candidato que tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentacdo, no ato da inscri¢do para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na funcéo;

3. Candidato com maior tempo de experiéncia na fun¢é&o, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscricao para o processo seletivo, de copia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

4. Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

5. Candidato com maior numero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacao, no ato da inscri¢do para o processo seletivo, de copia do CPF de
filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

24, N&o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, responsavel pela realizag&o do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

25. Sera admitido recurso contra a avaliagéo das provas escritas e contra os critérios de
desempate.

26. O prazo para interposigcao de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util
posterior a publicagédo do ato.

27. Os recursos deverdo ser protocolados na Sede da Fundacéo de Saude Publica de Séo
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre
8h e 17h.
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¢
28. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
29. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,

ndmero do Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contratacéo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descrigdo da etapa objeto do recurso.

30. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de
questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Ser&o preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora
de qualquer uma das especificacdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

33. Ser& admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislagdo pertinente.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

34. A inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais

e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagéo de Saude Publica de Sao
Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade descrita em
sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicag&o de sua homologacao, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundacéo de Salde Publica de Séo Sebastido.

37. A convocagéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificag&o.

38. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e
suas normativas seréo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundacéo de Saude Publica de Séo Sebastido.

39. O Presidente da Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuigdes
poderd, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo
de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundacéo de Saude
Publica de Sdo Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente & ordem de classificagéo,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.
41. Ap6s a publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundagao de Saude Publica de S&o Sebastiéo qualquer alteracéo de endereco e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condi¢do relativa a acumulacéo de
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagéo ilegal de cargos € crime e enseja a
desclassificacé@o e/ou a rescisao do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admisséo para os dois
ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal
de cargos prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulagéo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
44. A inexatiddo das declaragbes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscri¢éo.

45. Os candidatos poder&o obter informagdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundacao de Salde Publica de Sdo Sebastidao ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de
Recursos Humanos.

46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundagdo de Saude de Séo
Sebastiao/SP.
47. S&o requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

1.  Ter sido aprovado no processo seletivo;

2. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,

do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

3. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

4. Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicdes do posto de trabalho;

5.  Cumprir as determinagdes deste edital;

6. Ter registro ativo no 6rgao de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
48. N&o poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes
casos:

1. Aquele que possuir cargo, emprego ou funcéo publica, exceto os permitidos na Constituicao

Federal,
2. O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de funcéo gratificada em 6rgéos ou
entidades publicas;
3. O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
4. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
Ultimos 06 (seis) meses;
5. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA
ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGCAO
ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
S&o Sebastido, 13 de julho de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO | .
INFORMACOES DA VAGA _
QUANTID REQUISIT CRITERIOS i JORNAD
CARGO ADE DE oS DE RI~EMUNERA BENEFICI | ADE
VAGAS MINIMOS CI:ASSIFICA CAO oS TRABAL
CAO HO
. . Cesta
Auxiliar | 03 (wes) | o N sona | SaldrioBase | BasicaR$ | 40 Horas
Administra P Gao! R$ 1.420,27 220,00 semanais
tivo completo. Prova Escrita
ATRIBUICOES DO CARGO Executam servigcos de apoio; atendem aos usuarios, fornecendo e

recebendo informag@es sobre servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servicos
gerais de escritdrios. Registram a entrada e saida de
documentos; triam documentos, distribuem documentos;
conferem dados e datas, verificam documentos conforme
normas; identificam irregularidades nos documentos; submetem
pareceres para aprecia¢éo da chefia; classificam documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivam documentos
conforme procedimentos; digitam textos e planilhas; preenchem

formularios; preparam minutas; coletam dados; confeccionam
organogramas, fluxogramas e cronogramas; redigem atas;
elaboraram correspondéncia; localizam processos; encaminham
protocolos internos; atualizam cadastros; atualizam dados do
plano anual; confeccionam oficios e memorandos; fornecem
informacdes sobre servigos; identificam a natureza das
solicitagdes dos clientes; registrar reclamagées dos usuarios;
controlam material de expediente; demonstrar habilidade de
redacao; demonstrar precisao de linguagem; executar outras
atribuicGes afins.

ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
ome:
CPF: RG:
DN: Escolaridade:
Telefones e celulares para contato: |
E-mail:
Endereco:
Bairro: | Cidade: | Estado: |
Desejo inscrever-me para o cargo de:
Processo de Recrutamento e Selecdo N°;
Inscri¢éo realizada via: Presencial () Via e-mail:
() Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste -
Processo de Recrutamento e Selecéo: SIM( ) NAO ()
Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscricéo

Declaro que as informag@es acima prestadas sédo verdadeiras. -
SIM( ) NAO ()

Para inscrigéo realizada via e-mail: declaro a veracidade e
autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo, SIM( ) NAO ( )
em seus originais, antes da realizagcdo da prova.

Declaro estar ciente das informacdes e condi¢bes do processo,

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo
nos termos do Item | - Das Disposi¢des Preliminares, subitem 4, SIM( ) NAO ()
deste Edital.

/ /
Assinatura do Candidato Data da Inscri¢ao

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do

Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Sele¢édo SIM( ) NAO ()
Simplificado para Contratagcdo por prazo determinado?
Obs:
Data e Horério da inscri¢cao:
/ /
as
Funcionério responsavel pelo recebimento da inscricdo:
Assinatura:
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | Auxiliar Administrativo

Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos,
sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuag¢édo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo
(classificacao e sentido que imprime as relagdes entre as orag6es). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Sistema Unico de Salde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. Nog¢des sobre Politicas de Satde no Brasil. Programa de Salde da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagéo em Sadde: conceitos
basicos. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Doencas de notificacio compulsérias. Atendimento
as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestédo Colegiada. Trabalho em equipe.
Promocé&o de saude e trabalho intersetorial. Identificacéo de situagdes de risco
individual/familiar/coletivo. Cadigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secao Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Atendimento ao publico. Uso de equipamentos de escritério. Agenda. No¢Ses de rotinas da area
administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redag&o Oficial: Manual de Redagéo da
Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestéo de estoques.
Recebimento e armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas
de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais: Caracteristicas das modalidades
de transporte. Estrutura para distribui¢cdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de
bens. Inventério. Alienacéo de bens. AlteracOes e baixa de bens. Nogdes de arquivologia.
Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolo:
recebimento, registro, distribuicdo, tramitagéo e expedicdo de documentos. Arquivamento de
documentos: Classificacdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenagéo de documentos de
arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento
de documentos de arquivo. Preservacéo e conservagéo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminacdo de documentos e processos. Digitaliza¢cdo de documentos. Controle de qualidade da
digitalizagdo. Acesso a Informacgéo: Lei n® 12.527/2011. Conhecimentos em Informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos; visualizacao, exibigdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contetdo na pagina; formatagéo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impresséo; inser¢éo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-
direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células;
linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacéo; uso de férmulas, funcdes e macros;
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impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragéo de
paginas; validacédo de dados e obtencéo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacéo de arquivos; modos de exibi¢cdo; organizacéo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressao de paginas.

ANEXO IV i
RELAGAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima eleigdo ou certiddo de quitacéo

i) Certiddo de casamento/nascimento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certiddo de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

I) Cartdo de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, conjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2021 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartédo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

De 13 de julho 2021 a 19 de julho de

Periodo de Inscri¢des: 2021

Divulgacgéo Inscritos e Convocacéo para Prova 20 de julho de 2021

Realizag&o da Prova Escrita: 30 de julho de 2021

Publicacéo do Gabarito e Classificagéo Preliminar: 02 de agosto de 2021

Periodo para Recursos: 03 de agosto de 2021

Publicacéo dos Resultados dos Recursos: 05 de agosto de 2021

Publicacéo do Gabarito e Classificagcao Oficial: 05 de agosto de 2021

Convocagao: 05 de agosto de 2021

Data de Apresentacdo da Documentacéo da Fase de

Admisséo: 06 de agosto de 2021

Realizagdo do Exame Médico Ocupacional de Admissao: 10 de agosto de 2021

Integragéo e Inicio do Exercicio: 11 de agosto de 2021

Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido
Lei Complementar n° 168/2013 e alteracdes
EDITAL DE ABERTURA N° 23/2021-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 23/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracées, faz saber
que seré realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de RECEPCIONISTA, para
lotag&io nas UNIDADES DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis)
meses, conforme previsto no Artigo 22, 8 5° da Lei Complementar n® 168/2013 e alteragdes,

para preenchimento imediato de 05 (cinco) vagas, em razéo da inexisténcia cargo vacante disponivel no
Quadro de Pessoal para contratagdo efetiva por meio de Concurso Publico, tendo em vista as limitac8es
impostas pela Lei Federal N° 173/2020 que Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e da
outras providéncias, com atencéo aos incisos 1V, V e VIl do Artigo 8°, cujas restricdes vigoram até 31 de
dezembro de 2021.

| — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢6es contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteragdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de Sao Sebastiao/SP e a(s) vaga(s) disponiveis
sdo para atuag&o nesta cidade.

3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribui¢des, critérios de
classificacao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estéo dispostas no ANEXO | deste
edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao
cargo.

1. Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condicdes estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.

2. No ato da inscri¢do, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a. Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b. Requerer, se necessario, tratamento especial para realizag@o de sua prova, exceto autorizagdo
para realizacao da prova fora do local previamente designado.

3. A solicitacéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. Ap6s avaliagdo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

guando convocado para contratagdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja decisdo sera terminativa sobre essa condigdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgdo com o correto
preenchimento do campo préprio na ficha de inscrigdo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragdes posteriores.

Il - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5. As lnscrlgoes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 13 de julho de 2021 a 19 de julho
de 2021 das 9h as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundagéo de Salde Publica de Sao
Sebastido — FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.
6. Para realizar a inscrigdo o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO -
ANEXO I, e entregar copia dos seguintes documentos:
- CEDULA DE IDENTIDADE
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
1. Poderéo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagédo. As cépias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
2. Poderéo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungdo de jurado nos termos do
Art. 440 do Codigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14
(quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As cépias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
3. Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacao
dos originais para conferéncia e validagédo.
7. Serao aceitas inscricdes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a
data e horario limite para inscricées bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no
item 6 em copias devidamente autenticadas.
1. O enderego para postagem é Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sao Sebastiao/SP
CEP 11608-623.
2. O envelope deve conter as seguintes informacdes:
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscricao Processo Seletivo N° Ano
8. Serdo aceitas inscrigbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail
da Fundacgédo de Saude Publica de Sdo Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
1. O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato receber4 um e-mail resposta
confirmando a inscricdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundacao de Saude
Publica de S&o Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscrigéo,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
2. O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano
3. Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverao ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscri¢éo - do
ANEXO II, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizagdo da prova e antes desta, 0s
documentos originais para conferéncia e validacéo.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagées dos
itens 7 e 8 ndo produzira efeitos a inscrigdo do candidato.

10. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagdo da inscrigdo, sera avaliado por funcionario da Fundacao de Saude

Publica de Sao Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentagdo apresentada, dispondo a Fundag&o de Saude Publica de S&o Sebastido do
direito de excluir do processo seletivo aquele que néo preencher os requisitos exigidos.

12. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacgdo de Saude Publica de S&o Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nado preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou ndo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

14. A Fase de Inscri¢do tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscrigdo autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera

ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizag@o da prova escrita e em cada
etapa deste Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado, juntamente com um documento de
identificagcéo pessoal com foto.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que nédo apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que néo realizar a inscrigdo nédo podera realizar a prova escrita e demais etapas,
se houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il = DO PROCESSO SELETIVO
19. O Processo de Recrutamento e Selegéo Simplificado para Contrata¢é@o por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:
1. INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.
2. PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no conteido programaético informado no
ANEXO Il deste edital.
A data prevista para realizagéo da Prova é 30 de julho de 2021 as 14h com duragéo de
02 (duas) horas. Havendo alteragéo no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera
publicada divulgacéo das alteracdes e novo cronograma. O local para realiza¢éo da prova
sera divulgado juntamente com a relagdo de inscritos e convocagao para a prova.
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1. N&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.

2. N&o sera admitido o uso de aparelhos eletrdnicos e/ou de comunicagdo para auxilio na
realizacgéo da prova.

3. Os aparelhos telefénicos deveréo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

4. As provas deverdo ser preenchidas & caneta na cor azul que deverd ser levada pelo
proprio candidato. Nao serdo fornecidos materiais para realizacdo da prova. O candidato
devera também utilizar méscara de protecdo durante todo o periodo presente no local de

prova e durante arealizacdo da prova. Devera também respeitar o distanciamento
sequro entre os demais candidatos, nas alocacdes do prédio e na sala de realizacdo da
prova, além de respeitar as orientacdes e medidas sanitarias determinadas pelos fiscais
de prova e orientacdes divulgadas.

5. N&o sera admitida comunicagédo entre os candidatos durante a realiza¢éo da prova.

6. A prova sera composta por 20 (vinte) questoes, de multipla escolha, desenvolvidas com base
no conteddo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

e 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
e 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Salde — SUS
e 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

7. Seréo consideradas erradas as questfes que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.
8. A correcdo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de

acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuacao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato
9. A Prova Escrita tera carater Classificatdrio.
3. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocagéao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagéo
para apresentagdo da documentagéo de admisséo, descrita no ANEXO |V deste Edital.

1. A ndo apresentagao da documentagdo, bem como a apresentagdo em desconformidade com o
ANEXO IV ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagdo do proximo candidato
classificado.

4. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentagéo da
Documentagao de admisséo o candidato serd encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundagéo, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissdo em clinica conveniada
com a entidade.

1. O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatorio,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

2. A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificacéo do candidato e convocagédo do préximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificacéo dos candidatos far-se-4 em ordem decrescente (maior para o0 menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.
21. A classificacao resultante das etapas e avaliagGes descritas no item Il sera efetuada

mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selegédo
Simplificado para Contratacéo por Prazo Determinado seréo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

1. Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

2. Candidato que tiver exercido efetivamente a func¢éo de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagao, no ato da inscrigdo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na funcgao;

3.  Candidato com maior tempo de experiéncia na fungédo, comprovado por meio da
apresentacao, no ato da inscri¢éo para o processo seletivo, de copia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

4. Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

5. Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentacao, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de copia do CPF de
filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

24. Nao dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, responsavel pela realizagédo do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

VI - DOS RECURSOS

25. Ser& admitido recurso contra a avaliagao das provas escritas e contra os critérios de
desempate.

26. O prazo para interposigdo de recurso sera de 01 (um) dia Util considerado o primeiro dia util
posterior & publicacéo do ato.

27. Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Fundacéo de Saude Publica de Séo
Sebastido a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, Sdo Sebastido/SP, no horario compreendido entre
8he 17h.

28. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrénico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
29. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,

ndmero do Processo de Recrutamento e Selecdo Simplificado para Contrata¢éo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descrigéo da etapa objeto do recurso.

30. Se da analise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, 0 nimero de
questdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Serdo preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora
de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo.

33. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislacao pertinente.

VIl - DISPOSIGOES FINAIS

34. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, Editais

e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagéo de Saude Publica de Sao
Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrénico Municipal.

36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade descrita em
sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagdo de sua homologacgao, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundacéo de Saude Publica de S&do Sebastido.

37. A convocagéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificagéo.

38. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e
suas normativas seréo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundagéo de Saude Publica de S&o Sebastido.

39. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido, no uso de suas atribuicdes
poderd, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagéo
de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundacéo de Salde
Publica de S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.
41. Ap6s a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundacao de Saude Publica de S&o Sebastido qualquer alteragcdo de endereco e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condigéo relativa a acumulagado de
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagao ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificacéo e/ou a rescisao do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os dois
ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagao legal
de cargos prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulacdo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
44. A inexatiddo das declarag6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s6 verificada posteriormente, inclusive apds a
entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscrigdo.

45, Os candidatos poderao obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagéo de Saude Publica de Sdo Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de
Recursos Humanos.

46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacéo de Salde de Séao
Sebastido/SP.
47. Sé&o requisitos basicos exigidos para a contratagéo:

1.  Ter sido aprovado no processo seletivo;

2. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato brasileiro,

do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

3. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

4. Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicées do posto de trabalho;

5. Cumprir as determinac¢des deste edital;

6. Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
48. N&o poderao ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes
casos:

1. Aquele que possuir cargo, emprego ou funcéo puablica, exceto os permitidos na Constituicdo

Federal,
2. O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de funcéo gratificada em 6rgéos ou
entidades publicas;
3. O candidato que, no caso de acumulagao litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos Ultimos 06 (seis) meses;
4. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
Ultimos 06 (seis) meses;
5. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA
ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
Sao Sebastido, 13 de julho de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXO | .
INFORMACOES DA VAGA _
QUANTID REQUISIT CRITERIOS i JORNAD
CARGO ADE DE o DE REMUNERA BENEFICI | ADE
p CLASSIFICA | CAO 0s TRABAL
VAGAS MINIMOS CAO HO
Ensino Maior Cesta
.+ | 05 (cinco) fundament ~ Salario Base | Béasica R$ | 40 Horas
Recepcioni pontuagédo na :
sta al Prova Escrita R$ 1.155,15 220,00 semanais
completo.

ATRIBUICOES DO CARGO Compreende o atendimento aos cidadaos que procuram as
unidades de Saude, recepcionando-os, identificando ou
procurando identificar suas necessidades, averiguando suas
pretensdes, orientando-os e os encaminhando as pessoas,
setores ou servigos competentes; Atende e realiza chamadas
telefénicas, presta informacdes e anota recados, efetua controle
de agenda de assuntos, verificando horarios disponiveis e
registrando as marcagoes realizadas, para manté-las organizadas
e atualizadas; controla o fichario e/ou arquivo de documentos
relativos ao histérico dos assuntos organizando-os e mantendo-
os atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consulta-los
guando necessario, preenche formularios manuais ou virtuais,
digitar fichas, documentos e cadastro, organiza de modo geral os
prontuérios, receber e enviar correspondéncias e documentos
conforme protocolo instituido, executa tarefas cotidianas

de escritorio em carater ilimitado; organiza e mantém organizado
seu setor de trabalho; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato. Outras atribuicdes
relativas a profissao definidas por Lei propria, pelo conselho ou
6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia
com o servico publico.
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ANEXO Il -
FICHA DE INSCRICAO

ome:

CPF: RG:

DN: Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: [ Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecao N°:

Inscrigao realizada via: Presencial ( ) Via e-mail:

(_ ) Correspondéncia ()

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste B
Processo de Recrutamento e Selecéo: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscri¢éo

Declaro que as informag6es acima prestadas sé@o verdadeiras. B
SIM( )  NAO()

Para inscrigéo realizada via e-mail: declaro a veracidade e

autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo, SIM( ) NAO ( )
em seus originais, antes da realizagcdo da prova.

Declaro estar ciente das informacdes e condigdes do processo,

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo
nos termos do Item | - Das Disposi¢es Preliminares, subitem 4, SIM( ) NAO ( )
deste Edital.

/
Assinatura do Candidato Data da Inscricdo

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selegdo SIM( ) NAO ( )
Simplificado para Contratacdo por prazo determinado?
Obs:
Data e Horéario da inscri¢éo:
/ /
as
Funciondrio responsavel pelo recebimento da inscricdo:
Assinatura:
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | Recepcionista

Lingua Portuguesa:

Interpretacao de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado
das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagédo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

Sistema Unico de Salde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. No¢6es sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Salde da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacdo em Salde: conceitos
béasicos. Preenchimento da Declaragéo de Obito. Doencas de notificagdo compulsérias. Atendimento
as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestéo Colegiada. Trabalho em equipe.
Promocgéo de saude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situagfes de risco
individual/familiar/coletivo. Cadigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secao Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Etica profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Atendimento ao publico. Atendimento
telefénico. Conhecimentos em informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de
trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicao
e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versées mais recentes. MS-Word 2010 ou
vers@es mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracéo e
processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribui¢do de contetdo
na pagina; formatagao; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées
mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagao;
uso de férmulas, fungdes e macros; impressao; insergdo de objetos/imagens; campos predefinidos;
controle de quebras e numeragao de paginas; validacio de dados e obtengéo de dados externos;
filtragens e classificacéo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio
eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos
principais navegadores; navegagao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL,
links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

ANEXO IV )
RELAGAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima eleigdo ou certiddo de quitagcao
i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartdo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos
1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)

n) Comprovante da anuidade de 2021 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,
COREN-SP, CRO-SP, etc)

0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancério do més vigente,
contendo a data de emiss&o do correio do més atual ou anterior)

p) Curriculo atualizado

g) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagao

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

De 13 de julho 2021 a 19 de julho de

Periodo de Inscri¢des: 2021

Divulgacgéo Inscritos e Convocacao para Prova 20 de julho de 2021

Realizag&o da Prova Escrita: 30 de julho de 2021

Publicacéo do Gabarito e Classificag@o Preliminar: 02 de agosto de 2021

Periodo para Recursos: 03 de agosto de 2021

Publicacéo dos Resultados dos Recursos: 05 de agosto de 2021

Publicacdo do Gabarito e Classificagao Oficial: 05 de agosto de 2021

Convocagéo: 05 de agosto de 2021

Data de Apresentacdo da Documentagdo da Fase de

Admiss3o: 06 de agosto de 2021

Realizagédo do Exame Médico Ocupacional de Admisséao: 10 de agosto de 2021

Integracdo e Inicio do Exercicio: 11 de agosto de 2021

Fundagédo de Saude Publica de S&do Sebastido
Lei Complementar n° 168/2013 e alteragdes
EDITAL DE ABERTURA N° 24/2021-FSPSS

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO N° 24/2021-FSPSS

O Presidente da FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o que estabelece a Lei Complementar Municipal N° 168/2013 e suas alteracdes, faz saber
que seré realizado PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, para profissional no cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, para lotag&o nas UNIDADES DE SAUDE DA REGIAO COSTA SUL DO MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO, pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei
Complementar n° 168/2013 e alteragOes, para preenchimento imediato de 02 (duas) vagas, em razéo do
encerramento da lista de candidatos aprovados do Concurso Pablico N° 01/2020 para a regido, para
convocacéo efetiva .

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O presente processo seletivo simplificado sera regido pelas disposi¢es contidas na Lei
Complementar n° 168/2013 e suas alteragdes e pelas regras deste edital.

2. O processo seletivo sera realizado no municipio de S&o Sebastido/SP e a(s) vaga(s) disponiveis
séo para atuagdo nesta cidade.

3. Asinformagdes sobre quantidade de vagas, requisitos minimos, atribuicdes, critérios de
classificacao, salario base, beneficios e jornada de trabalho estdo dispostas no ANEXO | deste
edital.

4. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais terdo assegurados o pleno exercicio dos
direitos, desde que compativeis com as atribuicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas relativas ao
cargo.

1. Sera considerada Pessoa Portadora de Necessidades Especiais aquela que se enquadre nas
condigOes estabelecidas no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Estadual n°® 14.481, de 13/07/2011.

2. No ato da inscri¢éo, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida, o candidato
Portador de Necessidades Especiais devera:

a. Anexar Laudo Médico que ateste a espécie e o grau/nivel da deficiéncia de que é portador,

com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem

como a provavel causa da deficiéncia;

b. Requerer, se necessario, tratamento especial para realizagédo de sua prova, exceto autorizagéo
para realizacdo da prova fora do local previamente designado.

3. A solicitagéo sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4. Ap6s avaliagéo inicial do Processo Seletivo, o candidato Portador de Necessidades Especiais,

guando convocado para contratagdo, devera, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se submeter a exame
médico cuja deciséo seréa terminativa sobre essa condicdo, bem como sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo pleiteado.

5. O candidato portador de necessidades especiais devera fazer sua opgédo com o correto
preenchimento do campo proprio na ficha de inscricéo, inscrevendo-se nas mesmas formas
estabelecidas para os demais candidatos, vedadas quaisquer alteragbes posteriores.

Il - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO
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5. Asi |nscr|Qoes serdo realizadas nos dias Uteis no periodo de 13 de julho de 2021 a 19 de julho
de 2021 das 9h as 16h, na modalidade presencial, na Sede da Fundag&o de Saude Publica de Sao
Sebastido — FSPSS, estabelecida a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — Sdo Sebastido/SP.
6. Para realizar a |nscrlgao o candidato devera preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO -
ANEXO lI, e entregar copia dos seguintes documentos:
- CEDULA DE IDENTIDADE
- COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE
- COMPROVANTE DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE DA CATEGORIA (podera ser
apresentado, para inscrigdo, protocolo de registro no 6rgéo correspondente; entretanto, se
convocado, o registro deveréa estar ATIVO na data de apresentagdo da convocagéo, sob penade
ter sua admisséo indeferida)
1. Poderéo ser entregues comprovantes de experiéncia profissional no cargo para o qual o
candidato se inscreveu para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital,
servindo de comprovante cépia de contratos de trabalho e/ou copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS nas respectivas paginas de contrato e identificagédo. As cépias
seguiréo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
2. Poderéo ser entregues comprovantes de efetivo exercicio na fungéo de jurado nos termos do
Art. 440 do Cédigo do Processo Penal e copia do CPF de dependente(s) filho(s) até 14
(quatorze) anos para a finalidade de desempate, nos termos do Item V deste Edital. As copias
seguirdo os mesmos termos de entrega dos demais documentos.
3. Todos os documentos deverdo ser entregues em cépia autenticada ou mediante apresentacédo
dos originais para conferéncia e validacéo.
7. Seréo aceitas inscrigbes encaminhadas via Correios desde que estas cheguem a Sede até a
data e horario limite para inscrigdes bem como sejam encaminhados todos os documentos descritos no
item 6 em cépias devidamente autenticadas.
1. O enderego para postagem € Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro — S&o Sebastido/SP
CEP 11608-623.
2. O envelope deve conter as seguintes informacdes:
Aos Cuidados do Setor de Recursos Humanos
Assunto: Inscrigdo Processo Seletivo N°© Ano
8. Serdo aceitas inscrigbes encaminhadas via e-mail desde que a mensagem chegue ao e-mail
da Fundag&o de Saude Publica de Sao Sebastido até a data e horario limite para inscricdes bem como
sejam encaminhados todos os documentos descritos no item 6.
1. O endereco de e-mail é: inscricao.fspss@gmail.com. O candidato recebera um e-mail resposta
confirmando a inscri¢cdo. Caso nao receba deve entrar em contato com a Fundacgédo de Saude
Publica de Sdo Sebastido — FSPSS para confirmar o recebimento e efetivagdo da inscrigdo,
pelos telefones 12 3892-1084 ou 3892-1178.
2. O assunto do e-mail deve conter: Inscricdo Processo Seletivo N° Ano
3. Os documentos enviados por e-mail, em forma de anexo, deverédo ser digitalizados e
encaminhados em formato PDF, colorido e legivel juntamente com a Ficha de Inscrigcdo - do
ANEXO I, por meio da qual o candidato declara a veracidade e autenticidade dos documentos
enviados e compromete-se a entregar, no dia da realizacdo da prova e antes desta, 0s
documentos originais para conferéncia e validacéo.

9. O envio de documentos, via Correios ou E-mail, sem o atendimento as especificagdes dos
itens 7 e 8 ndo produzira efeitos a inscri¢cdo do candidato.

10. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

11. Durante a realizagao da inscrigao, sera avaliado por funcionario da Fundacéo de Saude

Publica de S&o Sebastido, se o candidato preenche os requisitos exigidos para o cargo, mediante
verificagdo da documentacéo apresentada, dispondo a Fundacao de Salde Publica de Sdo Sebastiao do
direito de excluir do processo seletivo aquele que nédo preencher os requisitos exigidos.

12. As informagdes prestadas no formulario de inscricio seréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Fundacéo de Saude Publica de S&o Sebastido do direito de excluir do processo
seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou nédo assina-lo.

13. N&o serdo aceitas solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

14. A Fase de Inscrigao tera carater Eliminatério.

15. O Comprovante de inscricao autenticado pelo funcionario responsavel pelo recebimento devera

ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de realizacdo da prova escrita e em cada
etapa deste Processo de Recrutamento e Selegéo Simplificado, juntamente com um documento de
identificac@o pessoal com foto.

16. N&o podera realizar a etapa correspondente o candidato que nédo apresentar os documentos
em conformidade com o item 15.

17. O candidato que ndo realizar a inscricdo ndo podera realizar a prova escrita e demais etapas,
se houver.

18. O candidato que, devidamente inscrito, ndo realizar a etapa da prova escrita, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

Il - DO PROCESSO SELETIVO
19. O Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado para Contratagéo por Prazo Determinado
compreendera as seguintes etapas e fases:

1. INSCRICAO - que sera realizada conforme Item Il — DAS INSCRICOES NO PROCESSO
SELETIVO, deste edital.

2.  PROVA ESCRITA - que sera realizada com base no contetido programatico informado no
ANEXO Il deste edital.

A data prevista para realizagdo da Prova é 03 de agosto de 2021 as 09h com duracdo de
02 (duas) horas. Havendo alterag@o no cronograma previsto, conforme ANEXO V, sera
publicada divulgacéo das altera¢des e novo cronograma. O local para realiza¢édo da prova
sera divulgado juntamente com a relagdo de inscritos e convocagéo para a prova.

1. Na&o serdo admitidos, no dia da prova, candidatos fazendo uso de roupas de banho e/ou sem
camisa.

2. N&o sera admitido o uso de aparelhos eletrdnicos e/ou de comunicagdo para auxilio na
realizacéo da prova.

3. Os aparelhos telefonicos deveréo ser desligados e mantidos fora da superficie da mesa
durante o periodo da prova.

4. As provas deverdo ser preenchidas & caneta na cor azul que deverd ser levada pelo
proprio candidato. Nao serdo fornecidos materiais para realizacdo da prova. O candidato
devera também utilizar méscara de protecdo durante todo o periodo presente no local de
prova e durante a realizacdo da prova. Devera também respeitar o distanciamento
sequro entre os demais candidatos, nas alocacdes do prédio e na sala de realizacdo da
prova, além de respeitar as orientacdes e medidas sanitarias determinadas pelos fiscais
de prova e orientacdes divulgadas.

5. Na&o sera admitida comunicacéo entre os candidatos durante a realizagao da prova.

6. A prova sera composta por 20 (vinte) questoes, de multipla escolha, desenvolvidas com base
no conteddo descrito no ANEXO Il e sera dividida da seguinte maneira:

e 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa
e 05 (cinco) questdes de assuntos relacionados ao Sistema Unico de Satde — SUS
e 10 (dez) questdes de assuntos especificos ao cargo correspondente

7. Seréo consideradas erradas as questfes que possuirem mais de uma alternativa marcada
como correta, bem como aquelas com rasuras que dificultem a corre¢éo da prova.
8. A correcéo considerara o total de acertos do candidato, convertendo esse valor em pontos de

acordo com o nimero de questdes validas, conforme férmula a seguir:
P =(100/QV) x TA, onde:
P = Pontuag&o do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de Questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

9. A Prova Escrita teré caréater Classificatdrio.

3. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE ADMISSAO - publicada a classificagéo e
convocagao, o candidato convocado devera se apresentar no prazo estipulado no edital de convocagéo
para apresentacdo da documentacéo de admisséo, descrita no ANEXO |V deste Edital.

1. A ndo apresentacdo da documentagdo, bem como a apresentagdo em desconformidade com o
ANEXO |V ensejara a desclassificacdo do candidato e convocagéo do préximo candidato
classificado.

4. EXAME MEDICO OCUPACIONAL DE ADMISSAO - cumprida a etapa de Apresentacgéo da
Documentagdo de admisséo o candidato ser4 encaminhado, por meio de formulario especifico emitido
por esta Fundacg&o, para realizagdo de Exame Médico Ocupacional de Admissao em clinica conveniada
com a entidade.

1. O Exame, composto por avaliagdo clinica e exames complementares, tem carater Eliminatdrio,
estando eliminado o candidato que, no exame, for considerado INAPTO pelo médico do
trabalho.

2. A ndo realizagdo do exame, no todo ou em parte dele, no prazo estipulado no formulario de
encaminhamento, ensejara a desclassificagdo do candidato e convocagédo do préximo
candidato classificado.

IV — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO DA ETAPA DE PROVA ESCRITA

20. A classificagé@o dos candidatos far-se-a4 em ordem decrescente (maior para o0 menor) de pontos
resultantes da soma dos pontos obtidos, conforme apresentado no subitem 19.2.8, deste Edital.
21. A classificacéo resultante das etapas e avaliages descritas no item Il sera efetuada

mantendo-se a

ordem decrescente obtida nas fases, excluindo-se os candidatos desclassificados, em cada uma delas.
22. Os candidatos concorrentes as vagas inscritos como portadores de necessidades especiais
serdo classificados em lista separada das destinadas a ampla concorréncia e, também, em lista
destinada a ampla concorréncia.

V — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

23. Em caso de empate na etapa de Prova Escrita do Processo de Recrutamento e Selegdo
Simplificado para Contratacdo por Prazo Determinado serdo utilizados os critérios de desempate
descritos abaixo, nesta ordem:

1. Candidato de maior idade, igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27 do
Estatuto do idoso (Lei Federal n® 10.741/2003), observando-se ano, més e dia de nascimento;

2. Candidato que tiver exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos do Artigo 440 do
Cadigo do Processo Penal, comprovado por meio da apresentagdo, no ato da inscrigdo para o
processo seletivo, de comprovante(s) de efetivo exercicio na fungéo;

3. Candidato com maior tempo de experiéncia na fungédo, comprovado por meio da
apresentacdo, no ato da inscrigdo para o processo seletivo, de cépia e original para
conferéncia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e seus registros e/ou
Contratos de Trabalho;

4. Candidato que tiver obtido maior nimero de acertos na Prova Escrita nas questdes de
Conhecimento Especifico;

5. Candidato com maior nimero de filhos com idade até 14 (quatorze) anos, comprovado por
meio da apresentagdo, no ato da inscri¢do para o processo seletivo, de cépia do CPF de
filho(s) dependente(s) nos termos deste item.

24. N&o dirimido o empate, aplicados os critérios acima, o caso sera avaliado pela Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho, responsavel pela realiza¢do do certame, observada a conveniéncia e
atendimento ao interesse publico.

— DOS RECURSOS
25. Sera admitido recurso contra a avaliagdo das provas escritas e contra os critérios de
desempate.
26. O prazo para interposicao de recurso sera de 01 (um) dia util considerado o primeiro dia Gtil
posterior a publicagdo do ato.
27. Os recursos deverao ser protocolados na Sede da Fundacao de Saude Publica de Sédo
Sebasti@o a Avenida Dr. Altino Arantes, 284 — Centro, S&o Sebastido/SP, no horario compreendido entre
8h e 17h.

28. N&o serdo aceitos recursos via postal, fax ou correio eletrdnico, sob pena de serem
preliminarmente indeferidos.
29. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e constar nome completo do candidato,

ndmero do Processo de Recrutamento e Selegao Simplificado para Contratacéo por Prazo Determinado
ao qual se refere e descrigdo da etapa objeto do recurso.

30. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova escrita, 0 niUmero de
guestdes validas sera reduzido para todos os candidatos, independente de terem recorrido.

31. Serao preliminarmente indeferidos recursos extemporaneos, inconsistentes, que estejam fora
de qualquer uma das especificagdes e/ou ndo atendam as exigéncias estabelecidas neste Edital.

32. Os recursos nao terdo efeito suspensivo.

33. Sera admitido recurso contra o certame e suas fases de acordo com a legislagdo pertinente.

VIl - DISPOSICOES FINAIS

34. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas
nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados ou fornecidos diretamente ao candidato.
35. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos, Editais

e comunicados referentes a este processo seletivo no site da Fundagdo de Salde Publica de Sao
Sebastido, disponivel no endereco eletronico: fspss.org.br e no Diario Oficial Eletrdnico Municipal.

36. Este Processo Seletivo Simplificado restringe-se a contratagéo para a necessidade descrita em
sua justificativa e tera validade de 01 (um) ano da data da publicagédo de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por mais 01 (um) ano a critério da Fundacao de Salde Publica de S&o Sebastido.

37. A convocacéo dos candidatos sera realizada de acordo com a necessidade do servico
podendo ser convocado nimero maior que a quantidade de vagas ofertadas, no prazo de validade do
processo, observada a ordem de classificagéo.

38. Os candidatos serdo contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
suas normativas serdo consignadas em instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, de
acordo com as normativas legais trabalhistas, da entidade, e em acordo com o Regulamento de Normas
e Condutas de Recursos Humanos da Fundacéo de Salde Publica de Sdo Sebastido.

39. O Presidente da Fundacéo de Saude Publica de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuicGes
podera, a seu critério e a qualquer tempo, desde que em atendimento a conveniéncia e interesse publico,
suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacgéo
de qualquer natureza.

40. O resultado do processo seletivo serd homologado e publicado pela Fundagéo de Saude
Publica de S&o Sebastido, nos meios descritos no subitem 35 deste edital, contendo os nomes dos
candidatos aprovados e classificados, por cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao,
separado em listas distintas para a ampla concorréncia e para as Pessoas com Necessidades Especiais.
41. Ap6s a publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado é responsabilidade do
candidato comunicar a Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido qualquer alteragdo de enderego e
telefone, através de formulario protocolado no Setor de Recursos Humanos da entidade.

42. O candidato, por ocasido da sua contratagdo, declarara sua condigdo relativa a acumulagado de
cargos publicos e declara estar ciente de que a acumulagéo ilegal de cargos é crime e enseja a
desclassificacéo e/ou a resciséo do contrato de trabalho.

43. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga sendo que sua admissao para os dois
ou mais empregos esta condicionada ao atendimento a Constituicdo Federal, quanto a acumulagéo legal
de cargos prevista em seu Artigo 37, inciso XVI e demais normativas relativas a matéria. Em havendo
acumulacdo ilegal, o candidato devera optar pelo emprego ou pelos empregos que atendam regra legal.
44, A inexatiddo das declaracg6es, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse processo seletivo, mesmo que s0 verificada posteriormente, inclusive apds a
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entrada em exercicio no cargo eliminara o candidato, anulando-se todos nos atos e efeitos decorrentes
de sua inscrigéo.

45. Os candidatos poderdo obter informacdes relativas a este Processo Seletivo na Sede da
Fundagao de Saude Publica de S&o Sebastido ou pelos telefones 12 3892-1084 e 3892-1178 — Setor de
Recursos Humanos.

46. Os casos omissos serdo resolvidos pela Corregedoria da Fundacéo de Saude de Sao
Sebastido/SP.
47. S&o requisitos basicos exigidos para a contratacéo:

1. Ter sido aprovado no processo seletivo;

2. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato brasileiro,

do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

3. Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, estabelecido neste edital;

4. Possuir capacidade civil para o exercicio das atribuicées do posto de trabalho;

5. Cumprir as determinagdes deste edital;

6. Ter registro ativo no 6rgéo de classe profissional, quando necessario ao exercicio profissional.
48. N&o poderéo ser contratados, ainda que exista compatibilidade de carga horaria, os seguintes
casos:

1. Aquele que possuir cargo, emprego ou fungéo publica, exceto os permitidos na Constituicao

Federal;
2. O ocupante de cargo em comiss&o ou estar em exercicio de fungéo gratificada em 6rgéos ou
entidades publicas;
3. O candidato que, no caso de acumulagéo litica de cargos, tenha mantido contrato de trabalho
por prazo determinado com a FSPSS nos ultimos 06 (seis) meses;
4. O candidato que tenha mantido contrato de trabalho por prazo determinado com a FSPSS nos
Gltimos 06 (seis) meses;
5. O colaborador de empresa terceirizada que atue dentro da entidade.
49. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | — INFORMACOES DA VAGA
ANEXO Il - FICHA DE INSCRIQAO
ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
ANEXO IV — RELACAO DE DOCUMENTOS - FASE ADMISSAO
ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO
Sao Sebastido, 13 de julho de 2021.
CARLOS EDUARDO ANTUNES CRAVEIRO
Diretor Presidente

ANEXOI
INFORMACOES DA VAGA

CRITERIOS JORNAD
DE REMUNERA | BENEFICI | A DE
CLASSIFICA | CAO oS TRABAL
CAO HO

QUANTIDA | REQUISIT
CARGO | DE DE 0S
VAGAS MINIMOS

Ensino
Médio
Completo,
Curso de
Auxiliar de
Enfermage
me

02 (duas) registro no
respectivo
Conselho
de Classe
— COREN-
SP, ativo
na data da
convocaga
0

Auxiliar
de
Enfermag
em

Cesta
Salario Base Basica R$ | 40 Horas
R$ 1.739,83 220,00 semanais

Maior
pontuacéo na
Prova Escrita

ATRIBUICOES DO CARGO Compreende os empregos que se destinam a executar, sob
supervisdo do enfermeiro, tarefas auxiliares de enfermagem,
atendendo &s necessidades basicas dos pacientes, bem como a
participacao em nivel de execugéo simples, em processo de
tratamento. Participar da equipe de saude, auxiliando o enfermeiro
e o técnico de enfermagem na execucao dos programas de
educacdo par a saude; Executar acdes de tratamento simples;
Reconhecer o estado do usuério sob seus cuidados; Auxiliar na
recepgao, admisséo e alta do usuério; Observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacéo;
Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina além
de outras atividades de enfermagem; Prestar cuidados de higiene
e conforto ao paciente; Fazer curativos de pequena complexidade,
fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; Aplicar vacinas, segundo orienta¢é@o superior,
zelando pelas condi¢des adequadas de armazenamentos do
estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a
temperatura do refrigerador, bem como limpando-o
periodicamente; Verificar a temperatura, presséo arterial pulsacdo
e peso dos clientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados, informando e registrando os resultados aferidos;
Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia, preparando
0s pacientes para consultas e exames; Auxiliar no preparo do
material a ser utilizado em consultas, bem como no atendimento
aos pacientes; Orientar os pacientes no pos-consulta, quando ao
cumprimento das prescri¢cdes de enfermagem e prescricées
médicas; Auxiliar no controle de estoque dos medicamentos,
materiais e instrumentos médicos e cirurgicos, a fim de solicitar
reposicdo, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a
escolas, creches e institui¢cbes afins, segundo programagéo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse
do servico; Fazer mobilizag&o (contencéo), sob prescricdo medica
e orientacé@o do enfermeiro; Auxiliar no atendimento da populacdo
em programas de emergéncia; Atuar nas atividades coletivas
programadas; Efetuar notificag&o, controle e busca ativa de
suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de
notificacdo compulséria; Manter o local de trabalho limpo e
arrumando; Participar dos Procedimentos pds-morte; Cumprir o
cédigo de deontologia de enfermagem. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude.

ANEXO Il -
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG:

DN: Escolaridade:

Telefones e celulares para contato: |

E-mail:

Endereco:

Bairro: | Cidade: | Estado: |

Desejo inscrever-me para o cargo de:

Processo de Recrutamento e Selecdo N°:

Inscri¢éo realizada via: Presencial ( ) Via e-mail:

() Correspondéncia (_ )

Declaro que preencho os requisitos minimos para o cargo deste -
Processo de Recrutamento e Selecédo: SIM( ) NAO ()

Documentos apresentados:

Relacione, um a um, os documentos apresentados junto a esta Ficha de Inscri¢éo

Declaro que as informag8es acima prestadas sédo verdadeiras. -
SIM( )  NAO()

Para inscrigcéo realizada via e-mail: declaro a veracidade e

autenticidade dos documentos enviados por e-mail e comprometo-
me a fornecé-los, nos termos do edital de abertura deste processo, SIM( ) NAO ( )
em seus originais, antes da realizacdo da prova.

Declaro estar ciente das informacdes e condi¢bes do processo,

prestados no edital de abertura, aceitando-os em sua integralidade. SIM( ) NAO ()
Declaro ser Portador de Necessidade(s) Especial(ais) e me inscrevo
nos termos do Item | - Das Disposi¢es Preliminares, subitem 4, SIM( ) NAO ()
deste Edital.

/
Assinatura do Candidato Data da Inscrigédo

PARA USO DA FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O candidato apresentou os documentos solicitados no item 6 do
Edital de Abertura do Processo de Recrutamento e Selegao SIM( ) NAO ( )
Simplificado para Contratagdo por prazo determinado?
Obs:
Data e Horario da inscricéo:
/ /
as
Funcionério responsavel pelo recebimento da inscricdo:
Assinatura:
ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA ESCRITA
CARGO | Auxiliar de Enfermagem

Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homénimos,
sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungcao
(classificagdo e sentido que imprime as relag8es entre as orag¢des). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Sistema Unico de Satde — SUS:

SUS - principios e diretrizes. Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil. Programa de Saude da
Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educacéo em Saude: conceitos
béasicos. Preenchimento da Declaracéo de Obito. Doencas de notificacdo compulsérias. Atendimento
as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Salde. Gestédo Colegiada. Trabalho em equipe.
Promocéo de saude e trabalho intersetorial. Identificacéo de situa¢des de risco
individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, Secéo Il — Da Saude.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagéo profissional do COFEN e
COREN e relagbes humanas. NogGes basicas de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta.
Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranga, preparo e desinfecgédo
do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo,
hidratac&o, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia,
cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e anotacéo de
enfermagem, utilizag@o de equipamentos: eletrocardiégrafo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia,
efeitos gerais e colaterais, calculo de solugées: vias de administracdo de medicamentos. Atuacéo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e pés operatério, emergéncias,
hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagéo
cardiopulmonar. Controle de infecgéo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material
esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccao e esterilizagéo
de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem
em saude publica: Programas de atengdo a salde da mulher, crianga, adolescente, prevencgao,
controle e tratamento de doencgas cronicodegenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente
transmissiveis e Programa de imunizacgao e rede de frios, conservagao de vacinas, esquema basico
de vacinagao, vias de administragdo. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias.

ANEXO IV i
RELACAO DE DOCUMENTOS — FASE ADMISSAO

Cépia autenticada:

a) Carteira de Identidade — RG

b) Comprovante de Escolaridade

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS

Cépia simples:

e) CPF

f) PIS/IPASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima eleigdo ou certiddo de quitacdo
i) Certidao de casamento/nascimento

j) Cartdo de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos
1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) CPF dos dependentes legais (filhos, cdnjuge, pais, outros)
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n) Comprovante da anuidade de 2021 do conselho de classe para os cargos de nivel superior (CRM-SP,

COREN-SP, CRO-SP, etc) BOC2521 |V430049126 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
0) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartéo crédito ou bancéario do més vigente,
contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior) BPZ4784 V430048980 25/06/2021 09/08/2021 | 74550

p) Curriculo atualizado

q) 2 (uma) fotos 3x4 colorida e atual
r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo BQU5186 | V430049444 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
s) Certiddo de distribuicdo de processos Civeis, emitido pelo Poder Judiciario, ou protocolo de solicitagdo

BTN9828 | Q430086118 04/07/2021 09/08/2021 | 55250
ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
BUD2465 | V430049003 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
. s De 13 de julho 2021 a 19 de julho de
Periodo de Inscri¢des:
2021 BWV9789 | V430049490 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
Divulgagéo Inscritos e Convocagao para Prova 20 de julho de 2021 BWWOISY | V430048956 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
Realizacéo da Prova Escrita: 03 de agosto de 2021 BWW3572 | V430049013 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
BWZ2395 |V430049296 28/06/2021 09/08/2021 | 60503
Publicacéo do Gabarito e Classificagdo Preliminar: 04 de agosto de 2021
BWZ8G24 |V430049475 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
Periodo para Recursos: 05 de agosto de 2021
BXD4B97 |V430048934 25/06/2021 09/08/2021 | 60503
Publicacéo dos Resultados dos Recursos: 09 de agosto de 2021 BX19252 V430048940 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
BXN1851 |V430049427 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
Publicacéo do Gabarito e Classificacdo Oficial: 09 de agosto de 2021
BY12877 Q430078256 01/07/2021 09/08/2021 | 55680
Convocagéo: 09 de agosto de 2021
BYWO0B48 | V430049353 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
Data de Apresentacdo da Documentagdo da Fase de d d
Admisso: 10 de agosto de 2021 BYWOB48 | V430049324 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
BYWO0B48 | V430049379 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
Realizagédo do Exame Médico Ocupacional de Admissao: 12 de agosto de 2021
BZZ2287 | V430048932 25/06/2021 09/08/2021 | 60503
Integragéo e Inicio do Exercicio: 13 de agosto de 2021
CAE2A57 | V430049052 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
CCZ6494 | V430049362 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
CEQ8079 | V430049272 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
CEQ8079 | V430049203 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ - SECRETARI@ DE SEGURANQA URBANA CFT4A75 | Vv430048973 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
Notificagdo Autuagdo: — EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO —
Considerando a Lei 9.503, que instituiu o Codigo de Transito e, Considerando a Resolu¢gdo CONTRAN CET4A75 | va30048972 25/06/2021 09/08/2021 | 74630

619/2016; O Departamento de Trafego no uso de suas atribuigdes torna publico, a listagem de
notificacdes de autos de infragdes de transito que foram postadas junto aos Correios, notificando os
proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo indicado abaixo, para oferecer defesa da CHB4B30 |V430049106 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
autuacdo e/ou indicar o condutor/infrator quando for o caso.

Atentar que a portaria DENATRAN 208 prorrogou por tempo indeterminado os prazos.

EXPEDICAO DE 07/07/2021 A 12/07/2021 ClY5504 V430049016 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
PLACA NUMERO DO AUTO | DATA DA INFRAGAO | PRAZO ENQUADRAMENTO

CKP3I88 | V430049220 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
ABL6B16 | V430049029 25/06/2021 09/08/2021 | 74550

CKTO0211 | V430049529 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
ABL7J35 | V430049104 26/06/2021 09/08/2021 | 74550

CKUZ2E18 | V430049313 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
AMB2A66 | V430049294 28/06/2021 09/08/2021 | 60503

CKU3740 |V430049082 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
APQ2626 | V430049323 28/06/2021 09/08/2021 | 74550

CLQ2C30 |V430048951 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
ARZ5376 | V430049072 26/06/2021 09/08/2021 | 74550

CPD3J55 |V430048974 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
ATV3742 | V430049138 26/06/2021 09/08/2021 | 74550

CPZ2050 |V430049311 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
ATV3742 | V430049303 28/06/2021 09/08/2021 | 74550

CPZ2050 | V430049433 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
ATV3742 | V430049352 28/06/2021 09/08/2021 | 74550

CPZ2050 | V430049406 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
ATV3742 | V430049344 28/06/2021 09/08/2021 | 74630

CPZ2050 |V430049015 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
AUQ4602 | V430049136 26/06/2021 09/08/2021 | 74550

CQL3099 |V430049118 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
AVWE529 | V430049243 27/06/2021 09/08/2021 | 74550

CRD7419 | V430049109 26/06/2021 09/08/2021 | 74630
BBXOH99 | V430048991 25/06/2021 09/08/2021 | 74550

CSG2241 | Q430084308 28/06/2021 09/08/2021 | 58191
BCA0214 | V430049051 26/06/2021 09/08/2021 | 60503

CSG2241 | Q430084306 28/06/2021 09/08/2021 | 60175
BDS3D44 | V430048981 25/06/2021 09/08/2021 | 74550

CTK9405 | Q430078263 01/07/2021 09/08/2021 | 76332
BEZ8153 | V430049172 26/06/2021 09/08/2021 | 74550

CTU2032 | V430048931 25/06/2021 09/08/2021 | 60503
BML4434 | V430049308 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
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CUES8163 Q430070251 01/07/2021 09/08/2021 | 60412 DNB5388 Q430084314 29/06/2021 09/08/2021 | 76331
CUF7131 V430049235 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 DNU6G28 | V430049101 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
CUMG6F98 | V430049476 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 DNZ4111 V430049446 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
CVL5357 V430049139 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 DOC4G97 | V430049140 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
CVZ6959 V430049021 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 DOD2206 | V430049102 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
CXM1194 | V430049028 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 DOM1211 | V430049415 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
CYEO0875 V430049432 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 DPJ2395 V430049307 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
CYEO0875 V430049506 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 DQA5152 |V430049515 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
CYQO0489 | V430049468 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 DQC6797 | V430049187 27/06/2021 09/08/2021 | 60503
CYQ1257 | V430049447 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 DQF4036 | V430049528 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
CYQ1333 | V430049309 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 DQF4036 | V430049473 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
CYQ1355 | V430049068 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 DQF6426 | Q430070248 28/06/2021 09/08/2021 | 76252
DAI7042 V430049288 28/06/2021 09/08/2021 | 60503 DQP1911 |V430049329 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
DBB9G70 | V430049496 30/06/2021 09/08/2021 | 74630 DQQ8110 |V430049145 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
DBN6095 | V430049096 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 DRC9732 | V430049174 27/06/2021 09/08/2021 | 60503
DBU9456 | V430049402 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 DRK8146 | V430049458 30/06/2021 09/08/2021 | 60503
DCD8F82 | V430049328 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 DRN1935 | V430049223 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
DDH8E20 | V430049331 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 DRN1935 | V430049178 27/06/2021 09/08/2021 | 60503
DDQ8431 | Q430086117 04/07/2021 09/08/2021 | 57461 DRU5937 | Q430070264 02/07/2021 09/08/2021 | 58512
DDX8866 | V430049135 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 DSF8H36 | V430049154 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
DEC7119 | Q430080427 02/07/2021 09/08/2021 | 55680 DSM2308 | V430048945 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
DEM3678 | V430049326 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 DSY0J51 V430049300 28/06/2021 09/08/2021 | 60503
DEN9619 | V430049031 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 DSZ0833 V430049403 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
DEW5074 | V430049523 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 DUL7066 V430049305 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
DFR7F99 | V430049407 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 DVG9B72 | V430049439 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
DGB7179 |V430049041 26/06/2021 09/08/2021 | 60503 DVH9239 | Q430072047 28/06/2021 09/08/2021 | 60501
DGN1523 | V430049042 26/06/2021 09/08/2021 | 60503 DVM3883 | V430049521 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
DHG2564 | V430049455 30/06/2021 09/08/2021 | 60503 DVU1896 | V430049497 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
DHRO0431 | V430049448 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 DVU2722 | V430049420 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
DIN9774 V430049481 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 DVV8D30 | V430049355 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
DIQ0407 V430049113 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 DWA2376 | V430049114 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
DIQ8D03 Q430076147 05/07/2021 09/08/2021 | 60501 DWAZ2554 | V430049132 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
DIX3351 V430049122 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 DWA3197 | V430049367 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
DKA6486 | V430049463 30/06/2021 09/08/2021 | 60503 DWA3238 | V430049469 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
DKI7J37 V430049164 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 DWA3349 | V430049306 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
DK19688 V430049219 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 DWA3486 | V430049504 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
DKT8517 V430048941 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 DWB4692 | V430049232 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
DLC5978 V430049020 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 DWB4692 | V430049212 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
DLF2460 V430048925 25/06/2021 09/08/2021 | 60503 DWD9HO01 | V430049188 27/06/2021 09/08/2021 | 60503
DLNOO073 V430049261 27/06/2021 09/08/2021 | 74630 DWN9268 | V430049143 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
DMK8099 | V430049208 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 DXS8250 Q430086115 30/06/2021 09/08/2021 | 55680
DMK8099 | V430049245 27/06/2021 09/08/2021 | 74630 DXT8223 V430049470 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
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DYA8059 V430049434 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 EFS4781 V430049026 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
DYC2I31 V430049217 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 EFS4B22 V430048984 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
DYD1144 | V430049397 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 EFT4332 V430049093 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
DzB1188 V430049227 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 EFT6745 V430049153 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
DZE0996 Q430070262 02/07/2021 09/08/2021 | 58512 EGG2986 | V430049108 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
DZG3680 V430048995 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 EGP2926 V430049186 27/06/2021 09/08/2021 | 60503
DzZG4216 Q430070260 02/07/2021 09/08/2021 | 76331 EGP3516 V430049251 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
DZQ3B00 | V430049249 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 EGP3933 V430049408 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
EAA0114 V430049421 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 EGP4119 V430049368 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
EAF3B62 V430049049 26/06/2021 09/08/2021 | 60503 EGU9748 | V430049130 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
EAJ1C85 V430049250 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 EGU9748 | V430049169 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
EAJ7J39 V430049189 27/06/2021 09/08/2021 | 60503 EGZ7009 V430049036 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
EAO09189 | Q430070259 02/07/2021 09/08/2021 | 76331 EGZ7009 V430049456 30/06/2021 09/08/2021 | 60503
EBB5324 V430049240 27/06/2021 09/08/2021 | 74630 EIE0998 V430049216 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
EBB8876 Q430070244 28/06/2021 09/08/2021 | 76331 Ell2248 V430049527 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
EBE7608 Q430084296 28/06/2021 09/08/2021 | 76331 EIJ5153 V430049034 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
EBK0945 V430049157 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 E1J8415 V430049048 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
EBK0945 V430049078 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 EIW6203 V430049484 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
EBN2769 | V430048978 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 EJA7075 V430049017 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
EBQ4349 | V430049002 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 EJGO0759 V430049073 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
EBR3095 | V430049405 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 EJV7211 V430049293 28/06/2021 09/08/2021 | 60503
EBS3H50 | V430049179 27/06/2021 09/08/2021 | 60503 EKD5860 | V430049007 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
EBWO0571 | V430049425 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 EKK2G29 | Q430084307 28/06/2021 09/08/2021 | 58196
EBW4558 | V430049092 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 EKR8354 | V430049030 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
EBW4558 | V430049024 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 ELA3147 V430049381 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
EBW4558 | V430049507 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 ELC4472 V430048986 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
EBWA4558 | V430049226 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 ELK7242 V430048937 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
EBWA4558 | V430049485 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 ELP2799 Q430076145 02/07/2021 09/08/2021 | 54600
EBWA4558 | V430049341 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 ELR9C29 | V430048998 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
ECM1878 | V430049081 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 ELR9C29 | V430048928 25/06/2021 09/08/2021 | 60503
ECWO0615 |V430049011 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 ELV1688 V430049133 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
EDGO0559 | V430049125 26/06/2021 09/08/2021 | 74630 EMJ1C54 | V430049445 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
EDKOIO5 V430049354 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 EMQ1391 | V430048955 25/06/2021 09/08/2021 | 74630
EDMOI73 Q430070246 28/06/2021 09/08/2021 | 61220 ENE2F89 | V430049067 26/06/2021 09/08/2021 | 74630
EDT5819 V430049181 27/06/2021 09/08/2021 | 60503 ENJ1F74 V430049499 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
EDW7013 | V430049325 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 ENK2561 V430049050 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
EDW7013 | V430049103 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 ENK7518 Q430084316 29/06/2021 09/08/2021 | 60501
EEE7F09 | V430049228 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 ENK7580 | V430049426 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
EEJ5701 Q430098037 30/06/2021 09/08/2021 | 60501 ENX5612 V430049501 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
EEW6143 | Q430080429 02/07/2021 09/08/2021 | 55680 ENZ2627 V430049086 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
EFC4368 Q430078252 28/06/2021 09/08/2021 | 55500 EOA3110 |V430049435 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
EFH0J96 V430049190 27/06/2021 09/08/2021 | 60503 EOB1121 | V430049516 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
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EOCO0565 |V430049462 30/06/2021 09/08/2021 | 60503 EUK9799 V430049185 27/06/2021 09/08/2021 | 60503
EOC1872 |V430049233 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 EUQ5815 |V430049150 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
EOX8441 | Q430084325 29/06/2021 09/08/2021 | 58196 EUR9389 | V430048990 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
EOX8441 | Q430084326 29/06/2021 09/08/2021 | 60412 EUT9A75 | V430049077 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
EPD0815 | V430049479 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 EUU0794 | Q430076143 01/07/2021 09/08/2021 | 51851
EPD0939 V430048992 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 EUU3013 V430048949 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
EPD1689 V430049239 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 EVA3A19 V430049281 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
EPD2580 V430049424 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 EVM8815 | V430048950 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
EPD2D92 | V430048961 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 EVN3037 Q430084303 28/06/2021 09/08/2021 | 76331
EPH8H92 | V430049115 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 EVN3407 V430049361 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
EPI6771 V430049039 26/06/2021 09/08/2021 | 60503 EVN3925 Q430070265 02/07/2021 09/08/2021 | 58512
EPJ9125 V430049271 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 EVN4276 V430049522 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
EPL5282 V430049058 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 EVN4988 V430049487 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
EPN9F82 | V430049419 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 EVN4988 V430049482 30/06/2021 09/08/2021 | 74630
EPR4712 V430049259 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 EVN4988 V430049098 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
EPR6C64 | V430048943 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 EVN4988 V430049392 29/06/2021 09/08/2021 | 74630
EQW1F73 | V430049319 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 EVN7303 V430049393 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
ERE3378 | V430049388 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 EVU2A65 | V430049124 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
ERE3423 |V430049374 29/06/2021 09/08/2021 | 60503 EVZ2022 V430049005 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
ERE3690 |V430049027 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 EVZ2251 V430049488 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
ERE4019 | V430049495 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 EWG6185 | V430049299 28/06/2021 09/08/2021 | 60503
ERE4095 | V430049413 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 EWK6619 | V430049085 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
ERG8F69 | V430049255 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 EWR4G01 | V430049396 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
ERG9062 | V430049083 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 EWT9053 | V430049141 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
ERJ6088 V430049317 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 EWZ4G79 | V430049370 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
ERQ6406 |V430049110 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 EXDO0209 Q430084312 29/06/2021 09/08/2021 | 76331
ERS1292 Q430084321 29/06/2021 09/08/2021 | 58196 EX14870 V430049009 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
ERS1292 Q430084322 29/06/2021 09/08/2021 | 60412 EXI7TH22 V430049386 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
ERV4924 | V430049010 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 EYH5139 V430049121 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
ERX5F93 | V430049316 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 EYN3671 V430049056 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
ESC0J91 V430049046 26/06/2021 09/08/2021 | 60503 EYX2956 V430048952 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
ESM6426 | Q430084305 28/06/2021 09/08/2021 | 58191 EZB4F22 V430049394 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
ESM6B51 | V430049267 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 EZG0437 V430048989 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
ESM6J20 | V430049286 27/06/2021 09/08/2021 | 74710 EZQ9461 V430048969 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
ESM7390 | V430049460 30/06/2021 09/08/2021 | 60503 FAG8937 Q430074155 04/07/2021 09/08/2021 | 51852
ESW5864 | V430048987 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 FAH5051 V430048994 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
ETM1581 |V430049418 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 FAN7370 Q430080432 02/07/2021 09/08/2021 | 60501
ETO0626 Q430080428 02/07/2021 09/08/2021 | 55680 FAN7370 Q430080434 02/07/2021 09/08/2021 | 51851
ETT4C55 V430049477 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 FAN7370 Q430080433 02/07/2021 09/08/2021 | 57380
ETT7807 V430049301 28/06/2021 09/08/2021 | 60503 FAN7370 Q430080437 02/07/2021 09/08/2021 | 68580
EUD7B29 |V430049498 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 FAN7370 Q430080435 02/07/2021 09/08/2021 | 51852
EUI0619 Q430084317 29/06/2021 09/08/2021 | 51930 FAN7370 Q430080436 02/07/2021 09/08/2021 | 65300
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FAQ7E94 | V430048930 25/06/2021 09/08/2021 | 60503 FHO6394 Q430098038 30/06/2021 09/08/2021 | 54600
FAW2747 | V430049512 30/06/2021 09/08/2021 | 74710 FHPO574 V430049358 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
FAX2607 V430049346 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 FHP7924 Q430076142 28/06/2021 09/08/2021 | 76331
FBB2618 V430049260 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FHS0055 V430049467 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
FBJ6137 V430048946 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 FHT3831 V430048983 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
FBM7557 | V430049176 27/06/2021 09/08/2021 | 60503 FIB4195 V430049149 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
FBP0245 V430049264 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FIB4195 V430049314 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
FBROB60 | V430049291 28/06/2021 09/08/2021 | 60503 FID0064 V430049238 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
FBR9651 V430049436 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 FIDOH79 V430049080 26/06/2021 09/08/2021 | 74630
FBU6G475 V430049378 29/06/2021 09/08/2021 | 60503 F119824 V430049177 27/06/2021 09/08/2021 | 60503
FCAG6932 V430049055 26/06/2021 09/08/2021 | 60503 F1J2C79 Q430070266 02/07/2021 09/08/2021 | 58512
FCC0743 V430049070 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FI1J2C79 V430049395 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
FCC6692 V430049511 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 F109380 V430049383 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
FCD9069 V430049163 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FIS8454 V430049241 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
FCN7942 V430049273 27/06/2021 09/08/2021 | 74630 FIW5064 Q430078254 28/06/2021 09/08/2021 | 54521
FCV7A12 | V430048966 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 F1Z2C15 V430049075 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
FCY2481 V430049375 29/06/2021 09/08/2021 | 60503 F1Z2C15 V430049162 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
FDN5166 Q430070257 02/07/2021 09/08/2021 | 76331 FJK3519 Q430078258 01/07/2021 09/08/2021 | 76332
FEA1E14 |V430049453 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 FJO2B31 V430049440 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
FEK3981 Q430084323 29/06/2021 09/08/2021 | 58196 FJQ2896 V430048977 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
FEK3981 Q430084324 29/06/2021 09/08/2021 | 60412 FJY2147 V430049256 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
FEU2991 V430049064 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FKH1B12 | V430048960 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
FEU2991 V430049391 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 FKI0491 V430049246 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
FEWA4F05 | V430049040 26/06/2021 09/08/2021 | 60503 FKT4648 V430049345 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
FFJ4827 Q430070249 01/07/2021 09/08/2021 | 76331 FKU8D72 | V430049274 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
FFO9H68 | V430048993 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 FKZ9117 V430049384 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
FFT7815 Q430070254 02/07/2021 09/08/2021 | 76331 FLBO0059 V430048962 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
FFV4253 V430049117 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FLB0804 Q430098035 29/06/2021 09/08/2021 | 57380
FFW9695 | V430049280 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FLEQ975 Q430084299 28/06/2021 09/08/2021 | 65300
FFX0B65 V430049423 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 FLH4249 V430049494 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
FFY9564 Q430074153 14/06/2021 09/08/2021 | 68580 FLH6494 V430049411 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
FGT3025 V430049063 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FLH6550 V430049298 28/06/2021 09/08/2021 | 60503
FGU7233 | Q430070245 28/06/2021 09/08/2021 | 51930 FLO5F90 V430049079 26/06/2021 09/08/2021 | 74630
FGV9806 | V430049457 30/06/2021 09/08/2021 | 60503 FLP5089 Q430072048 01/07/2021 09/08/2021 | 55680
FGX3428 Q430076146 02/07/2021 09/08/2021 | 59670 FMB1061 | V430049332 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
FGZ3748 V430049254 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FMB8905 | V430048965 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
FHC9146 V430048957 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 FMC6218 | V430049006 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
FHC9146 V430049171 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FME2089 | V430049466 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
FHD7322 V430049214 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FMW7140 | Q430078262 01/07/2021 09/08/2021 | 55500
FHF5J36 V430048929 25/06/2021 09/08/2021 | 60503 FMY0802 V430048964 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
FHI7684 V430048958 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 FMY?2216 Q430076144 01/07/2021 09/08/2021 | 59670
FHN8455 V430049065 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FMY8134 | V430048948 25/06/2021 09/08/2021 | 74630
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FNA8B48 | V430048976 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 FRX1385 V430049206 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
FNF9A56 V430049192 27/06/2021 09/08/2021 | 60503 FRZ2188 V430049279 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
FNH3E91 | Q430086116 30/06/2021 09/08/2021 | 54600 FSG9789 V430049193 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
FNI7J79 V430048947 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 FSS2540 Q430084313 29/06/2021 09/08/2021 | 76331
FNN2177 V430049364 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 FST6F08 V430049044 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
FNN2177 V430049023 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 FTA2323 V430048953 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
FNP5277 V430048967 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 FTM4E82 | V430049452 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
FNT8H77 V430049213 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FTM6789 V430049371 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
FNZ5843 V430049112 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FTU5300 V430049160 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
FOR7G97 | V430049225 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FUA3039 V430049116 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
FOU6C77 | V430049089 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FUO3615 | V430049290 28/06/2021 09/08/2021 | 60503
FPA7B23 | V430049304 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 FUR4636 V430049175 27/06/2021 09/08/2021 | 60503
FPA7B23 | V430048944 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 FUWS8411 | V430049252 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
FPDOC58 |V430049221 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FWE2727 | V430049129 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
FPI5C90 V430049165 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FWMB096 | V430048971 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
FPK4F28 V430049128 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FWQ2503 | Q430070258 02/07/2021 09/08/2021 | 76331
FPM8J99 | V430049387 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 FWS3566 | V430049526 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
FPO6C68 | V430049480 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 FWY8803 | V430049205 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
FPU7936 V430049184 27/06/2021 09/08/2021 | 60503 FXM1399 | V430049100 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
FPY6092 V430049060 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FXQ0680 V430049443 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
FPZ0060 Q430078253 28/06/2021 09/08/2021 | 55500 FXR6549 V430049069 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
FQD3000 |V430048954 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 FYB0784 V430049161 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
FQD7534 | V430049268 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FYCOEG6 | V430049091 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
FQI2273 Q430070256 02/07/2021 09/08/2021 | 76331 FYM7938 | V430049520 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
FQO2688 |V430049211 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FYS8C13 | Q430078257 01/07/2021 09/08/2021 | 55680
FQO2688 | V430049276 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FYU8A28 | V430049173 27/06/2021 09/08/2021 | 60503
FQQO0357 | V430049258 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FYY0946 V430049012 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
FQT5887 V430049350 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 FZC5160 Q430070270 02/07/2021 09/08/2021 | 76331
FQV1B36 |V430049318 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 FZK7G06 | V430049071 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
FQV3119 | V430049057 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 FZzU5330 Q430070255 02/07/2021 09/08/2021 | 76331
FQX3G25 |V430049194 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 FZU5330 V430049441 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
FRC9H92 | V430049196 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 GAB7543 | V430049491 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
FRC9H92 | V430049198 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 GAJ8B04 | V430049315 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
FRD2198 Q430098036 29/06/2021 09/08/2021 | 55680 GAM2010 | Q430078265 01/07/2021 09/08/2021 | 51851
FRD2198 V430049025 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 GAP3B19 |V430049297 28/06/2021 09/08/2021 | 60503
FRE5G81 |V430049385 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 GAP4170 |V430049159 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
FRM3205 |V430049231 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 GAX7497 | V430049437 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
FRO6948 | V430049045 26/06/2021 09/08/2021 | 60503 GAY1234 | V430048936 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
FRV0825 V430049524 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 GAZ1356 V430049262 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
FRV0825 V430049450 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 GAZ1356 V430049244 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
FRV9220 V430048968 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 GBE3436 V430049054 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
FRWA4C81 | V430049131 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 GBF5A31 | V430049074 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
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GBLO0I98 V430049376 29/06/2021 09/08/2021 | 60503 GGT3E78 | V430049283 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
GBL5349 Q430084320 29/06/2021 09/08/2021 | 52070 GGV3573 | Q430078261 01/07/2021 09/08/2021 | 55500
GBL5349 Q430084318 29/06/2021 09/08/2021 | 58196 GGW2639 | V430049348 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
GBL5349 Q430084319 29/06/2021 09/08/2021 | 60412 GGZ2800 |Vv430048988 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
GBO7038 | V430049320 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 GHJ1915 V430049357 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
GBS8121 | V430049127 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 GHJ8649 V430049369 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
GBV2665 | V430048982 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 GHJ9F44 V430048959 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
GCG4215 | V430049302 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 GHK8370 | V430049035 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
GCH6D91 | V430049094 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 GHK8E34 | V430049000 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
GCH8A85 | Q430070247 28/06/2021 09/08/2021 | 76331 GlU5359 V430049285 27/06/2021 09/08/2021 | 74630
GCl2C15 V430048939 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 GJC1G86 |V430049263 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
GCI7B78 V430049229 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 GJE1HO7 |V430049399 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
GCM3H19 | V430049200 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 GJL5205 V430049084 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
GCS7470 | V430049390 29/06/2021 09/08/2021 | 74630 GJIN1J72 V430049222 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
GCV3149 | Q430074154 04/07/2021 09/08/2021 | 51852 GJQ7J40 V430049066 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
GDA1418 | V430049053 26/06/2021 09/08/2021 | 60503 GKC0179 |V430049509 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
GDC1C25 | V430049018 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 GKC1G49 |Vv430048927 25/06/2021 09/08/2021 | 60503
GDC1F72 | V430049257 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 GKG6A87 | V430049400 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
GDE5SF67 | V430049503 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 GKI0344 V430049338 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
GDG2D24 | V430049230 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 GOM9385 | V430049351 28/06/2021 09/08/2021 | 74630
GDGG6E?28 | V430049339 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 GPF5F01 | Q430078255 28/06/2021 09/08/2021 | 76331
GDH1595 | V430049242 27/06/2021 09/08/2021 | 74630 GRK0382 |Vv430048933 25/06/2021 09/08/2021 | 60503
GDH2074 | V430049180 27/06/2021 09/08/2021 | 60503 GSF7040 Q430084301 28/06/2021 09/08/2021 | 76331
GDS4G47 | V430049373 29/06/2021 09/08/2021 | 60503 GSF7040 Q430084302 28/06/2021 09/08/2021 | 52070
GDUO0771 | V430049038 26/06/2021 09/08/2021 | 60503 GVP1993 |Vv430049137 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
GDV1369 | V430049195 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 GXF3592 V430049059 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
GEAO0738 | V430049409 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 GZN9952 | V430049120 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
GEJ5046 V430049414 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 HAY8343 V430048997 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
GEL2847 V430049247 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 HEL8027 V430049502 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
GEP4H59 | V430049107 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 HFB0812 Q430084298 28/06/2021 09/08/2021 | 58196
GEQ1234 | V430049359 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 HFG7H91 | V430049043 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
GEW9597 | V430048942 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 HGX9B93 | V430049465 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
GEZ6C28 | V430049337 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 HHB2146 V430049500 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
GFE8474 | V430049478 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 HHZ5467 V430049292 28/06/2021 09/08/2021 | 60503
GF11500 V430049459 30/06/2021 09/08/2021 | 60503 HIP2B24 V430049099 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
GFM2E44 | V430049234 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 HLQ3780 Q430084304 28/06/2021 09/08/2021 | 58512
GGB4072 | V430049508 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 HMOO0547 | V430048975 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
GGF1A08 | V430049155 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 HQYO0165 | V430049377 29/06/2021 09/08/2021 | 60503
GGF6380 |V430049417 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 HRHO0930 | V430049248 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
GGJ5349 V430049486 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 HWO5855 | Q430070253 01/07/2021 09/08/2021 | 76331
GGL0J96 V430048996 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 IAO2F85 V430049209 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
GGM7A15 | V430049505 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 ITV3589 Q430078264 01/07/2021 09/08/2021 | 51851
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1V18G28 V430048938 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 NML8736 V430049363 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
JAG6460 V430049147 26/06/2021 09/08/2021 | 74630 NQB6600 |V430049461 30/06/2021 09/08/2021 | 60503
Jius5241 Q430078260 01/07/2021 09/08/2021 | 54521 NSA8B06 | V430049454 30/06/2021 09/08/2021 | 60503
JMD6853 | V430049410 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 NXX7322 Q430070252 01/07/2021 09/08/2021 | 76331
JPG5680 V430049525 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 NZCOA70 | V430049047 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
JPNOF70 V430049097 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 OAZ2C32 | V430049510 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
JPS9043 V430049310 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 OBNO775 | V430049088 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
JQO7447 Q430084300 28/06/2021 09/08/2021 | 76331 OCE7G74 | V430049519 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
KMG5710 | V430049156 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 ODDO0778 | V430049342 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
KMG5710 | V430049144 26/06/2021 09/08/2021 | 74630 OHD7777 | V430049037 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
KNK3H52 | V430049321 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 OPL7H18 |V430049365 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
KRT8C59 |V430049429 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 OQP6B55 | V430049236 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
KWG3215 | Q430086114 29/06/2021 09/08/2021 | 76251 OQX7F51 | Q430070267 02/07/2021 09/08/2021 | 58512
KWQ8GO02 | V430049182 27/06/2021 09/08/2021 | 60503 ORF7E91 | V430049422 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
KXB8D86 | V430049404 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 OWX0109 |V430049451 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
KXB8D86 | V430049366 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 OXE7F69 |V430049474 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
KXN7163 V430049087 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 PBW5483 | V430049518 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
LNP4913 V430048979 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 PBW5483 | V430049517 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
LNP4913 V430049401 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 PCG9517 | V430049431 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
LPG6261 V430049148 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 PFO8841 V430049330 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
LPW5669 | V430049278 27/06/2021 09/08/2021 | 74630 PPE7140 V430049464 30/06/2021 09/08/2021 | 60503
LRW4653 | V430049514 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 PPY1638 V430049389 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
LSG9EG5 | Q430070250 01/07/2021 09/08/2021 | 76331 PPY1638 V430048963 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
LSP3788 V430049022 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 PQCO0595 | V430049008 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
MCB6E22 | V430049492 30/06/2021 09/08/2021 | 74550 PQF7560 | V430048999 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
MEP1446 |V430049284 27/06/2021 09/08/2021 | 74630 PRN6500 | V430049142 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
MFG5341 | V430049442 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 PUI5217 V430049062 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
MGD2545 | V430049333 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 PUJ2318 Q430070261 02/07/2021 09/08/2021 | 58512
MGN4J09 | V430049270 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 PUQ1213 | V430049207 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
MGN4J09 | V430049269 27/06/2021 09/08/2021 | 74550 PUW1H36 | V430049430 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
MHW5747 | V430049090 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 PUW1H36 | V430049382 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
MJU6829 | V430049158 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 PUW1H36 | V430049076 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
MKA8059 | V430049289 28/06/2021 09/08/2021 | 60503 PUW1H36 | V430049438 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
MKL3E35 | V430049014 25/06/2021 09/08/2021 | 74550 PVAG6630 V430049123 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
MPN8219 | V430049349 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 PVD9296 Q430074157 04/07/2021 09/08/2021 | 51852
MRB4554 | V430049336 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 PVM4237 | V430049287 27/06/2021 09/08/2021 | 74630
MVR3193 | V430049343 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 PVZ6600 V430049472 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
MWF9A58 | V430049119 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 PWG2D84 | V430048970 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
NFG2B45 |V430049167 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 PYN9932 V430048985 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
NKT5G00 |V430049061 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 PYN9932 V430049218 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
NKWO0961 |V430049191 27/06/2021 09/08/2021 | 60503 PZ17578 Q430080430 02/07/2021 09/08/2021 | 72340
NML8736 | V430049360 28/06/2021 09/08/2021 | 74550 PZI7578 Q430080431 02/07/2021 09/08/2021 | 59910
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PZO7A85 | V430049380 29/06/2021 09/08/2021 | 74550 RMUBA30 | Q430084311 29/06/2021 09/08/2021 | 76331
QBE6145 | V430049170 26/06/2021 09/08/2021 | 74550 RMX9B34 | Q430070263 02/07/2021 09/08/2021 | 58512
Para acesso a segunda via do auto e maiores informacdes acessar
QFQA4GI0 | V430048935 25/06/2021 09/08/2021 | 60503 www.saosebastiao.sp.gov.br/detraf forms.asp, ou telefone (12) 3892-1540 / 3892-6180.
QIZ1680 | Q430070268 02/07/2021 09/08/2021 | 76331
QNA4969 | Q430086113 29/06/2021 09/08/2021 | 55680
QNM8977 | V430049105 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
QOD7681 | V430049201 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
QOG7784 | v430049275 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
QOP5J87 | V430049237 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
QOT1F03 | Q430098034 29/06/2021 09/08/2021 | 76331
QOUBC72 | V430049449 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
QOX1H62 |V430049146 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
QQCB8E45 | V430049327 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
QQO0A94 | Q430084309 28/06/2021 09/08/2021 | 61300
QQYOE31 | V430049111 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
QUO4960 | V430049513 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
QUU7285 | V430049134 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
QWWO9A21 | Q430078259 01/07/2021 09/08/2021 | 76332
QWY1053 | Q430084297 28/06/2021 09/08/2021 | 76332
QWY1053 | Q430084297 28/06/2021 09/08/2021 | 76332
QXK5703 | V430049204 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
QXQ7J57 | V430049019 25/06/2021 09/08/2021 | 74550
QXX6B29 | V430049033 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
QXY5A67 | V430049215 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
QXY8G93 | V430049493 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
RFA1I125 | V430049183 27/06/2021 09/08/2021 | 60503
RFH5A46 | Q430084315 29/06/2021 09/08/2021 | 76332
RFK8I70 | V430049356 28/06/2021 09/08/2021 | 74550
RFQ3J68 | V430049032 26/06/2021 09/08/2021 | 60503
RFTOA45 | V430049428 29/06/2021 09/08/2021 | 74550
RFZ2A04 | V430049295 28/06/2021 09/08/2021 | 60503
RHD4I12 | V430049372 29/06/2021 09/08/2021 | 60503
RJZ2B38 | V430049489 30/06/2021 09/08/2021 | 74550
RKKOH49 | V430049202 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
RKKOH49 | V430049224 27/06/2021 09/08/2021 | 74630
RKKOH49 | V430049197 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
RMD6J35 | V430049282 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
RMF4J90 | V430049265 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
RMH7J45 | V430049166 26/06/2021 09/08/2021 | 74630
RMH8H40 | V430049210 27/06/2021 09/08/2021 | 74550
RMM6J32 | V430049168 26/06/2021 09/08/2021 | 74550
RMUSE74 | Q430084310 29/06/2021 09/08/2021 | 76332

Ano 05 - Prefeitura de Sio Sebastiio/SP - Versio Online

EXPEDIENTE PREFEITURA DE SA0 SEBASTIAO Luciana Evangelista de Jesus - MTB: 0085852/SP
0 Dicrio Oficial Eletrdniico Municipal de Séo Sebastido é produzido HEEERT wwW o sSAOSEIASTIAO.sF.GOV.EK
pela Secrefaria de Governo/Departamento de Comunicacdio Veiculo de Imprensa Oficial / Autorizado pela Lei n® 2436/2017 www.saosebastido.sp.gov.br



http://www.saosebastiao.sp.gov.br/detraf_forms.asp

