Est ado de Sao Paul o
Prefeitura Minicipal de Sao Sebastiao

Exercicio de 2015 - Anexo 8, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora :
Codi

01.
01.
01.

02.
02.

03.
03.

03.

03.

04.
04.

04.

04.

igo

000.
031.
031.

000.
. 0000
062.

000.
. 092.
092.

122.
122.

000.
. 122,
122.

122.

122.

0000
0000
7005

0000
7003

0000
0000
7003

0000
7003

0000
0000
3009

7001

7002

CONSCLI DADO
Especi fi cacao

Legi sl ativa
Acao Legislativa

DOTAR A CAVARA MUNI Cl PAL DE ESTRUTURA
FISICA MODERNA BEM COMO  NMANTER A
ESTRUTURA FUNCI ONAL DO LEG SLATI VO PARA
QUE  JUNTAMENTE COM O EXECUTI VO POSSAM

TRAZER MAI ORES BENEFI Cl 05 ACS MUNI ClI PES.

Judiciaria
Def esa do Interesse Publico no Processo
CERIR E DESBURCCRATI ZAR A SECRETARI A,
OBEDECENDO O PRINCIPIO DE LEGALI DADE,
| MPESSOAL | DADE, PUBLI Cl DADE,
ECONOM Cl DADE E EFI Cl ENCI A,

FORTALECENDO SUA ATUACAO JUNTO A

ADM NI STRACAO E A SCCI EDADE.

Essencial a Justica
Repr esent acao Judi ci al e Extraj udicial
GERIR E DESBURCCRATI ZAR A SECRETARI A,
OBEDECENDO O PRINCIPI O DE LEGALI DADE,
| MPESSOAL | DADE, PUBLI Cl DADE,
ECONOM ClI DADE E EFI Cl ENCI A,

FORTALECENDO SUA ATUACAO JUNTO A

ADM NI STRACAO E A SOCI EDADE.

Admi ni stracao Geral
CERIR E DESBURCCRATI ZAR A SECRETARI A,
OBEDECENDO O PRINCIPIO DE LEGALI DADE,
| MPESSOAL | DADE, PUBLI Cl DADE,
ECONOM Cl DADE E EFI Cl ENCI A,

FORTALECENDO SUA ATUACAO JUNTO A

ADM NI STRACAO E A SCCI EDADE.

Adm ni stracao
Admi ni stracao Geral
DESENVOLVER AS
ADM NI STRATI VAS APQO ANDO TODOS

s
SETORES DA  CULTURA, ADM NI STRAR OS

RECURSOS FI NANCEI ROS PROMOVENDO A
ORGANI ZACAO E EXECUTANDO UMA GESTAO
FI SCAL RESPONSAVEL NAS AREAS

TRIBUTARIAS, CONTABIL E ORCAMENTARI A,

MODERNI ZANDO, EQUI PANDO OS  SETORES
ADQUI RINDO  VEI CULCS E

RELACI ONADCS,
MANTENDO A ESTRUTURA CRI ADA,
CAPACI TANDO OS RECURSOS HUMANGS.

PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E

GESTAO DO SISTEMA DE ADM NI STRACAQ,

PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO DO
MUNI CI PI O, PROVENDO s MEI OS
ADM NI STRATI VOS PARA | MPLEMENTACAO DOS
PROGRAMAS  FI NALI STI CCS, ABRANGENDO O
TREI NAMENTO DE PESSCAL, A REVISAO DO
ESTATUTO DO SERVI DOR PUBLI CO MUNI CI PAL
COM A | MPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS
E SALARICS E A REFORVA DA ESTRUTURA

ADM NI STRATI VA.

I NFORVATI ZAR TODOS 0S  SETORES DA

ATI VI DADES

19
19
19

11.

11.
11.

52.

1

41.

Denponstrativo da Despesa por Funcoes,
Conforme o Vinculo comos Recursos

Subfuncoes e Progranas

O dinario

. 000.
. 000.
. 000.

951.
951.
951.

62.

609.
284.
284.

325.
325.

984.
.421.
.071.

876.

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

636, 00
836, 00
000, 00

836, 00

000, 00

Vi ncul ado

19
19
19

11.

11.
11.

160. 000, 00 53.
160. 000, 00 45.

160. 000, 00 42.

Fol ha:

. 000.
. 000.
. 000.

951.
951.
951.

609.
284.
284.

325.
325.

144,
581.
.071.

036.

62.

Tot al

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

836, 00

000, 00



Est ado de Sao Paul o
Prefeitura Minicipal de Sao Sebastiao

Exercicio de 2015 - Anexo 8, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora :

Cod

04.

04.

04.
04.

04.
04.

04.
04.

04.
04.

06.
06.
06.

06.
06.
06.
06.
06.

igo

122

122.

124.
124.

126.
126.

129.
129.

131.
131.

000.
. 122,
122.

122.

122.
181.
181.
181.
181.

. 7006

9001

0000
7001

0000
7002

0000
7001

0000
7004

0000
0000
8002

8003

8005
0000
8001
8002
8003

CONSCLI DADO

Especi fi cacao

PREFEI TURA, I NTERLI GANDO TODOS OS
ORGACS DA ADM NI STRACAQ.
PROMOVER A ADM NI STRACAO SUPERI OR DO
MUNICIPIO E DOS MEI OS NECESSARI OS PARA
ATI NG R s OBJETI VOS PRETENDI DOS DA
ADM NI STRACAO MUNI CI PAL.
PROMOVER  REPASSES DE CONTRI BU CCES A
UNI AQ.

Control e Interno
PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E
CGESTAO DO SI STEMA DE ADM N STRACAQ,
PLANEJAMENTO, FI NANCAS E ORCAMENTO DO
MUNI CI Pl O, PROVENDO cs MEI OS
ADM NI STRATI VOS PARA | MPLEMENTACAO DOS

PROGRAVAS FI NALI STI CCS, ABRANGENDO O

TREI NAMENTO DE PESSOAL, A REVI SAO DO
ESTATUTO DO SERVI DOR PUBLI CO MUNI CI PAL
COM A | MPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS
E SALARIOS E A REFORVA DA ESTRUTURA
ADM NI STRATI VA.

Tecnol ogi a da | nfornacao
I NFORMVATI ZAR TODOS (03] SETORES DA
PREFEI TURA, INTERLI GANDO TODOCS OS
ORGACS DA ADM NI STRACAQ.

Admi ni stracao de Receitas
PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E
CESTAO DO SI STEMA DE ADM N STRACAQ,
PLANEJAMENTO, FINANCAS E ORCAMENTO DO
MUNI CI Pl O, PROVENDO cs MEI OS
ADM NI STRATI VOS PARA | MPLEMENTACAO DOS

PROGRAVAS FI NALI STI CCS, ABRANGENDO O

TREI NAMENTO DE PESSOAL, A REVI SAO DO
ESTATUTO DO SERVI DOR PUBLI CO MUNI CI PAL
COM A | MPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS
E SALARIOS E A REFORVA DA ESTRUTURA
ADM NI STRATI VA.

Conuni cacao Soci al
ESTRUTURAR E OTIMZAR A REDE DE
COMUNI CACAO E DE | NFORVMACAO ABRI NDO E
MANTENDO CANAI'S DE COMUNI CACAO | NTERNO
E EXTERNO.

Segur anca Publica

Adnmi ni stracao Geral
REALI ZAR A SEGURANCA DOS BENS PUBLI COs
E DO Cl DADAO MUNI Cl PAL.
APO AR ACCES DA DEFESA NACIONAL E
SEGURANCA PUBLICA E AO COWBATE A
SI Nl STROS E SALVAMENTO
MANUTENCAO DAS ACCES DA SEGURANCA
URBANA.

Pol i ci anment o
MELHORAR O sl STENA VI ARI O, DAR MAI OR
SEGURANCA E FLU DEZ AO TRAFEGO DE
VEI CULCS NO MUNI CI PI O
REALI ZAR A SEGURANCA DOS BENS PUBLI COS
E DO Cl DADAO MJUNI ClI PAL.
APO AR ACCES DA DEFESA NACIONAL E

Denponstrativo da Despesa por Funcoes,
Conforme o Vinculo comos Recursos

Subfuncoes e Progranas Fol ha:
Ordinario Vi ncul ado
662. 000, 00 662.
1. 750. 000, 00 1. 750.
4. 000, 00 4
4. 000, 00 4
1.157. 000, 00 1. 157.
1.157. 000, 00 1.157.
4. 418. 800, 00 4.418.
4.418. 800, 00 4.418.
1.983. 000, 00 1.983.
1.983. 000, 00 1.983.
18. 343. 000, 00 18. 343.
13. 812. 000, 00 13. 812.
904. 000, 00 904.
1. 000, 00 1.
12.907. 000, 00 12.907.
4.026. 000, 00 4.026.
2.508. 000, 00 2.508.
1. 000, 00 1
1. 054. 000, 00 1. 054.

Tot al

000, 00

000, 00

. 000, 00
. 000, 00

000, 00
000, 00

800, 00
800, 00

000, 00

000, 00
000, 00

. 000, 00

000, 00



Est ado de Sao Paul o
Prefeitura Minicipal de Sao Sebastiao

Exercicio de 2015 - Anexo 8, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora :

Cod

06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
08.
08.
08.

08.
08.

08.
08.

08.
08.

08.
08.

08.

08.

08.
08.

igo

181.
181.
181.
181.
181.
182.
182.
845,
845.

000.
. 122.
122.
122.

126.
126.

128.
128.

181.
181.

241.
241.

241.

241.

242.
242.

8004
8005
8006
8007
8008
0000
8005
0000
9001

0000
0000
4002
4007

0000
4007

0000
4007

0000
8004

0000
4004

4009

4010

0000
4005

CONSCLI DADO

Especi fi cacao

SEGURANCA PUBLICA E AO COMBATE A
SI Nl STROS E SALVAMENTO.

ORI ENTAR A PRATI CA ESCOLAR VOLTADA AO
TEMA TRANS|I TO

MANUTENCAO DAS ACCES DA SEGURANCA
URBANA.

ORI ENTAR A PRATICA ESCOLAR VOLTADA A
Cl DADANI A E SUAS RESPONSABI LI DADES

I NCLUSAO SOCI AL DE CRI ANCAS, ATRAVES DE
TECNI CAS E CONHECI MENTO

CONHEC!I MENTO, PREVENCAO E POSTURAS A
SER ADOTADA QUANTO ACS TENMAS
RESULTANTES DA VI OLENCI A

Def esa G vi

MANUTENCAO DAS ACCES DA SEGURANCA
URBANA.
Transf erenci as

PROMOVER REPASSES DE CONTRI BUI COES A
UNI AO

Assi stenci a Soci al

Admi ni stracao Geral
PROPORCI ONAR  AS FAM LI AS EXCLU DAS O
RESGATE DA Cl DADAN
PROMOVER O PR(I:ESSO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DO S| STEMA DE ASSI STENCI A SOCI AL
DO MUNI CI PI O
Tecnol ogi a da | nformacao
PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DO S| STEMA DE ASSI STENCI A SOCI AL
DO MUNI CI PI O,
Formacao de Recursos Humanos
PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E
CGESTAO DO S| STEMA DE ASSI STENCI A SOCI AL
DO MUNI CI PI O.
Pol i ci anment o
ORI ENTAR A PRATICA ESCOLAR VOLTADA AO
TEMA TRANSI TO
Assi stencia ao |doso
PROVOVER VALORI ZACAO DA PESSCA
| DOSA, ESTI MULANDO A SUA | NDEPENDENCI A
FUNCI ONAL E  ASSI STENCI A SOCI AL.
ESTI MULAR, VALORI ZAR E OFERECER
OPORTUNI DADES DE ACESSO A PROGRAMAS DE
ATI VI DADES DI VERSAS, QUE ATENDEM OS
I%?ESSES, Dl REI TOS E NECESSI DADES DOS
| X
PREVI NIR SI TUACOES DE RI SCO POR MEI O DE
DESENVOLVI MENTO DE  POTENCI ALl DADES E
AQUI SI CCES, E O FORTELECI MENTO DE
VI NCULOS FAM LI ARES E COMUNI TARI OS
OFERECER PROTECAO | NTEGRAL PARA
FAM LIAS E |NDI VIDUOS QUE SE ENCONTRAM
SE REFERENCI A E QU SI TUACAO DE AMEACA.
Assi stencia ao Portador de Deficiencia
ASSEGURAR A PRESTACAO DE ATENDI MENTO
| NTEGRAL PARA HABI LI TACAQ,
REABI LI TACAO, CAPACI TACAO PROFI SSI ONAL,

Denponstrativo da Despesa por Funcoes,
Conforme o Vinculo comos Recursos

Subfuncoes e Progranas

O dinario

13.
238.
204.
. 000, 00
. 000, 00
480.
480.

25.

25.

18. 496
. . 000, 00
637.

7.772.

20.
20.

20.
20.

489.

760.

3.483.
2.913.

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

000, 00
000, 00
900, 00
000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

. 000, 00
. 000, 00

1.285.
36.

000, 00
000, 00

000, 00

000, 00

000, 00
000, 00

Vi ncul ado

3. 062. 000, 00
4.000, 00

4. 000, 00

Fol ha:

480.
480.

25.
25.

21.558
. 000, 00
637.
. 000, 00

20.
20.

20.
20.

489.

3.483.
2.913.

Tot al

. 000, 00
. 000, 00
. 000, 00
. 000, 00
. 000, 00

000, 00
000, 00

000, 00
000, 00
900, 00
000, 00

000, 00

000, 00

000, 00
000, 00

. 000, 00
. 000, 00

1.285.
36.

000, 00
000, 00

000, 00

. 000, 00

000, 00
000, 00



Est ado de Sao Paul o
Prefeitura Minicipal de Sao Sebastiao

Exercicio de 2015 - Anexo 8, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora :
Codi

08.

08.

08.
08.

08.
08.

08.

08.
08.

08.
08.

08.

08.

08.

08.
08.

09.
09.

09.
09.

igo

242.

242.

243.
243.

243.

243.

243.

244,
244,

244,
244,

244,

244,

244,

331.
331.

000.
. 122,
122.

272.
272.

4009

4011

0000
4001

4009

4010

4011

0000
4002

4006
4007

4009

4010

4011

0000
4003

0000
0000
4008

0000
4008

CONSCLI DADO

Especi fi cacao

I NCLUSAO SOCI AL E MELHORI A DA QUALI DADE
DE VI DA DA PESSOA PORTADORA DE
DEFI ClI ENCI A

PREVI NI R SI TUACCES DE RI SCO POR MEI O DE
DESENVOLVI MENTO DE POTENCI ALI DADES E
AQUI SI CCES, E O FORTELECI MENTO DE
VI NCULCS FAM LI ARES E COMUNI TARI CS.
OFERECER ATENDI METNO AS FAM LI AS E
I NDI VIDUOS COM SEUS DI REI TOS VI OLADGCS,
MAIS AINDA COM VINCULOS FAM LIARES E
COMUNI TARI CS.

Assistencia a Crianca e ao Adol escente
ATENDER CRI ANCAS, ADCLESCENTES E JOVENS
EM SI TUACAO DE RI SCO SOCI AL.

PREVINIR SI TUACOES DE RI SCO POR MEI O DE
DESENVOLVI MENTO DE POTENCI ALI DADES E
AQUI S| CCES, E O FORTELECI MENTO DE
VI NCULOS FAM LI ARES E COMUNI TARI CS
OFERECER PROTECAO | NTEGRAL PARA
FAMLIAS E |NDIVIDUOS QUE SE ENCONTRAM
SE REFERENCI A E QU SI TUACAO DE AMEACA
OFERECER ATENDI METNO AS FAM LI AS E
INDI VIDUOS COM SEUS DI REI TOS VI OLADCS,
MAIS AINDA COM VINCULOS FAM LIARES E
COMUNI TARI CS.

Assi stencia Conunitaria
PROPORCI ONAR AS FAM LIAS EXCLU DAS O
RESGATE DA Cl DADANI A
ASSEGURAR CONDI COES M NI MAS PARA O BEM
ESTAR DA MULHER
PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E
CGESTAO DO SI STEMA DE ASSI STENCI A SCCI AL
DO MUNI CI PI O,

PREVI NIR SI TUACOES DE RI SCO POR MEI O DE
DESENVOLVI MENTO DE POTENCI ALI DADES E
AQUI S| CCES, E O FORTELECI MENTO DE
VI NCULOS FAM LI ARES E COMUNI TARI CS.
OFERECER PROTECAO | NTEGRAL PARA
FAMLIAS E |NDIVIDUOS QUE SE ENCONTRAM
SE REFERENCI A E QU SI TUACAO DE AMEACA
OFERECER ATENDI METNO AS FAM LI AS E
I NDI VIDUOS COM SEUS DI REI TOS VI OLADCS,
MAIS AINDA COM VINCULOS FAM LIARES E
COMUNI TARI CS.

Protecao e Beneficios ao Trabal hador
AUMENTAR E  MELHORAR A EMPREGABI LI DADE
DO TRABALHADOR, REDUZI NDO GOS RI SCOS DE
DESEMPREGO E SUBEMPREGO, ELEVANDO A
PRODUTI VI DADE E A RENDA.

Previ denci a Soci a

Adni ni stracao Ceral

CONCESSAO DE APOSENTADORI AS E PENSCES
ACS FUNCI ONARI CS PUBLI COS E SEUS
DEPENDENTES DI RETOS.

Previ denci a do Regi ne Estatutario
CONCESSAO DE APCSENTADCRI AS E PENSCES
ACS FUNCI ONARIOS  PUBLICOS E SEUS

1

IN
ADRO

35.
35.

Denpnstrativo da Despesa por Funcoes
Conforme o Vinculo comos Recursos

Subfuncoes e Progranas

O dinario

1

569.

. 005.
. 045.
1.479.

. 480.

660.
335.

97.
112.

111.

610.
610.

. 000.
. 099.
. 099.

901.
901.

000, 00

000, 00

000, 00
000, 00

000, 00

000, 00

. 000, 00

900, 00
000, 00

700, 00
200, 00

000, 00

. 000, 00

. 000, 00

000, 00
000, 00

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

Vi

260.

260.

. 798.
. 030

53.

. 629.

85

ncul ado

000, 00

000, 00

000, 00
000, 00

000, 00

000, 00

. 000, 00

. 000, 00

Fol ha:

A

35.
35.

569.

. 265.
. 045.

. 458.
. 365.

89.

610.
610.

. 000.
. 099,
. 099.

901.
901.

Tot al

. 000, 00

000, 00

000, 00
000, 00

. 000, 00

. 000, 00

. 000, 00

900, 00
000, 00

. 700, 00
. 200, 00

. 000, 00

. 000, 00

000, 00

000, 00
000, 00

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00
000, 00



Est ado de Sao Paul o
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Uni dade Gestora :
Codi

10.
10.

10.

10.
10.

10.
10.

10.
10.

10.
10.

10.
10.

igo

000.
. 122,
122.

122.

301.
301.

302.
302.

303.
303.

304.
304.

305.
305.

0000
0000
1009

9001

0000
1001

0000
1003

0000
1006

0000
1004

0000
1005

CONSCLI DADO

Especi fi cacao

DEPENDENTES DI RETCS.

Saude

Admi ni stracao Geral
FORTALECER E APERFEI COAR O S| STEMA DE
CGESTAO MUNI CI PAL COM ENFASE NO
PLANEJAMENTO, TOVANDO COMO BASE O PACTO
EM DEFESA DO SUS, PACTO PELA VIDA E
PACTO PELA GESTAO. QUALI FI CAR A FORCA
DE TRABALHO EM SAUDE, CARACTERI ZANDO A
COMO | NVESTI MENTO ESSENCI AL E
ORGANI ZA- LA PARA MELHOR SERVIR ACS
PRECEI TOS DO SUS.
PROMOVER  REPASSES DE CONTRI BUI COES A
UNI AQ.

At encao Basi ca
OTI M ZACAO DO PROGRAMA DE SAUDE DA
FAM LI A E PROGRANVA DE AGENTE
COMUNI TARI O DE SAUDE MEDI ANTE A
EFETI VACAO DA ATENCAO BASI CA COMO PORTA
DE ENTRADA DO Cl DADAO NO SUS PARA QUE
SE TORNE RESOLUTI VA, HUVANI ZADA E
GARANTA A | NTEGRI DADE DO ATENDI MENTQO.
PROMOVER A ATENCAO A SAUDE DE GRUPOS
POPULACI ONAI S VULNERAVEI S E DE
PORTADORES DE PATOLOG AS E
NECESSI DADES ESPECI AI' S, GARANTI NDO A
ATENCAO | NTEGRAL A SAUDE, POR MEIO DA
ADOCAO DE MEDI DAS QUE CONTRI BUAM PARA A
SUA QUALI DADE DE VI DA

Assi stenci a Hospital ar e Arbul atori al

PROVOVER O  ACESSO EQUI TATI VO E
UNI VERSAL DA POPULACAO AGS SERVI COs
HOSPI TARES E PROCEDI MENTOS

AVBULATORI Al S DE MEDI A E ALTA
COVPLEXI DADE

Suporte Profilatico e Terapeutico
GARANTI R A POPULACAO
MEDI CAVENTCS

Vigilancia Sanitaria
GARANTI R A QUALIDADE DOS PRODUTCS E
SERVI COS DE | NTERESSE A SAUDE OFERTADCS
ACS Cl DADACS. PLANEJAR AS ATI VI DADES
BASEADAS EM DI AGNOSTI COS COM VI SAO
ESPACI AL DEFI NI NDO PADROES HOMOGENECS
DOS RI SCOS A SAUDE DA POPULACAO. ELEVAR
A CONCI ENCI A SANI TARI A DA SOCI EDADE, A
PERCEPCAO DE RISCO SANITARIO E A
COVPREENSAO DO FUNCI ONAMENTO DA
VI G LANCI A SANI TARI A MUNI Cl PAL.

Vi gi | anci a Epi deni ol ogi ca
REUNIR A | NFORVACAO | NDI SPENSAVEL PARA
CONHECER O COVPORTAMENTO DAS DCENCAS,
BEM COMO DETECTAR QU PREVER ALTERACCES
DE SEUS FATORES CONDI Cl ONANTES, COM O
FIM DE RECOVENDAR AS MEDI DAS | NDI CADAS
E EFICI ENTES QUE LEVEM A PREVENCAO E AO
CONTAG Q.

ACESSO A

114.

41.
41.

57.
57.

(S04

PP ww

Denponstrativo da Despesa por Funcoes,
Conforme o Vinculo comos Recursos

Subfuncoes e Progranas

O dinario

460.
5.617.
. 517.

. 100.

119.
1109.

506.
506.

523.
523.

351.
351.

. 252.
. 252.

444, 67
420, 00
420, 00

000, 00

524, 67
524, 67

200, 00
200, 00

800, 00
800, 00

200, 00
200, 00

300, 00
300, 00

Vi ncul ado

16. 417.

500, 00

7.000, 00

6.242.
6.242.

9. 826.
9. 826.

110.
110.

202.
202.

. 000, 00

000, 00
000, 00

500, 00
500, 00

000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

Fol ha:

130.

47.
47.

67.
67.

P 0w

877.
5. 624.
. 524,

. 100.

361.
361.

332.
332.

523.
523.

461.
461.

. 454,
. 454,

Tot al

944, 67
420, 00
420, 00

000, 00

524, 67
524, 67

700, 00
700, 00

800, 00
800, 00

200, 00
200, 00

300, 00
300, 00



Est ado de Sao Paul o
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Uni dade Gestora :
Codi

10. 306
10. 306

11.
11

12.
12.

12.
12.
12.
12.
12.
12.
12.

12.
12.

12.
12.
12.

12.
12.
12.
12.

12.
12.

igo

000.
. 0000
331.

000.
. 0000
122.

361.
361.
361.
361.
362.
362.
362.

363.
363.

363.
364.
364.

365.
365.
365.
365.

366.
366.

0000
1007

0000
4003

0000
2007

0000
2001
2006
9001
0000
2003
2006

0000
2004

2006
0000
2005

0000
2002
2006
9001

0000
2001

CONSCLI DADO

Especi fi cacao

Alimentacao e Nutricao
APO AR ACCES DE ARTI CULACAO DOS
PROGRAMAS  PARA MELHORIA DA CONDI CAO
NUTRI CI ONAL DOS USUARI OS DESNUTRI DOS E
PORTADORES DE DOENCAS CRONI CO
DEGENERATI VAS, I NFECTO CONTAG OSAS E
Al DS

Tr abal ho

Protecao e Beneficios ao Trabal hador
AUMENTAR E MELHORAR A EMPREGABI LI DADE
DO TRABALHADOR, REDUZI NDO OS RI SCCS DE
DESEMPREGO E SUBEMPREGO, ELEVANDO A
PRODUTI VI DADE E A RENDA.

Educacao

Admi ni stracao Geral
PROMOVER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO DO SISTEMA DE  EDUCACAO DO
MUNICIPI O, PROVENDO AS  UNI DADES DA
SECRETARI A com s MEI OS
ADM NI STRATI VOS PARA | MPLEMENTACAO DOS
PROGRAMAS  FI NALI STI CCS.
Ensi no Fundanent al
ASSEGURAR AS CONDICOES DE ACESSO
I NCLUSAO, PERMANENCI A E SUCESSO ESCOLAR
NO ENSI NO FUNDAMENTAL
(o] COVBATE A CARENCI A

PROVMOVER  REPASSES DE CONTRI BUI COES A

UNI AO.

Ensi no Medi o

CONTRI BU R PARA ACESSO AO ENSI NO MEDI O,

AUXI LI ANDO MELHORI A DO | NDI CE DE EVASAO

ESCOLAR

PROVOVER O COMBATE A CARENCI A

NUTRI Cl ONAL.

Ensi no Profi ssional

AWVPLI AR A OFERTA DE VAGAS, E MELHORAR A
| DADE, GARANTI NDO CONDI COES DE

CAPACI TACAO PARA OS5  ADOLESCENTES
JOVENS E ADULTCS.

PROMOVER O COMBATE A CARENCI A
NUTRI CI ONAL

Ensi no Superi or

CONTRIBUIR  PARA  OFERTA DE VAGAS NO
ENSI NO SUPERI OR SUPRI NDO AS
NECESSI DADES DO MERCADO.

Educacao I nfantil

AWMPLI ACAO E MELHORI A DO ATENDI MENTO EM
EDUCACAO | NFANTIL DA REDE MUNI Cl PAL DE
ENS|

O COVBATE A CARENCI A

PROVOVER REPASSES DE CONTRI BU CCES A
UNI AO.

Educacao de Jovens e Adul tos

ASSEGURAR AS CONDICOES DE ACESSO

130.

81.
77.

[y

39.
36.

Denponstrativo da Despesa por Funcoes,
Conforme o Vinculo comos Recursos

Subfuncoes e Progranas

O dinario

90.
90.

NN

674.
. 000, 00
. 676.

301.
669.
. 732.
900.

. 465.
. 465.

575.
575.

. 076.
. 076.

156.
945.

. 511

000, 00
000, 00

984, 00
000, 00

000, 00
000, 00
000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

984, 00
884, 00

. 100, 00
700.

11.
11.

000, 00

000, 00
000, 00

Vi

30
30

10. 445.

4.920
1. 556.

3. 364

751.
14

737.

4.670
1.713

2.957

87

ncul ado

. 000, 00
. 000, 00

900, 00

000, 00
000, 00

. 000, 00

200, 00
000, 00

200, 00
. 000, 00

. 000, 00

. 100, 00
. 000, 00

. 100, 00

. 600, 00

Fol ha:

141.

86.
79.

43.
38.

120.
120.

NN

120.

. 676.
. 676.

221.
225.

. 096.
. 000, 00

. 216.
L 479.

576.
575.

827.
658.

. 468.

98.
11.

Tot al

000, 00
000, 00

000, 00
000, 00

000, 00

200, 00
000, 00

. 200, 00

000, 00
000, 00

. 000, 00

. 076.
. 076.

000, 00
000, 00

084, 00
884, 00

200, 00

. 000, 00

600, 00
000, 00



Est ado de Sao Paul o
Prefeitura Minicipal de Sao Sebastiao

Exercicio de 2015 - Anexo 8, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora :
Codi

12.

12.
12.

12.

13.
13.

13.
13.

13.

13.
13.

13.

13.

15.
15.

15.
15.

15.

15.
15.

igo

366.

367.
367.

367.

000.
. 122,
122.

391.
391.

391.

392.
392.

392.

392.

000.
. 122,
122.

451.
451.

451.

452.
452.

2006

0000
2006

2008

0000
0000
3006

0000
3001

3003

0000
3002

3004

3006

0000
0000
5010

0000
5002

5003

0000
5001

CONSCLI DADO

Especi fi cacao

I NCLUSAO, PERVANENCI A E SUCESSO ESCOLAR
NO ENSI NO FUNDAMENTAL

PROMOVER O COVBATE A CARENCI A
NUTRI CI ONAL

Educacao Especi al

PROMOVER O COVBATE A CARENCI A
NUTRI CI ONAL

CRIAR CONDI COES PARA  ATENDER AS
PECULI ARI DADES DA POPULACAO ABRANG DA
PELA EDUCACAO ESPEC! AL.

Cul tura

Admi ni stracao Geral
PROMOVER E COORDENAR O DESENVOLVI MENTO
DE ATI VI DADES EM I NSTI TU CCES DE
NATUREZA CULTURAL E ARTISTICA NO
MUNI CI PI O
Patrinonio Historico, Artistico e Arqueo
REVI TALI ZACAO, RESTAURACAO, MANUTENCAQ,
CONSERVACAO E GESTAO DO PATRI MONI O
H STORICO E ARQUEOLOG CO. PRESERVAR,
MANTER, CONSERVAR E PROVER RESTAURQ,
ALEM DA DIVULGACAO DOS PATRI MONI OS
HI STORI CCS, CULTURAI S, MATERI AL E
| MATERI AL
ORGANI ZAR E ADM NI STRAR OS MJSEUS E
ARQUI VOS HI STORI COS DO MUNI CI PI O
Di fusao Cul tural
REALI ZAR E I NCREMENTAR OS EVENTCS
CULTURAIS OFICIAIS E NAO OFICAIS DO
MUNI CI Pl O. I NCENTI VAR, DI FUNDIR E
PROMOVER A PRATI CA E O DESENVOLVI MENTO
DAS ATIVI DADES CULTURAIS E ARTI STI CAS
DO MUNI Cl PI O,
REALI ZAR, | MPLEMENTAR E AMPLIAR OS
EVENTOS CULTURAIS E DO CALENDARI O
MUNI CI PAL.  APO AR A PRODUCAO ARTI STI CA
E MANI FESTACOES CULTURAIS DE GRUPOS
ESTAVEI S
PROMOVER E COORDENAR O DESENVOLVI MENTO
DE ATI VI DADES EM | NSTI TU COES DE
NATUREZA CULTURAL E ARTISTICA NO
MUNI CI PI O

Ur bani smo

Admi ni stracao Geral
ADM NI STRACAO CERAL E GESTAO DO
SI STEMA DE | NFRA- ESTRUTURA URBANA.
Infra-Estrutura Urbana
MANUTENCAO E PRESERVACAO DA
| NFRA- ESTRUTURA URBANA DE AREAS PUBLI CAS
MANUTENCAO DA | NFRA- ESTRUTURA  URBANA,
MANTENDO- A EM BOAS CONDI COES
OPERACI ONAI S
Servi cos Urbanos
MANTER A Cl DADE LI MPA ATRAVES DE
COLETA DO LI XO DOM CI LI AR, HOSPI TALAR,
VARRI CAO DE RUAS E TRATAMENTO DO LI XO.

=
AR

(o))

79.
23.
23.

21.

31.
28.

Denpnstrativo da Despesa por Funcoes
Conforme o Vinculo comos Recursos

Subfuncoes e Progranas

O dinario

414.

414.

. 507.
L4777,
477,

932.
628.

304.

.097.
. 057.

15.

25.

329.
. 927.
927.

790.
. 489.

301.

612.
000.

000, 00

000, 00

588, 00
911, 00
911, 00

000, 00
000, 00

000, 00

677,00
677, 00

000, 00

000, 00

827, 00
428, 00
428, 00

399, 00
399, 00

000, 00

000, 00
000, 00

e

17.

17.

16.

Vi ncul ado

87.

16.
16.

. 976.

600, 00

000, 00
000, 00

095, 00

2.000, 00

. 999.
. 994

150.

150.
. 150.

000.

. 000, 00

345, 00
345, 00

. 000, 00

. 974
. 974

750, 00
750, 00

000, 00

000, 00
000, 00

000, 00

Fol ha:

10.
10.

96.
. 927,
23.

40.
. 639.

37.

31.
28.

87.

430.
16.

414.

. 483.
. 479,
. 479.

931.

. 622.

309.

072.
032.

15.

25.

479.
927.
940.

301.

612.
000.

Tot al

600, 00

000, 00
000, 00

000, 00

683, 00
911, 00
911, 00

345, 00
345, 00

000, 00

427, 00
427,00

000, 00

000, 00



Est ado de Sao Paul o
Prefeitura Minicipal de Sao Sebastiao

Exercicio de 2015 - Anexo 8, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora :
Codi

15. 452

15. 452

16.
16.
16.

16.

17.
17.

18.
18.

18.
18.

18.

20.
20.

23.
23.

27.
27.

igo

000.
482.
482.

482.

000.
. 512,
512.

000.
.512.
512.

541.
541.

541.

000.
. 605.
605.

000.
. 695.
695.

000.
.122.
122.

5002
5008

0000
0000
5005

5011

0000
0000
5006

0000
0000
5007

0000
5007

6006

0000
0000
6005

0000
0000
6004

0000
0000
3008

CONSCLI DADO

Especi fi cacao
MANUTENCAO E  PRESERVACAO DA
| NFRA- ESTRUTURA URBANA DE AREAS PUBLI CAS
ADM NI STRAR, ORGANI ZAR, APO AR E

SUPERVI SI ONAR OS5 CEM TERI GS MUNI CI PAI S

Habi t acao

Habi t acao Ur bana

REDUZI R O DEFICIT HABI TACI ONAL DO
MUNICIPIO E MELHORAR A | NFRA- ESTRUTURA
URBANA PARA A POPULACAO EM ESTADO DE
EXCLUSAO SOCI AL

Mel horar a qualidade de vida nas Zonas
Especiais de Interesse Social - ZEIS

Saneanent o

Saneanent o Basi co Urbano
MELHORAR O SISTEMA DE DRENAGEM DO
SI STEMA DE SANEAMENTO BASI CO.

Gestao Anmbi ent al

Saneanent o Basi co Urbano
CONTROLAR O SISTEMA DE AGUA E ESGOTO,
FI SCALI ZAR (03] PONTOS CRITICCS E
GERENCI AR AS OBRAS
Preservacao e Conservacao Anbi ental

ROLAR O SISTEMA DE AGUA E ESGOTO
FI SCALI ZAR s PONTOS CRITICCS E
CGERENCI AR AS OBRAS,
PRESERVAR E PROVOVER A QUALI DADE DO
MEI O AMBI ENTE, APRI MORANDO O
MONI TORAMENTO E CONTROLE AMBI ENTAL

Agricultura

Abast eci ment o

PROVOVER ESTUDCS, LEVANTAMVENTOS E
ADEQUACCES QUE | RAO ORI ENTAR OS
I NVESTI MENTOS NECESSARI CS PARA O

DESENVOLVI MENTO DO SETOR PESQUEI RO DO
MUNI CI PI O, | NTERVENCCES EM COMUNI DADES
DAS ILHAS DO MINICIPIO  COVUN DADE
I NDI GENA  RELACI ONADAS A AQUI CULTURA,
AGRI CULTURA E PESCA

Comerci o e Servicos

Turi sno
DESENVOLVER E | MPLEMENTAR A POLI TI CA DE
TURI SMO PARA O MUNI CI PI O

Desporto e Lazer

Adni ni stracao Geral
ATRAVES DA  CONSTRUCAQ ADEQUACAO E
MANUTENCAO DE ESPACOS  ESPORTI VOS,
ADEQUACAO DO ESPACO FISICO E DOS
EQUI PAVENTOS  TECNI COS- OPERACI ONAI S DA
SECRETARI A, E PROPORCI ONANDO CONDI CCES
ADEQUADAS DE TRABALHO ACS SERVI DORES,
PROCURAR  ATENDER AS NECESSI DADES DA
POPULACAC QUALI DADE DE VIDA E

3. 600.

Www

13.
10.

Denponstrativo da Despesa por Funcoes,
Conforme o Vinculo comos Recursos

Subfuncoes e Progranas

O dinario

12.

763.
763.
753.

10.

501.
501.
501.

. 683.
1. 000, 00
. 000, 00

. 682.
110.

.572.

634.
634.
634.

.512.
.512.
.512.

790.
. 960.
960.

000, 00
000, 00

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00

555, 00
555, 00
555, 00

500, 00

500, 00
000, 00

500, 00

000, 00
000, 00
000, 00

603, 00
603, 00
603, 00

899, 00
000, 00
000, 00

1
1
1

00 00 0O

53.

Vi

600
600
600

200.
200.
200.

. 500

. 500.

. 500

301.
301.
301.

. 830.
. 830
. 830

849.

ncul ado

. 000, 00
. 000, 00
. 000, 00

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00

000, 00

000, 00

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00
000, 00
000, 00

541, 00

Fol ha:

NN

6

12.
. 342.
12.

67.
. 960.
10.

. 600.

12.

. 363.
. 363.
. 353.

10.

701.
701.
701.

. 183.
1

. 182.

110.

072.

935.
935.
935.

342.
342.

640.
960.

Tot al
000, 00
000, 00

000, 00
000, 00
000, 00

000, 00

555, 00
555, 00
555, 00

500, 00

000, 00
000, 00
000, 00

603, 00
603, 00
603, 00

440, 00
000, 00
000, 00



Est ado de Sao Paul o
Prefeitura Minicipal de Sao Sebastiao

Denponstrativo da Despesa por Funcoes,

Conforme o Vinculo comos Recursos
Exercicio de 2015 - Anexo 8, da Lei 4.320/64

DE PROGRAVAS DE

DA
ODOS E ESTI MULEM
0Ss DE JURCS DA

GENTES E QUTRCS

ADI Cl ONAL
IMTE QUE SERA
DE DI RETRI ZES

Uni dade Gestora : CONSCLI DADO

Codi go Especi fi cacao
BEM ESTAR.

27.812. 0000 Desporto Conunitario

27.812. 3007 INCENTIVO A CRI ACAO
LAZER, ESPORTES E ATI VI DADES FI SI CAS
QE PROPORCI ONEM A MELHORI A
QUALI DADE DE VIDA DE T
A SUA PARTI Cl PACAO NA COMUNI DADE.

28. 000. 0000 Encar gos Especi ai s

28.843. 0000 Servico da Divida Interna

28.843. 9002 AMORTI ZACAO E  PAGAMENT
DI VI DA PUBLI CA MJNI Cl PAL

99. 000. 0000 Reserva de Contingenci a

99. 997. 0000 Reserva Contingenci a RPPS

99. 997. 9999 ATENDER PASS| VOS CONTI
RISCOS E EVENTOCS FISCAIS | MPREVI STOS E
COBERTURA DE CREDI TO
SUPLEMENTAR ATE O L
ESTABELECIDO NA  LEl
ORCAMENTARI A

99. 999. 0000 Reserva de Contingenci a

99. 999. 9999 ATENDER PASSI VOS CONTI

GENTES E OQUTROS

RI SCOS E EVENTOS FI SCAI'S | MPREVI STCS E

COBERTURA DE
SUPLEMENTAR  ATE O L
ESTABELECIDO NA  LEI
ORCAMENTARI A

Total ..............

CREDI TO

ADI CI ONAL
IMTE QUE SERA
DE DI RETRI ZES

O dinario

2.830. 899, 00
2.830. 899, 00

. 000. 000, 00
. 000. 000, 00
. 000. 000, 00

~N~~

528. 244. 936, 67

Subfuncoes e Progranas

Vi ncul ado

53. 849. 541, 00
53. 849. 541, 00

119. 492. 036, 00

Fol ha:

56.
56.

~N~~

61.
60.

709.

680.
680.

. 000.
- 000.

993.
. 000.
000.

. 993.
. 993.

730.

Tot al

440, 00
440, 00

027, 33
027, 33

000, 00



