Relatorio Final da VII Conferéncia Municipal deAssisténcia Social de Sio Sebastido/SP

1- Nome do Municipio: Sao Sebastizo/SP

2 - Identificagdio da Conferéncia: VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo
Sebastido/SP

3 - Data da Realizac¢io: 08/07/2023

4 - Local da Realiza¢fo: Escola Municipal Professora Patricia Viviani Santana

Enderego: Avenida Professor José Machado Rosa, 349 — Topolandia — Sdo Sebastido/SP

S - Porte do Municipio: Médio Porte

6 - Numero total de participantes: 129 credenciados

7 - Nimero de Delegados por categoria: Conforme regimento interno da VII Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social de Sdo Sebastiio/SP, em seu capitulo 12, artigo 25 “Os(as)
Delegados(as) credenciados(as) poderdo candidatar-se a eleigdo para Delegados(as) da XIII Conferéncia
Estadual de Assisténcia Social, sendo que os(as) mesmos(as) deverdo ter 100% de participagdo nas
atividades no dia 08 de julho de 2023.”

Delegados/as

Segmento Govenarmental | Trabalhadores | Entidades Usudrio
Titular 1 1 1
Suplente 1 1 1

8 - Quais e quantos eventos de mobiliza¢iio antecederam a Conferéncia?

A mobilizagdo para a VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sio Sebastiio/SP
ocorreu por meio de 02 encontros preparatorios com 0s usuarios nos equipamentos CRAS e 03 encontros
preparatorios nas pré-conferéncias municipais com os usuérios, realizadas na Costa Sul, Regido Central e
Costa Norte do municipio.

Além das mobilizagdes nos equipamentos piblicos, foram espalhadas faixas pela cidade,
publicado convite no site oficial da prefeitura, bem como nas redes sociais, distribui¢do de cartazes e
panfletos, entrevista em radio.

Nas pré-conferéncias participaram 177 municipes, sendo 64 da Costa Sul, 48 da Regido Central e
65 da Regido Norte.

DATA PRE- LOCAL PARTICIPANT
CONFERENCIA ES
26/06/2023 Regido Sul CRAS SUL - Boigucanga 64
27/06/2023 Regido Central Auditorio da SEDUC — Secretaria de Educagio 48
28/06/2023 Regifio Norte CRAS Costa Norte — Canto do Mar 65

9 - Ato de Convocagio: Decreto Municipal n° 8901/2023

10 - Programacio da Conferéncia:

Abertura da Conferéncia - em 07 de julho de 2023

Local: Teatro Municipal — Centro

18h00 — Credenciamento e Coffee break

19h00 — Abertura — Autoridades

19h30 — Palestra: Elias de Sousa Oliveira (Secretario de Assisténcia Social de Foz do Iguagu/PR ¢
Presidente Colegiado dos Gestores Municipais de Assisténcia Social — CONGEMAYS)
21h00 — Encerramento

Conferéncia — em 08 de julho de 2023

8h00 — Credenciamento e Coffee break

8h45 — Mesa de Abertura



9h00 — Leitura e aprovagdo do Regimento
9h30 — Formag&o dos grupos

11h30 - Intervalo

12h00 — Plenéria e aprovagdo das propostas
13h30 — Eleigdo de Delegados

14h00 — Encerramento

11 - Registro do resultado dos Grupos de Trabalho
Municipio:
® Eixo 01 — Financiamento

a) Reversdo dos recursos piblicos que hoje sao destinados & manutengdo do Fundo Social de
Solidariedade para Politica de Assisténcia Social.

b) Garantir a ampliagdo de recursos publicos para servigos da Protegdo Social Bésica (Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, incluindo a faixa etaria 0 a 06 anos e 15+),
Especial Média Complexidade: (Centro-Dia para populagdo Idosa e PCD, Centro POP), e
Alta Complexidade: (Servigo de longa permanéncia para idosos; Casa de Passagem, SAICA).

C) Garantir recurso financeiro para ampliagio da oferta do PEAD e transparéncia na lista de
espera;

d) Ampliar o financiamento para os Servicos Socioassistenciais e beneficios eventuais;

C) Fixar dentro do orgamento municipal com valor fixo com base nos seguintes percentuais: 5%
municipal;

f) Realocagdo de recursos piiblicos destinados ao Programa Auxilio Aluguel para o beneficio
eventual na modalidade vulnerabilidade temporaria:

g) Aprovada pela maioria, substituicio do texto.

® Eixo 02 — Controle Social

a) Ofertar capacitagdo permanente para o controle social para todos os segmentos do SUAS com
o financiamento municipal.

b) Ampliar a divulgacio de atividades e agenda de reunides do CMAS, por meio dos canais de
comunicago oficial e Redes Sociais da Prefeitura, radios e outros meios de comunicago;
criando site e redes sociais (Instagram e Facebook), para transmissio e divulgagfo, ao vivo,
das reunides do conselho.

¢) Texto aprovado.

d) Realizar reunides do CMAS, de forma descentralizada, a serem realizadas nos equipamentos
da Assisténcia Social.

€) Promover a participagdo dos representantes das Associagdes de bairros, no equipamento do
CRAS, por meio de oficinas sobre o territério, para fortalecer o vinculo e a participago social

f) Promover a realizagio do diagndstico socioassistencial da situagfio das equipes atuantes nos
equipamentos do SUAS e da rede socioassistencial.

g) Fomentar a realizagdo de Foruns de Assisténcia Social com a participagdo dos usudrios,
trabalhadores e gestores do SUAS

h) Promover a criagéio de Conselhos Gestores dos Equipamento do SUAS

i) Realizar a reestruturagio da Casa dos Conselhos com reforma, aquisi¢do de equipamentos
tecnolégicos e mobiliarios, necessarios para o desenvolvimento de suas atividades.

® Eixo 03 — Articulagio Entre Segmentos

a) Melhorar os canais de comunicagdo dos usuarios com os servigos socioassistenciais, com
recursos humanos (aumento do RH mantendo a paridade de acordo com a NOB/RH) e
materiais (linhas telefonicas e veiculos para se deslocar aos territdrios)

b) Descentralizar a atuagdo do CRAS, ampliando o acesso dos profissionais aos territérios,
em articulagdo com as liderangas comunitarias ja atuantes e estimulando a criagdo de mais
liderangas

C) Criar projetos integrados entre Secretarias de Assisténcia Social, Educagdo, Esportes,
Cultura e Turismo, visando reduzir a vulnerabilidade de criancas e adolescentes,
utilizando-se inclusive de organizagdes da sociedade civil e comércios locais, com foco
especial em relagdo as drogas, e em politicas de inser¢do no trabalho, como Jovem
Aprendiz




d) Promover encontros frequentes nos territorios, dando espago de fala aos usudrios, em
especial & populagfo em situagdo de rua, para discussdo de suas demandas

e) Ofertar capacitagdo para os trabalhadores de servi¢os e entidades de todos os segmentos
adotando-se medidas de formagdo continuada para garantir a eliminagdo de barreiras que
dificultem o acesso dos usuarios

f) Identificar as potencialidades e desafios de cada territério por meio de diagndstico
socioassistencial e fortalecer a comunicagio da Vigilancia Socioassistencial com os
Servigos

g) Promover o Forum dos Trabalhadores da Assisténcia Social, espago democrético de
discussdo sobre as condi¢des de trabalho e acesso a informagdo, com o objetivo de
qualificar suas praticas

h) Criar um programa de integragdo intermunicipal para criangas e jovens ampliarem suas
perspectivas e exercicio da cidadania

1) Construir um plano de atengdo aos trabalhadores envolvendo o apoio e a realizagdo de
treinamentos periddicos para atuagdo em situacdes extremas

® Eixo 04 — Servicos, Programas e Projetes

a) Implantagio CRAS JUQUEHY, CRAS MORRO DO ABRIGO, CRAS MARESIAS,
CRAS ITINERANTE bem como revisdo da necessidade dos demais territorios.

b) Garantia de exclusividade do servico do SUAS e de outras politicas publicas no
encaminhamento do usuario para o programa PEAD com base na avaliagdo técnica, bem
como transparéncia na fila de espera das vagas.

C) Implantagdo e ampliagdo do servigo de convivéncia ¢ fortalecimento de vinculo para
crianga e adolescente e idosos para as 3 regides do municipio, atendimento domiciliar
para pessoa idosa e pessoa com deficiéncia da Prote¢do Social Basica do municipio com
garantia de equipe minima, Ampliagdo do servigo de abordagem na regido sul do
municipio, Implantagio da casa de passagem no municipio, Implantagdo do Centro-Dia e
ampliagdo de vagas para ILPI.

d) Garantia de equipe minima capacitada em todos os servios existentes a serem ofertados,
corrigindo a disparidade entre as categorias profissionais existentes.

C) Investimento para efetivar a implantagdo da vigilancia socioassistencial com sistema,
equipe e retorno para os equipamentos. bem como investimentos para programa de
educagdo permanente (PEP/SUAS)

® Eixo 05 — Beneficio e Transferéncia de Renda

a) Criagdo de Beneficio “Renda Cidadd Municipal” — Prevendo pagamento nos mesmos
critérios do Governo Estadual + 01 Cesta Basica + Curso profissionalizante utilizando
critérios CadUnico — renovavel 1 ano + 1 ano.

b) Criagdo do Beneficio “Agdo Jovem Municipal” — Pagamento de meio saldrio minimo,
ocorrendo de forma descentralizada e 1 vez por més nos CRAS, mesmos critérios do
Governo Estadual.

C) Beneficio Eventual para a Mae solo — prevendo pagamento de meio salario minimo +
concessdo de 01 Cesta Basica — critérios CadUnico.

d) Beneficio para idoso que ndo sdo aposentados — pagamento de Ol salario minimo —
renovavel de 1 ano + 1 ano.

e) Beneficio de transferéncia de renda voltado para idosos que sdo multiplicadores “Vovd
sabe tudo” — irdo nos equipamentos publicos fazer rodas de conversa — contrapartida:
concessdo de 01 Cesta Basica + 01 salario minimo — renovavel 1 ano + 1 ano.

f) Ampliagio da oferta de beneficios eventuais inclusive considerando a demanda do
municipio.

g) Beneficio de transferéncia de renda para mulheres em situagdo de violéncia doméstica
que estdo acompanhadas na Casa Poderosa — pagamento de 01 salario minimo + 01 Cesta
Basica — O periodo do beneficio serd mediante avaliagdo técnica e ou renovéavel de 01 ano
+ 01 ano.

h) Alteragio do codigo tributario municipal para que usuarios que recebem o Beneficio de
prestag@io continuada sejam contemplados na isengdo de IPTU, assim como aposentados €



pensionistas, bem como previsdo de Isengdo de IPTU para os nucleos em area de risco no
ano em que ocorreu a calamidade, ou isengao para o ano subsequente.

1) Implantagdo do Programa de Seguranga Alimentar.

J) Alteragdo na Lei do Auxilio aluguel garantindo o primeiro pagamento antecipado
facilitando a negociagdo na busca de imodveis na regido

Estado:
® FEixo 01 — Financiamento
a) Ampliagdo do financiamento do estado para Servi¢os, Programas e Projetos, com valor
fixado em lei;

b) Ampliagdo do financiamento para Politica de pessoas em situagdo de rua conforme
demanda do municipio;

C) Fixar dentro do orgamento estadual com valor fixo na Politica de Assisténcia Social com
seguintes percentuais: 5% estadual;

d) Financiamento para implantagdo do Servigo regional de Residéncia Inclusiva e Abrigo
para mulheres vitimas de violéncia;

e) Recurso para diagndstico dos Servigos Socioassistenciais;

® Eixo 02 — Controle Social

a) Ofertar capacitagdo permanente, em controle social, aos usudrios, trabalhadores e entidades
sociais, membros do CMAS com financiamento estadual

® Eixo 03 — Articulagido Entre Segmentos

a) Garantir estrutura basica para funcionamento dos servigos

b) Garantir a implantagdo da politica de educagdo permanente dos profissionais do SUAS

¢ Eixo 04 — Servigos, Programas e Projetos

a) Garantir estrutura basica para funcionamento dos servigos
b) Garantir a implantagfo da politica de educagdo permanente dos profissionais do SUAS
c¢) Garantir estrutura basica para funcionamento dos servigos
d) Garantir a implantagdo da politica de educagio permanente dos profissionais do SUAS
e) Garantir estrutura basica para funcionamento dos servigos

® Eixo 05 — Beneficio e Transferéncia de Renda

a) Ampliagdo de convénio com empresas de forma a garantir o aumento de vagas para o
Programa Jovem Aprendiz, considerando a extensdo do Municipio.

Unido
® Eixo 01 - Financiamento
a) Fixar em 5% do orgamento federal para a Politica de Assisténcia Social.

® Eixo 02 — Controle Social

a) Ofertar capacitagdo permanente, em controle social, aos usuarios, trabalhadores € entidades
sociais, membros do CMAS com o financiamento federal

b) Incentivar financeiramente a realizagdo de Féruns e eventos visando a participagdo da
sociedade civil

® Eixo 03 — Articulagdo Entre Segmentos

a) Divulgar mais amplamente o plano decenal da Assisténcia Social

b) Garantir a implantagdo da politica nacional de educagdio permanente dos profissionais do
SUAS.



® Eixo 04 — Servi¢os, Programas e Projetos

a) Abertura e ampliagdo de financiamento para implantacio de CRAS/CREAS considerando a
extensdo territorial do municipio.

b) Cofinanciamento para implantagio de atendimento domiciliar para pessoa idosa e pessoa com
deficiéncia.

¢) Revisdo e ampliagdo de cofinanciamento para servigos de alta complexidade, considerando o
diagndstico da vigilancia socioassistencial e dados do cadastro tinico.

d) Cofinanciamento para implantagdo do Centro Dia

e) Revisdo, atualizagdo da tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais € das orientagdes
técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
considerando rever a capacidade de no maximo 10 vagas e perfil do adolescente e/ou acolhido
sem possibilidade de retorno para familia ou colocagdo em familia substituta. Perfil morador.

® Eixo 05 — Beneficio e Transferéncia de Renda
a) Aumentar o valor da renda per capita utilizada como critério para insergéio no Programa Bolsa
Familia.

b) Aumentar a renda per capita para Y salario minimo para acesso ao BPC, bem como ampliar
suas formas de acesso, inclusive retomando a possibilidade do requerimento presencial.

12 — Registro das Deliberagdes da Plenaria da VII Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social de Sdo Sebastifio/SP

Pontua-se que todas as propostas apresentadas pelos grupos foram aprovadas pela plenaria, sendo
assim, seguem as deliberagdes:

Municipio:
® Eixo 01 — Financiamento

a) Garantir a ampliagdo de recursos para servicos da Protegdo Social Basica (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, incluindo a faixa etaria de 0 a 06 anos e 15+),
Especial Média Complexidade: (Centro-Dia para populagdo Idosa e PCD, Centro Pop), e Alta
Complexidade: (Servigo de Longa Permanéncia para Idosos; Casa de Passagem, SAICA).

b) Fixar dentro do orgamento municipal com valor fixo com base nos seguintes percentuais: 5%
municipal.

® Eixo 02 — Controle Social

a) Ofertar capacitagdo permanente para ¢ controle social para todos os segmentos do SUAS com
o financiamento municipal.

b) Fomentar a realizagdo de Foruns de Assisténcia Social com a participagdo dos usudrios,
trabalhadores e gestores do SUAS.

® Eixo 03 — Articulagdo Entre Segmentos

a) Melhorar os canais de comunica¢io dos usuarios com 0s servigos socioassistenciais, com
recursos humanos (aumento do RH mantendo a paridade de acordo com a NOB/RH) e
materiais (linhas telefonicas e veiculos para se desiocar aos territdrios)

b) Criar projetos integrados entre Secretarias de Assisténcia Social, Educagdo, Esportes, Cultura
e Turismo, visando reduzir a vulnerabilidade de criangas e adolescentes, utilizando-se
inclusive de Organizagdes da Sociedade Civil e comércios locais, com especial em relagdo as
drogas, € em politicas de inser¢do no trabalho, como Jovem Aprendiz.

® Eixo 04 — Servigos, Programas e Projetos

a)lmplantagﬁo e ampliagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
criangas, adolescentes e idosos para as 03 regides do municipio, atendimento domiciliar
para pessoa idosa e pessoa com deficiéncia da Prote¢do Social Bésica do municipio com
garantia de equipe minima, Ampliagdo do servigo de abordagem na regido sul do
municipio, Implantagio da casa de passagem no municipio, Implantagdo do Centro-Dia e
ampliagdo de vagas para ILPI;

b)lmplantac;ﬁo do CRAS Juquehy, CRAS Morro do Abrigo, CRAS Maresias, CRAS
[tinerante bem como revisdo da necessidade dos demais territorios.



® Eixo 05 — Beneficio e Transferéncia de Renda

a) Alteragdo na Lei do Auxilio Aluguel garantindo o primeiro pagamento antecipado facilitando
a negociagdo na busca de imoveis na regido;

b) Beneficio de transferéncia de renda para mulheres em situagdo de violéncia doméstica que
estdo acompanhadas na Casa Poderosa — pagamento de 01 salario minimo + 01 cesta basica —
O periodo do beneficio sera mediante avaliagdo técnica e ou renovavel de 01 ano + 01 ano.

Estado:

a) Fixar dentro do orgamento estadual com valor fixo na Politica de Assisténcia Social com
seguintes percentuais: 5% estadual:

b) Ofertar capacitagdio permanente, em controle social, aos usuarios, trabalhadores e entidades
sociais, membros dos CMAS com financiamento estaduai;

C) Garantir a implantagdo da Politica de Educag@o Permanente dos profissionais do SUAS.

d) Abertura de convénio de financiamento para implantagdo de CRAS/CREAS, considerando a
extensdo territorial do municipio;

e) Ampliagdo do convénio com empresas de forma a garantir o aumento de vagas para o
Programa Jovem Aprendiz, considerando a extensdo do municipio.

Unido:
a) Fixar em 5% do orgamento federal para a Politica de Assisténcia Social;

b) Ofertar capacitagio permanente, em controle social, aos usuérios, trabalhadores e entidades
sociais, membros do CMAS com financiamento federal;

C) Garantir a implantagdo da Politica Nacional de Educagido Permanente dos profissionais do
SUAS;

d) Revisfio, atualizagio da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e das
Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes, considerando rever a capacidade de no maximo 10 vagas e perfil do
adolescente e/ou acolhido sem possibilidade de retorno para familia ou colocagdo em familia
substituta. Perfil morador;

C) Aumentar a renda per capita para 2 saldrio minimo para acesso ao BPC (Beneficio de
Prestagio Continuada), bem como, ampliar suas formas de acesso, inclusive retomando a
possibilidade do requerimento presencial.

13 — Processo Avaliativo

Durante o processo avaliativo na VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo
Sebastido/SP, foi apontado pelos membros da Comissdo Organizadora que a conferéncia se estendeu
até as 17h30 em razdo do prolongamento das discussdes nos grupos de trabalho.

Outra questdo abordada pela Comissdo Organizadora foi referente a alimentagéo oferecida no
dia da conferéncia, sendo um coffee break no inicio e um brunch no intervalo; considerando que os
trabalhos costumam se estender para além da programagdo, sugerimos que seja oferecido almogo e
café da tarde, a fim de proporcionar uma alimentagéo adequada para o longo periodo de trabalho.

Foi exposto durante a avaliagio que a linguagem dos textos preparatorios deve estar adequada
ao entendimento dos usudrios, ndo apenas aos técnicos, pois foram usados jargdes ou expressdes
especificas da politica de assisténcia social.

Em decorréncia da extensdo da discussdo nos grupos de trabalho, o tempo ficou prejudicado e
ndo conseguimos realizar a avaliag8o com os usudrios.

Em analise geral, foi constatado que apesar de estarmos em situagdo de calamidade publica, a
realizagio da VII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Sdo Sebastiao/SP concretizou-se
COM SUCESSO € representou um avanco para a politica municipal de assisténcia social do municipio.

14 — Delegados Eleitos

Ap6s discussdo na Plenaria Final e apds elencadas as propostas mais votadas, foram eleitos
pela maioria os seguintes Delegados para representar o municipio na 13 Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social de Sdo Paulo:



Titular Suplente Segmento
Valéria da Costa Jéssica Marcelo dos Santos Governo
Laressa de Lima Rocha José Carlos de Oliveira Junior Trabalhador do SUAS
Henrique Procdpio de Moura Graziela de Carvalho Garrido Sociedade Civil/Entidades
Jodo Paulo dos Santos Aratjo "Pauleteh Aratjo” Amanda Gisele Gonzales Usudrios do SUAS

15 — Mogdes
Durante a discusso dos Grupos de Trabalho, foram apresentadas 09 mogdes na Plendria Final, sendo
de reptdio, recomendago, indignagio e congratulagdo, sdo elas:

® Mogcio de Repiidio 01

Qual mocio se refere: Repudiamos as interferéncias e atravessamentos politicos no processo de
encaminhamento e selegio de vagas para o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego
(PEAD). Solicitamos transparéncia na fila de vagas e priorizagdo dos encaminhamentos
realizados pelos servidores do SUAS.

A quem destinamos: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

® Mocio de Repidio 02

Qual mogiio se refere: Extingio do Fundo Social no municipio e encaminhamento das doagdes
para o Fundo da Assisténcia Social.
A quem destinamos: SEDES — Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido

® Mocio de Indignacio

Qual mogio se refere: Transparéncia nos quesitos de classificagdo e chamamento referente as
vagas ofertadas no PEAD.
A quem destinamos: Sccretaria de Desenvolvimento Economico e Social — SEDES

® Mocio de Congratulacio

Qual mocio se refere: Parabenizar a todos os técnicos de nivel médio e superior, que
trabalharam no atendimento a Calamidade em jornadas fisica e mentalmente exaustivas, muitas

vezes sem condi¢des adequadas.
A quem destinamos: A todos os técnicos de nivel médio e superior do SUAS que trabalharam na

calamidade.

® Mogcio de Recomendacio 01

Qual mocio se refere: Beneficio Prestagfio Continuada x Pessoas com Deficiéncia.
Desvinculag@o familia/renda para acesso a beneficios.
A quem destinamos: Governo Federal

® Mocio de Recomendacio 02

Qual mogio se refere: Ampliacio da oferta de vagas e aumento dos espagos fisicos dos Projetos
que realizam o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e
adolescentes do municipio.

A quem destinamos: Secretaria de Desenvolvimento Economico e Social — SEDES




® Mocio de Recomendacgio 03
Qual mociio se refere: Os delegados da 7* Conferéncia de Assisténcia Social recomendam que os cargos de
Presidente do Fundo Social de Solidariedade e Diretor da Protegdo Social Bésica, ndo sejam acumulados por uma

Uinica profissional, a fim de evitar confusdes na diferenciagdo das acdes
A quem destinamos: Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social — SEDES

® Mocio de Recomendacio 04
Qual mocido se refere: Garantia de equipe minima capacitada em todos 0s servigos existentes e a serem
implantados, corrigindo a disparidade entre as categorias profissionais existentes atualmente.

A quem destinamos: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Social — SEDES

® Mocio de Recomendacio 05
Qual mocio se refere: Programa Habitacional para Secretaria de Habitagdo e retirada do Programa Auxilio-

Aluguel do financiamento da Politica de Assisténcia Social para a Politica de Habitag@o
A quem destinamos: Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido — Secretaria de Habitagdo

Sdo Sebastido, 28 de Setembro 2023
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