CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAO
SEBASTIAO/SP
Instituido pela Lei 2390 de 29 dejunho de 2016

ATA DA 34a REUNIAO ORDINARIA DO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SAO SEBASTIAO. DATA: 18 de junho 2019.

Reuniram-se no Creas, 0s membros representantes do CMAS, pelo Poder Publico
Municipal - SEDES: Eliane Silvestre, Paulo Roberto Mackevicius, Elisete Dias da
Conceigcdo; SESAU: Rosa Regina Ribeiro; SEDUC: Terezinha Aparecida Filgueiras;
pela Sociedade Civil - Trabalhadores Sociais - Maria Fabiana Soares Rangel;
Representantes das Entidades de Assisténcia Social - ASPS: Janaina Borges; LAR
VICENTINO: Ana Carolina Dombrady Bento; AAMS: Elizabeth dos Santos Chagas;
INSTITUTO VERDESCOLA: Luciana Candido Gomes; AMOR EXIGENTE Mareia
Guimaraes Correa da Silva; FACULTI: Lourdes Augusta do Nascimento de Paula e os
membros da Equipe de Monitoramento e Avaliagdo das Organizacbes da Sociedade
Civil - OSC'’s que ndo assinam a lista de presenca. As 14h20m deu-se inicio a reunido
na ordem regimental: Antes da leitura das atas a Presidente justifica a auséncia da
Conselheira Rita de Cassia. 1) Leitura das Atas da Reunido Ordinaria de abril e
extraordinaria de maio. ApGs a leitura, as Atas foram aprovadas pela maioria dos
conselheiros presentes, com a corre¢do do “conselho nacional” ao invés de municipal,
como constou. 2) Relatos da Conselheira Rita de Cassia sobre a reunido com a
Sedes e o Neca, referente a proposta para a realizagdo do Diagndéstico do
Trabalho Infantil, aprovado na reunido de abril. Tendo em vista a auséncia da
Conselheira Rita o item foi suprimido e podera ser incluido em outra oportunidade.

3) Apresentacdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo das OSC’s: Os
membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo se apresentaram, sendo Valéria
da Costa a Presidente, Raquel Mendes Souza, Juliana Coelho Araljo e Frederico
Mazzuca responsaveis pelo monitoramento. Valéria iniciou a apresentacédo explicando
gue no ano passado a apresentacdo dos relatérios de homologacdes das entidades
foram realizados em grupo e que, nesse ano de 2019 a Comissao decidiu realizar de
forma individualizada para cada uma das Entidades. Valéria informa que o
monitoramento € realizado apenas com as entidades que mantém convénio,
atualmente chamado de parceria com o Terceiro Setor, de acordo com a Lei n°
13.019/2014, o qual orienta como deve ser feita a parceria e a formalizacdo do Termo
de Colaboracédo e do Termo de Fomento, de acordo com o artigo 35 da referida Lei; no
municipio é realizado o monitoramento das seguintes entidades: APAE - Associagao
de Pais e Amigos dos Excepcionais, LAR VICENTINO, AAMS - Associacao
Amparo a Mulher Sebastianense, FACULTI - Fraternidade e Assisténcia Cultural
Terceira ldade, ASPS - Associacdo Sebastianense de Promocdo Social (Projetos:
Viragdo, Garoga e Cidadao Crianga) e AMOR EXIGENTE; informa que a comissao foi
criada pelo Decreto Municipal n° 1774/2017; que através de varias portarias foi feita a
nomeacdo dos membros que compde a comissdo; que a equipe gestora € composta
pelos técnicos da SEDES - Secretaria de Desenvolvimento Social: Assistentes Sociais
- Vanessa Goes Antunes, monitora a APAE; a Maria Eliana de Lima, monitora a AAMS;
Sueli Hatsue Koide, o Lar Vicentino e Elisete da Conceicdo Santos, o Amor Exigente;
Psicblogas - a Vanessa da Silva Antonio monitora a FACULTI e a Francielle Hatayshi
monitora a ASPS. Conforme o artigo 61 da referida Lei, sdo obrigacbes do Orgdo
Gestor: | - acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria; Il - Informar ao seu
superior hierarquico a existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou
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metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
Il - Vetado; IV - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas
final, levando em consideracdo o contetdo do relatério técnico do monitoramento e
avaliacdo; V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacdo. Foram apresentadas as atribuicbes de cada
membro da comissdo: Presidente - Coordenagdo dos Trabalhos; Equipe de
Monitoramento: Homologa os relatérios realizados pela Equipe Gestora e emite o
parecer conclusivo, além de todas as atividades e responsabilidades previstas na
legislacdo; Equipe Gestora: Realizam visita mensal nas Entidades e acompanham
minuciosamente o cumprimento dos Planos de Trabalho, bem como das
responsabilidades assumidas pelas Organizacfes da Sociedade Civil - OSC; além de
todas as atividades e responsabilidades previstas na legislacdo. Com referéncia a
guestdo financeira fica na responsabilidade do funcionario Frederico Mazzuca que
avalia a prestacdo de contas, realiza relatério e entrega para as gestoras anexarem o
relatério financeiro, ao relatério trimestral, que € repassado a Comissdo de
Monitoramento, que realiza a avaliacdo dos relatorios, e em caso de duvidas, as
Técnicas sdo consultadas para esclarecimentos; que a comissdo de monitoramento
nao tem competéncia/autonomia nos assuntos sobre o0 repasse financeiro para .as
Entidades e também quanto as necessidades de aditamento dos termos em vigjéncia;
Valeria informou que as Entidades precisam se adequar a Tipificacdo Nacional ge
Servicos Socioassistenciais e que tem sido conversado individualmente. ValérV
informou também que as atribuicdes da Equipe de Monitoramento sédo diferentes da®,
acoes do Setor de Vigilancia Socioassistencial. A Vigilancia Socioassistencial tenr-
como objetivo a producdo, sistematizacdo, andlise e disseminacdo de informacdes,
territorializadas, das situacdes de vulnerabilidade do tipo, volume e padrées de
qualidade dos servicos. Juliana esclarece que alguns municipios realizam o
monitoramento anualmente e que, em Sao Sebastido € realizado trimestralmente e
com esse intervalo é possivel fazer alteracdo necessaria sendo que anualmente ficaria
mais dificil de ser realizado; e como a Equipe se reune mensalmente conseguem
realizar as avaliacdes de forma mais precisa. Juliana finaliza a apresentagao fazendo a
leitura dos relatorios das avaliacdes realizadas e homologadas pela Comissao; Juliana,
Raquel e Valeria explicam que foram realizados apontamentos no relatério da ASPS
“Sebastianense”, que necessita adequacdo da faixa etaria atual que € de 06 a 12 anos,
para m 06 a 15 anos; informando ainda que o relatério contém a assinatura da
Secretaria e estd a disposicdo dos conselheiros para leitura na Secretaria de
Desenvolvimento Social, sendo que foi entregue uma cdpia para cada entidade. A
Conselheira Elizabeth Chagas pergunta qual o objetivo desse monitoramento para a
administragdo local pois esse monitoramento ndo faz a avaliagdo na questdo do
financiamento, e que € evidente que a questdo do financiamento interfere na execucao
do plano de trabalho, informando ainda que, com os valores que a entidade que ela
representa recebe, a mesma ndo tem condicbes de arcar com todas as despesas;
Valeria esclarece que a comisséo realiza 0 monitoramento dos planos de trabalho em
vigéncia, que com os aditamentos realizados nado se alterou o plano de trabalho, mas
gue de forma indireta, quando sair o nhovo chamamento devera ser levado em conta
esses aditamentos realizados anteriormente para que o Plano de Trabalho seja
adequado em relagdo ao numero de atendimentos realizados e em relagdo ao numero
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de funcionarios que a entidade deve manter, informando que a metodologia de trabalho
deve ter o impacto na questdo or¢camentaria e que a entidade deve levar isso em conta
qguando da apresentacdo do novo plano de trabalho no préximo chamamento realizado;
A conselheira Luciana questiona que o Instituto Verdescola nédo recebe visita do
Monitoramento e Raquel informou que serd criada nova comissdo que vai realizar o
Monitoramento das OSCIP’s, de acordo com as Exigéncias da Lei n° 9790/1999; a
Conselheira Janaina faz alguns questionamentos que serdo esclarecidos na préoxima
visita. 4. Outros Assuntos. 1) A Presidente Eliane fala sobre o plano municipal,
informando que o grupo de trabalho estd se reunindo para adequacdo conforme as
orientacbes do Ministério da Cidadania, e que as 111 (cento e onze) acdes propostas
pela SEDES/ Equipe Técnica, estdo sendo condensadas, pois sdo acgles repetidas e
algumas foram suprimidas por ter sido considerado o planejamento de trabalho de cada
equipe; Valeria que também faz parte do Grupo de Trabalho, informou que a
conselheira Rita esta revisando a parte do diagnéstico sécio-territorial; que estdo
incluido os servicos das entidades, de forma detalhada; estdo sendo revistas a
questdes do orcamento; que as questdes de estatistica também serdo revisadas
estdo sendo conversadas com a equipe que fazem os atendimentos, pois existem
acoes que acontecem e ndo aparecem, a Conselheira Fabiana informa que essa
divergéncia acontece por questdes de entendimento da equipe, sobre os atendimentos
gue sao realizados PAIF e SCFV bem como o atendimento particularizado. Sobre o
resultado da ultima Conferéncia Municipal que compde o Plano, a Presidente informou
gue nao foram incluidas as propostas visto que algumas a¢des ndo foram concluidas,
pois 0 modelo que o Ministério apresenta € um modelo enxuto, ndo tendo sido
requerido a inclusdo dessas acgfes; a técnica Valeria informa que o grupo de trabalho
analisou a possibilidade de colocar tais propostas como anexo, retirando da estrutura
do plano, mas que ndo encontrou qualquer outro plano nesse formato, mas que ainda
poderé ser feito dessa forma; informa ainda que, apos a finalizacao da revisdo do plano
pretendem apresentar para os técnicos para a analise e aprovagdo dos mesmos; A
conselheira Marcia questiona o porqué de ndo incluir as propostas apresentadas na
conferéncia na forma de anexo, mencionando que, se elas nao fizerem parte do plano
ndo tem sentido a realizagcdo da conferéncia municipal. 2) Eliane informa que foi
enviado a solicitagdo para indicagdo de novos Conselheiros para compor o CMAS e
gue a SEDUC indicou um nome para substituicio de Flavia Raquel e manteve seu
suplente; a SEFAZ ainda n&o indicou a substituicdo de Rogéria e Maria Silvia; CRAS
da Costa Norte realizou a indicag@o para substituicdo dos usuarios do SUAS, faltando a
indicacdo do CRAS da Topolandia, mas que o CMAS tem realizado a cobranca dessas
indicacbes para que o novo decreto seja realizado; informou ainda que todas as
reunides estdo de acordo com o Regimento Interno e que as representantes dos
usuarios do SUAS foram desligadas pelas faltas apresentadas. Nada mais havendo
para tratar a Presidente Eliane deu por encerrada a reunidao as 16h e eu, Mirela Cristina
Ramos do Rego Vieira, Secretaria Executiva ‘ad hoc” do CMAS lavreiapreSente ata
que apoés aprovacao sera assinada pelos conselheiras presente.
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06  Maria Fabiana Soares Rangel
07  Janaina Borges
08  Ana Carolina Dombrady Bento
09 Elizabeth dos Santos Chagas
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11 Mareia Guimardes Correa da Silva o
12 Lourdes Augusta do Nascimento Paula
Estiveram presentes outros ouvintes que assinam a lista de presenca:
Bruno Amparo
Vanessa da Silva Antonio
Juliana Coelho
Valéria da Costa
Raquel Mendes Souza
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