BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Garoca fecha o ano com
tradicional acantonamento

Varias atividades como slackliﬁe, visita
ao projeto Ventos & Velas e até uma
balada marcaram o evento
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Ghecklist ajuda moradores a inspecionar foco
(e dengue em casa

IPTU premiado vai Projeto “Surf e Praia Para
sortear Pal_iﬂ l_llml para Todos” agrada participantes
contribuinte na praia de Juguehy
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

PROCESSO SELETIVO - PSPMSS 001/2015
CONVOCAGAO PARA A PROVA ESCRITA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, em vista do que consta no Edital do Processo
Seletivo PSPMSS 001/2015, torna publica a data, horério e local para a realizagdo da Prova
Escrita, ficando convocados todos os candidatos regularmente inscritos no referido Processo
Seletivo.

OBSERVACOES:

O candidato devera localizar a SUA FUNCAO no quadro de alocagdo abaixo
para identificar a data, o local e o horario de sua Prova Escrita.

- Para consultar pela INTERNET a confirmacdo da efetivacdo das inscrigdes (boletos
devidamente quitados dentro do prazo de vencimento), bem como a data, o local e o
horario de sua prova escrita, acessar o site da SHDIAS CONSULTORIA E ASSESSORIA,
através do endereco eletronico: www.shdias.com.br

IMPORTANTE:

» 0OS CANDIDATOS DEVERAO COMPARECER AO LOCAL E HORARIO INDICADO DE SUA
PROVA ESCRITA COM, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia, portando o original
do documento de identidade, (ou documento oficial de identidade com foto), o
protocolo de inscrigdo (boleto bancario devidamente quitado), caneta esferografica
(azul ou preta), lapis e borracha.

= Chegar com antecedéncia é importante para evitar dificuldade de estacionamento
do veiculo préximo ao local da prova.

- NAO SERA PERMITIDA SOB QUALQUER HIPOTESE a realocagio de candidatos em data,
local e horario de prova diferentes dos estabelecidos nesta convocacao.

» O candidato sabatista deverd impreterivelmente no periodo das 8:00h do dia
15/12/2015 até as 08:00h do dia 17/12/2015, acessar no site www.shdias.com.br, o
Painel do Candidato (informando o nimero de seu CPF e senha), e utilizando o
Formuldrio referente ao Protocolo de Recurso, solicitar realizagdo da Prova Escrita em
horario diferenciado respeitando-se o por do sol. Caso ndo seja solicitado no periodo
previsto, em nenhuma hipotese serd concedido a realizagdo da prova em horario
diferenciado.

‘ SABADO 19/12/2015 - MANHA: INiCIO DA PROVA ESCRITA: 09:00h

‘ Cargos

‘Local de Prova / Endereco

FASS - FACULDADE SAO SEBASTIAO
(UNIBR)
R. Agripino José do Nascimento, 177
Vila Amélia - S3o Sebastido/SP

- 401 - Professor de Educacdo Basica |
- 402 - Professor de Educacdo Bésica | - Apoio a Inclusdo
- 403 - Professor de Educagao Basica | - Intérprete de Libras

‘ SABADO 19/12/2015 — TARDE: INiCIO DA PROVA ESCRITA: 14:00h

‘Local de Prova / Endereco

‘ Cargos

- 404 - Professor de Educagdo Basica Il - Artes

- 405 - Professor de Educacdo Basica Il - Ciéncias

- 406 - Professor de Educacdo Basica Il - Geografia

- 407 - Professor de Educacdo Basica Il - Historia

- 408 - Professor de Educagdo Basica Il - Inglés

- 409 - Professor de Educacdo Basica Il - Intérprete de Libras
- 410 - Professor de Educacdo Basica Il - Lingua Portuguesa
-411 - Professor de Educacdo Basica Il - Matematica

- 412 - Professor de Educacdo Fisica

FASS - FACULDADE SAO SEBASTIAQ
(UNIBR)
R. Agripino José do Nascimento, 177 -
Vila Amélia - Sdo Sebastido/SP

S3do Sebastido, 14 de dezembro de 2015.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO SEBAS-
TIAO, DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N 11.947/2009 e Resolugio/CD/FNDE n°26/2013

Art. 1°- O Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE do municipio de Sao Sebastido, em cumprimento a Lei Federal 11.947/2009 e Resolugao/
CD/FNDE n° 26/2013, cria e aprova o presente Regimento Interno, a fim de estabelecer as normas de funcionamento e organizago, revogan-
do o Regimento Interno publicado no Jornal Imprensa Livre no dia 21 de Maio de 2002.

CAPITULO1
Da Finalidade
Art. 20 - O CAE, criado pela Lei Municipal 1.445/00 como 6rgao colegiado de caréter deliberativo e fiscalizador, permanente, de acompanha-
mento e de assessoramento ao municipio nas questdes referentes ao Programa Nacional de Alimentacio Escolar - PNAE, com objetivo de
assegurar o controle social deste Programa, através da participagdo da sociedade civil nas agoes desenvolvidas pelo Poder Publico.

Paragrafo Unico — O CAE est4 diretamente ligado a Secretaria Municipal da Educagio, a quem cabe prestar todo o apoio e assessoramente
necessario para o desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULOII
Da composigao
Art. 3° - Cabe a0 Municipio, através da Secretaria Municipal da Educagio, instituir o CAE, composto da seguinte forma:
I. Um representante indicado pelo Poder Executivo do respectivo ente federado;
IL Dois representantes das entidades de trabalhadores da educagao e de discentes, indicados pelos respectivos 6rgaos de representagio, a
serem escolhidos por meio de assembléia especifica para tal fim, registrada em ata;
IIL Dois representantes de pais de alunos matriculados na rede de ensino a qual pertenca a Entidade Executora, indicados pelos Conselhos
Escolares, Associagoes de Pais e Mestres ou entidades similares, escolhidos por meio de assembléia especifica para tal fim, registrada em ata; e
IV. Dois representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos em assembléia especifica para tal fim, registrada em ata.
§ 1° Os discentes s6 poderdo ser indicados e eleitos quando forem maiores de 18 anos ou emancipados.
§ 2° Preferencialmente, um dos representantes a que se refere o inciso II deste artigo deve pertencer 4 categoria de docentes.
§ 3° Cada membro titular do CAE terd um suplente do mesmo segmento representado, com exce¢io dos membros titulares do inciso II deste
artigo, os quais poderdo ter como suplentes qualquer uma das entidades referidas no inciso.
§ 4° Os membros terio mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos de acordo com a indicagao dos seus respectivos segmentos.
§ S° Em caso de ndo existéncia de 6rgaos de classe, conforme estabelecidos no inciso II deste artigo, os docentes, discentes ou trabalhadores na
4rea de educagdo deverdo realizar reunido, convocada especificamente para esse fim e devidamente registrada em ata.
§ 6° Fica vedada a indicagdo do Ordenador de Despesas das Entidades Executoras para compor o Conselho de Alimentagao Escolar, salvo na
hipétese do inciso L.
§ 8° A presidéncia e a vice-presidéncia do CAE somente poderio ser exercidas pelos representantes indicados nos incisos II, III e IV deste
artigo.
§ 9 - O CAE terd um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos dentre os membros titulares, por no minimo, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros
titulares, em sessao plendria especialmente voltada para este fim, com o mandato coincidente com o do Conselho, podendo ser reeleitos uma
Unica vez consecutiva; e
§ 10 - O Presidente e/ou o Vice-Presidente podera (30) ser destituido(s), em conformidade com o disposto no Regimento Interno, sendo
imediatamente eleito(s) outro(s) membro(s) para completar o periodo restante do respectivo mandato do Conselho.
§ 11 - O representante do Poder Executivo, indicado no inciso I, serd automaticamente nomeado como Secretirio do CAE, tendo como
atribuigGes as definidas neste Regimento Interno.
§ 11 - Apés a nomeagao dos membros do CAE, as substitui¢des dar-se-3o somente nos seguintes casos:
1. Mediante rentincia expressa do conselheiro;
IL Por deliberagao do segmento representado; e
IIL Pelo descumprimento das disposigoes previstas no Regimento Interno, desde que aprovada em reunido convocada para discutir esta pauta
especifica.
§ 12 - Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a copia do correspondente termo de rentincia ou da ata da sessdo plendria do CAE ou
ainda da reunido do segmento, em que se deliberou pela substitui¢io do membro, devera ser encaminhada ao ENDE pelas Entidade Executora.
§ 13 - Nas situagdes previstas nos § 11, o segmento representado indicard novo membro para preenchimento do cargo, mantida a exigéncia de
nomeagio por portaria ou decreto do chefe do Executivo estadual ou municipal, conforme o caso.
§ 14 - No caso de substitui¢io de conselheiro do CAE, o periodo do seu mandato coincidird com o tempo restante daquele que foi substituido.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES
Art. 4° — Sio atribui¢des do CAE, além das competéncias previstas no art. 19 da Lei 11.947/ 2009:
1. Monitorar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o cumprimento do disposto nos arts. 2° e 3° da Resolugao N ©26/2013;
1L Analisar o Relatério de Acompanhamento da Gestdo do PNAE, emitido pela Entidade Executora, contido no Sistema de Gestao de Conse-
Thos - SIGECON Online, antes da elaboragao e do envio do parecer conclusivo;
III. Analisar a prestacdo de contas do gestor, conforme os arts. 45 e 46, e emitir Parecer Conclusivo acerca da execugio do Programa no SIGE-
CON Online;
IV. Comunicar ao FNDE, aos Tribunais de Contas, & Controladoria- Geral da Unido, ao Ministério Publico e aos demais 6rgios de controle
qualquer irregularidade identificada na execugdo do PNAE, inclusive em relagio ao apoio para funcionamento do CAE, sob pena de respon-
sabilidade soliddria de seus membros;
V. Fornecer informagdes e apresentar relatorios acerca do acompanhamento da execugio do PNAE, sempre que solicitado;
VI. Realizar reuniao especifica para apreciagao da prestagao de contas com a participagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos conselheiros
titulares;
VIL. Elaborar o Plano de A¢do do ano em curso e/ou subseqiiente a fim de acompanhar a execucio do PNAE nas escolas de sua rede de ensino,
bem como nas escolas conveniadas e demais estruturas pertencentes ao Programa, contendo previsio de despesas necessdrias para o exercicio
de suas atribui¢des e encaminha-lo & Entidade Executora antes do inicio do ano letivo;

CAPITULO IV
Das Atribui¢oes do Presidente
Art. 5° - Sdo atribui¢des do Presidente:
1. Coordenar as atividades do Conselho;
II. Convocar as reunides do conselho, dando ciéncia aos seus membros;
IIIL Organizar a ordem do dia das reunides;
IV. Abrir, prorrogar, encerrar e suspender as reunides do Conselho;
V. Verificar a presenca dos conselheiros e justificativas de auséncias;
VL. Determinar a leitura da ata e das comunica¢des que entender convenientes;
VII. Assinar as atas, uma vez aprovadas, juntamente com os demais membros do Conselho;
VIIL Conceder a palavra aos membros do Conselho, nao permitindo divagagoes ou debates estranhos ao assunto;
IX. Colocar as matérias em discussio e votagao;
X. Anunciar o resultado das votagoes, decidindo-as em caso de empate;
XI. Proclamar as decisdes tomadas em cada reuniio;
XII. Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las a consideragiao dos membros do Conselho quando omisso o Regimento;
XIII. Propor normas para o0 bom andamento dos trabalhos do Conselho;
XIV. Mandar anotar os precedentes regimentais para solugao de casos anilogos;
XV. Designar para o estudo preliminar dos assuntos a serem discutidos nas reunides;
XVI. Assinar os livros destinados aos servigos do Conselho e seu expediente;
XVIL Determinar o destino do expediente lido nas sessoes;
XVIIL Agir em nome do Conselho, mantendo todos os contatos com as autoridades com as quais este deve estabelecer relagdes;
XIX. Representar socialmente o Conselho e delegar poderes aos seus membros, para que fagam essa representagio;
XX. Promover a execugio dos servi¢os administrativos do Conselho;
XXI. Propor ao Conselho as revisdes do Regimento Interno, julgadas necessarias.
XXILI O Presidente ¢ o responsavel pela assinatura do Parecer Conclusivo do CAE. No seu impedimento legal, o Vice-Presidente o fard.

CAPITULOV
Dos Membros do Conselho
Art. 6° - Compete aos membros do Conselho:
L Participar de todas as discussdes e deliberagoes do Conselho;
1L Votar as proposigdes submetidas 4 deliberagao do Conselho;
IIL. Apresentar proposigdes, requerimentos, mogdes e questoes de ordem;
IV. Comparecer as reunides na hora prefixada;
V. Desempenbhar as fungGes para as quais for designado;
VL. Relatar os assuntos que lhe forem distribuidos pelo presidente;
VII. Obedecer as normas regimentais;
VIIL. Assinar as atas das reunides do Conselho;
IX. Apresentar retificagdes ou impugnagdes s atas;
X. Justificar seu voto, quando for o caso;
XI. Apresentar a apreciagao do conselho quaisquer assuntos relacionados com as suas atribuigoes.
Art. 7° - Ficaré extinto o mandato do membro que deixar de comparecer, sem justificagio, a trés reunides consecutivas do Conselho ou a cinco
alternadas.
§1° O prazo para requerer justificativa de auséncia ¢ de quinze dias tteis, a contar da data da reunido em que se verificou o fato, quando nem o
titular nem o suplente estiverem presentes a reunido.
§2° Declarado extinto o mandato, o Presidente do Conselho oficializara ao Executivo para que proceda ao preenchimento da vaga.
§3° Na auséncia do titular, o suplente assume de direito e de fato.

CAPITULO VI
Dos servicos administrativos do conselho
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Atribui¢io do Representante do Poder Executivo

Art. 8° - Os servigos administrativos do Conselho serao exercidos pelo Secretario do Conse-
Iho, Conselheiro representante do Poder Executivo, competindo-lhe, as seguintes atividades:
1. Secretariar as reunides do Conselho;

IL Lavrar atas, fazer sua leitura e a do expediente;

IIL Recolher as proposigoes apresentadas pelos membros do Conselho;

IV. Registrar a freqiiéncia dos membros do Conselho as reunides;

V. Anotar os resultados das votagdes e das proposi¢oes apresentadas;

VL Distribuir aos membros do Conselho as pautas das reunides, os convites e as comunica-
coes;

VII. Resumir as ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho;

VIIL Elaborar a Ata, em seguida, sem rasuras ou emendas;

IX. Redigir as Atas em livro préprio, com as péginas rubricadas pelo Presidente do Conselho
e numeradas tipograficamente;

X. Colher assinatura do Presidente do Conselho e dos membros presentes a reuniao.

CAPITULO VII
Das reunides
Art. 9° - As reunides do Conselho de Alimentagio Escolar serdo realizadas normalmente na
Secretaria Municipal da Educagao, podendo, por decisao de seu Presidente ou do plendrio,
realizar-se em outro local.
Art. 10 - As reunides serao:
1.1- Ordinarias realizadas na 3° (terceira) segunda-feira de cada més, excetuando-se os meses
de janeiro e fevereiro, que somente serio realizadas em casa de necessidade imperiosa, con-
vocadas pelo Presidente;
11. Extraordindrias convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, pelo
Presidente ou mediante solicitagdes de pelo menos um tergo de seus membros efetivos.
Art. 11 - As reunides do Conselho serao realizadas com a presenca de pelo menos metade dos
seus membros, entre titulares e suplentes.
§ 1° - Em caso de auséncia de quorum no horério previamente estabelecido para inicio da
reunido, o Presidente deve aguardar por 15 (quinze) minutos, a composigao do niimero legal.

§ 2° Esgotado o prazo do parédgrafo anterior e na auséncia de quorum, o Presidente do Conse-
lho mantera a reunido com qualquer quorum.

Art. 12 - A convite do Presidente, por indica¢io de qualquer membro, poderdo tomar parte
nas reunides, com direito a voz, mas sem voto, representantes dos érgaos federais, estaduais
e municipais, bem como outras pessoas cuja audiéncia seja considerada til para fornecer
esclarecimentos e informagdes.

Art. 13 - Serdo realizadas visitas as Unidades Educativas, com freqiiéncia mensal, 01 (uma)
vez a0 més em horério e dia previamente estabelecido no plano de trabalho do CAE.

CAPITULO VIII
Da ordem dos trabalhos
Art. 14 - A ordem dos trabalhos serd a seguinte:
1. Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunido anterior;
I1. Expediente;
II1. Comunicagdes do Presidente e dos membros.
Art. 15 - A dindmica da reunido dar-se-a por momentos explicitos de:
a) encaminhamentos;
b) discussoes;
c) votagdes.

CAPITULO IX
Das discussoes
Art. 16 - As matérias apresentadas durante a ordem do dia serdo discutidas e votadas na reu-
nido em que forem apresentadas.
§ 1° - Por deliberagao do plendrio, a matéria apresentada na reunido poderd ser discutida e
votada na reuniio seguinte, podendo qualquer membro do Conselho pedir vistas.
§ 20 - Apos a votagio da matéria, o Conselho decidira qual serd o préximo passo, em sendo
decidido a elaboragio de notificagdes e/ou outros documentos, o Secretario devera provi-
dencia-lo e assim que possivel convocar o Presidente para sua assinatura.
§ 3° - Na impossibilidade de assinatura do Presidente ou do Vice — Presidente, fica desde
jé o Secretario autorizado a assinar a documentagao do Conselho, desde que anteriormente

deliberadas em reuniao.

CAPITULO XI
Das Votagoes.
Art. 17 - Ao anunciar o resultado das votagdes, o Presidente do conselho declarard quantos
votam favoravelmente ou a contrario.
Parigrafo Unico. Havendo duvida sobre o resultado, o Presidente do conselho podera pedir
aos membros que se manifestem novamente.
Art. 18 - Ao plenario cabe decidir se a votagio deve ser global ou destacada.
Art. 19 - Nao podera haver voto de delegagio.

CAPITULO XII
Das Decisdes.
Art. 20 - As decisoes do Conselho de Alimentagio Escolar serdo tomadas por maioria sim-
ples, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate.
Art. 21 - As decisdes do Conselho serdo transformadas em resolugdes quando necessério.

CAPITULO XIII
Disposi¢des Finais.
Art. 22 - As decisdes do Conselho que criam despesas serdo executadas somente se houver
recursos financeiros disponiveis.
Art. 23 - Este Regimento Interno podera ser refeito e reformulado pelo voto de dois tergos
de seus membros, sempre que houver necessidade de inclusao de aspectos considerados es-
senciais.
Art. 24 - Os casos omissos e as dividas subscritas na execugio do presente Regimento serdo
resolvidos pela diretoria do Conselho.
Art. 25 — Este Regimento Interno entra em vigor na publicagio, revogando-se as disposigoes
em contrdrio.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
Angela Couto
Secretaria da Educagio

Ghecklist ajuda moradores a inspecionar 10co
(e dengue em casa

Decreto assinado pelo prefeito Ernane esta em vigor desde o inicio do més

Apenas dez minutos. Este é o tempo necessario
e estimado pela Secretaria de Saude de Sao Sebas-
tido para preencher todos os 27 itens que constam
do chamado “CheckList Dengue” implantado re-
centemente na cidade.

A agao tem por objetivo fazer com que a popu-
lagao faga a checagem a cada cinco dias dos locais
indicados por uma lista distribuida pelos agentes
de endemias, da Casa da Dengue, durante as visi-
tas feitas nas residéncias em todo o municipio.

De acordo com o decreto e considerando que
o ciclo de desenvolvimento do mosquito desde a
fase larvéria até a fase alada é de aproximadamen-
te cinco dias, o “cheklist dengue” deverd ser exe-
cutado pelo menos uma vez a cada cinco dias, com
eliminagao total dos criadouros e das larvas para
interrup¢ao do desenvolvimento do Aedes aegyp-
ti.

A agao também devera ser praticada por repar-
ticoes publicas que deverao manter em local vi-
sivel a lista com os procedimentos devidamente
preenchida para o periodo, para que agentes de
fiscalizagao e para certificagao dos visitantes de
que o imovel estd vistoriado naquele periodo.

Nas residéncias, os responsaveis pelos iméveis
também deverdo ter o documento devidamente
preenchido para o periodo, para verificagao dos
agentes de fiscalizagao e para os agentes comuni-
tarios de saude toda vez que o for solicitado em vi-
sita domiciliar pela equipe da Secretaria de Saude.

De acordo com o diretor da Vigilancia em Sau-
de, Givanildo Tavares, esta é mais uma acao da
Prefeitura com o objetivo de eliminar criadouros.
“No6s queremos que a populagiao tome conscién-
cia sobre a importancia de se fazer a verificagao
dos possiveis criadouros constantemente para ga-
rantirmos a eliminagao eficaz da proliferagao do
mosquito. O Aedes aegypti, que hoje traz outros
tipos de virus e outras consequéncias, deve ser

combatido de maneira eficiente somente se todos
se unirem para isto’, disse.

Caso de Policia

O projeto de lei de autoria do Poder Executivo
prevé medidas punitivas com o intuito de evitar a
proliferacio do mosquito e prevenir epidemias da
doenca. Além de medida policial, a legislagao pre-
vé também multas para o morador que tiver em
sua residéncia condi¢des propicias para a prolife-
racao de doencas sendo equipamentos, recipientes
e outros objetos sem prote¢ao ou com acumulo de
dgua, com o sem presenca de larvas do mosqui-
to vetor. Neste caso, o valor da multa, na primei-
ra constatacdo, sera de 20 Ufesp (Unidade Fiscal
do Estado de Sao Paulo) e aumentada em 50% em
cada reincidéncia. Atualmente a Efesp equivale a
R$ 21,25 e sendo assim o valor da autuagao chega
a R$ 425,00.

De acordo com o diretor da Vigilancia em Sau-
de, Givanildo Tavares, constatada a infragdo o
morador tem prazo de 48 horas para providenciar
o descarte adequado dos criadouros. “Observa-
mos a necessidade de uma legislagdo mais eficaz
e rapida para a acao de remogao dos criadouros.
O intuito é dar agilidade na fiscalizagao com em-
basamento legal para aplicar as sangoes cabiveis.
No caso da agao se transformar em inquérito poli-
cial, por exemplo, utilizamos como base a pratica
de crime contra a satde publica prevista no artigo
267 e 268 do Cédigo Penal Brasileiro”, destacou.

Tavares explicou que os valores recebidos das
multas aplicadas deverao ser depositados em con-
ta especifica do programa de controle de vetores.
“A lei prevé que todo o investimento seja aplica-
do em agoes de controle de vetores da Dengue e
Chikungunya com fiscalizagao da aplicagao dos
recursos feita pelo Comus (Conselho Municipal

de Saude).

“Confira a lista de itens que devem ser
vistoriados a cada 5 dias:

1. Pratos de vasos com plantas

2. Plantas em vasos d’ dgua para enraizar

3. Vasos de dgua com plantas

4. Vasos vazios, baldes, regadores etc.

S. Materiais inserviveis dispostos a céu aberto (la-
tas, garrafas, tampas, brinquedos, copos plasticos,
recipientes e outros objetos que acumulam 4gua)
6. Recipientes de d4gua mineral retornavel

7. Pneus

8. Calhas, coletores de dgua pluviais, caixas de ins-
pecao, drenos etc.

9. Ralos com pouco uso

10. Condicionadores de ar

11. Piscinas

12. Chafarizes, fontes, espelhos d’ dgua, cascatas,
lagos e outros

13. Bromélias e outras plantas que acumulam agua
entre as folhas

14. Muros com cacos de vidros, cercas, tocos de
madeira ou outras superficies que acumulem agua
15. Caixas-d’dgua, tonéis, depdsitos d” dgua em
geral

16. Pogos cacimba

17. Filtros e recipientes para dgua de consumo hu-
mano

18. Caixas de descarga, vasos sanitdrios com pou-
co uso e trilho de box dos banheiros

19. Lixeiras externas

20. Lixo doméstico

21. Areas externas em geral (terrenos baldios, jar-
dins, quintais, etc)

22. Bandeja de coleta de dgua da geladeira

23. Obras de construcao civil

24. Lajes

2S5. Aquadrios de peixes

26. Bebedouros de animais domésticos

27. Barcos, canoas, caiaques e outras embarcagdes
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Anistia dejurbs e multas‘

“E vocé quem faz a nossa cidade crescer”
m”/\ ‘i ‘l :*r;y \ -' .‘ W & e : ;\:_.-*;t_lf ‘ C5 ) e et
Z A anistia preve.

-~ -100% de desconto no pagamento a vista,
-+ -70% em trés parcelas e
~ -20% em até seis vezes.

\1 A amstla cohtempla multas e juros do.

! ".‘, Imposto Predial e Territorial Urbang
I <= # Taxa de Lixo - Taxas de Fiscalizz

- Imposto sobre Transmiss
Imposto Sobre Serwgos

- <
- 2 e e - - = ——— = = -
. ‘o & w ‘ == = — = - - — — -' _‘:-'_

Os contnbumtes inscritos na Dlwda Af’ va que alnda nao
“foram ‘beneficiados com a lei da anistia terao até o dia 15
de dezembro vara solicitar a isencao da multa e dos j juros
 tributarios 1 azenda Munlelpal

~ "< Administracdo Municipal
Construmdo—uma c1dade:nelhoﬂ —

= www.saosebastlao.sp gov.br -

= -~ www.facebook. com/l_’refeltura .de.Sao.Sebastiao
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_ajude combater a
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Combater a Dengue é um dever de todos. 0
Mosquito Aedes aegypti se reproduz em qualquer lugar que
houver condigGes propicias. Seja consciente e faca a sua parte
eliminando agua parada limpa ou pouca poluida.

Coloque areianos = Mantenha a lixeira Sempre tampe Remova folhas e
vasos de plantas sempre limpa as caixasd ‘dqua  galhos das calhas

Juntos somos mais fortes nesta luta

www.saosebastiao.sp.gov.br b

) 000 .~
i=t Sebastido

™% Administra ¢cao Municipal

www.facebook.com/Prefeitura.de.Sao.Sebastiao Construindoiminleids e
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Revitalizacao do Gentro Historico
continua na Rua Sao Goncalo

Arnaldo Klajn/PMSS
A Prefeitura de Sao Sebastido prossegue com o

projeto de revitalizagio do Centro Histérico. As
obras avancam e atualmente as equipes de trabalho
estao na recuperagao da Rua Sao Gongalo, préoximo
ao Pago Municipal.

As equipes trabalham na colocagao de novas tubu-
lagoes, recuperagao das calgadas e troca de pavimen-
tacao. A intervencgao potencializa o Turismo e faz par-
te da quarta fase de revitalizagao das ruas e orla no
Centro do municipio.

O Centro Histérico de Sao Sebastiao se renova a
medida que avanga o projeto de revitalizacao, desen-
volvido pela Administragao Municipal.

Investimento

A Prefeitura firmou convénio com o Dade (De-
partamento de Apoio ao Desenvolvimento das Es-
tdncias) para investimento de aproximadamente R$
7 milhoes, destinados a restauragao de vias publicas
no Centro Histérico.

As obras realizadas pela atual Administragao con-
templam a revitalizagao com respeito aos padroes es-
téticos e arquitetonicos do local, em razdo da impor-
tancia na historicidade para o municipio.

O projeto do Poder Executivo apresenta cerca de
20 ruas para recuperagao e otimizagao turistica do
Centro Histérico da cidade. Além de trecho revita-
lizado entre a Videoteca e a prainha do Tebar Praia
Clube, hd a troca de piso (na calgada) e decks de ma-
deira em toda a extensao da Rua da Praia.

=2
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Projeto “Surf e Praia Para Todos” agrada
participantes na praia de Juquehy

Com apoio da Secretaria de Esportes de Sao Se-
bastiao, a quarta edi¢ao do projeto “Surf e Praia Para
Todos” agradou aos participantes que estavam cur-
tindo a praia de Juquehy, na Costa Sul, neste fim de
semana.

O evento gratuito ja passou por oito praias do lito-
ral paulista e seu principal objetivo é ensinar o surf,
além de possibilitar a todos a cultura de vida que
existe com a praia, as ondas e a prancha. A participa-
¢ao foi aberta para todas as idades.

Com pranchas a disposicao do publico sob a orien-
tacdo de instrutores que atuam nas associagoes locais
de cada praia, os alunos experimentam modelos de
pranchas e acessdrios a pratica esportiva, como le-
ashs, parafinas e lycras.

Em Juquehy, segundo o presidente da Federagao
Paulista de Surf (FPS), Silvio da Silva, mais conheci-
do como Silvério, o nimero de aulas girou em torno
de 150. “E a média em cada praia”, afirmou.

Uma das participantes foi a estudante Kayane
Costa, 13, que tem familia no bairro, mas reside em
Mogi Guagu, no interior de Sao Paulo. Para ela, a ini-
ciativa é positiva porque hd muitas pessoas que que-
rem aprender a surfar e ndo tém condigoes de pagar
uma escolinha.

Questionada se a pessoa consegue realmente
aprender em apenas dois dias, ela acredita ser possi-
vel ter uma base e nogao de como é o surf e a pratica.
“Eu comecei a me interessar pela modalidade aos cin-
co anos de idade e acho o surf bem relaxante e bom
porque oferece contato com a natureza’, declarou
Kayane, acompanhada do seu irmao Samuel Costa,
6. “A aula é bem legal e divertida’, resumiu o garoto,
que também participou da aula.

Experiéncia

A aposentada Tania Leitao, 76, e moradora em

o
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Foto: Ricardo Faustino/PMSS
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Evento ocorreu em frente ao ilhote Cambaquara, no canto sul

Sio Paulo, também considera 6tima a iniciativa.
“O evento permite que muitas criangas experi-
mentem a modalidade sem pagar nada. Isso é bom
para elas verificarem se gostam ou nao do surf”,

avaliou T4nia, que comegou a aprender o esporte
hd, pelo menos, trés anos com a prancha funboard.
“Lamento por nao ter comegado a surfar com 15
anos de idade, ou antes. Nao existia essa chance.
Na época, ndo viamos surfistas na praia”, recordou
a aposentada que, na ocasiao, morava em Copaca-
bana, no Rio de Janeiro (R]).

De acordo com o idealizador do projeto, Ro-
meu Andreatta, o surf é um segmento com 30
milhoes de brasileiros consumindo seu estilo de
vida, mas somente 8% desse total ja experimentou
a vida sobre pranchas e ondas. Um dos motivos
para a realizagao do evento é este argumento. Em
trés anos, segundo Andreatta, o “Surf e Praia Para
Todos” transformou mais de 10 mil simpatizantes
em praticantes. O objetivo é chegar a 100 mil pes-
soas.

O projeto é realizado pela Lei Paulista de Incen-
tivo ao Esporte, da Secretaria de Esporte, Lazer e
Juventude do Governo de Sao Paulo, com apre-
sentagdo da Oi e patrocinio da Netshoes. Conta
também com apoio da dgua mineral Crystal, Re-
vista Rolling Stones, Instituto Eder Jofre e FPS,
além das associagoes de surf de cada municipio
envolvido. A ultima etapa do “Surf e Praia Para
Todos” sera realizada nos dias 19 e 20 de dezem-
bro em Bertioga.
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Garoca fecha o ano com
tradicional acantonamento

Varias atividades como slackline, visita ao projeto Ventos & Velas e até uma balada marcaram o evento

Fotos: Seadre | PMSS

do projeto, pude interagir com todos, amigos de classe e monitores”, comentou.
Quanto ao projeto em si, disse ter aproveitado ao maximo sua estadia no Garoga.
“Curti cada instante dentro do projeto assim como a minha despedida que teve
balada, bate-papo, passeio na praia enfim, uma série de coisas das quais me lem-
brarei”, concluiu

O Garogd, desenvolvido pela Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Hu-
mano, atende criangas de 6 a 12 anos com atividades extracurriculares no contra-
turno escolar.

SEMVIGO: As rematriculas do projeto serdo feitas hoje (14) e amanha (15), 7h
as 13h.

LR

Alunos se divertem com a programagdo especialmente elaborada para a ocasido

O ano letivo do Garogd, a exemplo dos anos anteriores, terminou com uma
série de atividades envolvendo esportes, lazer e confraternizagao entre criangas
e monitores. Também como de costume, o tradicional Acantonamento, marcou
a despedida para um grupo de 16 alunos que atingiu o limite de idade permitido
para permanecer no projeto.

Em pouco menos de 24 horas, a turma se envolveu em uma programagao di-
vertida e descontraida, mas igualmente responsavel e cheia de autonomia traba-
lhando e colocando em priética o aprendizado no projeto. Entre as a¢oes, a “Caga
ao Lixo”, dando continuidade as atividades de conscientizagao ambiental e a exi-
bi¢ao de um filme selecionado pelo préprio grupo.

Uma visita ao projeto Ventos & Velas, na praia Grande, onde fica o Balnedrio
dos Trabalhadores, na regiao central da cidade, foi outro marco no Acantonamen-
to 2018. “Nossas criangas apreciaram as belezas naturais do Canal de Sao
Sebastiao, desenvolvendo com isso a consciéncia ndutica, através de temas basi-
cos da navegacao; divertiram-se com as atividades esportivas relacionadas ao mar
e a partir disso tudo, entendemos que proporcionamos oportunidades de surgi-
mento de talentos esportivos ou até mesmo futuros profissionais voltados a drea
marinha’, afirmou Luciane Gallani, coordenadora do Garoga.

Ana Flévia Rodrigues dos Santos, uma das formandas que deixa o projeto este
ano, foi enfitica ao descrever o acantonamento como algo muito especial. “E

um evento muito legal e bastante produtivo; em meu ultimo momento dentro




