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BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

LEI-N°2355/2015
“Institui o projeto “Escola Melhor” no municipio de Sdo Sebastiao e dd outras providéncias”.
ERNANE BILOTTE PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sdo Sebastiao, no uso de suas atri-
buigbes legais faz que a Camara de Vereadores decretou e ele sanciona e promulga, a seguinte
Lei:
Art. 1° - Fica instituido o Projeto “Escola Melhor”, visando ao incentivo da realizagio de par-
cerias de pessoas fisicas e juridicas com escolas publicas municipais.
Art. 2° - A participagdo de pessoas fisicas e juridicas no Projeto “Escola Melhor” tem por
objetivo alcangar contribuigées para a melhoria da qualidade do ensino da rede publica Mu-
nicipal, e dar-se-a mediante as seguintes agoes:
I- doagio de recursos materiais as escolas municipais, tais como equipamentos e livros;
II - patrocinio para a manutencdo, conservagao, reforma e ampliagio das escolas municipais;
III - disponibilizagao de banda larga, equipamentos de rede wi-fi e de informatica, tais como:
computadores, notebooks, tabletes, roteadores, antenas de wi-fi, entre outros;
IV - outras acdes indicadas pela Direcdo da Escola, ouvido o Conselho Escolar.
Paragrafo unico- VETAD O.
Art. 3° - As pessoas fisicas e juridicas que aderirem ao projeto poderdo divulgar, para fins
promocionais e publicitdrios, as a¢oes praticadas em beneficio da escola.
Art. 4° - A participagdo de pessoas fisicas e juridicas no projeto “Escola Melhor”, nao im-
plicard 6nus de qualquer natureza ao Poder Publico Municipal ou quaisquer outros direito
ressalvados o disposto no art. 3° desta Lei.
Art. 5 - Seré conferido um certificado, emitido pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastido, as
pessoas fisicas e juridicas que participarem do Projeto “Escola Melhor”, destacando os rele-
vantes servigos prestados & educagio no Municipio de Sao Sebastido.
Art.6° - O Municipio de Sdo Sebastido realizard campanhas e a¢des, a fim de estimular a ade-
sdo de pessoas fisicas e juridicas ao Projeto “Escola Melhor”.
Art. 70 - O Poder Executivo regulamentard a presente lei, especialmente quanto a forma e aos
meios do estabelecimento da parceria e da publicidade previstos nesta lei.
Sao Sebastiao, 16 de novembro de 2015.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI

Prefeito

Registrada em livro proprio, e publicada por afixagio data supra.
Projeto de Lei n° 50/2015

Autoria do Vereador: Ercilio de Souza

CMSS/SAJUR/nsa

DECRETO-N° 6365/2015
“Dispoe sobre a autorizacio de repasse financeiro, estabelecendo critérios e condigées para a
celebragio de convénio com a Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Professora
Luiza Helena de Barros”
ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sio Sebastido, no uso de suas atri-
bui¢des legais, em conformidade com as Leis Municipais n°. 1739/2005 e 2345/2015.
DECRETA
Artigo 1° - Fica autorizado o repasse de recursos financeiros do poder Executivo a Associagao
de Pais e Mestres da Escola Municipal Professora Luiza Helena de Barros, mediante convénio
anexo, que constitui parte integrante deste.
Artigo 2° - Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagio.
Sao Sebastido, 11 de novembro de 2015.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito
SEDUC /acss

TERMO DE CONVENIO

“Termo de Convénio que entre si celebram o Municipio Sao Sebastido e a Associagao de Pais
e Mestres da Escola Municipal Professora Luiza Helena de Barros.”

A PREFEITURA DE SAO SEBASTIAOQ, com sede & Rua Sebastiao Silvestre Neves, 214
— Centro — Sao Sebastiao / SP, inscrito no CNPJ sob o n°. 46.482.832/0001-92, neste ato
representado, na forma de sua Lei Orgénica, pelo Exmo. Sr. Prefeito ERNANE BILOTTE
PRIMAZZ], portador do RG n.° 6.032.195-7 e CPF n.c 857.650.908-34, doravante deno-
minada CONCEDENTE, e de outro lado a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ES-
COLA MUNICIPAL PROFESSORA LUIZA HELENA DE BARROS, associagiao sem fins
lucrativos, com sede a Rua Itatiba, 600 — Barequegaba — Sao Sebastido/SP, inscrita no CNPJ/
ME sob o ne. 50.320.258/0001-43, neste ato representado pelo seu Diretor Executivo, Sr.
LEANDRO BASSO, portadora da Cédula de Identidade n°. 24.159.152-1 SSP/SP e do CPF
n°. 216.885.348-73, doravante denominada CONVENIADA, celebram o presente Termo de
Convénio devidamente autorizado pelas Leis Municipais n°. 1.739 de 29 de margo de 2005 e
2345/2015 de 17 de setembro de 2015 e pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e nos
moldes do art. 116 e seus paragrafos, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1Constitui objeto deste convénio a liberagao de recursos financeiros para manter, reparar
e melhorar a infraestrutura fisica e pedagogica escolar, reforgar a autogestao nos planos fi-
nanceiros, administrativo e didético, bem como contribuir para a elevacio dos indices de de-
sempenho da educagio basica em cada Unidade de Ensino, em especial as ag6es destinadas:
1.1.1Melhoria do Ensino;

1.1.2Manutengio: do prédio, dos equipamentos e das instalagdes;

1.1.3Servigos escolares; e

1.1.4Desenvolvimento de projetos comunitarios integrados a rede municipal de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AREA DE TRABALHO

2.1 De acordo com o Plano de Trabalho,a CONVENIADA desenvolver4 atividades relativas
a drea de apoio a Educagdo, com agdes sécio-educativas, apoio socio-familiar e articulagao e
encaminhamento a rede protetiva, que beneficiarao a comunidade escolar com demanda es-
timada de 178 (cento e setenta e oito) alunos mensalmente, em periodo parcial, objetivando
atingir o somatdrio de 356 (trezentos e cinquenta e seis) alunos beneficiados, no periodo que
compreende o prazo de vigéncia deste ajuste, consoante as diretrizes educacionais.

2.2 Os recursos liberados em razao do presente Convénio deverio ser aplicados de acordo
com o Plano de Trabalho.

2.3 O Plano de Trabalho proposto pela CONVENIADA ¢ parte integrante deste ajuste, inde-
pendente de transcrigio, constituindo seu Anexo L.

2.4 Para a consecugdo do objeto deste convénio,a CONCEDENTE contard com o auxilio da
Secretaria Municipal da Educagio, doravante denominada SECRETARIA, responsavel pela
fiscalizagao da execugao do presente ajuste.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONCEDENTE

3.1 Transferir os recursos financeiros previstos na Clausula Quinta, mediante repasses men-
sais, de forma a assegurar a continuidade na prestagio dos servigos gratuitos ao segmento
atendido da populagio, com observéncia dos instrumentos legais com ela ajustados, respei-
tando-se a legislagao especifica em vigor;

3.2 Dar conhecimento 8 CONVENIADA das diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
CONCEDENTE e aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacio;

3.3 Acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar qualitativa e quantitativamente a execugao
do presente Convénio, diretamente ou por delegagio de competéncia;

3.4 Exercer fungao gerencial e fiscalizadora e examinar, aprovando, se for o caso, as prestagoes
de contas deste Convénio, tanto a parcial como a final ressalvada as atribuig6es inerentes a
SECRETARIA DA FAZENDA;

3.5 Assinalar prazo para que a CONVENIADA adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Convénio, sempre que verificada alguma irre-
gularidade, sem prejuizo da retengao das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento
das impropriedades ocorrentes;

3.6 Analisar e emitir parecer sobre o relatério mensal apresentado pela CONVENIADA,
condigdo necessdria para que seja efetuada a liberagdo de recursos, conforme cronograma
disposto abaixo:

Parcela Data Condicao
01 (Nov./2015)  Até 10 (dez) dias apds a assinatura
do Termo de Convénio. Mediante a aprovagio da prestagao de
02 (Dez./2015)  Até 10 (dez) dias ap6s a entrega da contas da parcela 01 e respectivo relatério

prestagio de contas da Parcela O1. mensal das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

4.1 Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho a que se refere a Clausula Primeira e
Segunda, de acordo com o pactuado no presente ajuste;

4.2Assegurar 8 SECRETARIA e ao Conselho Municipal de Educagao as condigbes necessé-
rias a0 acompanhamento da execugao e dos resultados dos servigos, objeto deste Convénio;
4.3 Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela CONCEDENTE na pres-
tagdo dos servigos objeto deste Convénio, conforme estabelecido na Cléusula Primeira e Se-
gunda;

4.4 Apresentar 8 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAGO, até o 5° (quinto) dia de
cada més, a prestagao de contas parcial de que trata a Clausula Oitava deste Convénio;

4.5 Manter em sua sede, em boa ordem, a disposicio da CONCEDENTE, Secretaria Munici-
pal da Educagio e demais 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos,
a contar da aprovagao das contas, todos os documentos e informagdes da correta aplicagio e
utilizagdo dos recursos financeiros recebidos, os procedimentos contébeis e os registros esta-
tisticos, bem como a relagdo nominal, atualizada, dos atendidos;

4.6 Manter os recursos em conta bancéria especifica, efetuando saques somente para paga-
mentos das despesas decorrentes da execugao do objeto deste Convénio, mediante cheque
nominativo ou ordem bancéria ao credor, ou para aplica¢iao no mercado financeiro;

4.7 Restituir & Prefeitura, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados, atualizados pelos
indices de remuneragao das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento, nos
seguintes casos, quando:

a)Nao for executado o objeto do Convénio;

b)Os recursos forem utilizados para finalidade diversa da estabelecida e

¢)Nio houver a devida prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES E DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA

5.1 O valor total do presente Convénio é de R$ 1.780,00 (Hum mil, setecentos e oitenta
reais), pagéveis em 02 (duas) parcelas mensais de R$ 890,00 (Oitocentos e noventa reais), de
novembro de 2015 a dezembro de 2015;

5.2 As despesas decorrentes deste Convénio correrdo a conta do Departamento 09.03 — Fun-
cional Programitica 12.361.20012.047, Categoria Econ6mica 3.3.50.43.00.00, Despesa 557.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DO CONTROLE DOS RE-
PASSES

6.1 ACONCEDENTE efetuard repasses de recursos financeiros 8 CONVENIADA, nos mol-
des dalegislagao vigente e de acordo com o cronograma de desembolso constante do item 3.6
da cldusula 32 e item 5.1 da cldusula 5%

6.2 Os recursos serao transferidos na forma de repasse, através de depdsito bancario na conta
corrente n° 43.580-5, do Banco do Brasil, agéncia 0715-3, Sao Sebastiao;

6.3 Os recursos deverdo ser aplicados exclusivamente na execugao do OBJETO deste Con-
vénio;

6.4 Os recursos transferidos a conta do convénio, enquanto nao utilizados, deverao ser aplica-
dos em institui¢do financeira oficial, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um més,
6.5 Os rendimentos da aplicagao de recursos no mercado financeiro serao obrigatoriamente
aplicados no OBJETO do Convénio, sujeitos as mesmas condicoes de prestagdes de contas,
sob pena de responsabilidade da CONVENIADA.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 Este Convénio vigorara da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2015, podendo
ser renovado a critério das partes, mediante termo aditivo, desde que haja previsdo orgamen-
tdria para tanto.

7.2 — A parte interessada na prorrogacio do presente Convénio devera manifestar-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.3 - O presente Convénio poder4 ser renovado pelo prazo maximo de S (cinco) anos.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

8.1 ACONVENIADA elaborar e apresentara mensalmente a CONCEDENTE prestagio de
contas, instruida com os seguintes documentos:

I - Oficio de Encaminhamento;

II - Demonstrativo integral de receita e despesa realizadas na execugio do objeto, oriundos
dos recursos recebidos da CONCEDENTE, bem como, demonstrativo de igual teor dos re-
cursos originados da préopria CONVENIADA, conforme modelo fornecido pela CONCE-
DENTE, acompanhado de cépias dos documentos fiscais pagos no més anterior com recur-
sos da CONCEDENTE, conferidos com os originais e atestadas pelo Diretor Executivo da
CONVENIADA;

III - Parecer do Conselho Fiscal atestando a regularidade da Aplicacao dos Recursos;

IV - Extrato bancdrio da conta corrente especifica, incluidas as receitas financeiras auferidas,
quando for o caso;

V - Controle Sintético do Convénio e da Aplicacao Financeira, quando for o caso;

VI - Relatério mensal das atividades desenvolvidas, informando a quantidade de atendimen-
tos efetuados no periodo e o cumprimento das metas de qualidade definidas no Plano de
Trabalho, identificando as custeadas com recursos proprios e as com recursos transferidos;
VII - Certiddes, apresentando situagio regular, relativas aos Tributos Federais e a Divida Ati-
va da Uniao, ao Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS), bem como o cépia do
relatério de informacdo dos funcionérios ao INSS e ao FGTS.

8.2 Nos documentos fiscais referidos no item II desta cldusula deverdo constar: a quitagao do
valor pago e ser datada pelo fornecedor e o atestado de recebimento dos servigos contratados
ou produtos adquiridos e datados por funciondrio da CONVENIADA, além disso, a indica-
a0, no seu corpo, de tratar-se de despesa paga com recurso do presente Convénio, contendo
o niimero do cheque e a data do pagamento.

8.3 A prestacio de contas da qual trata essa clausula deverd ser apresentada, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, a SECRETARIA.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

9.1 - A fim de atender ao previsto na instrugdo n.c 02/2008 e Resolugao n° 06/2014 do Tri-
bunal de Contas do Estado de Sao Paulo,a CONVENIADA deveré apresentar os seguintes
documentos complementares:

I - relatério anual sobre as atividades desenvolvidas com recursos proprios e verbas publicas

repassadas;

II - Relagio de Gastos, conforme modelo do Anexo 24;

III - Demonstrativo Integral das receitas e despesas, conforme o modelo do Anexo 27;

IV - Conciliagao bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta, incluidas
as receitas financeiras auferidas, aplicaveis no objeto do Convénio;

V - Cépia dos demonstrativos contébeis e financeiros da entidade, com indicacao dos valores
repassados pelo 6rgao concessor;

VI - Comprovagio da devolugio dos saldos financeiros, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, nas hipoteses de conclusio, denuncia, rescisio
ou extingdo do Convénio;

VII - Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a
habilitagdo do profissional responsavel pelas demonstragées contabeis;

VIII - Relatorio consolidado das atividades desenvolvidas, informando a quantidade de aten-
dimentos efetuados no periodo e o atingimento das metas de qualidade definidas no Plano
de Trabalho.

9.2 A CONVENIADA devera apresentar a prestagao de contas da qual trata esta cldusula
até 31 de janeiro do ano seguinte ao término do exercicio e/ou até 30(trinta) dias apés o
encerramento do convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA GLOSA DAS DESPESAS

10.1 — Serdo glosadas as despesas realizadas com finalidades diversas da estabelecida neste
Instrumento, de acordo com o Art. 17 da Lei Municipal n° 2.345/201S, mesmo que em card-
ter de emergéncia, e ainda:

I - Cobrir/efetuar despesas a titulo de taxa de administragio, geréncia ou similar;

II - Contratagdo de pessoal a qualquer titulo ou Servigos de Trabalhadores Autonomos con-
forme Legislagao Especifica, sem os devidos recolhimentos Tributérios e Previdencidrios;
III - Despesas realizadas antes da vigéncia deste termo;

IV - Despesas que nao tenham sido efetivamente pagas com os recursos repassados;

V - Despesas com multas, juros ou corre¢ao monetéria, decorrentes de pagamentos ou reco-
lhimentos fora do prazo;

VI - Despesas realizadas ou pagas apds o encerramento do convénio, mesmo que ocorridas
na vigéncia do convénio;

VII - Pagamentos que excedam o valor total recebido dentro de cada grupo ou categoria de
despesa.

10.2 - As despesas glosadas durante a vigéncia do Convénio deverdo ser retiradas e/ou lan-
¢adas com o valor original, sem os acréscimos na planilha de prestagio de Contas, e o valor
glosado dever ser restituido a conta especifica do convénio.

10.3 — As despesas glosadas ap6s a vigéncia do Convénio deverao ser retiradas da planilha de
prestacio de Contas e o valor glosado devera ser devolvido a CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1 - Este Convénio poderd a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciado mediante notificagao prévia de 30 (trinta) dias ressalvada a hipétese de rescisao
por descumprimento de suas Clausulas ou por infracio legal.

I - Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do
rompimento ou extin¢ao do acordo.

II - Este convénio estara rescindido para todos os fins e efeitos de direitos, independente de
aviso, interpelagio ou notificacio judicial ou extrajudicial, em caso de extingo, dissolugao ou
qualquer forma de interven¢ao administrativa na CONVENIADA.

III — Este convénio estard rescindido, para todos os fins e efeitos de direito, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da comunicagio em caso de reincidéncia do parecer negativo sobre a
mesma prestagio de Contas ou omissao da corregio pela CONVENIADA, proposta pela
CONCEDENTE nos prazos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
12.1 - Este Convénio podera ser aditado, mediante termo préprio, por acordo entre os parti-
cipes, nos casos de acréscimo ou redu¢io do nimero de atendidos, bem como para a prorro-
gacdo do prazo de vigéncia ou suplementagao de seu valors.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Todas as comunicagdes serao consideradas como regularmente efetuadas, se entregues
nos enderecos dos participes, mediante protocolo, enviadas por “fac-simile” ou qualquer ou-
tro meio de comunicagao devidamente comprovada por recibo;

13.2 - As atividades desenvolvidas no &mbito deste Convénio ndo geram quaisquer vincu-
los de natureza laboral ou empregaticia com relagio aos recursos humanos provenientes e
utilizados pela CONVENIADA a CONCEDENTE, ficando expressamente afastada a res-
ponsabilidade desta por encargos e dividas trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais
resultantes do presente ajuste.

13.3 - A divulgacio dos termos deste Convénio deverd ser feita sempre que ocorrer alteragoes
das agdes relativas ao seu OBJETO, com mengao expressa a ele e as partes envolvidas.

13.4 - ACONCEDENTE nio se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recur-
sos a serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO E DO REGIME LEGAL

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Sebastido para dirimir todas as questoes decor-
rentes da execugio deste convénio que nao puderem ser resolvidas de comum acordo entre
as partes.

E por estarem certos e ajustados, firmam os participes o presente convénio, em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, que também assinam este
instrumento.

Sao Sebastido, 11 de Novembro de 2015.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito

LEANDRO BASSO
Diretor Executivo

Testemunhas:

Luis Fernando Barreto
RG.25.011.975-4
AC/RLCM/MLSP

Roseli Lopes Costa Marchioni
RG 14.181.652-1

DECRETO - N° 6366/2015

“Cria e nomeia o Nucleo de Educa¢ao Permanente em Saude — NEPS, como grupo condutor
das a¢des de Educagao Permanente em Satide no municipio de Sdo Sebastiao”.
ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI, Prefeito do Municipio de Sao Sebastiao, no exercicio de
suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO as Portarias do Ministério da Saude n°. 198/GM de 13 de fevereiro de
2004, a Portaria n°. 1996 de 20 de agosto de 2007, que instituem e dispoem sobre a Politica
Nacional de Educagao Permanente em Satide e a Portaria N° 278/GM/MS de 27/02/2014
que institui as diretrizes para a implementagio da Politica de Educagio Permanente em Sad-
de, no ambito do Ministério da Satide (MS) e demais normas pertinentes a matéria.
DECRETA:

Artigo 1°- Fica criado o Nucleo de Educacio Permanente em Satide - NEPS para implantar

O Boletim Oficial de Sio Sebastizo é produzido pela
Secretaria de Governo/Departamento de Comunicagao.

Jornalista Responsavel: Igor Veltman (MTB 6218)

Diretor de Comunicagao: José Américo Camera

Editores: Williams C. de Sousa e Renata Fernanda

Reportagens: Valéria Borges, Ricardo Faustino, Cristiane Castro,
Damares Oliveira, Beatriz Rego, Rosangela Falato, Leonardo
Rodrigues, Josiane Carvalho e Geraldo de Buta

Fotos: Halsey Madeira e Arnaldo Klajn

Diagramacao: Leticia Wzassek

Estagiarios: Rebeca Ingrid e Dominique Braz

Veiculo de Imprensa Oficial
Autorizado pela Lei n° 2247/13

www.saosebastiao.sp.gov.br

2 .



Lei N° 2247/2013 - Ano 03 - Edigdo n°® 274 - 16 de Novembro de 2015 - Prefeitura de Sao Sebastido/SP - DISTRIBUICAO GRATUITA

SAO0 SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

o plano de trabalho municipal na drea da educagio permanente em saude, com ag¢des metas,
mecanismos de monitoramento e demais compromissos no que tange a aplicagao da legisla-
¢do pertinente a matéria.

Artigo 2°- O Nucleo de Educagao Permanente em Saude - NEPS tem por finalidade ser um
grupo condutor atuando como espaco do saber interinstitucional de formagao, capacitacio,
habilitagao e educagao permanente de recursos humanos para a preparagio destes para o tra-
balho em toda a rede municipal e hospitalar na abrangéncia do municipio de Sao Sebastido.
Artigo 3°- O Nicleo de Educagio Permanente em Satide - NEPS tem por finalidade atuar em
parceria com os Colegiados de Gestao Regional e as Comissdes Permanentes de Integracio
Ensino-Servigo vinculados a0 DRS 17 - Taubaté, as demais Secretarias Municipais de Sao
Sebastido, as Escolas Técnicas do SUS e demais Escolas Estaduais e Municipais de Sdo Sebas-
tido e ainda 6rgaos que atuarem nas atividades para a implementagao da Politica de Educagao
Permanente em Saude.

Artigo 4°- O Nicleo de Educagio Permanente em Satide (NEPS) como um grupo condutor
realizard foruns para discussao e implementagio da Politica de Educagao Permanente no mu-
nicipio e serd constituido de profissionais das mais diversas categorias na drea da satide tendo
a composi¢io minima de:

<01 Coordenador de formagao superior com formagio na drea da satide e educagio repre-
sentante da SESAU.

«01 funciondrio administrativo de nivel médio;

«Representantes do Nucleo de Educagio Permanente da Secretaria de Satude
«Representantes do Nucleo de Educagio Permanente de Enfermagem do Hospital de Clini-
cas de Sao Sebastido;

«Representantes do Nucleo de Educagio Permanente em Satde e da Preceptoria da Funda-
¢do de Saude Publica de Sao Sebastiao.

«Representantes das institui¢ées de Ensino Técnico e Superiores do municipio de Sdo Se-
bastiao.

«Formandos da Preceptoria.

Artigo 5°- O Nicleo de Educagao Permanente em Saide (NEPS) tem por finalidade atuar
como espago do saber interinstitucional de formagao, capacitagao, habilitagio e educagio
permanente de recursos humanos para a preparacio destes para o trabalho em toda a rede
municipal e hospitalar na abrangéncia do municipio de Sao Sebastido.

Artigo 6°- O Nucleo de Educagio Permanente em Satide (NEPS) tem por finalidade atuar em
parceria com os Colegiados de Gestao Regional e as Comissdes Permanentes de Integracao
Ensino-Servi¢o vinculados ao DRS, as demais Secretarias Municipais de Sao Sebastiao, as
Escolas Técnicas do SUS e demais Escolas Estaduais e Municipais de Sao Sebastido e ainda
6rgaos que atuarem nas atividades para a implementagao da Politica de Educagao Permanen-
te em Saude.

Artigo 7°- Compete ao Ntcleo de Educagao Permanente em Saude (NEPS):

«Atuar no controle e execugao da Politica de educagdo Permanente em satide.

«Atuar na execugio das diretrizes do SUS.

«Participar da construgao dos modelos de atengao a satide da populagdo e da sua gestao jun-
tamente ao SUS.

«Incentivar a participagio permanente dos usudrios do sistema de satde nos modelos de
atengdo a saude incentivando e corresponsabilizando o cidadio na boa qualidade do aten-
dimento.

«Garantir a divulga¢io, a todos os setores da sociedade, de informagdes relativas ao perfil
assistencial do atendimento na rede de atengao basica e hospitalar.

«Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagio e educagio permanente dos tra-
balhadores que prestam assisténcia a saude da populagio.

«Ampliar os espagos de divulgagdo de agdes de promogio e prevengio aos agravos agudos a
saude realizando palestras, semindrios e simulados.

«Estimular aimplementacio de protocolos nas mais diversas dreas de satde para cobertura de
todas as unidades vinculadas a Secretaria de Satde.

«Estimular aimplementacio de Manual de Rotinas e Procedimentos nas unidades vinculadas
a Secretaria de Saude

«Criar projetos de educagio em saide que atendam as prioridades do municipio na atengao
priméria, secunddria e tercidria.

«Coordenar as agdes da Sala de Teleconferéncia e locais de treinamento, assim como respon-
sabilizar-se pela manutengao e armazenamento dos equipamentos destes locais.

«Articular e apoiar o COMUS.

«Divulgar suas agoes através dos diversos mecanismos de comunicagio social.
«Manifestar-se sobre os assuntos de sua competéncia.

Artigo 8°- Para realizagao de suas agdes o Nuicleo de Educagao Permanente em Satide (NEPS)
podera convidar outros profissionais das mais diversas dreas e/ou especialidades visando o
enriquecimento técnico e uma maior abrangéncia dos trabalhos do nucleo.

Artigo 9°- Fica nomeado (a) como coordenadora do Nucleo de Educagio Permanente em
Satide - NEPS a Sr2 Maria Aparecida Pinheiro Piedade, CPF n° 036.646.638-02 represen-
tante da Secretaria de Satde.

Artigo 10- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Sebastido, 12 de novembro de 2015

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI

Prefeito

Registrado em livro proprio e publicado por afixagdo na data supra
SESAU/nsa

DECRETO-N° 6367/2015
“Disp6e sobre a autorizagio de repasse financeiro, estabelecendo critérios e condigdes para
a celebragio de convénio com a Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal Henrique
Tavares de Jesus”.
ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sio Sebastido, no uso de suas atri-
buigoes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°s. 1739/2005 e 2345/2015.
DECRETA
Artigo 1° - Fica autorizado o repasse de recursos financeiros do poder Executivo a Associagiao
de Pais e Mestres da Escola Municipal Henrique Tavares de Jesus, mediante convénio anexo,
que constitui parte integrante deste.
Artigo 2° - Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagio.

Sao Sebastido, de novembro de 2015.
ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito
SEDUC/acss
TERMO DE CONVENIO

“Termo de Convénio que entre si celebram o Municipio Sio Sebastido e a Associagio de Pais
e Mestres da Escola Municipal Henrique Tavares de Jesus.”

A PREFEITURA DE SAO SEBASTIAQ, com sede a Rua Sebastiao Silvestre Neves, 214 —
Centro — Sao Sebastido / SP, inscrito no CNPJ sob o ne. 46.482.832/0001-92, neste ato re-
presentado, na forma de sua Lei Orgénica, pelo Exmo. Sr. Prefeito ERNANE BILOTTE PRI-
MAZZI, portador do RG n.° 6.032.195-7 e CPF n.° 857.650.908-34, doravante denominada
CONCEDENTE, e de outro lado a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA
MUNICIPAL HENRIQUE TAVARES DE JESUS, associagdo sem fins lucrativos, com sede
a Av. Adelino Tavares, 301 — Barra do Sahy— Sao Sebastiao/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o
ne. 50.322.601/0001-99, neste ato representado pela sua Diretora Executiva, Sr2, ACILENE
MOURA DA CRUZ, portadora da Cédula de Identidade n°.26.535.871-1 SSP/SP e do CPF
n°.292.448.838-99, doravante denominada CONVENIADA, celebram o presente Termo de
Convénio devidamente autorizado pelas Leis Municipais n°. 1.739 de 29 de margo de 2005 e
2345/2015 de 17 de setembro de 2015 e pela Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢des e nos
moldes do art. 116 e seus paragrafos, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1Constitui objeto deste convénio a liberagao de recursos financeiros para manter, reparar
e melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica escolar, reforgar a autogestao nos planos fi-
nanceiros, administrativo e didético, bem como contribuir para a elevagio dos indices de de-
sempenho da educagio basica em cada Unidade de Ensino, em especial as a¢des destinadas:
1.1.1Melhoria do Ensino;

1.1.2Manutengao: do prédio, dos equipamentos e das instalagoes;

1.1.3Servigos escolares; e
1.1.4Desenvolvimento de projetos comunitdrios integrados a rede municipal de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AREA DE TRABALHO

2.1 De acordo com o Plano de Trabalho,a CONVENIADA desenvolvera atividades relativas
a area de apoio a Educagio, com agdes sécio-educativas, apoio socio-familiar e articulagio e
encaminhamento a rede protetiva, que beneficiario a comunidade escolar com demanda esti-
mada de 337 (trezentos e trinta e sete) alunos mensalmente, em periodo parcial, objetivando
atingir o somatério de 674 (seiscentos e setenta e quatro) alunos beneficiados, no periodo
que compreende o prazo de vigéncia deste ajuste, consoante as diretrizes educacionais.

2.2 Os recursos liberados em razao do presente Convénio deverio ser aplicados de acordo
com o Plano de Trabalho.

2.3 O Plano de Trabalho proposto pela CONVENIADA ¢ parte integrante deste ajuste, inde-
pendente de transcricdo, constituindo seu Anexo L.

2.4 Para a consecugio do objeto deste convénio,a CONCEDENTE contaré com o auxilio da
Secretaria Municipal da Educagao, doravante denominada SECRETARIA, responsavel pela
fiscalizagdo da execugao do presente ajuste.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONCEDENTE

3.1 Transferir os recursos financeiros previstos na Clausula Quinta, mediante repasses men-
sais, de forma a assegurar a continuidade na prestagio dos servigos gratuitos ao segmento
atendido da populagio, com observancia dos instrumentos legais com ela ajustados, respei-
tando-se a legislagao especifica em vigor;

3.2 Dar conhecimento 8 CONVENIADA das diretrizes técnicas e operacionais definidas pela
CONCEDENTE e aprovadas pelo Conselho Municipal de Educagio;

3.3 Acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar qualitativa e quantitativamente a execugao
do presente Convénio, diretamente ou por delegagao de competéncia;

3.4 Exercer fungao gerencial e fiscalizadora e examinar, aprovando, se for o caso, as prestagoes
de contas deste Convénio, tanto a parcial como a final ressalvada as atribuigées inerentes a
SECRETARIA DA FAZENDA;

3.5 Assinalar prazo para que a CONVENIADA adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste Convénio, sempre que verificada alguma irre-
gularidade, sem prejuizo da retengao das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento
das impropriedades ocorrentes;

3.6 Analisar e emitir parecer sobre o relatério mensal apresentado pela CONVENIADA,
condigdo necessdria para que seja efetuada a liberagdo de recursos, conforme cronograma
disposto abaixo:

Data
Até 10 (dez) dias ap6s a assinatura
do Termo de Convénio.

Parcela
01 (Nov./2015)

Condi¢ao

Mediante a aprovagao da prestagio de

02 (Dez./2015)  Até 10 (dez) dias apds a entrega contas da parcela 01 e respectivo relatorio

da prestagio de contas da Parcela01.  mensal das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

4.1 Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho a que se refere & Cldusula Primeira e
Segunda, de acordo com o pactuado no presente ajuste;

4.2Assegurar 3 SECRETARIA e ao Conselho Municipal de Educagao as condigdes necessé-
rias a0 acompanhamento da execugio e dos resultados dos servigos, objeto deste Convénio;
4.3 Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela CONCEDENTE na pres-
tagao dos servigos objeto deste Convénio, conforme estabelecido na Cldusula Primeira e Se-
gunda;

4.4 Apresentar 8 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAGO, até o 5° (quinto) dia de
cada més, a prestagao de contas parcial de que trata a Clausula Oitava deste Convénio;

4.5 Manter em sua sede, em boa ordem, a disposicio da CONCEDENTE, Secretaria Munici-
pal da Educagio e demais 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos,
a contar da aprovagio das contas, todos os documentos e informagoes da correta aplicagio e
utilizagdo dos recursos financeiros recebidos, os procedimentos contébeis e os registros esta-
tisticos, bem como a relagao nominal, atualizada, dos atendidos;

4.6 Manter os recursos em conta bancéria especifica, efetuando saques somente para paga-
mentos das despesas decorrentes da execugio do objeto deste Convénio, mediante cheque
nominativo ou ordem bancéria ao credor, ou para aplica¢iao no mercado financeiro;

4.7 Restituir & Prefeitura, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados, atualizados pelos
indices de remuneragao das cadernetas de poupancga, a partir da data de seu recebimento, nos
seguintes casos, quando:

a) Nio for executado o objeto do Convénio;

b) Os recursos forem utilizados para finalidade diversa da estabelecida e

c) Nio houver a devida prestagio de contas.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES E DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA

5.1 O valor total do presente Convénio é de R$ 3.370,00 (trés mil, trezentos e setenta reais),
pagaveis em 02 (duas) parcelas mensais de R$ 1.685,00 (hum mil, seiscentos e oitenta e cinco
reais), de novembro de 2015 a dezembro de 2015;

5.2 As despesas decorrentes deste Convénio correrao a conta do Departamento 09.03 — Fun-
cional Programatica 12.361.20012.047, Categoria Econdmica 3.3.50.43.00.00, Despesa 557.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DO CONTROLE DOS RE-
PASSES

6.1 ACONCEDENTE efetuard repasses de recursos financeiros 8 CONVENIADA, nos mol-
des dalegislagao vigente e de acordo com o cronograma de desembolso constante do item 3.6
da cldusula 32 e item 5.1 da cldusula 53

6.2 Os recursos serao transferidos na forma de repasse, através de depdsito bancario na conta
corrente n° 43.619-4, do Banco do Brasil, agéncia 0715-3, Sao Sebastiao;

6.3 Os recursos deverao ser aplicados exclusivamente na execugdo do OBJETO deste Con-
vénio;

6.4 Os recursos transferidos a conta do convénio, enquanto nao utilizados, deverao ser aplica-
dos em institui¢do financeira oficial, se a previsio de seu uso for igual ou superior a um més,
6.5 Os rendimentos da aplicagao de recursos no mercado financeiro serao obrigatoriamente
aplicados no OBJETO do Convénio, sujeitos as mesmas condicdes de prestacdes de contas,
sob pena de responsabilidade da CONVENIADA.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 Este Convénio vigorard da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2015, podendo
ser renovado a critério das partes, mediante termo aditivo, desde que haja previsdo orgamen-
tdria para tanto.

7.2 — A parte interessada na prorrogacio do presente Convénio deverd manifestar-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.3 - O presente Convénio poder4 ser renovado pelo prazo maximo de S (cinco) anos.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

8.1 ACONVENIADA elaborar e apresentard mensalmente a CONCEDENTE prestagio de
contas, instruida com os seguintes documentos:

I - Oficio de Encaminhamento;

II - Demonstrativo integral de receita e despesa realizadas na execugao do objeto, oriundos
dos recursos recebidos da CONCEDENTE, bem como, demonstrativo de igual teor dos re-
cursos originados da préopria CONVENIADA, conforme modelo fornecido pela CONCE-
DENTE, acompanhado de cépias dos documentos fiscais pagos no més anterior com recur-
sos da CONCEDENTE, conferidos com os originais e atestadas pelo Diretor Executivo da
CONVENIADA;

III - Parecer do Conselho Fiscal atestando a regularidade da Aplicagao dos Recursos;

IV - Extrato bancdrio da conta corrente especifica, incluidas as receitas financeiras auferidas,
quando for o caso;

V - Controle Sintético do Convénio e da Aplicacio Financeira, quando for o caso;

VI - Relatério mensal das atividades desenvolvidas, informando a quantidade de atendimen-
tos efetuados no periodo e o cumprimento das metas de qualidade definidas no Plano de
Trabalho, identificando as custeadas com recursos proprios e as com recursos transferidos;
VII - Certiddes, apresentando situagio regular, relativas aos Tributos Federais e a Divida Ati-

va da Uniao, ao Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS), bem como o cépia do

relatorio de informagio dos funciondrios ao INSS e ao FGTS.

8.2 Nos documentos fiscais referidos no item II desta cldusula deverao constar: a quitagao do
valor pago e ser datada pelo fornecedor e o atestado de recebimento dos servigos contratados
ou produtos adquiridos e datados por funciondario da CONVENIADA, além disso, a indica-
a0, no seu corpo, de tratar-se de despesa paga com recurso do presente Convénio, contendo
o niimero do cheque e a data do pagamento.

8.3 A prestacio de contas da qual trata essa clausula deverd ser apresentada, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, 8 SECRETARIA.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

9.1 - A fim de atender ao previsto na instrugao n.° 02/2008 e Resolucio n° 06/2014 do Tri-
bunal de Contas do Estado de Sao Paulo,a CONVENIADA deveré apresentar os seguintes
documentos complementares:

I - relatério anual sobre as atividades desenvolvidas com recursos proprios e verbas publicas
repassadas;

II - Relagio de Gastos, conforme modelo do Anexo 24;

III - Demonstrativo Integral das receitas e despesas, conforme o modelo do Anexo 27;

IV - Conciliagao bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta, incluidas
as receitas financeiras auferidas, aplicaveis no objeto do Convénio;

V - Cépia dos demonstrativos contébeis e financeiros da entidade, com indicacao dos valores
repassados pelo 6rgao concessor;

VI - Comprovagio da devolugio dos saldos financeiros, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, nas hipoteses de conclusio, dentncia, rescisao
ou extingdo do Convénio;

VII - Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagao do profissional responsavel pelas demonstragoes contabeis;

VIII - Relatério consolidado das atividades desenvolvidas, informando a quantidade de aten-
dimentos efetuados no periodo e o atingimento das metas de qualidade definidas no Plano
de Trabalho.

9.2 A CONVENIADA devera apresentar a prestagio de contas da qual trata esta cliusula
até 31 de janeiro do ano seguinte ao término do exercicio e/ou até 30(trinta) dias apés o
encerramento do convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA GLOSA DAS DESPESAS

10.1 — Serdo glosadas as despesas realizadas com finalidades diversas da estabelecida neste
Instrumento, de acordo com o Art. 17 da Lei Municipal n° 2.345/2015, mesmo que em card-
ter de emergéncia, e ainda:

I- Cobrir/efetuar despesas a titulo de taxa de administracao, geréncia ou similar;

IT - Contratagio de pessoal a qualquer titulo ou Servigos de Trabalhadores Auténomos con-
forme Legislagdo Especifica, sem os devidos recolhimentos Tributérios e Previdenciérios;
III - Despesas realizadas antes da vigéncia deste termo;

IV - Despesas que ndo tenham sido efetivamente pagas com os recursos repassados;

V - Despesas com multas, juros ou corre¢io monetdria, decorrentes de pagamentos ou reco-
Thimentos fora do prazo;

VI - Despesas realizadas ou pagas ap6s o encerramento do convénio, mesmo que ocorridas
na vigéncia do convénio;

VII - Pagamentos que excedam o valor total recebido dentro de cada grupo ou categoria de
despesa.

10.2 - As despesas glosadas durante a vigéncia do Convénio deverdo ser retiradas e/ou lan-
¢adas com o valor original, sem os acréscimos na planilha de prestagio de Contas, e o valor
glosado deverd ser restituido a conta especifica do convénio.

10.3 - As despesas glosadas apos a vigéncia do Convénio deverao ser retiradas da planilha de
prestagao de Contas e o valor glosado devera ser devolvido a CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1 - Este Convénio podera a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciado mediante notificacio prévia de 30 (trinta) dias ressalvada a hipétese de rescisio
por descumprimento de suas Cldusulas ou por infragao legal.

I - Em qualquer caso, responderd cada participe pelas obriga¢oes assumidas, até a data do
rompimento ou extingdo do acordo.

II - Este convénio estard rescindido para todos os fins e efeitos de direitos, independente de
aviso, interpelagio ou notificacao judicial ou extrajudicial, em caso de extingéo, dissolugao ou
qualquer forma de intervengio administrativa na CONVENIADA.

III - Este convénio estara rescindido, para todos os fins e efeitos de direito, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da comunicagdo em caso de reincidéncia do parecer negativo sobre a
mesma prestagiao de Contas ou omissdo da corregiao pela CONVENIADA, proposta pela
CONCEDENTE nos prazos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES
12.1 - Este Convénio podera ser aditado, mediante termo préprio, por acordo entre os parti-
cipes, nos casos de acréscimo ou redugao do numero de atendidos, bem como para a prorro-
gagio do prazo de vigéncia ou suplementagio de seu valore.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Todas as comunicagbes serao consideradas como regularmente efetuadas, se entregues
nos enderegos dos participes, mediante protocolo, enviadas por “fac-simile” ou qualquer ou-
tro meio de comunicagao devidamente comprovada por recibo;

13.2 - As atividades desenvolvidas no &mbito deste Convénio nao geram quaisquer vincu-
los de natureza laboral ou empregaticia com relagao aos recursos humanos provenientes e
utilizados pela CONVENIADA a CONCEDENTE, ficando expressamente afastada a res-
ponsabilidade desta por encargos e dividas trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais
resultantes do presente ajuste.

13.3 - A divulgacao dos termos deste Convénio deverd ser feita sempre que ocorrer alteragoes
das agdes relativas ao seu OBJETO, com mengao expressa a ele e as partes envolvidas.

13.4 - A CONCEDENTE nio se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recur-
sos a serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO E DO REGIME LEGAL

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Sebastido para dirimir todas as questoes decor-
rentes da execugdo deste convénio que nao puderem ser resolvidas de comum acordo entre
as partes.

E por estarem certos e ajustados, firmam os participes o presente convénio, em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo, que também assinam este
instrumento.

Sio Sebastiao, 13 de novembro de 2015.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito

ACILENE MOURA DA CRUZ
Diretora Executiva

Testemunhas:

Luis Fernando Barreto
RG.25.011.975-4
AC/RLCM/MLSP

Roseli Lopes Costa Marchioni
RG 14.181.652-1

DECRETO-N° 6368/2015
“Dispde sobre a autorizagio de repasse financeiro, estabelecendo critérios e condigdes para a
celebragdo de convénio com a Associagio de Pais e Mestres da Escola Municipal de Educagao
Infantil Mundo Encantado”.
ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no uso de suas atri-
buigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°s. 1739/2005 e 2345/2015, que
regulamentaram a matéria,
DECRETA
Artigo 1° - Fica autorizado o repasse de recursos financeiros do poder Executivo a Associagao
de Pais e Mestres da Escola Municipal de Educagdo Infantil Mundo Encantado, mediante
convénio anexo, que constitui parte integrante deste.



Prefeitura de Sdo Sebastido/SP - DISTRIBUICAQ GRATUITA
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Se vocé tem movel velho, aparelho eletroeletronico quebrado, poda ou fez
pequena reforma, oriente-se com as Secretarias das Administracoes
Regionais e de Meio Ambiente.
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Prefeitura de So Sebastido/SP - DISTRIBUICAO GRATUITA

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPI0

Nao havacina. 0 combate ao mosquito transmissor é a principal arma contra a

dengue.
O tratamento deve ser iniciado rapidamente, assim que detectados o0s

primeiros sintomas: febre, dor de cabeca, nauseas, dores no corpo, cansaco.

SAIBA COMO SE PROTEGER CONTRA A DENGUE.

* Coloque o lixo em sacos . /| * Jogue no lixo todo objeto * Mantenha o saco de lixo
plasticos e mantenha = ‘ que possa acumular agua, bem fechado e fora do
a lixeira bem fechada. " como embalagens usadas, A alcance de animais até o
Nao jogue lixo em S potes, latas, copos, garrafas R g recolhimento pelo servico
terrenos baldios, — vazias etc. = de limpeza urbana.

~— + Encha de arela até a = Se vocé nao colocou N ) = Se voceé tiver vasos de plantas
PLANTAS E JARDINS - " borda os pratinhos dos arela e acumulou dgua =, aquaticas, troque a dgua e
! vasos de planta. no pratinho da planta, lave o vaso principalmente
lave-o com escova, agua ) por dentro com escova, agua
e sabao. Faga Isso uma ' e sabao pelo menos uma vez
vez por semana. por semana.

GAI)(AS D’AGUA, . y— * Nao deixe a dgua . \ | - : * Remova folhas, galhos * Mantenha a caixa
da chuva acumulada e _ e tudo que possa . TR d'agua sempre
CALHAS E LAJES / : sobre a laje. - impedir a agua de fechada com tampa

correr pelas calhas. adequada.

+ Mantenha bem 4 + Lave semanalmente . » Lave principalmente por

TONEIS E DEPOSITOS tampados tonéis Ml por dentro com escova o dentro com escova e sabao

DE AGUA _ e barris d’agua. " : e sabao os tanques X os utensilios usados para
utilizados para guardar agua em casa,
armazenar agua. como jarras, garrafas,

potes, baldes etc.

Fonte: Cartilha produzida pelo Ministério da Sadde (2007-2008)

Sao Sebastiao contra a dengue!

A prefeitura mantém a Casa da Dengue, com profissionais especializados no
combate ao mosquito causador da doenca.
Facasua parte: Receba o agente de combate a endemias

R. Domingos Tavol ° 06 - Vila Améli
Casa da Dengue ;0 cade sosehastino) (&) 3891-3423

Construindo uma cidade melhor!
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SAO0 SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Artigo 20 - Este decreto entrard em vigor na data da sua publicacao.

Sao Sebastido, 13 de novembro de 2013.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito
SEDUC/acss
TERMO DE CONVENIO

“Termo de Convénio que entre si celebram o Municipio Sao Sebastido e a Associagio de
Pais e Mestres da Escola Municipal de Educagio Infantil Mundo Encantado.”

A PREFEITURA DE SAO SEBASTIAQ, com sede & Rua Sebastido Silvestre Neves, 214
— Centro - Sao Sebastido / SP, inscrito no CNPJ sob o n°. 46.482.832/0001-92, neste ato
representado, na forma de sua Lei Orgénica, pelo Exmo. Sr. Prefeito ERNANE BILOT-
TE PRIMAZZI, portador do RG n.° 6.032.195-7 e CPF n.c 857.650.908-34, , doravante
denominada CONCEDENTE, e de outro lado a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL MUNDO ENCANTADO, as-
sociagdo sem fins lucrativos, com sede na Rua Nafs, 201 — Canto do Mar — Sao Sebastiao/
SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 06.041.227/0001-61, neste ato representado pela sua
Diretora Executiva, Sra. SONIA REGINA TRINDADE, portadora da Cédula de Identi-
dade n°. 12.493.986 SSP/SP e do CPF n°. 005.117.638-67, doravante denominada CON-
VENIADA, celebram o presente Termo de Convénio devidamente autorizado pelas Leis
Municipais n°s. 1.739/2005 e 2345/2015 de 17 de setembro de 2015; e em atendimento
aos critérios estabelecidos no Decreto Municipal n°. 4361/2008 e nos termos da Lei Fe-
deral n° 8.666/93 e suas alteragdes e nos moldes do art. 116 e seus pardgrafos, mediante as
cldusulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1Constitui objeto deste convénio a liberagao de recursos financeiros para manter, reparar
e melhorar a infraestrutura fisica e pedagdgica escolar, reforgar a autogestiao nos planos
financeiros, administrativo e didatico, bem como contribuir para a elevagao dos indices de
desempenho da educag¢do basica em cada Unidade de Ensino, em especial as agdes desti-
nadas:

1.1.1Melhoria do Ensino;

1.1.2Manuteng¢éo: do prédio, dos equipamentos e das instalagoes;

1.1.3Servigos escolares; e

1.1.4Desenvolvimento de projetos comunitérios integrados a rede municipal de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AREA DE TRABALHO

2.1 De acordo com o Plano de Trabalho, a CONVENIADA desenvolvera atividades rela-
tivas a drea de apoio a Educagio, com agdes sécio-educativas, apoio scio-familiar e arti-
culagdo e encaminhamento a rede protetiva, que beneficiardo a comunidade escolar com
demanda estimada de 167 (cento e sessenta e sete) alunos mensalmente, em periodo par-
cial, objetivando atingir o somatério de 334 (trezentos e trinta e quatro) alunos beneficia-
dos, no periodo que compreende o prazo de vigéncia deste ajuste, consoante as diretrizes
educacionais.

2.2 Os recursos liberados em razao do presente Convénio deverdo ser aplicados de acordo
com o Plano de Trabalho.

2.3 O Plano de Trabalho proposto pela CONVENIADA é parte integrante deste ajuste,
independente de transcrigao, constituindo seu Anexo I.

2.4 Para a consecugio do objeto deste convénio,a CONCEDENTE contara com o auxilio
da Secretaria Municipal da Educagio, doravante denominada SECRETARIA, responsével
pela fiscalizagao da execugdo do presente ajuste.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO CONCEDENTE

3.1 Transferir os recursos financeiros previstos na Cldusula Quinta, mediante repasses
mensais, de forma a assegurar a continuidade na prestagao dos servigos gratuitos ao seg-
mento atendido da popula¢ao, com observincia dos instrumentos legais com ela ajustados,
respeitando-se a legislacao especifica em vigor;

3.2 Dar conhecimento 8 CONVENIADA das diretrizes técnicas e operacionais definidas
pela CONCEDENTE e aprovadas pelo Conselho Municipal de Educacio;

3.3 Acompanbhar, supervisionar, controlar e avaliar qualitativa e quantitativamente a execu-
¢ao do presente Convénio, diretamente ou por delegacio de competéncia;

3.4 Exercer fungao gerencial e fiscalizadora e examinar, aprovando, se for o caso, as presta-
¢oes de contas deste Convénio, tanto a parcial como a final ressalvada as atribui¢des ineren-
tes 3 SECRETARIA DA FAZENDA;

3.5 Assinalar prazo para que a CONVENIADA adote providéncias necessérias para o exato
cumprimento das obrigagoes decorrentes deste Convénio, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo da retengio das parcelas dos recursos financeiros, até o sanea-
mento das impropriedades ocorrentes;

3.6 Analisar e emitir parecer sobre o relatério mensal apresentado pela CONVENIADA,
condigio necessaria para que seja efetuada a liberagdo de recursos, conforme cronograma
disposto abaixo:

Data
Até 10 (dez) dias apds a assinatura

Parcela
01 (Nov./2015)

Condicao
do Termo de Convénio. Mediante a aprovagao da prestagio de

02 (Dez./2015)  Até 10 (dez) dias apés a entrega contas da parcela 01 e respectivo relatério

da prestagao de contas da ParcelaO1.  mensal das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

4.1 Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho a que se refere & Clausula Primeira e
Segunda, de acordo com o pactuado no presente ajuste;

4.2Assegurar a SECRETARIA e ao Conselho Municipal de Educagio as condigdes necessé-
rias a0 acompanhamento da execugio e dos resultados dos servigos, objeto deste Convénio;
4.3 Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela CONCEDENTE na pres-
tagdo dos servigos objeto deste Convénio, conforme estabelecido na Cléusula Primeira e Se-
gunda;

4.4 Apresentar 8 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, até o S° (quinto) dia de
cada més, a prestagdo de contas parcial de que trata a Clausula Oitava deste Convénio;

4.5 Manter em sua sede, em boa ordem, 4 disposicio da CONCEDENTE, Secretaria Munici-
pal da Educagio e demais érgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos,
a contar da aprovagao das contas, todos os documentos e informagdes da correta aplicagao e
utilizagao dos recursos financeiros recebidos, os procedimentos contabeis e os registros esta-
tisticos, bem como a relagio nominal, atualizada, dos atendidos;

4.6 Manter os recursos em conta bancéria especifica, efetuando saques somente para paga-
mentos das despesas decorrentes da execugio do objeto deste Convénio, mediante cheque
nominativo ou ordem bancéria ao credor, ou para aplicaciao no mercado financeiro;

4.7 Restituir a Prefeitura, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados, atualizados pelos
indices de remuneragao das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebimento, nos
seguintes casos, quando:

a) Nio for executado o objeto do Convénio;

b) Os recursos forem utilizados para finalidade diversa da estabelecida e

c) Nao houver a devida prestagao de contas.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES E DA CONSIGNAGCAO ORCAMENTARIA

5.1 O valor total do presente Convénio é de R$ 1.670,00 (hum mil, seiscentos e setenta reais),
pagéveis em 02 (duas) parcelas mensais de R$ 835,00 (oitocentos e trinta e cinco reais), de
novembro de 2015 a dezembro de 2015;

5.2 As despesas decorrentes deste Convénio correrao a conta do Departamento 09.03 — Fun-
cional Programitica 12.365.2002.2.055, Categoria Econ6mica 3.3.50.43.00, Despesa 589.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DO CONTROLE DOS
REPASSES

6.1 A CONCEDENTE efetuard repasses de recursos financeiros 8 CONVENIADA, nos
moldes da legislagio vigente e de acordo com o cronograma de desembolso constante do
item 3.6 da cldusula 32 e item 5.1 da cldusula 53;

6.2 Os recursos serdo transferidos na forma de repasse, através de depdsito bancério na
conta corrente n° 43.625-9, do Banco do Brasil, agéncia 0715-3, Sio Sebastiao;

6.3 Os recursos deverao ser aplicados exclusivamente na execugao do OBJETO deste Con-
vénio;

6.4 Os recursos transferidos a conta do convénio, enquanto nao utilizados, deverao ser
aplicados em institui¢do financeira oficial, se a previsio de seu uso for igual ou superior
aum més,

6.5 Os rendimentos da aplicagio de recursos no mercado financeiro sero obrigatoriamen-
te aplicados no OBJETO do Convénio, sujeitos as mesmas condi¢des de prestacoes de con-
tas, sob pena de responsabilidade da CONVENIADA.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 Este Convénio vigorard da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2015, podendo
ser renovado a critério das partes, mediante termo aditivo, desde que haja previsao orga-
mentdria para tanto.

7.2 — A parte interessada na prorrogagao do presente Convénio deverd manifestar-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.3 - O presente Convénio poderd ser renovado pelo prazo maximo de S (cinco) anos.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

8.1 ACONVENIADA elaborara e apresentard mensalmente a CONCEDENTE prestagao de
contas, instruida com os seguintes documentos:

I - Oficio de Encaminhamento;

II - Demonstrativo integral de receita e despesa realizadas na execugao do objeto, oriundos
dos recursos recebidos da CONCEDENTE, bem como, demonstrativo de igual teor dos re-
cursos originados da prépria CONVENIADA, conforme modelo fornecido pela CONCE-
DENTE, acompanhado de copias dos documentos fiscais pagos no més anterior com recur-
sos da CONCEDENTE, conferidos com os originais e atestadas pelo Diretor Executivo da
CONVENIADA;

III - Parecer do Conselho Fiscal atestando a regularidade da Aplicago dos Recursos;

IV - Extrato bancério da conta corrente especifica, incluidas as receitas financeiras auferidas,
quando for o caso;

V - Controle Sintético do Convénio e da Aplicagdo Financeira, quando for o caso;

VI - Relatério mensal das atividades desenvolvidas, informando a quantidade de atendimen-
tos efetuados no periodo e o cumprimento das metas de qualidade definidas no Plano de
Trabalho, identificando as custeadas com recursos proprios e as com recursos transferidos;
VII - Certidoes, apresentando situagao regular, relativas aos Tributos Federais e a Divida Ati-
va da Uniao, ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS), bem como o cépia do
relatério de informagio dos funcionérios ao INSS e ao FGTS.

8.2 Nos documentos fiscais referidos no item II desta cldusula deverao constar: a quitagao do
valor pago e ser datada pelo fornecedor e o atestado de recebimento dos servigos contratados
ou produtos adquiridos e datados por funciondrio da CONVENIADA, além disso, a indica-
a0, no seu corpo, de tratar-se de despesa paga com recurso do presente Convénio, contendo
o numero do cheque e a data do pagamento.

8.3 A prestacio de contas da qual trata essa clausula deverd ser apresentada, até o S (quinto)
dia util do més subsequente, a SECRETARIA.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

9.1 - A fim de atender ao previsto na instrugao n.° 02/2008 e Resolugio n° 06/2014 do
Tribunal de Contas do Estado de Siao Paulo, a CONVENIADA deverd apresentar os se-
guintes documentos complementares:

I - relatério anual sobre as atividades desenvolvidas com recursos proprios e verbas publi-
cas repassadas;

II - Relagio de Gastos, conforme modelo do Anexo 24;

III - Demonstrativo Integral das receitas e despesas, conforme o modelo do Anexo 27;

IV - Conciliagio bancdria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta, inclui-
das as receitas financeiras auferidas, apliciveis no objeto do Convénio;

V - Cépia dos demonstrativos contdbeis e financeiros da entidade, com indicacao dos valo-
res repassados pelo 6rgao concessor;

VI - Comprovagio da devolugio dos saldos financeiros, inclusive os provenientes das re-
ceitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, nas hipoteses de conclusio, dentncia,
rescisdo ou extingao do Convénio;

VII - Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitagdo do profissional responsavel pelas demonstragdes contébeis;

VIII - Relatério consolidado das atividades desenvolvidas, informando a quantidade de
atendimentos efetuados no periodo e o atingimento das metas de qualidade definidas no
Plano de Trabalho.

9.2 A CONVENIADA devera apresentar a prestacio de contas da qual trata esta cliusula
até 31 de janeiro do ano seguinte ao término do exercicio e/ou até 30(trinta) dias apés o
encerramento do convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA GLOSA DAS DESPESAS

10.1 - Serao glosadas as despesas realizadas com finalidades diversas da estabelecida neste
Instrumento, de acordo com o Art. 17 da Lei Municipal n° 2.345/2015, mesmo que em
cardter de emergéncia, e ainda:

I - Cobrir/efetuar despesas a titulo de taxa de administragao, geréncia ou similar;

II - Contratagao de pessoal a qualquer titulo ou Servigos de Trabalhadores Autonomos
conforme Legislagao Especifica, sem os devidos recolhimentos Tributdrios e Previdenci-
arios;

III - Despesas realizadas antes da vigéncia deste termo;

IV - Despesas que nao tenham sido efetivamente pagas com os recursos repassados;

V - Despesas com multas, juros ou corre¢do monetéria, decorrentes de pagamentos ou re-
colhimentos fora do prazo;

VI - Despesas realizadas ou pagas apds o encerramento do convénio, mesmo que ocorridas
na vigéncia do convénio;

VII - Pagamentos que excedam o valor total recebido dentro de cada grupo ou categoria
de despesa.

10.2 - As despesas glosadas durante a vigéncia do Convénio deverio ser retiradas e/ou
langadas com o valor original, sem os acréscimos na planilha de presta¢io de Contas, e o
valor glosado devera ser restituido a conta especifica do convénio.

10.3 — As despesas glosadas apds a vigéncia do Convénio deverio ser retiradas da planilha
de prestacio de Contas e o valor glosado deveré ser devolvido a CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1 - Este Convénio podera a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes, ser
denunciado mediante notificagao prévia de 30 (trinta) dias ressalvada a hipStese de rescisao
por descumprimento de suas Clausulas ou por infracio legal.

I - Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do
rompimento ou extin¢io do acordo.

II - Este convénio estara rescindido para todos os fins e efeitos de direitos, independente de
aviso, interpelagdo ou notificacao judicial ou extrajudicial, em caso de extingao, dissolugao ou
qualquer forma de interven¢io administrativa na CONVENIADA.

III - Este convénio estard rescindido, para todos os fins e efeitos de direito, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da comunicagio em caso de reincidéncia do parecer negativo sobre a
mesma prestacio de Contas ou omissio da corregio pela CONVENIADA, proposta pela
CONCEDENTE nos prazos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES
12.1 - Este Convénio podera ser aditado, mediante termo préprio, por acordo entre os parti-
cipes, nos casos de acréscimo ou redu¢io do nimero de atendidos, bem como para a prorro-
gagao do prazo de vigéncia ou suplementagio de seu valore..

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Todas as comunicagdes serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entregues
nos enderecos dos participes, mediante protocolo, enviadas por “fac-simile” ou qualquer ou-
tro meio de comunicacio devidamente comprovada por recibo;

13.2 - As atividades desenvolvidas no dmbito deste Convénio nio geram quaisquer vincu-
los de natureza laboral ou empregaticia com relagio aos recursos humanos provenientes e
utilizados pela CONVENIADA a CONCEDENTE, ficando expressamente afastada a res-

ponsabilidade desta por encargos e dividas trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais

resultantes do presente ajuste.

13.3 - A divulgagao dos termos deste Convénio deverd ser feita sempre que ocorrer alteragdes
das agdes relativas ao seu OBJETO, com mengao expressa a ele e as partes envolvidas.

13.4 - A CONCEDENTE nio se responsabilizara por qualquer despesa excedente dos recur-
sos a serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO E DO REGIME LEGAL

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Sebastido para dirimir todas as questoes decor-
rentes da execugio deste convénio que nao puderem ser resolvidas de comum acordo entre
as partes.

E por estarem certos e ajustados, firmam os participes o presente convénio, em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, que também assinam este
instrumento.

Sao Sebastido, 12 de novembro de 2015.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito

SONIA REGINA TRINDADE
Diretora Executiva

Testemunhas:

Luis Fernando Barreto
RG.25.011.975-4
AC/RLCM/MLSP

Roseli Lopes Costa Marchioni
RG 14.181.652-1

DECRETO-N° 6369/2015
“Dispde sobre a oficializagiao da Rua Ana Ayres, em Toque-Toque Pequeno.”
ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no uso de suas atri-
buigdes legais e:
- Considerando os termos do oficio n.c 025/2015, da Sociedade Amigos de Toque Toque
Pequeno, que originou o processo administrativo n.c 10108/2015;
- Considerando que esta é uma via utilizada regularmente pelos moradores daquele Bairro;
- Considerando ser de grande utilidade para a popula¢ao do Bairro, que a via seja oficializada,
DECRETA:
Art. 1°- E oficializada com o nome de ANA AYRES a rua situada no Bairro Toque Toque
Pequeno, que assim se descreve e se caracteriza:
“Inicia no ponto 1, definido pelas coordenadas N: 1.006,453m e E: 1.003,331m, confron-
tando com a Rua Yojiro Takaoka, deste segue até o ponto 2 definido pelas coordenadas N:
1.012,093 m e E: 1.000,000m, com azimute de 329°26’10” e a distancia de 6,55m;
Agora confrontando com quem de direito;
Deste segue até o ponto 3 definido pelas coordenadas N: 1.110,955 m e E 1.043,820m, com
azimute 23°54°19” e distancia de 108,14m
Agora confrontando com quem de direito;
Deste segue até o ponto 4 definido pelas coordenadas N: 1.168,310 M E e: 1.065,759m, com
azimute de 20°55’54” e distancia de 61,41m.
Agora confrontando com A quem de direito;
deste segue até o ponto S definido pelas coordenadas N: 1.219,424 m e E: 1.085,286m, com
azimute de 20°54°30” e distancia de 54,72m
agora confrontando com quem de direito;
deste segue até o ponto 6 definido pelas coordenadas N: 1.276,055m e E:1.106,969m, com
azimute de 20°57°03” e distancia de 60,64m
agora confrontando com quem de direito;
deste segue até o ponto 7 definido pelas coordenadas N: 1.287,421 m e E: 1.110,636 m, com
azimute de 17°53°03” e distancia de 11,94m
agora confrontando com quem de direito;
deste segue até o ponto 8 definido pelas coordenadas N: 1.537,908 m E e: 1.192,705 m, com
azimute de 18°08°26” e distancia de 263,59 m
agora confrontando com quem de direito;
deste segue até o ponto 9 definido pelas coordenadas N: 1.536,656 m e E: 1.196,367 m, com
azimute de 108°52°17” e distincia de 3,87m
agora confrontando com quem de direito;
deste segue até o ponto 10 definido pelas coordenadas N: 1.296,811 m e E: 1.118,849 m, com
azimute de 197°54°39” e distincia de 252,06m
agora confrontando com quem de direito;
deste segue até o ponto 11 definido pelas coordenadas N: 1.273,729 m e E: 1.111,335m, com
azimute de 198°01°53” e distancia de 24,27m
agora confrontando com quem de direito;
deste segue até o ponto 12 definido pelas coordenadas N: 1.200,704 m e E: 1.083,063m, com
azimute de 201°09°50” e distancia de 78,31m
agora confrontando com quem de direito;
deste segue até o ponto 13 definido pelas coordenadas N:1.167,551 m e E: 1.070,630m, com
azimute de 200°33'26” e distancia de 35,41m
agora confrontando com quem de direito;
deste segue até o ponto 14 definido pelas coordenadas N: 1.081,586 m e E: 1.037,754m, com
azimute de 200°55’44” e distancia de 92,04m
agora confrontando com quem de direito;
deste segue até o ponto 15 definido pelas coordenadas N: 1.039,169 m e E: 1.019,472m, com
azimute de 203°19°00” e distancia de 46,19m
agora confrontando com quem de direito;
deste segue até o ponto 1 definido pelas coordenadas N: 1.006,453 m e E: 1.003,331m, com
azimute de 206°15’36” e distancia de 36,48m
O perimetro acima descrito encerra uma 4rea de 2.742,43m”
Art. 20- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Sio Sebastido, 13 de novembro de 201S.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito
SEHAB/SAJUR/nsa
EDITAL DE CITACAO

FAZ SABER, a todos que o presente edital virem ou dele conhecimento tiverem, que pe-
rante esta Corregedoria da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao instaurou-se Processo Ad-
ministrativo Disciplinar, em face PATRICIA FRANK CLEMENTE (processo n° 2234/15),
determinando-se a expedicio do presente edital com a finalidade de CITA-LO de todo o
contetido da Portaria aqui resumida, por haver indicios de ter infringido artigo 223, da Lei
Complementar n° 146/11, sujeito as penalidades do artigo 21,IV e 219,II do mesmo Diplo-
ma legal. Estando em termos expediu-se o Edital de Citago, com prazo de 1S (quinze) dias,
e, para, querendo, nesse mesmo prazo, oferecer defesa, sob pena de revelia, presumindo-se
como verdadeiros os fatos ali narrados nos termos do Artigo 223 da LC 146/11. Assim, pelo
presente edital que vai publicado no jornal local e ficam o indiciado interessado, ausentes,
incertos e desconhecidos e nao sabidos devidamente citados dos termos do referido Processo
Administrativo Disciplinar, para que no futuro nao alegue ignorancia ou erro.

DANIELA DUARTE CORDEIRO
Presidente da Comissdo Processante

ATO RATIFICATORIO DE DISPENSA DE LICITA(;AO

Nos termos do parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos, RATIFICO O ATO DE DIS-
PENSA DE LICITACAO, referente ao Processo Administrativo n.° 61.489/15 (DJ 023/15),
com fundamento no artigo 24, inciso X da Lei 8.666/93 e suas alteracdes, para locagio de
imével localizado 4 Estrada do Cascalho, 260, Boigucanga, Sio Sebastido — SP, destina-se a
instalagio do 2° DP de Boigucanga, em atendimento a Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana - SEGUR.

Sao Sebastido, 12 de novembro de 2015.

Reinaldo Luiz de Figueiredo
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
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Professores da Secretaria de Espories
participam de HTPG na Uideoteca

Os professores de Educagao Fisica da Secre-
taria de Esportes de Sao Sebastido participaram
de uma palestra com o educador Cristiano Pa-
rente, considerado o melhor personal training
do mundo em 2014, na manha da ultima sexta-

feira (13).

.

: !
O secretdrio de Governo e de Esportes, Fidbio Lopez, participou da palestra com os docentes

O palestrante abordou o tema “O conteudo
da Educagao Fisica para o desenvolvimento da
drea” e bateu um papo com os presentes.

Parente destacou que a ideia é abordar uma
nova visao sobre o que é a Educagao Fisica. “O
objetivo é mostrar uma analise critica do que fi-

Foto: Arnaldo Klajn | PMSS

zemos nos ultimos anos na drea e aproveitar e
debater o cendrio mundial, suas tendéncias e o
que precisamos mudar”, disse.

O secretario de Governo e de Esportes, Fibio
Lopez, e o adjunto de Esportes, Joio Amorim,
prestigiaram o bate papo com os professores.

Saude do homem é tema de debate no Ganto do Mar

Acoes integram a campanha Novembro Azul e se estendem pelas unidades de saide do municipio

A equipe da Estratégia de Saude da Familia (ESF)
programou varias acdes para quarta-feira (18) com
palestras e atividades alusivas a campanha Novem-
bro Azul. A equipe da unidade, vinculada a Secre-
taria de Satude dedicard parte da manha, a partir
das 9 horas, a palestras, orientagdes, solicitagoes de
exames, agendamento de consultas e agdes diversas
com a popula¢ao masculina.

As atividades acontecem em um galpao localiza-
do na rua Cilas, nimero 285, no Canto do Mar.

De acordo com a coordenadora da ESF do bairro,
Rosanete Alves, os agentes comunitarios de satude
percorreram as casas entregando convites aos mo-
radores e, principalmente, ao publico alvo formado
por homens acima de 40 anos para participarem das
atividades. O clinico geral que atende na unidade,
Dr. Otavio Vantine, falard sobre o céncer de pros-
tata, formas de detecgao, tratamento e prevengao a
doenga.

Também haverd palestra sobre saude bucal com a
dentista Daiane Alves e a importancia dos cuidados
com a saude do homem abordados pelas psicéloga
e assistente social de saude. J4, a qualidade de vida
sera o tema do professor de Educagao Fisica da Se-
cretaria de Esportes (Seesp), Orlando Batista Cos-

ta, que vai mostrar a importancia da pratica de ativi-
dade fisica também na Terceira Idade.

“E muito importante que homens acima de 40
anos realizem os exames preventivos e comparegam
as unidades para fazer o PSA (exame de sangue).
Esse é o primeiro passo para a detecgao da doenga’,
explicou Rosanete. Segundo ela, se o PSA der algu-
ma alteragao, é feito o encaminhamento direto para
o urologista para ser realizado o exame de toque e
adotados os procedimentos necessdrios. “Existe
uma resisténcia grande dos homens, principalmen-
te entre os mais jovens, em cuidar da satde e realizar
o exame de toque, explicou a coordenadora da ESF
do Canto do Mar.

Atividades

Durante este més, o alerta aos homens é reforca-
do também em todas as unidades das ESFs do mu-
nicipio. Em Barra do Sahy, os usudrios recebem in-
formagoes e orientacoes diariamente. No Morro do
Abrigo, toda quarta-feira hd atendimento especifico
com hordrio diferenciado este més, das 17h as 21h,
para orientagoes e agendamento de consultas.

No dltimo dia 11, as agdes aconteceram das 9h as
19 horas, na ESF do Jaragud, que estendeu o atendi-

mento aos homens e obteve boa presenga do publico
alvo superando as expectativas, conforme afirmou a
coordenadora da unidade, Luciana Alves Cordeiro.

A proposta do Novembro Azul surgiu na Austrd-
lia, em 2003, aproveitando as comemoragoes do Dia
Mundial de Combater ao Cancer de Prdstata, em 17
de novembro. No Brasil, foi criado pelo Instituto
Lado a Lado pela Vida com a proposta de quebrar
o preconceito masculino de ir ao médico e, quando
necessario, fazer o exame de toque. No ano passado,
o instituto realizou 2.200 agdes no pais.

O cancer de prostata é uma doenga silenciosa,
com numeros alarmantes: de 68 mil novos casos
descobertos ao ano no Brasil, quase 14 mil acabam
em morte. Contudo, a detecgao precoce da doenga
pode aumentar as chances de cura em 90%, segun-
do dados do Instituto Nacional do Cancer (INCA).
O Ministério da Saude recomenda que os exames
preventivos de toque e PSA (sangue) sejam realiza-
dos anualmente por todos os homens a partir de S0
anos, exceto em casos de fatores de risco como obe-
sidade, histérico familiar da doenga e etnia negra
quando a prevengao deve ser iniciada aos 45 anos.

O e
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Anistia de juros e multas podem ser
solicitadas até 15 de dezembro

Proposta visa dar oportunidade para quem esta inscrito na Divida Ativa

Fotos: Luciano Vieira/PMSS

Os contribuintes de Sao Sebastiao inscritos na
Divida Ativa, ajuizados ou nao, que ainda nao foram
beneficiados com a lei da anistia terao até o dia 15
de dezembro para solicitar a redugao da multa e dos
juros incidentes nos débitos tributdrios na Fazenda
Municipal. O prefeito Ernane Primazzi sancionou
na tltima sexta-feira (13), a lei complementar n°

O setor da Divida Ativa fica no Pago Municipal

199/201S, que concede a reducdo de acréscimos
aos débitos.

Pela nova proposta, o beneficio inclui o Impos-
to sobre Transmissio de Bens Iméveis (ITBI) e o
Imposto Sobre Servigos (ISS) por homologagio e
multas diversas.

A anistia prevé desconto de 100% para pagamen-

tos a vista, 70% para quem optar por trés parcelas e
50% aos que aderirem em efetuar o pagamento em
até seis parcelas. Quem resolver pagar a vista, com
desconto de 100%, e estiver com o débito em execu-
¢ao fiscal, serd dispensado do pagamento das despe-
sas processuais quando comprovada a quitagao total
dos valores devidos.

Segundo Ricardo Veloso Pereira, diretor do De-
partamento de Receita, foram contemplados, por-
tanto, cadastros juridicos na drea da Construgao
Civil, proprietdrios de escolas, hotéis e pousadas,
entre outros. O Imposto Predial e Territorial Ur-
bano (IPTU), Taxa de Lixo, Taxas de Fiscalizagio
continuam dentro da proposta de incentivo fiscal.

Na mensagem ao projeto encaminhado ao Legis-
lativo para apreciagao, o prefeito explicou que a pro-
posta “busca contemplar, em especial, a demanda
de contribuintes que, sob a vigéncia das Leis Com-
plementares n° 186/2015 e 192/201S, respectiva-
mente, nao tiveram oportunidade de viabilizar as
tratativas administrativas necessdrias para usufrui-
rem dos beneficios fiscais em decorréncia do prazo
de sua vigéncia”.

Duvidas e Informacoes

Os contatos com a Divisao de Divida Ativa e Co-
branca da Secretaria da Fazenda Municipal podem
ser feitos pelo e-mail: divida.ativa@saosebastiao.
sp.gov.br ou pelos telefones (12) 3891-2071/2073,
de segunda a sexta-feira, das 8h30 as 17h30. A Pre-
feitura de Sao Sebastido fica na rua Sebastido Silves-
tre Neves, 214, centro da cidade.

Inscricoes para escolha do Gonselho de
Administracao do FAPS terminam hoje

Eleicao esta marcada para 11 de dezembro; a apuracao sera no mesmo dia

Serdo encerradas nesta segunda-feira, 16, as ins-
crigdes para os interessados em participar da es-
colha dos novos representantes de servidores no
Conselho de Administra¢cao do Fundo de Aposen-
tadoria e Pensoes dos Servidores Municipais de Sao
Sebastido (FAPS). Composto por nove membros,
dos quais trés sao eleitos pelos servidores, por voto
secreto em elei¢des especificas para este fim, os con-
selheiros tém mandato de dois anos, sendo que os
suplentes serdo substitutos eventuais dos respecti-
vos conselheiros titulares.

Poderao concorrer aos cargos eletivos os servi-
dores ativos de carreira em pleno gozo de seus di-
reitos e servidores inativos vinculados ao FAPS. O
requerimento de inscri¢ao deverd ser encaminhado
ao orgao, dirigido ao presidente Reinaldo Luiz de
Figueiredo, até as 17 horas. O sorteio do numero do

candidato nas cédulas sera feito na terca-feira (17)
as 11h, na sede do FAPS.

Neste mesmo dia, os candidatos poderao dar ini-
cio a propaganda eleitoral com direito a promover
visitas aos locais de trabalho dos eleitores, desde
que tal procedimento nao interfira no desempenho
das atribui¢des dos servidores. Vale ressaltar que a
Prefeitura Municipal e o FAPS nao se responsabili-
zarao pelas despesas com propaganda dos candida-
tos.

Eleicao

A eleicao acontecerd em 11 de dezembro, das 8h
as 17h, sendo obrigatdério o cumprimento do perio-
do de eleigao integralmente, permitindo que todos
os eleitores tenham as mesmas oportunidades para
exercer o direito do voto.

Para a votagao serao disponibilizadas oito ur-
nas fixas. Isto ¢, no FAPS, Pagco Municipal, Admi-
nistragao Regional Costa Norte; Centro de Saude
“Joseane Pereira da Silva”; departamento de Frota
(Defrota); Administracio Regional de Maresias;
Administragao Regional de Boigucanga e na Admi-
nistragao Regional de Juquey.

Cada candidato podera inscrever um fiscal para
acompanhar o processo eleitoral, da votagao a apu-
ragao, sendo que esse fiscal devera ser servidor pu-
blico municipal ativo de carreira ou inativo; a lista
com a relagao dos fiscais dever ser apresentado a
comissao eleitoral até as 17h do dia 7 de dezembro.

Servigo: O FAPS fica na rua Expediciondrios
Brasileiros, 125, no Centro Histérico da cidade.
Mais informagdes pelos telefones (12) 3892-3553
ou 3893-2079.



