155PAUU.STM'WG‘ELP' Tegs

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Populacao masculina participa de acoes
do Novembro Azul na ESF do Jaragua
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Castracao e microchipagem de caes e
gatos comecam no Sao Francisco

Sa0 Sebastiao antecipa Jaragua recebe 0s projetos
campanha de teste rapido “Natal Sem Fome” e “Todos
para HIVU e Sifilis Por Um Natal Feliz”
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LEI COMPLEMENTAR - N° 198/2015

“Dispoe sobre contrata¢io pessoal, por tempo determinado, nos termos do inciso IX, do art.
37 da Constitui¢ao Federal, e dd outras providéncias.”

ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sao Sebastidao, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que Camara Municipal aprovou e ele, sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1°.- Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgaos
da Administracio Municipal direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderao efetuar
contratagio de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.
Art. 2°.- Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I- assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II - assisténcia a emergéncias em saude publica;

III - a contratacao de guarda-vidas, para atuarem nas praias do Municipio, na alta estagao de
verao, nos meses sucessivos de dezembro, janeiro e fevereiro;

IV - admissao de professor e professor substituto, pesquisador e tecnologo substitutos para
suprir a falta de professor, pesquisador ou tecnélogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de
licengas previstas em Lei.

§ 1° A contratagdo de professor substituto, na forma prevista no inciso IV deste artigo, po-
deré ocorrer para suprir a falta de professor do quadro efetivo, em razio de:

I- vacincia do cargo;

II - afastamento ou licen¢a, na forma do regulamento;

IIT - nomeagao para ocupar cargo em comissao;

§ 2° O ntimero total de professores de que trata o inciso IV, do caput deste artigo, nao podera
ultrapassar a 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio.

§ 30 Ato do Poder Executivo dispord sobre a declaragao de emergéncia em saude publica,
para fins de contratagao de pessoal dessa drea, nos limites desta lei.

Art. 3°.- O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, se dard mediante
prévio processo seletivo simplificado, especifico para cada drea de atuagao, precedido de
ampla divulgagao, inclusive e especialmente no  Boletim Oficial do Municipio, sem prejuizo
de a Administragao poder fazé-lo em outros veiculos de divulgacio da regiao.

Paragrafo Unico - A contratagio de servidor para atender a necessidades decorrentes de
calamidade publica, de emergéncia ambiental e de emergéncias em satde publica ficam dis-
pensadas do processo seletivo simplificado, devendo ser declarado e justificado por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 4°.- As contratagdes serdo feitas por prazo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:

I- de 6 (seis) meses, nos casos dos incisos I e IT do art. 2° desta Lei;

11 - 3 (trés) meses sucessivos (dezembro, janeiro e fevereiro), nos casos do inciso I1I;

II1 - 1 (um) ano, nos casos do inciso IV, do art.. 2° desta Lei;

Art. 5°.- As contratagdes somente poderdo ocorrer desde que haja dotagao orgamentaria
suficiente, remanejada, se necessério.

Art. 6°.- E vedada a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores da Administracio direta
ou indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

§ 1° Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal comprovagao da
compatibilidade de horarios, a contratagao de:

I- professor substituto, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carrei-
ras de magistério do municipio de Sao Sebastido;

II - profissionais de satide, para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica,
desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou emprego permanente em 6rgio ou enti-
dade da administragao publica.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato que venha a ser celebrado, a infragao ao disposto
neste artigo importard na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive, se for o caso, solidariamente quanto a devolugio dos valores pagos ao
contratado a esse titulo.

Art. 7°.- Conforme seja o caso, a remuneracio do pessoal contratado nos termos desta Lei
serd igual ao valor da remuneragao fixada para os servidores de carreira, das mesmas cate-
gorias, ou nos quadros de cargos e saldrios do 6rgao ou entidade contratante, bem como de
servidores que desempenhem fungao semelhante, ou, nio existindo a semelhanga, as condi-
¢oes do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, no se considerardo as vantagens de natureza
pessoal dos servidores ocupantes de cargos efetivos, tomados como paradigma.

Art. 8°.- O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

I- exercer atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

II- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao, para o exercicio
de cargo em comissao ou fungio de confianga, dentro da Administragao Municipal;

Art. 9- As infra¢oes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo maximo de trinta dias e assegurada ampla
defesa.

Art. 10- Aplica-se, no que couber, ao pessoal contratado nos termos desta lei, os disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais em vigor.

Art. 11- O contrato firmado de conformidade com esta lei que se extinguir nao dard direito
aindenizagio quer seja:.

I- pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado.

III - por iniciativa da contratante.

§ 1o A extingdo do contrato, no caso do inciso II, devera ser comunicada pela parte interessa-
da com a antecedéncia minima de 15 dias.

Art. 12- O tempo de servigo prestado em virtude de contratagiao nos termos desta lei serd
contado para todos os efeitos previstos em lei.

Art. 13- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 14- Revogam-se as disposi¢des em contrério, especialmente a Lei 1.027/95 e suas alte-
ragOes posteriores.
Sao Sebastiio, 13 de novembro de 2015.
ERNANE BILOTTE PRIMAZZI

Prefeito

Registrada em livro préprio e publicada por afixagao data supra.
Projeto de Lei Complementarne 21/2015
SEDUC/SESAU/SAJUR/nsa

LEI COMPLEMENTAR - N°.199/2015

“Concede redugao de acréscimos aos débitos que especifica, e dd outras providéncias”
ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sao Sebastiao, no uso de suas atri-
buigbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
Artigo 1°.- Os débitos tributdrios para com a Fazenda Municipal, inscritos em divida ativa,
ajuizados ou ndo, gozarao de redu¢io da multa e dos juros incidentes na proporgao de:

1- 100% (cem por cento) para pagamento a vista;

11- 70% (setenta por cento) para pagamento em até trés parcelas;

I1I- 50% (cinqiienta por cento) para pagamento em até seis parcelas.

Parédgrafo primeiro: O prazo para fruir as vantagens previstas neste artigo encerra-se em 15
de dezembro de 2015.

Parédgrafo segundo: Os beneficios deste artigo nao alcangam os tributos regularmente langa-
dos de oficio, de forma parcelada, enquanto nao esgotados os prazos limite para pagamento
por meio dos respectivos carnés de langamento.

Parégrafo terceiro: A redugao estabelecida neste artigo nao se aplica cumulativamente com
quaisquer outras previstas na legisla¢io municipal.

Parégrafo quarto: Os débitos parcelados na forma dos incisos II e III deste artigo, cujas parce-
las vencidas ou vincendas nio tiverem sido liquidadas apds o inicio do exercicio seguinte ao
da pactuarao do respectivo acordo de parcelamento, sujeitam-se a incidéncia da atualizagao
monetdria na forma da Lei n.° 1.450/2000, alterada pela Lei n.° 1.971/2009.

Pardgrafo quinto: A nio quitagio integral dos débitos parcelados em até 30 (trinta) dias do
vencimento da sua ultima parcela acarretard o cancelamento do parcelamento, restabelecen-
do-se, em relagao a0 montante nao pago, os acréscimos legais regulares, na forma da legislagao
original, bem como a retomada da correspondente a¢ao de execugao fiscal, caso ja existente.
Artigo 2°.- Nos casos de pagamentos efetuados com os beneficios do artigo primeiro desta
lei, encontrando-se o débito em execugao fiscal, ficardo os contribuintes dispensados do pa-
gamento das despesas processuais quando comprovada a quitacao total dos valores devidos,
respeitados os prazos de vencimento consignados.

Parigrafo Unico: A fruigio dos beneficios previstos no artigo primeiro desta lei implica con-
cordéncia, por parte do contribuinte beneficidrio, na desisténcia da agdo de execugio fiscal,
bem como a renuincia ao direito sobre eventuais agdes que tenham por objeto o débito qui-
tado.

Artigo 3°.- As redugoes de que trata esta lei serdo extensivas aos contribuintes com parce-
lamentos ainda ndo quitados e aplicar-se-do tio somente aos valores correspondentes as
parcelas ndo pagas, considerando-se as parcelas pagas como quitagio parcial, sem direito a
qualquer restituigao.

Artigo 4°.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposi¢oes em

contrério.
Sao Sebastido, 13 de novembro de 2.013.
ERNANE BILOTTE PRIMAZZI

Prefeito

Registrada em livro préprio e publicada por afixagao data supra.
Projeto de Lei Complementar n®20/2015
SAJUR/SEFAZ/nsa

DECRETO - N° 6364/201S

“Disp6e sobre a regulamentagao da Lei n.© 2352/2015. Balan¢a em estabelecimentos comer-
ciais.”

ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no uso de suas atri-
buigdes legais e:

-Considerando que o art. 3.2, da Lei n.° 2352/2015 determina a regulamentagio da matéria
nela tratada,

DECRETA:

Art. 1°- E regulamentada a Lei n.2 2352/2015, na forma abaixo.

Art. 2°- Para fins de conferéncia do peso dos hortifrut a granel, adquiridos pelo consumidor,
no dmbito dos estabelecimentos comerciais do municipio, dotados de no minimo duas caixas
registradoras, obrigam-se a colocar, para conferéncia de peso do produto, balanga digital, em
lugar visivel, com indicagio escrita e préximas desses produtos.

Parégrafo unico — Em destaque e de ficil visualizagao, o comerciante deverd colocar placa ou
cartaz, em cardter permanente, com a inscrigao:

“Confira o peso do seu alimento aqui”

Art. 3°- No caso de divergéncia de peso entre a balanca a disposi¢ao do consumidor e a do
estabelecimento comercial, por meio da qual serd apurado o valor do produto, o consumidor
podera solicitar a presenca de um fiscal da Administra¢io Municipal, da Secretaria da Fazen-
da, pelo telefone n.° (12) 3891-2012 e 3891-2098, no horario comercial.

Paragrafo Unico — Na eventualidade de a divergéncia de pesos entre as balangas ocorrer além
do horirio comercial, o consumidor deverd se comunicar com a referida Secretaria, no pri-
meiro dia util seguinte, informando da divergéncia constatada.

Art. 4°- O descumprimento da regra ora regulamentada acarretard ao comerciante, as penali-
dades prescritas no art. 2° da Lei n.c 2352/2015.

Art. 50- Os estabelecimentos comerciais abrangidos pela lei n.0 2352/2015, terdo até o dia 1.2
de fevereiro de 2016 para dar-lhe integral cumprimento.

Art. 6°- Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao

Sao Sebastido, 11  de novembro de 2015.
ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito

Registrado em livro préprio e publicado por afixagao na data supra
SAJUR/nsa
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OBJETO: PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ADMINISTRAGAO E FORNECIMENTO
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SAO SEBASTIAQ, 12 DE NOVEMBRO DE 2015

REINALDO LUIZ FIGUEIREDO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL

REGULAMENTO PARA A ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS SERVIDORES
NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO FAPS - “FUNDO DE APOSENTADORIA
E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO”
1-INTRODUGAO:

1.1Este instrumento objetiva orientar quanto aos procedimentos relativos ao Processo Ele-
tivo para o preenchimento das vagas de titular para o Conselho de Administragio do FAPS,
correspondente aos representantes dos servidores.

1.20 Conselho de Administragio é o érgao deliberativo e consultivo do FAPS e a sua compe-
téncia consta no Artigo 20 da Lei 867/92 e suas alteragdes.

1.30 Conselho de Administragio do FAPS ¢ composto por 9(nove) membros, dos quais
3(trés) sdo eleitos pelos servidores, por voto secreto em eleigdes especificas para este fim.
1.40 mandato dos membros do Conselho de Administragio do FAPS ¢ de 2(dois) anos, sen-
do que os suplentes tem igual mandato e serdo substitutos eventuais dos respectivos conse-
lheiros titulares, permitida a recondugao, conforme a Lei 867/92 alterada pela Lei 1085/95.
1.50 presente Regulamento encontra-se fundamentado na Lei 867/92;

2.Disposi¢oes Preliminares

2.1Este Regulamento destina-se 4 orientagao para organizagao e realizagao da elei¢ao de re-
presentantes dos servidores no Conselho de Administragao do FAPS a realizar-se em 11 de
dezembro de 2015.

2.2A representacdo dos servidores é assegurada pela Lei 867/92, Artigo 14 e suas alteragdes,

que criou o FAPS, e pelo artigo 69, inciso II, do Decreto n°. 3723, que dispde sobre seu Regi-

mento Interno, onde determina o preenchimento de 03 (trés) vagas para os cargos de mem-
bros titulares por intermédio de elei¢des diretas e secretas entre os servidores.

2.3Para coordenar o processo eleitoral, serd nomeada por Portaria, pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, a Comissao Eleitoral que terd as seguintes atribui¢oes:

a)Orientar e coordenar todas as atividades relacionadas com a realizagio do pleito;

b)Dar ampla divulgagao do Processo Eleitoral, responsabilizando-se pelas informagdes pres-
tadas, inclusive pela Relagao Oficial dos Candidatos;

c)Promover a apuragio dos votos, elaborando o Mapa Geral de Apuragao e a Lavratura da
respectiva ata.

2.4 A eleigao realizar-se-a por voto secreto e direto, utilizando- se de cédula oficial, nos termos
destas instrugdes, através da apresentagao do documento oficial de identificagio com foto.
2.55ao eleitores os Servidores Publicos Municipais efetivos no gozo de seus direitos funcio-
nais, admitidos pela Prefeitura Municipal e Camara Municipal, como também os Servidores
Aposentados.

2.6A eleigao se daré no decorrer de 01 (um) dia util, no periodo das 08:00 as 17:00 horas, sen-
do obrigatério o cumprimento do periodo de elei¢ao integralmente, permitindo que todos os
eleitores tenham as mesmas oportunidades para exercer o direito do voto.

3-DOS CANDIDATOS E DAS INSCRICOES

3.1Poderao concorrer aos cargos eletivos os servidores ativos de carreira em pleno gozo de
seus direitos e servidores inativos vinculados ao FAPS.

3.20 requerimento de inscri¢ao deverd ser encaminhado ao FAPS, dirigido ao Presidente do
Conselho, Sr. REINALDO LUIZ DE FIGUEIREDO.

3.30 periodo de inscrigoes sera das 08:30 AS 17:30 horas do dia 06 de novembro ao dia 16
de novembro de 2015;

3.40 numero do candidato se dard por meio de sorteio em reunido que se realizard no dia 17
de novembro de 2015 as 11:00 horas na sede do FAPS sito a rua Expediciondrios Brasileiros
no. 125

— Centro — Sio Sebastiio/SP;

4- DAPROPAGANDA

4.1A propaganda dos candidatos podera iniciar-se no dia 17 de novembro de 2015;

4.2E assegurado aos candidatos o direito de promover visitas aos locais de trabalho dos eleito-
res, desde que tal procedimento nao interfira no desempenho das atribuigées dos servidores;
4.3A Prefeitura Municipal e o FAPS nio se responsabilizardo por despesas com propaganda
dos candidatos;

5-DAVOTACAO
S.1A Recepgao dos votos serd nos seguintes locais:

URNAS FIXAS

1.Sede do FAPS

2.Pago Municipal

3.Sede da Administragio Regional Costa Norte;

4.Sede do Centro de Saude “Joseane Pereira da Silva”;

S.Departamento de Frota - DEFROTA;

6.Sede da Administracio Regional de Maresias;

7.Sede da Administragio Regional de Boigucanga;

8.Sede da Administraco Regional de Juquey.

S.2A votagao terd inicio as 08:00 do dia 11 de dezembro de 2015, em todos as mesas recepto-
ras de votos de urnas fixas, com término as 17:00 horas;

5.3Cada candidato poderd inscrever 01 (um) fiscal para acompanhar o processo eleitoral, da
votagao a apuragao, sendo que esse fiscal devera ser servidor publico municipal ativo de car-
reira ou inativo;

5.40s candidatos deverdo apresentar a lista dos seus fiscais até as 17:00 horas do dia 07 de
dezembro de 2015.

5.50s responsaveis pela mesa receptora dos votos deverdo checar na listagem que lhe sera
fornecida se consta o nome do eleitor que se apresentar para votar;

5.6Uma vez checado o direito ao voto e identificado o eleitor, este deverd assinar a listagem
e receber das maos de um dos membros da mesa receptora de votos uma cédula oficial, devi-
damente rubricada pelo Coordenador do Pleito, pelo Presidente da Mesa e um dos membros
presentes;

S.7Em cabine reservada, assinalard a quadricula correspondente ao candidato de sua prefe-
réncia.

S.8A cédula, jé assinalada e devidamente dobrada, deverd ser depositada na urna da mesa
receptora a qual o eleitor se apresentou;

5.9As 17:00 horas do dia determinado para a eleigo, terminada a votagao, serd declarado pelo
presidente da mesa receptora de votos seu encerramento e serao por ele tomadas as seguintes
providéncias:

a)Lacrar4 a urna com papel branco, onde deverao constar a sua assinatura, dos membros da
mesa e dos fiscais presentes;

b)Encerrard com a sua assinatura a listagem com as assinaturas dos eleitores, informando ali
o numero de votantes, acompanhado da assinatura dos demais membros da mesa e fiscais
presentes;

c)Manterd a urna sob sua guarda até o momento da apuragao.

6- DA APURACAO

6.1AJunta Apuradora serd nomeada por Portaria, sendo vedada a participagao de candida-
tos e fiscais na composi¢io desta mesa;

6.2A Junta Apuradora iniciard os trabalhos as 17:30 horas do dia

11 de dezembro de 2015;

6.3Antes de proceder a contagem dos votos de cada urna, a Junta Apuradora verificara:

a)Se o presidente da mesa receptora estd presente;

b)Se ha indicios de violagio da urna;

c)Se o niimero de cédulas corresponde ao nimero de votantes naquela urna;

6.4Sera nula a cédula:

a)Que nio corresponda ao modelo oficial;

b)Que nio esteja devidamente assinada pela Mesa e pelo Coordenador Geral;

c) Que contenha qualquer sinal que possa identificar o eleitor;

6.5 Sera nulo o voto quando o servidor indicar mais de um candidato ou quando nao houver
clareza na indicagéo;

6.6 Qualquer irregularidade verificada que possa ensejar dividas quanto a lisura da votagao
devera ser objeto de registro em Ata de Apuracio para posterior andlise da Comissao Elei-
toral;

6.7Concluida a contagem dos votos, a Junta Apuradora deverd transcrever no Mapa de Apu-
ragao a votagao apurada e lavrar a devida Ata de Apuragao;

6.8Serio eleitos os 03(trés) primeiros candidatos com o maior ntimero de votos para compor
o Conselho de Administragao do FAPS;

6.9Em caso de empate, serd considerado eleito o servidor com maior tempo de servigo efeti-
vo na Prefeitura ou Camara Municipal;

6.10Imediatamente ap6s a conclusao dos trabalhos, a Comissao Eleitoral proclamara os resul-
tados, dando ampla divulga¢ao dos mesmos;

6.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral.

Sao Sebastido, 03 de novembro de 2013.

REINALDO LUIZ DE FIGUEIREDO
Presidente do Conselho de Administragdao FAPS
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Castracao e microchipagem de caes e
gatos comecam no Sao Francisco

Acao prossegue neste sabado e domingo no CRAS da Topolandia

Foto: Halsey Madeira | PMSS

logo apds o procedimento veterindrio

A Prefeitura de Sao Sebastiio comecou nessa sexta-feira (13), através da
Secretaria de Satde (Sesau), por meio do CCZ (Centro de Controle de Zoo-
noses), os servigos de castragdo e microchipagem de caes e gatos na cidade. O
prefeito Ernane Primazzi na companhia dos secretarios de Satide e de Governo
e Esportes, Urandy Rocha e Fabio Lopez, estiveram presentes no inicio dos
trabalhos no Sao Francisco que também ocorre neste fim de semana na To-

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA
Sdo Sebastido - SP
Instituido pela Lei Municipal n®. 874/1992

Resolucdo n® 06/2.015

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Sdo Sebastido
(CMDCA), no uso de suas atribuicbes previstas na Lei Federal 8069/90 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) e na Lei Municipal 874/92, no exercicio de sua
funcdo deliberativa e controladora das acbes da Politica de Atendimento dos
Direitos da Crianca e do Adolescente no Municipio de Sao Sebastido-SP.

CONSIDERANDO: a Lei Federal 8069/90 - ECA; a Lei Municipal 874/92 e Decreto
que a regulamenta, n°5375/2012 que dispéem sobre a criacao do FUMCAD/S&ao
Sebastido-SP;

RESOLVE:

1) APROVAR por unanimidade, com base no parecer da comissao de Projetos
e FUMCAD apresentados via FUMCAD projeto intitulado nicleo
socioeducativo e nucleo qualificacdo propostos pelo Instituto Verdescola
para o exercicio 2.016/2.017.

2) EMITIR os CAC’'s autorizando a captagdo de recursos pelo Instituto
Verdescola, sendo que 20% do valor captado é do FUNDO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DQ“ADQLESCENTE;

3) Oficie-se o Institutd, Verdescola, com cépia do parecer e da presente
resolucdo, pyblicandoya no site do CMDCA, e no boletim oficial conforme
prevé o edital FUMCAD

gbastido, 05 de novembro de 2.015.

-
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polandia, ambos na regido central. Segundo o prefeito, o éxito depende tam-
bém da conscientizagao da populagao em castrar e microchipar seus animais
domésticos, e com isso contribuir para o trabalho da Zoonoses no controle de
natalidade. O chefe do Poder Executivo explica que esta agao foi possivel atra-
vés de uma parceria que resultou em uma emenda do deputado Ricardo Tripo-
li. “Porém, o Governo do Estado s6 liberou uma parte. Aproveitamos para ini-
ciar os trabalhos, mas contamos com o cumprimento da palavra e aguardamos

a segunda parte até o im do ano”, disse o prefeito Ernane.
g p ) p

Trabaihos

De acordo com o diretor de Vigilancia em Satde, Givanildo Ferreira, o pro-
cesso abrange tanto as fémeas quanto os machos, adultos e filhotes. A castragao
e microchipagem ocorrem no mesmo tempo. Com isso, os animais recebem
alta logo ap6s o processo cirtirgico.

Ferreira informou que este servigo serve na tentativa de controle da popu-
lagao de caes e gatos no municipio. “Uma novidade é a microchipagem, pois
permitird a posse responsavel. O animal carregara os dados de seu dono’, co-
mentou ao explicar que a iniciativa pode propiciar redugao no caso da perda
de animais. A estimativa é que no total sejam atendidos cerca de 2 mil animais.
“Esperamos nesse primeiro momento cerca de 200 atendimentos no Sao Fran-
cisco e aproximadamente 700 na Topolandia. No més que vem realizaremos
mutirdes na Costa Sul’, avisou o diretor de Vigilancia em Saude.

Servigo: A a¢io acontece das 8h as 17h, tanto no CAE do Sao Francisco,
como no CRAS da Topolandia.
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Se vocé tem movel velho, aparelho eletroeletronico quebrado, poda ou fez
pequena reforma, oriente-se com as Secretarias das Administracoes
Regionais e de Meio Ambiente.
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Constmmdo uma cidade melhor!
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Nao havacina. 0 combate ao mosquito transmissor é a principal arma contra a

dengue.
O tratamento deve ser iniciado rapidamente, assim que detectados o0s

primeiros sintomas: febre, dor de cabeca, nauseas, dores no corpo, cansaco.

SAIBA COMO SE PROTEGER CONTRA A DENGUE.

* Coloque o lixo em sacos . /| * Jogue no lixo todo objeto * Mantenha o saco de lixo
plasticos e mantenha = ‘ que possa acumular agua, bem fechado e fora do
a lixeira bem fechada. " como embalagens usadas, A alcance de animais até o
Nao jogue lixo em S potes, latas, copos, garrafas R g recolhimento pelo servico
terrenos baldios, — vazias etc. = de limpeza urbana.

~— + Encha de arela até a = Se vocé nao colocou N ) = Se voceé tiver vasos de plantas
PLANTAS E JARDINS - " borda os pratinhos dos arela e acumulou dgua =, aquaticas, troque a dgua e
! vasos de planta. no pratinho da planta, lave o vaso principalmente
lave-o com escova, agua ) por dentro com escova, agua
e sabao. Faga Isso uma ' e sabao pelo menos uma vez
vez por semana. por semana.

GAI)(AS D’AGUA, . y— * Nao deixe a dgua . \ | - : * Remova folhas, galhos * Mantenha a caixa
da chuva acumulada e _ e tudo que possa . TR d'agua sempre
CALHAS E LAJES / : sobre a laje. - impedir a agua de fechada com tampa

correr pelas calhas. adequada.

+ Mantenha bem 4 + Lave semanalmente . » Lave principalmente por

TONEIS E DEPOSITOS tampados tonéis Ml por dentro com escova o dentro com escova e sabao

DE AGUA _ e barris d’agua. " : e sabao os tanques X os utensilios usados para
utilizados para guardar agua em casa,
armazenar agua. como jarras, garrafas,

potes, baldes etc.

Fonte: Cartilha produzida pelo Ministério da Sadde (2007-2008)

Sao Sebastiao contra a dengue!

A prefeitura mantém a Casa da Dengue, com profissionais especializados no
combate ao mosquito causador da doenca.
Facasua parte: Receba o agente de combate a endemias

R. Domingos Tavol ° 06 - Vila Améli
Casa da Dengue ;0 cade sosehastino) (&) 3891-3423

Construindo uma cidade melhor!
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$ao0 SBI]ﬂSl'iﬁﬂ antecipa campanha de
teste rapido para HIU e SIfilis

Acdo integra Campanha Fique Sabendo do programa estadual DST/AIDS

Foto: Milton Fagundes | Arquivo PMSS

o Governo do Estado.

Durante este periodo, o Cemin intensificard a tes-
tagem para HIV e Sifilis de segunda a quinta-feira das
8h as 16h na prépria unidade e em outros trés pontos

descentralizados e em datas especificas (confira a re-
lagio abaixo).

Segundo a enfermeira coordenadora do programa
DST/AIDS, Pollyana Alves Silva Braga, além da tes-
tagem para HIV e Sifilis sao distribuidos preservati-
vos, folderes e aconselhamentos aos participantes.

“A testagem ¢ feita através de pungao digital ou co-
lete de fluido oral. O resultado fica pronto em ape-
nas 10 minutos, o que permite o rapido encaminha-
mento dos casos reagentes para tratamento e diminui
a ansiedade da espera pelo resultado que ocorre no
exame convencional’, explicou.

Pollyana afirmou ainda que o teste para HIV e Si-
filis é bastante importante, pois neste ano houve re-
gistro de um aumento considerével na transmissao da
doenca. “Fazer o diagnéstico precoce é essencial para
manter o controle dessas doengas e garantir a quali-
dade de vida dos pacientes”, destacou.

Todos os atendimentos sao feitos no Centro de
Saude da Topolandia, na regiao central da cidade, o
que difere sao as datas e horarios.

confira:
Novembro
Dia 16 | das 13h as 15h

e i - Dia 18 | das 8h as 11h

O teste é rdpido e a divulgagdo do resultado sai em 10 minutos Dia 26 | das 8h as 11h

Segue até o dia 1° de dezembro a Campanha Fique  pela Secretaria Municipal de Sade por meio do Cen- Dia 3 1[|) das 1 sh as 15h
ezembro

Sabendo que tem como objetivo fazer testes rdpidos tro Municipal de Infectologia (Cemin) e mais uma

para detectar HIV e Sifilis. A campanha ¢é realizada vez em 2015 foi antecipada em relagao ao que orienta Dia 01 das 13h as 15h

ACESSEOPORTAL RTA A PAGIN/

WWW. JA R <A L

.Sp.gov.br

e fique por dentro das D FACEBOC

noticias do'municipio! e :
fb.com/Prefeitura.de.Sao.Sebastiao
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Jaragua recebe o0s projetos “Natal Sem Fome”
e “Todos Por Um Natal Feliz”

Iniciativa atende, atualmente, cerca de 120 familias com os donativos arrecadados

A érea de lazer do bairro do Jaragud, na Costa
Norte de Sao Sebastido, receberd uma programa-
¢ao especial com atividades sociais entre os dias
18 e 20 de dezembro. A iniciativa é uma parceria

entre o Natal Sem Fome e Associagao Amigos do
bairro Jaragui (Asabaja) com o projeto “Todos
por um natal especial”. O evento inclui brinca-
deiras com o Projeto Recreancga da Secretaria de
Esportes, um festival de futebol, varias ativida-
des ladicas, a ministragao de culto evangélico e a
distribui¢ao de sorvetes e pipocas.

Para os dias 18 e 19, estao previstos os jogos
amistosos entre o time mandante, Esporte Clube | -
Estrela do Mar e seus convidados. Como inscri-
¢ao, cada jogador deverd doar 1kg de alimento
nao perecivel, que é revertido a comunidade ca-
rente.

A iniciativa contard com recrea¢ao no siba-
do (19). No mesmo dia a partir das 19h, serd
realizado um show com o grupo de pagode gos-
pel Kylouva e um culto natalino ministrado pela
Igreja Evangélica Intimos de Deus, com intuito
de contar a comunidade a verdadeira histéria do
Natal. Para a festa foram convidadas as igrejas In-
timos de Deus e Batista, ambas de Caraguatatu-
ba, e seus grupos de louvores.

Aproximadamente 120 familias da regido sao
atendidas anualmente pelo com os alimentos
arrecadados durante a agao soliddria que conta
com apoio da Prefeitura por meio das secretarias
de Cultura e Turismo, Esportes, Governo, das
Administragoes Regionais e Fundo Social de So-

lidariedade.

GCMDGA aprova Plano
Municipal Decenal

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Sebas-
tido (CMDCA) aprovou o Plano Municipal Decenal de medidas socioeducativas
para o municipio. O documento refere-se as atividades e medidas a serem acatadas
pela cidade nos préximos 10 anos. O Plano visa a construgao de politicas consis-
tentes e eficientes de atendimento socioeducativo que se efetivem em agdes sincro-
nizadas, envolvendo diversos atores, como o Poder Executivo (Federal, Estadual e
Municipal), o Poder Judiciario, o Ministério Ptblico e a Sociedade Civil.

A aprovagao do CMDCA se deu no uso de suas atribui¢oes previstas na Lei Fe-
deral 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e na Lei Municipal
874/92, no exercicio de sua fung¢ao deliberativa e controladora das a¢oes da Poli-
tica de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente em Sao Sebastiao,
conforme deliberacio em Reunido Ordindria de 14 de outubro.

O Plano Municipal Decenal esteve por 30 dias disponivel no site do Poder Exe-
cutivo para consulta publica sem ter havido qualquer tipo de manifestagao contra-
ria. A presente resolu¢ao esta publicada no site oficial www.saosebastiao.sp.gov.br
no link do CMDCA.

otlos Por Um Natal
“NatalSem rnme+nsah:aia
11° Natal Sem Fome do

Foto: Arte| Divulgagdo
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O evento inclui festival de futebol, sorvete, pipoca, atividades lidicas,

culto e brincadeiras com o Projeto Recreanga

Abertura da 72 edicao da
Mostra Educacional
acontece nesta sexta-feira

a 72 edicao da
Mostra Educacional - Vivendo e Aprendendo, com a temdtica “A interagao

Acontecerd na préxima sexta-feira (13) e sdbado (14),

do homem e do meio ambiente: em busca de uma educagao com qualidade
de vida”.

De acordo com a secretaria de Educagao, o objetivo da Mostra é a expo-
sicao da produgao de trabalhos, reflexao e mudanga de atitudes sobre ques-
toes ambientais e sua relagao a qualidade de vida.

Com um novo formato desde o ano passado, a Mostra Educacional é rea-
lizada em todas as unidades escolares ao longo do municipio.

Na ocasiao, as escolas irdo promover a divulgacao de trabalhos interdis-
ciplinares produzidos durante o ano letivo, espagos de experiéncias e inte-
ragao também irdo possibilitar a construgao de conhecimentos e desenvol-
vimento de responsabilidades com o meio ambiente e a qualidade de vida.

O e
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Populacao masculina participa de acoes
do Novembro Azul na ESF do Jaragua

Unidade dedicou a quarta-feira (11), para intensificar as acoes voltadas a saide do homem

Fotos: Rosangela Falato | PMSS

Equipe da ESF do Jaragud preparou vdrias agoes

Um dia para chamar a aten¢ao e conscientizar os
homens para aimportancia de realizar exames periddi-
cos, preventivos e cuidar da saide. Essa foi a proposta
da equipe da unidade da Estratégia da Satide da Fami-
lia (ESF) do Jaragu4, Costa Norte de Sio Sebastido,
que estendeu o horario de atendimento dedicando
toda quarta-feira (11) para agdes voltadas a satide da
populacao masculina e a necessidade de prevengao ao
cancer de prostata aderindo a campanha mundial No-
vembro Azul. Durante o dia foram realizados agenda-
mentos de consultas, exames, avaliagao médica e bucal,
dindmicas com profissionais como assistentes sociais e
psicologas da unidade, além de palestras e orientagoes
aos homens acima de 40 anos, conforme explicou a
coordenadora da ESF do bairro, a enfermeira Luciana
Alves Cordeiro.

A unidade atendeu a populagao das Sh as 19h em
atengao especial a programagao do Novembro Azul
que acontece nas ESFs espalhadas pelo municipio. Se-
gundo Luciana, foram feitos check-ups e distribuidos
kits com exames como hemograma, glicemia, tiredide,
urina, fezes e o PSA, exame preventivo de sangue. O
paciente poderia apenas pegar o kit para voltar no dia
seguinte e fazer os exames ou passar pelo médico caso
sentisse alguma necessidade.

“O movimento foi maior do que no ano passado e
surpreendeu porque o homem tem mais dificuldade
em procurar a saide e fazer preveng¢ao, mas hoje su-
perou nossas expectativas’, disse Luciana. Para atrair a
populagao, agentes comunitdrios de saide entregaram
convites de casa em casa chamando para as atividades

do dia. Foi assim que Antonio Jorge André da Silva, 77,
soube da programacao e procurou a unidade de satude.
Ele passou por consulta médica e retirou seu kit para
providenciar os exames de rotina. “De vez em quando
venho aqui, isto é, s6 quando sinto alguma coisa como
dor de cabega, pressao alta; exame de prostata nunca
fiz. Mas nao tenho medo. Se 0o médico um dia pedir, eu
fago. Ter vergonha por que? O homem tem de cuidar
da saude”, afirmou.

Aos 73 anos, José Pereira Alves é exemplo de pre-
ocupagao com a prevengao. H4 mais de 10 anos ele
realiza o exame de prostata. “Acho importante porque
nos livra dessa doenga brava. Conhego uns trés que ja
morreram desse cdncer, um pertinho de mim porque
disse que nao iria no médico. Fago o exame tranquilo,
nao esquento a cabega. Todo ano fago meu check up
direitinho”, declarou o morador.

Programacao

A exemplo do trabalho realizado no Outubro Rosa,
de prevengao ao Céancer de Mama, entre as mulheres,
cada unidade da ESF estd programando sua ativida-
de envolvendo vérias agoes, explicou Amanda Lopes
Perez, coordenadora de Enfermagem da Secretaria de
Saude. Em Barra do Sahy, Costa Sul, diariamente os
usudrios recebem informacgdes e orienta¢oes também
com énfase para o cincer de prostata. Sdo realizadas
solicitagdes para consultas e exames de rastreamento
da doenga. As atividades comegam as 9h.

Na ESF do Morro do Abrigo, regido central da cida-
de, toda quarta-feira ha atendimento especifico, com

José Pereira: exemplo de preocupagio com prevengdo
faz exames de rotina hd mais de 10 anos

Antonio Jorge, nunca fez exame de préstata mas acha
importante cuidar da satide

horario diferenciado, das 17h as 21h, para orientagoes
e agendamento de consultas aos homens. No préximo
dia 18, a programagcao especial acontecerd na ESF do
Canto do Mar, a partir das 8h30. Estao programadas
apresentagoes sobre o tema Novembro Azul, palestras
sobre cancer de prostata e saude bucal, e debates re-
lacionados a qualidade de vida, assisténcia social na
saude e a importincia da preocupagao com a satde da
populagao masculina.

A proposta do Novembro Azul surgiu na Austra-
lia, em 2003, aproveitando as comemoragoes do Dia
Mundial de Combater ao Céancer de Prostata, em 17
de novembro. No Brasil, foi criado pelo Instituto Lado
a Lado pela Vida com a proposta de quebrar o precon-
ceito masculino de ir a0 médico e, quando necessario,
fazer o exame de toque. No ano passado, o instituto re-
alizou 2.200 agdes no pais.

O cancer de préstata é uma doenga silenciosa, com
numeros alarmantes: de 68 mil novos casos descober-
tos ao ano no Brasil, quase 14 mil acabam em morte.
Contudo, a detecgao precoce da doenga pode aumen-
tar as chances de cura em 90%, segundo dados do Ins-
tituto Nacional do Cancer (INCA). O Ministério da
Satide recomenda que os exames preventivos de toque
e PSA (sangue) sejam realizados anualmente por to-
dos os homens a partir de 50 anos, exceto em casos de
fatores de risco como obesidade, histérico familiar da
doenga e etnia negra quando a prevengao deve ser ini-
ciada aos 45 anos.



