Lei N° 2247/2013 - Ano 03 - Edigdo n°® 270 - 06 de Novembro de 2015 - Prefeitura de Sdo Sebastido/SP - DISTRIBUICAO GRATUITA

SAD SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Competicao de surf alavanca comercio
na Praia de Maresias

béo fauly

.\\

mentos de comerciantes
constatam aumento de até
= 90% nas vendas Pig. 08

—ﬂ;’- -..;-ﬁ:"ﬁiivim.- ol . ‘. S eSS

e —

Sdo Senastido ganha curso para
formagdo de 60 novos soldadores

www.saosebastiao.sp.gov.br »



Lei N° 2247/2013 - Ano 03 - Edicdo n° 270 - 06 de Novembro de 2015 - Prefeitura de Sado Sebastido/SP - DISTRIBUICAO GRATUITA

SAO0 SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR - N° 197/2015§
“Dispoe sobre altera¢ao da Lei Complementar n° 136/11”
ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:
Art. 1°- E alterada a redagao do art. 2°, da Lei Complementar n° 136/2011, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 2° - O Nucleo “Sertdo de Maresias”, localizado no bairro Maresias, inicia no ponto
0, cravado na esquina do Oleoduto da Petrobrés com a Rua Atlantis (antigo Caminho
do Forno). O levantamento teve origem nas coordenadas planas E(X)=442714.306/
N(Y)=7369139.120, da rede de referéncia cadastral do Municipio de Sao Sebastiao-SP,
com a seguinte descrigio perimétrica: inicia no Ponto 0, localizado na intersecgao da
faixa do Oleoduto da Petrobrds com a Rua Atlantis (antigo Caminho do Forno). Do Ponto
0, segue as margens da Rua Atlantis (antigo Caminho do Forno), com rumo AZ01°14°09
e distancia de 438,56metros, atingindo o Ponto 1, confrontando a direita com a Areaem
Descrigio e a esquerda com quem de direito. Do Ponto 1, deflete a esquerda, com rumo
AZ272°17°15” e distancia de 370,28metros, e atinge o Ponto 2, confrontando-se & esquer-
dacom quem de direito e a direita com a Area em Descrigio. Do Ponto 2, deflete & direita,
com rumo AZ358°29°07” e distincia de 341,43metros, atinge o Ponto 3, confrontando-se
a esquerda com quem de direito e & direita com a Area em Descricao. Do Ponto 3, de-
flete a direita, com rumo AZ100°48°59” e distincia de 149,92metros, atinge o Ponto 4,
confrontando-se & esquerda com quem de direito a direita com a Area em Descrigio. Do
Ponto 4, deflete 4 esquerda, com rumo AZ03°51°49” e distancia de 642,00metros, atinge
o Ponto S, confrontando a esquerda com quem de direito e & direita com a Area em Des-
crigao. Do Ponto S, deflete & direita, com rumo AZ41°50’14” e distancia de 158,47metros,
atinge o Ponto 6, confrontando i esquerda com quem de direito e a direita com a Area em
Descrigao; estando na Cota 75 como referéncia. Do Ponto 6, deflete & direita, com rumo
AZ89°43’52” e distancia de 311,97metros, atinge o Ponto 7, confrontando a esquerda com
quem de direito e a direita com a Area em Descrigdo, estando na Cota 75 como referéncia.
Do Ponto 7, deflete a direita, com rumo AZ182°03°41” e distdncia de 340,49metros, atin-
ge o Ponto 8, confrontando a direita com a Area em Descri¢io e 2 esquerda com quem de
direito. Do Ponto 8, deflete & esquerda, com rumo AZ89°14’13” e distancia de 112,42me-
tros, atinge o Ponto 9, confrontando 4 esquerda com a quem de direito e & direita com a
Area em Questao. Do Ponto 9, deflete a a esquerda, com rumo AZ07°16’54” e distancia
de 70,95metros, atinge o Ponto 10, confrontando a esquerda com quem de direito e a
direita com a Area em Descrigio. Do Ponto 10, deflete a direita, com rumo AZ65°23°38”
e distancia de 33,76metros, atinge o Ponto 11, confrontando-se & esquerda com quem de
direito e & direita com a Area em Descrigao. Do Ponto 11, deflete 4 esquerda, com rumo
AZ345°09°S1” e distancia de 180,66metros, atinge o Ponto 12, confrontando a esquerda
com quem de direito e & direita com a Area em Descrigdo. Do Ponto 12, deflete a direita,
com rumo AZ359°01°41” e distancia de 78,33metros, atinge o Ponto 13, confrontando a
esquerda com quem de direito e & direita com a Area em Descrigdo. Do Ponto 13, deflete a
direita, com rumo AZ92°47°28” e distancia de 159,16metros, atinge o Ponto 14, confron-
tando a esquerda com quem de direito e & direita com a Area em Descrigao. Do Ponto 14,
deflete 4 esquerda, com rumo AZ183°02°02” e distancia de 467,83 metros, atinge o Ponto
15, confrontando & esquerda com quem de direito e & direita com a Area em Descrigao.
Do Ponto 185, deflete a esquerda, com rumo AZ56°47°23” e distancia de 113,52metros,
atinge-se o Ponto 16, confrontando a esquerda com quem de direito e & direita com a
Area em Descricio. Do Ponto 16, deflete a direita, com rumo AZ186°51°56” e distincia
de 434,70metros, atinge o Ponto 17, confrontando a esquerda com quem de direito e a
direita com a Area em Descrigio. Do Ponto 17, deflete a direita, com rumo AZ300°26’30”
e distancia de 43,22metros, atinge o Ponto 18, confrontando & esquerda com quem de
direito e a direita com a Area em Descrigdo. Do Ponto 18, deflete-se a esquerda, com rumo
AZ185°48°25” e distancia de 167,48metros, atinge o Ponto 19, confrontando-se a esquer-
da com quem de direito e a direita com a Area em Descrigao. Do Ponto 19, deflete a direita,
com rumo AZ270°16’34” e distancia de 32,14metros, atinge o Ponto 20, confrontando a
esquerda com quem de direito e a direita com a Area em Descrigio. Do Ponto 20, defle-
te a4 esquerda, com rumo AZ181°13’42” distancia de 105,87metros, atinge o Ponto 21,
confrontando-se & esquerda com quem de direito e a direita com a Area em Descrigio. Do
Ponto 21, deflete a direita, com rumo AZ274°03’11” e distancia de 91,55metros, atinge o
Ponto 22, confrontando a esquerda com quem de direito e a direita com a Area em Descri-
¢a0. Do Ponto 22, deflete-se a direita, com rumo AZ03°00°09” e distancia de 105,7 1metros,
atinge o Ponto 23, confrontando & esquerda com quem de direito e & direita com a Area
em Descri¢do. Do Ponto 23, deflete a esquerda, com rumo AZ269°13°06” e distincia de
43,87metros, atinge o Ponto 24, confrontando & esquerda com quem de direito e a direita
com a Area em Descrigio. Do Ponto 24, deflete 2 esquerda, com rumo AZ192°58’59” e
distancia de 302,81metros, atinge o Ponto 25, confrontando & esquerda com quem de
direito e & direita com a Area em Descrigio. Do Ponto 25, deflete & esquerda, com rumo
AZ173°41’S3” e distancia de 191,06metros, atinge o Ponto 26, confrontando a esquerda
com quem de direito e 3 direita com a Area em Descrigio. Do Ponto 26, deflete a direita,
com rumo AZ256°56'44” e distancia de 249,36metros, atinge o Ponto 0, onde se iniciou
estd descri¢do, confrontando & esquerda com o Oleoduto da Petrobrés e 4 direita com a
Area em Descrigao. A drea assim descrita perfaz um total de 844.720,65 M?* (oitocentos
e quarenta e quatro mil, setecentos e vinte metros e sessenta e cinco decimetros quadra-
dos) e perimetro de 5.739,16 M (cinco mil, setecentos e trinta e nove metros e dezesseis
centimetros)”.
Art. 2°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica¢io e revoga as dis-
posi¢des em contrario.
Sao Sebastido, 0S5 de novembro de 2015.

ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI

Prefeito

Registrada em livro préprio e publicada por afixagao data supra.
Projeto de Lei Complementarn® 17/2015
SAJUR/SEHAB/nsa

LEI-N°2352/2015
“Dispde sobre a obrigatoriedade dos estabelecimentos que comercializam alimentos de
Hortifrati, a disponibilizarem balanca para conferéncia do peso pelos consumidores e da
outras providéncias”
ERNANE BILOTTE PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no uso de suas
atribuigdes legais faz que a Camara de Vereadores decretou e ele sanciona e promulga, a
seguinte Lei:
Artigo 1°- Os estabelecimentos comerciais no municipio, que possuem dois ou mais caixas
registradoras, e que comercializam alimentos de Hortifruti (hortaligas, frutas, verduras,
legumes) a granel, ficam obrigados a manterem a disposicio do consumidor, balanga digital
para conferéncia do peso dos alimentos.
§ 1°- A balanga digital serd de uso exclusivo pelo consumidor e deverd ser instalada em local
de fécil visualizagdo e acesso, proxima aos alimentos de Hortifruti.
§ 2°- Acima da balanga digital devera conter uma placa/cartaz com os seguintes dizeres:
“Confira o peso do seu alimento aqui”.
Artigo 2°- O estabelecimento que descumprir as obrigagdes previstas nesta Lei fica sujeito
as seguintes penalidades, e nesta seqiiéncia:
I-primeira infragao: adverténcia escrita para se adequar a Lei;

II-segunda infragdo; multa de 25 (vinte e cinco) UFESP’s — Unidade Fiscal do Estado de
Sao Paulo, aos cofres municipais;

I1I-terceira infragio: multa de SO (cinquenta) UFESP’s — Unidade Fiscal do Estado de Sao
Paulo, aos cofres municipais; e

IV-quarta infragio: cassagdo do alvara do estabelecimento, observado o devido processo
legal até que se adeque a Lei;

Artigo 3°- O Executivo Municipal regulamentara a presente Lei logo apds a sua publicagao.
Artigo 4°- Os proprietarios de estabelecimentos comerciais, abrangidos por esta Lei, deve-
rdo cumprir suas disposigdes dentro do prazo méximo de 90 (noventa) dias, contados da
publicagdo da presente Lei.

Artigo 5°- Esta Lei entra vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Sdo Sebastidio, 03  de novembro de 2013.

ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI

Prefeito

Registrada em livro préprio, e publicada por afixa¢io data supra.
Projeto de Lei n° 39/2015

Autoria do Vereador: Jair Pires

CMSS/SAJUR/nsa

LEI-N°2353/2015
“Institui tempo para atendimento aos usudrios dos Postos do Correio no Municipio”
ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI, Prefeito Municipal de So Sebastido, no uso de suas
atribuigdes legais faz que a Camara de Vereadores decretou e ele sanciona e promulga, a
seguinte Lei:
Artigo 1°- Os usudrios da Agéncia e dos Postos dos Correios, instalados ao longo do Muni-
cipio de Sao Sebastido, nao poderio permanecer por mais de quinze minutos de espera para
serem atendidos, apds o recebimento da senha, salvo nos dias subseqiiente aos feriados
prolongados, tendo tolerancia de mais de dez minutos.
Artigo 2°- A Agéncia e Postos terdo o prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publi-
cagdo da presente lei, para adaptarem-se as suas disposigoes.
Artigo 3°- O nao cumprimento das disposi¢des da presente lei, sujeitara ao infrator as pu-
nigdes contidas no art. 6° e incisos da Lei Municipal n° 1767 de 200S.
Artigo 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Sao Sebastiao, 03 de novembro de 2015.
ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI
Prefeito
Registrada em livro proprio, e publicada por afixa¢io data supra.
Projeto de Lei n° 41/2015
Autoria do Vereador: Marcos Antonio Ferreira Tendrio
CMSS/SAJUR /nsa

LEI - N°.2354/2015
“Dispde sobre a autorizagio para destinagio de repasse de recursos publicos ao Hospital
de Clinicas de Sao Sebastido, na forma de Subvencio Social, para o pagamento do décimo
terceiro salério de funciondrios”.
ERNANE BILOTIE PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no uso de suas
atribui¢oes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:
Artigo 1°- Fica o Poder Executivo autorizado a conceder, a titulo de subvencao social, ao
Hospital de Clinicas de Sdo Sebastido, a importincia de R$ 1.200.000,00 (um milhio e
duzentos e mil reais) para a viabilizagio do pagamento de décimo terceiro salrio de fun-
ciondrios.
Artigo 2°- As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagio orga-
mentéria n° 02.11.02.10302.1003.2323.3.3.50.43- Subvengio Social suplementada, se
necessdrio.
Artigo 3°- O repasse de que trata a presente Lei passa a ser integrante a Lei Municipal n°
2308/2015, para os fins de inclusdo a Lei de Diretrizes Orgamentarias no que couber.
Artigo 4°- Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes em
contrério.
Sao Sebastido, 05 de novembro de 2.015.
ERNANE BILOTT'E PRIMAZZI
Prefeito
Registrada em livro proprio e publicada por afixa¢io data supra.
Projeto de Lein® 57/2015
HCSS/SESAU /nsa

DECRETO-N° 6362/2015
“Dispoe sobre a autorizagao de repasse financeiro, estabelecendo critérios e condigdes para
a celebracdo de convénio com a Associagdo de Pais e Mestres da Escola Municipal de Edu-
cacdo Infantil Peixinho Dourado”.
ERNANE BILOTTE PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no uso de suas atri-
buigdes legais, em conformidade com as Leis Municipais n°s. 1739/2005 e 2345/2015,
que regulamentaram a matéria,
DECRETA
Artigo 1° - Fica autorizado o repasse de recursos financeiros do poder Executivo a Asso-
ciagao de Pais e Mestres da Escola Municipal de Educagao Infantil Peixinho Dourado, me-
diante convénio anexo, que constitui parte integrante deste.
Artigo 2° - Este decreto entrard em vigor na data da sua publicagao.
Sao Sebastiao, 03  de novembro de 2015.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI

Prefeito

Registrado em livro proprio e publicado por afixagio na data supra
SEDUC/acss

TERMO DE CONVENIO

“Termo de Convénio que entre si celebram o Municipio Sdo Sebastido e a Associagio de
Pais e Mestres da Escola Municipal de Educagio Infantil Peixinho Dourado.”

A PREFEITURA DE SAO SEBASTIAQ, com sede 4 Rua Sebastiio Silvestre Neves, 214
- Centro — Sao Sebastido / SP, inscrito no CNPJ sob o n°. 46.482.832/0001-92, neste ato
representado, na forma de sua Lei Organica, pelo Exmo. Sr. Prefeito ERNANE BILOT-
TE PRIMAZZI, portador do RG n.° 6.032.195-7 e CPF n.° 857.650.908-34,, doravante
denominada CONCEDENTE, e de outro lado a ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES
DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PEIXINHO DOURADO, as-
sociagdo sem fins lucrativos, com sede na Rua do Forno, S/N - Maresias — Sdo Sebastido/
SP, inscrita no CNPJ/MEF sob o ne. 06.062.927/0001-32, neste ato representado pela sua
Diretora Executiva, Sr2. GISELE CARDOZO DE CARVALHO, portadora da Cédula de
Identidade n°. 49.902.428 SSP/SP e do CPF n°. 025.861.105-79, doravante denominada
CONVENIADA, celebram o presente Termo de Convénio devidamente autorizado pelas
Leis Municipais n°s. 1.739/2005 e 2345/2015 de 17 de setembro de 2015; e em atendi-
mento aos critérios estabelecidos no Decreto Municipal n°. 4361/2008 e nos termos da Lei

Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes e nos moldes do art. 116 e seus pardgrafos, mediante
as cldusulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1Constitui objeto deste convénio a liberagao de recursos financeiros para manter, reparar
e melhorar a infra-estrutura fisica e pedagdgica escolar, reforcar a autogestio nos planos
financeiros, administrativo e didatico, bem como contribuir para a elevacao dos indices de
desempenho da educagao basica em cada Unidade de Ensino, em especial as agdes desti-
nadas:

1.1.1Melhoria do Ensino;

1.1.2Manutengao: do prédio, dos equipamentos e das instalagées;

1.1.3Servigos escolares; e

1.1.4Desenvolvimento de projetos comunitérios integrados a rede municipal de ensino.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AREA DE TRABALHO

2.1 De acordo com o Plano de Trabalho, a CONVENIADA desenvolverd atividades relati-
vas a drea de apoio a Educacio, com agdes sécio-educativas, apoio sdcio-familiar e articu-
lagao e encaminhamento a rede protetiva, que beneficiariao a comunidade escolar com de-
manda estimada de 187 (cento e oitenta e sete ) alunos mensalmente, em periodo parcial,,
objetivando atingir o somatério de 374 (trezentos e setenta e quatro) alunos beneficiados,
no periodo que compreende o prazo de vigéncia deste ajuste, consoante as diretrizes edu-
cacionais.

2.2 Os recursos liberados em razdo do presente Convénio deverio ser aplicados de acordo
com o Plano de Trabalho.

2.3 O Plano de Trabalho proposto pela CONVENIADA é parte integrante deste ajuste,
independente de transcrigdo, constituindo seu Anexo L.

2.4 Para a consecugio do objeto deste convénio,a CONCEDENTE contard com o auxilio
da Secretaria Municipal da Educagao, doravante denominada SECRETARIA, responsavel
pela fiscalizagao da execugio do presente ajuste.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONCEDENTE

3.1 Transferir os recursos financeiros previstos na Cléusula Quinta, mediante repasses
mensais, de forma a assegurar a continuidade na prestagao dos servigos gratuitos ao seg-
mento atendido da populagio, com observincia dos instrumentos legais com ela ajustados,
respeitando-se a legislagao especifica em vigor;

3.2 Dar conhecimento 8 CONVENIADA das diretrizes técnicas e operacionais definidas
pela CONCEDENTE e aprovadas pelo Conselho Municipal de Educagao;

3.3 Acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar qualitativa e quantitativamente a execu-
¢ao do presente Convénio, diretamente ou por delegagio de competéncia;

3.4 Exercer fungio gerencial e fiscalizadora e examinar, aprovando, se for o caso, as presta-
¢oes de contas deste Convénio, tanto a parcial como a final ressalvada as atribui¢oes ineren-
tes 8 SECRETARIA DA FAZENDA;

3.5 Assinalar prazo para que a CONVENIADA adote providéncias necessérias para o exato
cumprimento das obrigagoes decorrentes deste Convénio, sempre que verificada alguma
irregularidade, sem prejuizo da retengao das parcelas dos recursos financeiros, até o sanea-
mento das impropriedades ocorrentes;

3.6 Analisar e emitir parecer sobre o relatério mensal apresentado pela CONVENIADA,
condigio necessiria para que seja efetuada a liberagao de recursos, conforme cronograma
disposto abaixo:

Data
Até 10 (dez) dias apés a
assinatura do Termo de Convénio.

Parcela
01 (Nov./2015)

Condigao

Mediante a aprovagao da prestagio de

02 (Dez./2015) Até 10 (dez) dias apés a entrega da contas da parcela 01 e respectivo relatério

prestagao de contas da Parcela 01. mensal das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

4.1 Executar as agdes previstas no Plano de Trabalho a que se refere a Cldusula Primeira e
Segunda, de acordo com o pactuado no presente ajuste;

4.2Assegurar 8 SECRETARIA e ao Conselho Municipal de Educagio as condigoes neces-
sarias a0 acompanhamento da execugao e dos resultados dos servigos, objeto deste Con-
vénio;

4.3 Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela CONCEDENTE na
prestagdo dos servigos objeto deste Convénio, conforme estabelecido na Cldusula Primeira
e Segunda;

4.4 Apresentar 8 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO, até o S° (quinto) dia de
cada més, a prestagao de contas parcial de que trata a Cldusula Oitava deste Convénio;

4.5 Manter em sua sede, em boa ordem, a disposi¢io da CONCEDENTE, Secretaria Mu-
nicipal da Educagio e demais érgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez)
anos, a contar da aprovacio das contas, todos os documentos e informagdes da correta
aplicagdo e utilizagdo dos recursos financeiros recebidos, os procedimentos contébeis e os
registros estatisticos, bem como a relagao nominal, atualizada, dos atendidos;

4.6 Manter os recursos em conta bancdria especifica, efetuando saques somente para paga-
mentos das despesas decorrentes da execugio do objeto deste Convénio, mediante cheque
nominativo ou ordem bancdria ao credor, ou para aplicagio no mercado financeiro;

4.7 Restituir a Prefeitura, no prazo de 30 (trinta) dias, os valores repassados, atualizados
pelos indices de remuneragio das cadernetas de poupanga, a partir da data de seu recebi-
mento, nos seguintes casos, quando:

a) Nao for executado o objeto do Convénio;

b) Os recursos forem utilizados para finalidade diversa da estabelecida e

c) Nao houver a devida prestagao de contas.

CLAUSULA QUINTA - DOS VALORES E DA CONSIGNACAO ORCAMENTARIA
5.1 O valor total do presente Convénio ¢ de R$ 1.870,00 (Hum mil, oitocentos e setenta
reais), pagéveis em 02 (trés) parcelas mensais de R$ 935,00 (novecentos e trinta e cinco
reais), de novembro de 2015 a dezembro de 2015;

5.2 As despesas decorrentes deste Convénio correrdo a conta do Departamento 09.03 —
Funcional Programatica 12.365.2002.2.05S, Categoria Econdmica 3.3.50.43.00, Despesa
589.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS E DO CONTROLE DOS
REPASSES

6.1 A CONCEDENTE efetuaré repasses de recursos financeiros 8 CONVENIADA, nos
moldes da legislacao vigente e de acordo com o cronograma de desembolso constante do
item 3.6 da cldusula 32 e item 5.1 da cldusula 53;

6.2 Os recursos serdo transferidos na forma de repasse, através de dep6sito bancdrio na
conta corrente n°. 13001838-2, do Banco Santander, agéncia 0103, So Sebastiio;

6.3 Os recursos deverao ser aplicados exclusivamente na execu¢do do OBJETO deste Con-
vénio;

6.4 Os recursos transferidos a conta do convénio, enquanto nio utilizados, deverdo ser
aplicados em institui¢do financeira oficial, se a previsio de seu uso for igual ou superior
aum més,

6.5 Os rendimentos da aplicagao de recursos no mercado financeiro serao obrigatoriamen-
te aplicados no OBJETO do Convénio, sujeitos as mesmas condigdes de prestagdes de con-
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tas, sob pena de responsabilidade da CONVENIADA.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1 Este Convénio vigorara da data de sua assinatura até 31 de dezembro de 2015, podendo
ser renovado a critério das partes, mediante termo aditivo, desde que haja previsao orga-
mentdria para tanto.

7.2 — A parte interessada na prorrogagao do presente Convénio deverd manifestar-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

7.3 — O presente Convénio podera ser renovado pelo prazo méximo de S (cinco) anos.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL

8.1 A CONVENIADA elaborara e apresentard mensalmente a CONCEDENTE prestagio
de contas, instruida com os seguintes documentos:

I - Oficio de Encaminhamento;

II - Demonstrativo integral de receita e despesa realizadas na execugao do objeto, oriundos
dos recursos recebidos da CONCEDENTE, bem como, demonstrativo de igual teor dos
recursos originados da propria CONVENIADA, conforme modelo fornecido pela CON-
CEDENTE, acompanhado de cépias dos documentos fiscais pagos no més anterior com
recursos da CONCEDENTE, conferidos com os originais e atestadas pelo Diretor Execu-
tivo da CONVENIADA;

III - Parecer do Conselho Fiscal atestando a regularidade da Aplica¢ao dos Recursos;

IV - Extrato bancdrio da conta corrente especifica, incluidas as receitas financeiras auferi-
das, quando for o caso;

V - Controle Sintético do Convénio e da Aplicagdo Financeira, quando for o caso;

VI - Relatdrio mensal das atividades desenvolvidas, informando a quantidade de atendi-
mentos efetuados no periodo e o cumprimento das metas de qualidade definidas no Plano
de Trabalho, identificando as custeadas com recursos proprios e as com recursos transfe-
ridos;

VII - Certidoes, apresentando situagio regular, relativas aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo (FGTS), bem como a cépia do
relatério de informagao dos funcionérios ao INSS e ao FGTS.

8.2 Nos documentos fiscais referidos no item II desta cldusula deverdo constar: a quitagio
do valor pago e ser datada pelo fornecedor e o atestado de recebimento dos servigos con-
tratados ou produtos adquiridos e datados por funcionério da CONVENIADA, além disso,
a indicagdo, no seu corpo, de tratar-se de despesa paga com recurso do presente Convénio,
contendo o niimero do cheque e a data do pagamento.

8.3 A prestagio de contas da qual trata essa cldusula deverd ser apresentada, até o S° (quin-
to) dia ttil do més subsequente, 8 SECRETARIA.

CLAUSULA NONA - DA PRESTAGAO DE CONTAS FINAL

9.1 - A fim de atender ao previsto na instru¢ao n.° 02/2008 e Resolu¢ao n°. 06/2014 do
Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, a CONVENIADA devera apresentar os se-
guintes documentos complementares:

I - relatério anual sobre as atividades desenvolvidas com recursos proprios e verbas publi-
cas repassadas;

II - Relagao de Gastos, conforme modelo do Anexo 24;

III - Demonstrativo Integral das receitas e despesas, conforme o modelo do Anexo 27;

IV - Conciliagao bancdria do més de dezembro da conta corrente especifica aberta, inclui-
das as receitas financeiras auferidas, aplicéveis no objeto do Convénio;

V - Cépia dos demonstrativos contabeis e financeiros da entidade, com indicagao dos valo-
res repassados pelo 6rgao concessor;

VI - Comprovagio da devolugio dos saldos financeiros, inclusive os provenientes das re-
ceitas obtidas das aplica¢es financeiras realizadas, nas hipoteses de conclusao, dentncia,
rescisdo ou extingao do Convénio;

VII - Certidao expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitagao do profissional responséavel pelas demonstragdes contabeis;

VIII - Relatério consolidado das atividades desenvolvidas, informando a quantidade de
atendimentos efetuados no periodo e o atingimento das metas de qualidade definidas no
Plano de Trabalho.

9.2 A CONVENIADA devera apresentar a prestacio de contas da qual trata esta cliusula
até 31 de janeiro do ano seguinte ao término do exercicio e/ou até 30(trinta) dias apés o
encerramento do convénio.

CLAUSULA DECIMA - DA GLOSA DAS DESPESAS

10.1 - Serao glosadas as despesas realizadas com finalidades diversas da estabelecida neste
Instrumento, de acordo com o Art. 17 da Lei Municipal n°. 2.345/2015, mesmo que em
caréter de emergéncia, e ainda:

I- Cobrir/efetuar despesas a titulo de taxa de administracao, geréncia ou similar;

II - Contratagio de pessoal a qualquer titulo ou Servigos de Trabalhadores Auténomos
conforme Legislagao Especifica, sem os devidos recolhimentos Tributdrios e Previdenci-
arios;

III - Despesas realizadas antes da vigéncia deste termo;

IV - Despesas que ndo tenham sido efetivamente pagas com os recursos repassados;

V - Despesas com multas, juros ou corre¢ao monetaria, decorrentes de pagamentos ou re-
colhimentos fora do prazo;

VI - Despesas realizadas ou pagas ap6s o encerramento do convénio, mesmo que ocorridas
na vigéncia do convénio;

VII - Pagamentos que excedam o valor total recebido dentro de cada grupo ou categoria
de despesa.

10.2 - As despesas glosadas durante a vigéncia do Convénio deverdo ser retiradas e/ou
langadas com o valor original, sem os acréscimos na planilha de prestagio de Contas, e o
valor glosado devera ser restituido a conta especifica do convénio.

10.3 - As despesas glosadas ap0s a vigéncia do Convénio deverdo ser retiradas da planilha
de prestacio de Contas e o valor glosado deveré ser devolvido a CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

11.1 - Este Convénio poderd a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer dos participes,
ser denunciado mediante notificagio prévia de 30 (trinta) dias ressalvada a hipdtese de
rescisdo por descumprimento de suas Cldusulas ou por infragio legal.

I - Em qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do
rompimento ou extin¢io do acordo.

II - Este convénio estard rescindido para todos os fins e efeitos de direitos, independente de
aviso, interpelagdo ou notificagdo judicial ou extrajudicial, em caso de extingao, dissolugao
ou qualquer forma de interven¢ao administrativa na CONVENIADA.

III - Este convénio estard rescindido, para todos os fins e efeitos de direito, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da comunicagio em caso de reincidéncia do parecer negativo sobre a
mesma prestacdo de Contas ou omissao da correcio pela CONVENIADA, proposta pela
CONCEDENTE nos prazos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

12.1 - Este Convénio podera ser aditado, mediante termo préprio, por acordo entre os par-
ticipes, nos casos de acréscimo ou redugio do nimero de atendidos, bem como para a
prorrogacio do prazo de vigéncia ou suplementagao de seu valors.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 - Todas as comunicagdes serdo consideradas como regularmente efetuadas, se entre-
gues nos enderegos dos participes, mediante protocolo, enviadas por “fac-simile” ou qual-
quer outro meio de comunicagio devidamente comprovada por recibo;

13.2 - As atividades desenvolvidas no ambito deste Convénio nao geram quaisquer vincu-
los de natureza laboral ou empregaticia com relagao aos recursos humanos provenientes
e utilizados pela CONVENIADA a CONCEDENTE, ficando expressamente afastada a
responsabilidade desta por encargos e dividas trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comer-
ciais resultantes do presente ajuste.

13.3 - A divulgagio dos termos deste Convénio devera ser feita sempre que ocorrer altera-
¢oes das agdes relativas ao seu OBJETO, com mencio expressa a ele e as partes envolvidas.
13.4 - A CONCEDENTE nio se responsabilizaré por qualquer despesa excedente dos re-
cursos a serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO E DO REGIME LEGAL

14.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Sebastido para dirimir todas as questoes de-
correntes da execugio deste convénio que nao puderem ser resolvidas de comum acordo
entre as partes.

E por estarem certos e ajustados, firmam os participes o presente convénio, em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo, que também assinam este
instrumento.

Sao Sebastido, 03 de Novembro de 2015.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito

GISELE CARDOZO DE CARVALHO
Diretora Executiva

Testemunhas:

Luis Fernando Barreto
RG.25.011.975-4
AC/RLCM/MLSP

Roseli Lopes Costa Marchioni
RG 14.181.652-1

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
EDITAL DE CLASSIFICACAO E CONVOCAGCAO
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 22/2015
O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no
uso de suas atribuigées estatutarias, torna publica a lista de classificados para contratagao
pelo periodo de 150 (cento e cinquenta) dias, conforme previsto no Artigo 22, § S° da
Lei Complementar n° 168/2014, para substitui¢ao temporaria do empregado Leandro dos
Santos Prado admitido mediante Concurso Publico 01/2014 desta Fundagio, ausente em
funcao de auxilio doenga pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Auxiliar de Enfermagem da Atengio Bésica
Klebia Wanega Diogenes da Rocha Campos

Art. 1° - O candidato convocado neste ato deverd comparecer no endereco: Rua Prefeito
Mansueto Pierotti, 391, 2° piso, - Centro, no dia 09 (segunda-feira) de novembro de 2015
das 09:00 as 16:00, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Cépia autenticada:

a) Carteira de Identidade - RG

b) Diploma Universitrio

¢) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Cépia simples:

¢) CPE

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da tltima eleigao ou certidao de quitagao

i) Certidao de casamento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2015 do conselho de classe (CRM-SP)

n) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartdo crédito ou bancério do
més vigente, contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

0) Comprovante de Conta Bancdria — com nimero da agéncia e conta corrente (xerox da
face do cartio)

p) Curriculo atualizado

q) 1 (uma) foto 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certidao de distribuicao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judicidrio, ou proto-
colo de solicitagao.

§ 1° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de for¢a maior, a entrega dos docu-
mentos podera ser feita na mesma data, local e hordrio, por procurador, munido de ins-
trumento de procuragio particular com firma reconhecida com poderes especificos para
o presente ato.

§ 2° — O ndo comparecimento do candidato, ou procurador devidamente habilitado, no
local, data e horario indicados, serd considerada desisténcia do PROCESSO DE RECRU-
TAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL.

Art. 20 - Apenas realizardo os exames admissionais os candidatos que estiverem de posse da
Guia de Solicitagao de exames, a qual serd concedida no ato de entrega de documentagao.
Art. 3° - A Fundagio de Saude Publica de Sao Sebastiao — FSPSS esclarece que o candidato
que ndo atender a presente convocagio, dentro dos prazos determinados serd automatica-
mente ELIMINADO do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMERGEN-
CIAL.

Art. 4° - Os casos omissos e situagdes fortuitas ou de forca maior serdo orientados e resol-
vidos pela Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastiao — FSPSS.

Sao Sebastido, 06 de novembro de 2015.

ANTONIO CARLOS NISOLI PEREIRA DA SILVA
Diretor Presidente - Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastidao

EDITAL DE CONVOCACAO
CONCURSO PUBLICO 01/2012

EDITAL DE CONVOCACAO
PELO PRESENTE, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO ESTA CON-
VOCANDO OS CANDIDATOS ABAIXO, APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
PARA COMPARECEREM NO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS NA
DIVISAO DE ADMISSAO, RUA JOAO CUPERTINO DOS SANTOS, 218, CENTRO,
NOS DIAS 09,10,11,12 OU 13 de novembro 2015, DAS 09:00 AS 16:30 HORAS, IM-
PRETERIVELMENTE, COM OBJETIVO DE TRATAR DE ASSUNTO REFERENTE
ADMISSAO.

Assistente de Servicos Administrativos

Classif./  Insc./ Candidato

16 441388 CHARLES ANDREW COSTA
Professor de Ed. Bésica I

Classif./  Insc./ Candidato

52 430005 CAROLINA HOLSBACK SILVA

ESCLARECEMOS QUE O NAO ATENDIMENTO A ESTA CONVOCACAOQ, IMPLI-
CARA NA DESISTENCIA FORMAL DE ADMISSAO AO QUADRO DE PESSOAL
NESTA PREFEITURA MUNICIPAL.

Departamento de Recursos Humanos

Secretaria da Administragao

06 de novembro de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
COMUNICADO DE SUSPENSAO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL Ne.: 050/15
PROCESSO Ne°.: 61.403/15

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA REALIZAGCAO DE SERVICOS DE PINTU-
RA EM PROPRIOS MUNICIPAIS, COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO
DE OBRA.
POR ALTERAGOES NO EDITAL QUE IMPLICAM NA FORMULACAO DE PRO-

POSTA, ESTAMOS SUSPENDENDO A ABERTURA MARCADA INICIALMENTE
PARA O DIA 06 DENOVEMBRO DE 2015 AS 9:30 HORAS. ANOVA DATA DE ABER-
TURA SERA DIVULGADA NOS TERMOS DA LEL

SAO SEBASTIAO, 04 DE NOVEMBRO DE 2015.

REINALDO LUIZ FIGUEIREDO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
REPUBLICACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 030/15
PROCESSO LICITATORIO N° 60.930/15

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL ELETRICO
EM ATENDIMENTO A LEI COMPLEMENTAR Ne 123/06 ALTERADA PELA LEI
COMPLEMENTAR 147/14 HA COTAS PARA MICROEMPRESAS OU EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE
TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
DATA DA REALIZAGAO: 18/11/2015
HORARIO DE INICIO DA SESSAO: AS 9:30 HORAS
ENDERECO PARA OBTENGAO DO EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NE-
VES, 214 - CENTRO - SAO SEBASTIAO/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS) OU DISPONIVEL
GRATUITAMENTE, NO SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR
SAO SEBASTIAO, 05 DE NOVEMBRO DE 2015
REINALDO LUIZ FIGUEIREDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
FUNDACAO PUBLICA DE SAUDE DE SAO SEBASTIAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/15
PROCESSO LICITATORIO N°002/2015
OBJETO: AQUISICAO DE LICENCA DE USO DE SOFTWARE E SUPORTE TEC-
NICO EM ORGCAMENTO PUBLICO (CONTABILIDADE, PLANEJAMENTO E OR-
CAMENTO, TESOURARIA, INFORMACOES AO TCE-SP, GESTAO DE PESSOAL E
CONTRA CHEQUE WEB, CONTROLE DE PONTO ELETRONICO, PORTAL DA
TRASNPARENCIA, COMPRAS E LICITACOES, ALMOXARIFADO, CONTROLE
PATRIMONIAL - NBCASP
TIPO: MENOR PRECO
DATA DA REALIZACAO: 23/11/2015
HORARIO DE INICIO DA SESSAQ: AS 9:30 HORAS
ENDERECO PARA OBTENCAO DO EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NE-
VES, 214 - CENTRO - SAO SEBASTIAQ/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
DISPONIVEL GRATUITAMENTE, NO SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR
SAO SEBASTIAQ, 05 DE NOVEMBRO DE 2015
REINALDO LUIZ FIGUEIREDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
REPUBLICACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N 037/15
PROCESSO LICITATORIO Ne 61.083/15

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE KIT DE UNIFORMES
PARA DISTRIBUICAO AOS ALUNOS (EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUN-
DAMENTAL) E DE UNIFORMES PARA PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO
TIPO: MENOR PRECO
DATA DA REALIZAGAO: 19/11/2015
HORARIO DE INICIO DA SESSAO: AS 9:30 HORAS
ENDERECO PARA OBTENCAO DO EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NE-
VES, 214 - CENTRO - SAO SEBASTIAQ/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS) OU DISPONIVEL
GRATUITAMENTE, NO SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR
SAO SEBASTIAO, 05 DE NOVEMBRO DE 2015
REINALDO LUIZ FIGUEIREDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 038/15
PROCESSO LICITATORIO N 61.133/15

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE UNIFORMES PARA
ATENDER OS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESAU)
TIPO: MENOR PRECO
DATA DA REALIZAGAQ: 20/11/2015
HORARIO DE INICIO DA SESSAO: AS 9:30 HORAS
ENDERECO PARA OBTENCAO DO EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NE-
VES, 214 - CENTRO - SAO SEBASTIAO/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO - DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 4,00 (QUATRO REAIS) OU DISPONIVEL
GRATUITAMENTE, NO SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR
SAO SEBASTIAO, 05 DE NOVEMBRO DE 2015
REINALDO LUIZ FIGUEIREDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO 60

CONCURSO PUBLICO 01/2014
O Diretor Presidente dd FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no
uso de suas atribui¢des estatutérias, e considerando o resultado Final e Classificagao dos
aprovados no Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO FSPSS
Ne° 01/2014, de 17 de ABRIL DE 2014, publicado em 17.04.2014, bem como os editais
de Classificagao Final e Homologagio, publicados no site da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastiio e SH Dias Consultoria,
RESOLVE:
Art. 1° - Convocar os candidatos aprovados para o emprego publico, para ser lotado na
Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastido, municipio de Sao Sebastiao, conforme anexo
I:
Art. 2° - O candidato convocado neste ato deverd comparecer no enderego: Rua Prefeito
Mansueto Pierotti, 391, 2° piso, - Centro, entre os dias 09 (segunda-feira) e 11 (quarta-
feira) de novembro de 2015, das 09:00 as 16:00, impreterivelmente, para a entrega dos
seguintes documentos:

Copia autenticada:

a) Carteira de Identidade - RG

b) Diploma Universitdrio e certificado de especializacao da area que concorre ou Certifica-
do de conclusio escolar (em conformidade com os critérios exigidos no Edital de abertura
para cada cargo)

¢) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Cépia simples:

¢) CPE

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)
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Se vocé tem movel velho, aparelho eletroeletronico quebrado, poda ou fez
pequena reforma, oriente-se com as Secretarias das Administracoes
Regionais e de Meio Ambiente.
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Nao havacina. 0 combate ao mosquito transmissor é a principal arma contra a

dengue.
O tratamento deve ser iniciado rapidamente, assim que detectados o0s

primeiros sintomas: febre, dor de cabeca, nauseas, dores no corpo, cansaco.

SAIBA COMO SE PROTEGER CONTRA A DENGUE.

* Coloque o lixo em sacos . /| * Jogue no lixo todo objeto * Mantenha o saco de lixo
plasticos e mantenha = ‘ que possa acumular agua, bem fechado e fora do
a lixeira bem fechada. " como embalagens usadas, A alcance de animais até o
Nao jogue lixo em S potes, latas, copos, garrafas R g recolhimento pelo servico
terrenos baldios, — vazias etc. = de limpeza urbana.

~— + Encha de arela até a = Se vocé nao colocou N ) = Se voceé tiver vasos de plantas
PLANTAS E JARDINS - " borda os pratinhos dos arela e acumulou dgua =, aquaticas, troque a dgua e
! vasos de planta. no pratinho da planta, lave o vaso principalmente
lave-o com escova, agua ) por dentro com escova, agua
e sabao. Faga Isso uma ' e sabao pelo menos uma vez
vez por semana. por semana.

GAI)(AS D’AGUA, . y— * Nao deixe a dgua . \ | - : * Remova folhas, galhos * Mantenha a caixa
da chuva acumulada e _ e tudo que possa . TR d'agua sempre
CALHAS E LAJES / : sobre a laje. - impedir a agua de fechada com tampa

correr pelas calhas. adequada.

+ Mantenha bem 4 + Lave semanalmente . » Lave principalmente por

TONEIS E DEPOSITOS tampados tonéis Ml por dentro com escova o dentro com escova e sabao

DE AGUA _ e barris d’agua. " : e sabao os tanques X os utensilios usados para
utilizados para guardar agua em casa,
armazenar agua. como jarras, garrafas,

potes, baldes etc.

Fonte: Cartilha produzida pelo Ministério da Sadde (2007-2008)

Sao Sebastiao contra a dengue!

A prefeitura mantém a Casa da Dengue, com profissionais especializados no
combate ao mosquito causador da doenca.
Facasua parte: Receba o agente de combate a endemias

R. Domingos Tavol ° 06 - Vila Améli
Casa da Dengue ;0 cade sosehastino) (&) 3891-3423

Construindo uma cidade melhor!
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h) Titulo de eleitor e comprovante da ltima elei¢io ou certidao de quitagao

i) Certiddo de casamento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartao de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2015 do conselho de classe (CREMESP, COREN,
CROSP etc..)

n) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartio crédito ou bancério do
més vigente, contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

0) Comprovante de Conta Bancdria — com ntmero da agéncia e conta corrente (xerox da
face do cartio)

p) Curriculo atualizado

q) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo, conf. item h
do edital de abertura deste concurso

s) Certidao de distribuicao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judicidrio, conf. item h
do edital de abertura deste concurso ou protocolo de solicitagao

t) Preencher o anexo II a ser entregue juntamente com a documentagao.

§ 1° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de forga maior, a entrega dos docu-
mentos poderd ser feita, na mesma data, local e horario, por procurador, munido de ins-
trumento de procuragio particular com firma reconhecida com poderes especificos para
0 presente ato.

§ 2° — O ndo comparecimento do candidato, ou procurador devidamente habilitado, no
local, data e horério indicados, serd considerada desisténcia do concurso, legitimando a
convocagao de outro candidato observada a ordem de classificagdo.

Art. 3° - Apenas realizarao os exames admissionais os candidatos que estiverem de posse da
Guia de Solicitagao de exames, a qual serd concedida no ato de entrega de documentagio.
Art. 4° - A Fundagio de Saude Publica de Sdo Sebastido — FSPSS esclarece que o candidato
que nao atender a presente convocagio, dentro dos prazos determinados serd automatica-
mente ELIMINADO do concurso.

Art. 5° - Os casos omissos e situagdes fortuitas ou de forca maior serdo orientados e resol-
vidos pela Fundagao de Satide Publica de Sao Sebastiao — FSPSS.

Sao Sebastido, 06 de novembro de 2015.

ANTONIO CARLOS NISOLI PEREIRA DA SILVA
Diretor Presidente - Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastido

ANEXO I
Advogado
Classif./Insc./ Candidato
1 SAD 500334 VINICIUS BARBOSA DE LIMA
Auxiliar de Servigos Gerais
Classif./Insc./ Candidato
68 QAS 503064 THAIS DE OLIVEIRA LUIZ
ANEXOI1I

TERMO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE ANTECEDENTES E PENALIDADES
(exigéncia prevista no item “h” do Edital 01 do Concurso Ptiblico da FSPSS-Fundagao de
Satide Publica de Sio Sebastiio).

IDENTIFICAGAO
Nome:

Documento de Identidade:

Cargo: Inscri¢ao Concurso n°: Classificagio: °lugar.
O (A) candidato (a) acima identificado (a):

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, nao haver sofrido, no exercicio profissional
ou de qualquer fungio publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensao
ou demissio, aplicada por qualquer 6rgio publico ou entidade da esfera federal, estadual,
distrital ou municipal.

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE...

(' )DECLARA, para todos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...

... a processo no exercicio profissional ou de qualquer fungao publica, conforme discrimi-
nado a seguir:

Processo: () Administrativo () Disciplinar

Esfera: () Federal () Estadual ( ) Distrital ( ) Municipal

Penalidade:

Andamento:

() DECLARA nio ter sido condenado (a) em processo civil em qualquer Estado da Fede-
ragdo na qual teria como parte lesada a ADMINISTRACAO PUBLICA.

() DECLARA ter sido condenado (a) em processo civel, com senten-
¢a transitada em julgado em _  / / no Tribunal de Justi-
¢a do Estado , no qual teria como
parte lesada a ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser resumi-
do):

() DECLARA nio ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado
da Federagao.

() DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentenga transitada em
/ no Tribunal de Justica do Estado

julgado em /
, com seguinte teor (podendo ser resumido):

() DECLARA ter sido condenado (a) em processo penal com senten-
¢a transitada em _ / / no ‘Tribunal de Justica do Esta-
do , relativo a CRIMES
CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser resumi-
do): .

D E C L AR A entregar neste ato a ficha de antecedentes criminais exigida no edital de

chamamento n° 01/2014, bem como ter ciéncia de que deverd entregar certidao de dis-
tribuigdo civel no prazo de 30 dias, como forma de cumprimento das normas editalicias.
D E CLARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informagGes ora prestadas
podera acarretar a eliminacao do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela
prética do delito de falsidade ideoldgica, previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

Sao Sebastiio, / /

(assinatura do candidato)

Testemunhas: Assinatura e Matricula do Servidor Pablico

Assinatura e Matricula do Servidor Publico

EDITAL
REGULAMENTO PARA A ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS SERVIDORES
NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO FAPS - “FUNDO DE APOSENTADO-
RIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO SEBASTIAO”

1-INTRODUCAO:
1.1Este instrumento objetiva orientar quanto aos procedimentos relativos ao Processo Ele-

tivo para o preenchimento das vagas de titular para o Conselho de Administragao do FAPS,
correspondente aos representantes dos servidores.

1.20 Conselho de Administragio é o 6rgao deliberativo e consultivo do FAPS e a sua com-
peténcia consta no Artigo 20 da Lei 867/92 e suas alteragoes.

1.30 Conselho de Administragao do FAPS ¢ composto por 9(nove) membros, dos quais
3(trés) sao eleitos pelos servidores, por voto secreto em elei¢des especificas para este fim.
1.40 mandato dos membros do Conselho de Administragio do FAPS é de 2(dois) anos,
sendo que os suplentes tem igual mandato e serdo substitutos eventuais dos respectivos
conselheiros titulares, permitida a reconducao, conforme a Lei 867/92 alterada pela Lei
1085/9S.

1.50 presente Regulamento encontra-se fundamentado na Lei 867/92;

2. Disposi¢oes Preliminares

2.1Este Regulamento destina-se a orientagao para organizagao e realizagao da elei¢ao de
representantes dos servidores no Conselho de Administracdo do FAPS a realizar-se em 11
de dezembro de 2015.

2.2A representacio dos servidores é assegurada pela Lei 867/92, Artigo 14 e suas altera-
¢oes, que criou o FAPS, e pelo artigo 6°, inciso II, do Decreto n°. 3723, que dispde sobre
seu Regimento Interno, onde determina o preenchimento de 03 (trés) vagas para os cargos
de membros titulares por intermédio de elei¢oes diretas e secretas entre os servidores.
2.3Para coordenar o processo eleitoral, serd nomeada por Portaria, pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, a Comissao Eleitoral que terd as seguintes atribuigoes:

a)Orientar e coordenar todas as atividades relacionadas com a realizagao do pleito;

b)Dar ampla divulgagio do Processo Eleitoral, responsabilizando-se pelas informagées
prestadas, inclusive pela Relagao Oficial dos Candidatos;

c)Promover a apuragio dos votos, elaborando o Mapa Geral de Apuragdo e a Lavratura da
respectiva ata.

2.4A eleicao realizar-se-a por voto secreto e direto, utilizando-se de cédula oficial, nos ter-
mos destas instrucdes, através da apresentacao do documento oficial de identificagiao com
foto.

2.5S30 eleitores os Servidores Publicos Municipais efetivos no gozo de seus direitos fun-
cionais, admitidos pela Prefeitura Municipal e Camara Municipal, como também os Ser-
vidores Aposentados.

2.6A eleigao se dard no decorrer de 01(um) dia 1til, no periodo das 08:00 as 17:00 horas,
sendo obrigatério o cumprimento do periodo de eleigao integralmente, permitindo que
todos os eleitores tenham as mesmas oportunidades para exercer o direito do voto.

3-DOS CANDIDATOS E DAS INSCRICOES

3.1Poderio concorrer aos cargos eletivos os servidores ativos de carreira em pleno gozo de
seus direitos e servidores inativos vinculados ao FAPS.

3.20 requerimento de inscri¢ao devera ser encaminhado ao FAPS, dirigido ao Presidente
do Conselho, Sr. REINALDO LUIZ DE FIGUEIREDO.

3.30 periodo de inscrigoes sera das 08:30 AS 17:30 horas do dia 06 de novembro ao dia
16 de novembro de 2015;

3.40 ntmero do candidato se dard por meio de sorteio em reunido que se realizard no dia
17 de novembro de 2015 as 11:00 horas na sede do FAPS sito a rua Expedicionarios Brasi-
leiros ne. 125 — Centro — Sao Sebastido/SP;

4- DAPROPAGANDA

4.1A propaganda dos candidatos podera iniciar-se no dia 17 de novembro de 2015;

4.2E assegurado aos candidatos o direito de promover visitas aos locais de trabalho dos
eleitores, desde que tal procedimento nio interfira no desempenho das atribuigées dos
servidores;

4.3A Prefeitura Municipal e o FAPS ndo se responsabilizardo por despesas com propaganda
dos candidatos;

5-DAVOTACAO
S.1A Recepgao dos votos serd nos seguintes locais:

URNAS FIXAS

1.Sede do FAPS

2.Pago Municipal

3.Sede da Administragio Regional Costa Norte;

4.Sede do Centro de Saude “Joseane Pereira da Silva”;

S.Departamento de Frota - DEFROTA;

6.Sede da Administragio Regional de Maresias;

7.Sede da Administragio Regional de Boigucanga;

8.Sede da Administragio Regional de Juquey.

S.2A votagao terd inicio as 08:00 do dia 11 de dezembro de 2015, em todos as mesas recep-
toras de votos de urnas fixas, com término as 17:00 horas;

5.3Cada candidato podera inscrever 01 (um) fiscal para acompanhar o processo eleitoral,
da votacao a apuragao, sendo que esse fiscal devera ser servidor publico municipal ativo de
carreira ou inativo;

5.40s candidatos deverao apresentar a lista dos seus fiscais até s 17:00 horas do dia 07 de
dezembro de 2015.

5.50s responséveis pela mesa receptora dos votos deverdo checar na listagem que lhe sera
fornecida se consta o nome do eleitor que se apresentar para votar;

5.6Uma vez checado o direito ao voto e identificado o eleitor, este deverd assinar a listagem
e receber das maos de um dos membros da mesa receptora de votos uma cédula oficial,
devidamente rubricada pelo Coordenador do Pleito, pelo Presidente da Mesa e um dos
membros presentes;

S.7Em cabine reservada, assinalard a quadricula correspondente ao candidato de sua pre-
feréncia.

S.8A cédula, ja assinalada e devidamente dobrada, deverd ser depositada na urna da mesa
receptora a qual o eleitor se apresentou;

5.9As 17:00 horas do dia determinado para a elei¢io, terminada a votagio, serd declarado
pelo presidente da mesa receptora de votos seu encerramento e serdo por ele tomadas as
seguintes providéncias:

a)Lacrard a urna com papel branco, onde deverao constar a sua assinatura, dos membros da
mesa e dos fiscais presentes;

b)Encerrard com a sua assinatura a listagem com as assinaturas dos eleitores, informando
ali o numero de votantes, acompanhado da assinatura dos demais membros da mesa e fis-
cais presentes;

c)Mantera a urna sob sua guarda até o momento da apuragio.

6- DA APURACAO

6.1A Junta Apuradora serd nomeada por Portaria, sendo vedada a participagdo de candida-
tos e fiscais na composi¢ao desta mesa;

6.2A Junta Apuradora iniciard os trabalhos as 17:30 horas do dia 11 de dezembro de 2015;
6.3Antes de proceder a contagem dos votos de cada urna, a Junta Apuradora verificard:
a)Seo presidente da mesa receptora estd presente;

b)Se hd indicios de violagao da urna;

c)Se o niimero de cédulas corresponde ao nimero de votantes naquela urna;

6.4Serd nula a cédula:

a)Que nio corresponda ao modelo oficial;

b)Que nio esteja devidamente assinada pela Mesa e pelo Coordenador Geral;

c)Que contenha qualquer sinal que possa identificar o eleitor;

6.5Sera nulo o voto quando o servidor indicar mais de um candidato ou quando nao hou-
ver clareza na indicagao;

6.6Qualquer irregularidade verificada que possa ensejar duvidas quanto a lisura da vota-
¢ao deverd ser objeto de registro em Ata de Apuragio para posterior anélise da Comissao
Eleitoral;

6.7Concluida a contagem dos votos, a Junta Apuradora devera transcrever no Mapa de
Apuragio a votagio apurada e lavrar a devida Ata de Apuragio;

6.8Serao eleitos os 03(trés) primeiros candidatos com o maior niimero de votos para com-
por o Conselho de Administragao do FAPS;

6.9Em caso de empate, serd considerado eleito o servidor com maior tempo de servi¢o

efetivo na Prefeitura ou Camara Municipal;

6.10Imediatamente ap6s a conclusao dos trabalhos, a Comissao Eleitoral proclamara os
resultados, dando ampla divulgagao dos mesmos;

6.110s casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Eleitoral.

Sao Sebastido, 03 de novembro de 2015.

REINALDO LUIZ DE FIGUEIREDO
Presidente do Conselho de Administragao

FAPSPREFEITURA MU+A1:P17NICIPAL DE SAO SEBASTIAO - SECRETARIA DE
SEGURANCA URBANA - DIVISAO DE TRAFEGO - ORGAO AUTUADOR 271150
- EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE POR INFRAGAO DE TRANSITO -
Considerando a Lei 9.503, que instituiu o Cédigo de Transito e, Considerando a Resolugao
CONTRAN 404/2012; A Divisao de Tréfego no uso de suas atribuigées torna publico,
a listagem de notificagées de autos de infracdes de transito que foram devolvidas pelos
Correios, notificando os proprietérios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo de 30
(trinta) dias, a contar desta publicagio, para interporem recurso.

PLACA AUTO DATA INFRACAO COD.INFRACAO VALOR
DMD8322 534204 30/07/2015 73662 a 85,13
CQHO081S5 534273 05/08/2015 73662 a 85,13
LUX5048 534417 12/08/2015 60501 191,54
CJQ2728 533213 06/08/2015 55500 1 85,13
FLRS950 533341 10/08/2015 55090 a 85,13
INR9928 533137 17/07/2015 55090 a 85,13
CTH3508 533999 23/07/2015 60501 191,54

Edital n.o: 34

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO - SECRETARIA DE SEGURANCA
URBANA - DIVISAO DE TRAFEGO - ORGAO AUTUADOR 271150 - EDITAL DE
NOTIFICAGAO DE AUTUAGCAO POR INFRACAO DE TRANSITO - Considerando
a Lei 9.503, que instituiu o Cédigo de Transito e, Considerando a Resolu¢ago CONTRAN
404/2012; A Divisao de Trafego no uso de suas atribui¢des torna publico, a listagem de
notificagdes de autos de infragées de trinsito que foram devolvidas pelos Correios, notifi-
cando os proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo indicado abaixo, para
oferecer defesa da autuagio e/ou indicar o condutor/infrator quando for o caso.

PLACA AUTO DATA INFRACAO COD.INFRACAO DEFESAATE
hkp4128 536095 05/10/2015 55500 09/11/2015
dvul694 536025 09/10/2015 60501 15/11/2015
EQMO0616 536146 08/10/2015 73662 09/11/2018
DNIS745 536115 07/10/2015 73662 14/11/2015
FSF1789 536276 13/10/2015 73662 14/11/2015
ESM6056 536121 14/10/2015 60412 19/11/2015
AXF1200 536161 08/10/2015 58196 13/11/2015
DQT8931 536073 13/10/2015 55500 16/11/2015
CBRS5704 536066 08/10/2015 73662 15/11/2015
DOY1829 536310 17/10/2015 57200 19/11/2015
ESM6544 536300 16/10/2015 60501 19/11/2015
JEA2075S 536423 15/10/2015 51851 17/11/2015
EKA8655 535389 07/10/2015 55411 09/11/2015
CCQ4509 535999 09/10/2015 73662 14/11/2015
BUZ7962 535838 13/10/2015 73662 15/11/2015
CBZ4029 535783 06/10/2015 73662 09/11/2015
FIT0066 535849 15/10/2015 51851 16/11/2015
CPDS354 535861 15/10/2015 51852 16/11/2015
BWM2010 535874 16/10/2015 54281 19/11/2015
EVP3737 534805 12/10/2015 51852 15/11/2015
FBMS856 534925 14/10/2015 54600 15/11/2015
ETG0730 534806 12/10/2015 51851 15/11/2015
BPB7711 534837 12/10/2015 51851 14/11/2015
EIH7930 534818 11/10/2015 54522 15/11/2015
OIMS146 531719 23/09/2015 51851 15/11/2015
CzZD1981 531761 01/10/2015 73662 08/11/2015
EKZ3377 521136 10/10/2015 51852 14/11/2015
DXS3643 521840 10/10/2015 53800 14/11/2015
DDH371S 520047 03/10/2015 73662 08/11/2015
DKFS514 520783 08/10/2015 60502 13/11/2015
FLH6838 520690 14/10/2015 51852 21/11/2015
FXS1496 520689 14/10/2015 59670 21/11/2018
DLV1347 520807 16/10/2015 59670 21/11/2018
DUJ8899 520056 08/10/2015 73662 14/11/2015
FTPS838 520697 17/10/2015 55413 21/11/2015
FFJ3664 521186 15/10/2015 52070 21/11/2018
EHF8882 52119$ 15/10/2015 52070 21/11/2018
FXJ7930 521187 15/10/2015 52070 21/11/2018
FBS6256 533827 07/10/2015 51852 14/11/2015
FIY1272 536168 09/10/2015 59910 14/11/2015
DFQ3534 536297 16/10/2015 73662 19/11/2015
FUV1631 536324 17/10/2015 51851 19/11/2015
JX17277 536098 06/10/2015 73662 08/11/2015
COQ4739 536307 17/10/2015 51851 19/11/2015
FLH6582 536301 16/10/2015 73662 19/11/2015
CRB8223 536184 13/10/2015 55500 14/11/2015
FLQ7389 536435 15/10/2015 73662 16/11/2015
f1e9673 534866 15/10/2015 51852 21/11/2015
DDHB8638 534862 15/10/2015 51852 21/11/2018
DMD9%471 534870 15/10/2015 51852 21/11/2018
CBV5683 534819 12/10/2015 55680 15/11/2015
CNZ379%4 534816 11/10/2015 51851 15/11/2015
EMU7331 5358SS 15/10/2015 73662 16/11/2015
FZG8770 535824 09/10/2015 51851 14/11/2015
DUNS986 535868 16/10/2015 54521 19/11/2015
DQNO0173 535965 05/10/2015 51851 07/11/2015
ERE4305 535872 16/10/2015 51851 19/11/2015
GATS757 535870 16/10/2015 73662 19/11/2015
EHV3305 520786 15/10/2015 52583 21/11/2018
CBRS5704 521196 15/10/2015 51851 21/11/2018
JQA8148 52118§ 15/10/2015 51851 21/11/2015
CIW9579 521138 10/10/2015 51851 14/11/2015
DOK1094 521184 15/10/2015 52070 21/11/2018
NYF4213 524629 22/09/2015 73662 09/11/2015
EBN8956 527173 18/10/2015 51851 21/11/2015
ERE3451 534867 15/10/2015 51852 21/11/2018
ERE4158 534863 15/10/2015 55413 21/11/2018
FER6602 534871 16/10/2015 51851 22/11/2018
GELO0119 536315 17/10/2015 65640 19/11/2015
HLU3823 536593 20/10/2015 73662 26/11/2015
FKDO0190 536210 19/10/2015 73662 26/11/201S
EIB9663 536576 20/10/2015 60501 26/11/2015
ENAS140 535871 16/10/2015 73662 19/11/2015
GLP7158 535398 07/10/2015 51852 09/11/2015
DJQ2587 535879 17/10/2015 51851 19/11/2015
FPPS190 535587 01/10/2015 54522 07/11/2015
JUB6042 53559S 01/10/2015 61220 09/11/2015
EMA0911 535721 21/10/2015 73662 26/11/2015

Edital n.o: SS
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$ao SﬂpaSIiﬁﬂ ganha curso para
formacao de 60 novos soldadores

;" POWER WAVE

Foto: Rosangela Falato | PMSS
)

Qualificagdo profissional e geragdo de emprego sdo as metas de iniciativa em parceria entre Prefeitura e Programa Via Rdpida Emprego

Possibilitar a formagao de 60 novos soldadores é o objetivo do curso que
serd iniciado em Sao Sebastiao, nos proximos dias, fruto de parceria entre a Ad-
ministragao Municipal e a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia
e Tecnologia do Governo do Estado de Sao Paulo pelo Programa Via Répida
Emprego.

Para viabilizar o funcionamento da carreta montada na Praca de Eventos, no
Complexo Turistico da Rua da Praia, no Centro Histdrico da cidade, a Secre-
taria das Administragdes Regionais (Seadre) disponibilizou funcionarios dos
setores de hidrdulica e elétrica nesta quinta-feira (S), para ajudar na instalagio
da unidade movel.

Cerca de 200 pessoas se inscreveram para o curso que formard, inicialmente,
60 soldadores. A ideia seria instalar a unidade do Via Répida na Topolandia,

ACESSEOPORTAL

WWW.

saosebastiao

.Sp.gov.br

e fiquUE ROREEnNtro das
noticias do municipio!

mas foi invidvel devido ao tamanho do veiculo. Ainda se considerou o local,
na Rua da Praia, adequado para receber os alunos e elogiou as instalagoes da
carreta. O curso na drea de soldagem, previsto para ser iniciado na préxima se-
mana, contara com trés turmas de 20 alunos (manhi, tarde e noite), com aulas
de segunda a sexta-feira e duragao de 100 horas, explicou Douglas Martins, as-
sistente de dire¢ao da Etec. A Prefeitura se responsabiliza com a autoriza¢ao do
espaco para instalagao da unidade movel, além, da seguranga patrimonial e toda
estrutura para o funcionamento da carreta.

O municipio também formou 120 pessoas nas dreas de assistente de cabelei-
reiro, maquiagem e manicure na carreta do curso Imagem Pessoal que funcio-
nou no Instituto Verdescola, na Vila Sahy, na Costa Sul do municipio, com duas
turmas de 60 alunos entre 14 de setembro e 20 de outubro.

AL

fb.com/Prefeitura.de.Sao.Sebastiao
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Competicao de surf alavanca comercio
na Praia de Maresias

Depoimentos de comerciantes constatam aumento de até 90% nas vendas

AT ANTATTA ¢
~LAVBAT BT Y

Foto: Leonardo Rodrigues/PMSS

Mesmo com pancadas de chuva, evento aquece o comércio na Costa Sul sebastianense

O comércio na Praia de Maresias, na Costa Sul
de Sao Sebastiao, se mantém aquecido e registra au-
mento nas vendas com a realiza¢ao do Oi/HD Sao
Paulo Open of Surfing. A competi¢ao acontece com
o apoio da Prefeitura de Sao Sebastiao até domingo
(8), e encerra a perna brasileira do Word Surf Lea-
gue (WSL) Qualifying Series (QS), em Maresias.

O evento, que mesmo com tempo chuvoso atrai
moradores e turistas para a praia, movimenta o co-
mércio nos carrinhos de lanches. “E a temporada
para nds’, avaliou Aelson Novaes, 34, desde 2012
trabalhando na praia.

Segundo os comerciantes sdo atletas, familiares
dos competidores e turistas que se tornam clientes
nesses dias. “Faz a diferenca. Competigdes e o surf
em Maresias agitam nao sé as vendas para quem
tem carrinho (de lanche), mas também para diver-
sos fornecedores”, revelou Wilson Almeida, 32, ha
22 anos como ambulante.

A informagao ¢ confirmada por Vitorino Vieira,
34, que ha quatro temporadas atua como fornece-
dor de 4gua e coco para carrinhos ambulantes. “O
campeonato aumentou as vendas em 90%”, obser-
vou.

O trabalho, desenvolvido pela Administragao
Municipal, no setor de Turismo e Esporte, além
das competigOes esportivas e eventos realizados no
bairro de Maresias, ajuda o municipe que trabalha
no local. “Ajuda contra a crise. A competigao tira
o bairro da rotina. Isso é bom, ajuda nas vendas”,
disse José Carlos, 58. Ele trabalha na Praia de Mare-
sias hd 18 anos, e afirma que a competi¢ao, como os
eventos e programas esportivos realizados no local
ajudam nos negodcios. “Essas atividades esportivas
devem ser estimuladas més a més. Minhas vendas
aumentaram uns 80%~, comentou.

H4 22 anos vendendo lanches na praia, José Nil-
do, 40, falou que nem o ultimo final de semana pro-

longado com o Dia de Finados, na tltima segunda-
feira (2), foi suficiente para alavancar as vendas,
como vem sendo a competi¢ao desta semana. “Se
nao fosse este evento nem trabalhando eu estaria. O
tempo estd fechado, o feriado nao foi bom. A com-
peticao esta fazendo a diferenga’, admitiu.

A competi¢ao acontece com a participacao de
atletas internacionais e a nova geragao do surf bra-
sileiro. O destaque sao os sebastianenses Tiago Ca-
marao, Robson Santos, os irmaos Miguel e Samuel
Pupo e o campedo mundial Gabriel Medina.

O Oi HD Sao Paulo Open of Surfing tem US$
250 mil em premiagao e 10.000 pontos no ranking
no Circuito QS. O que atrai turistas, imprensa e sur-
fistas de todo mundo. A expectativa é que o evento
venha repetir o sucesso da edigao de 2014, quan-
do mais de 20 mil pessoas acompanharam as finais.
Nessa edicao, o QS 1000 Oi HD Sao Paulo Open
vale pela 342 e antepenultima etapa do Tour.



