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LEI-N°2343/201$
“Dispoe sobre a declaragao de utilidade publica o INSTITUTO DE ESTUDOS DE CAPOEIRA, ARTE, EDU-
CAGCAOE SOCIAL”
ERNANE BILOTTE PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no uso de suas atribui¢des legais faz que
a Camara de Vereadores decretou e ele sanciona e promulga, com vetos, a seguinte Lei:
Art. 10- E declarada de utilidade publica o INSTITUTO DE ESTUDOS DE CAPOEIRA, ARTE, EDUCACAO
E SOCIAL, inscrita no CNPJ sob n° 14.031.242/0001-57, com sede neste municipio.
Art. 2°- A entidade distinguida, salvo motivo justo, a critério do chefe do Poder Executivo, deverd apresentar até
30(trinta) dias apds o término do convénio, ao 6rgio competente da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastiao, rela-
torio circunstanciado dos servigos prestados a coletividade no ano precedente.
Art. 30- Cessarao os efeitos da declaragao de utilidade publica caso a entidade:
I - Deixe de cumprir por 03 (trés) anos consecutivos as exigéncias do artigo 2°.
II - Substitua os fins estatutdrios ou negue-se a prestar servigos nestes compreendidos.
III - Altere a sua denominagio e, dentro de 90 (noventa) dias contados da averbagio no registro publico, nio
comunique a ocorréncia ao Departamento competente da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido.
Art. 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Sao Sebastido, 14  de setembro de 2018.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZ1
Prefeito

Registrada em livro proprio, e publicada por afixacao data supra.
Projeto de Lei n° 41/2014

Autoria do Vereador: Ercilio de Souza

CMSS/SAJUR/nsa

Processo judicial 1001669-71.2014.8.26.0587
PELO PRESENTE, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO ESTA CONVOCANDO OS
CANDIDATOS ABAIXO, APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO PARA COMPARECER NO DEPAR-
TAMENTO DE RECURSOS HUMANOS NA DIVISAO DE ADMISSAO, RUA JOAO CUPERTINO DOS
SANTOS, 218, CENTRO, NOS DIAS 17,18,21,22 ou 23 de setembro de 2015, DAS 09:00 AS 16:30 HORAS,
IMPRETERIVELMENTE, COM OBJETIVO DE TRATAR DE ASSUNTO REFERENTE ADMISSAO.

Cargo: AGENTE DE MONITORAMENTO

Classif. Candidato Insc.
29 JANDER PAULO LEITE 106033
30 EMILSON PEREIRA DOS SANTOS 88501
31 FERNANDO DA SILVA PESSONI 81358
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ESCLARECEMOS QUE O NAO ATENDIMENTO A ESTA CONVOCAGAO, IMPLICARA NA DESISTEN-
CIA FORMAL DE ADMISSAO AO QUADRO DE PESSOAL NESTA PREFEITURA MUNICIPAL.
Departamento de Recursos Humanos

Secretaria da Administragao

16 de setembro de 2015

EDITAL DE CONVOCACAO
PELO PRESENTE, A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO ESTA CONVOCANDO OS CAN-
DIDATOS ABAIXO, APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO PARA COMPARECEREM NO DEPAR-
TAMENTO DE RECURSOS HUMANOS NA DIVISAO DE ADMISSAQ, RUA JOAO CUPERTINO DOS
SANTOS, 218, CENTRO, NOS DIAS 17, 18, 21, 22 OU 23 de setembro 2015, DAS 09:00 AS 16:30 HORAS,
IMPRETERIVELMENTE, COM OBJETIVO DE TRATAR DE ASSUNTO REFERENTE ADMISSAO.

Professor de Ed. Basica II (Portugués)
Classif./ Insc./
23 422323

Candidato
EVANDRO DO CARMO CAMARGO

ESCLARECEMOS QUE O NAO ATENDIMENTO A ESTA CONVO CA(;AO, IMPLICARA NA DESISTEN-
CIA FORMAL DE ADMISSAO AO QUADRO DE PESSOAL NESTA PREFEITURA MUNICIPAL.
Departamento de Recursos Humanos

Secretaria da Administragao

16 de setembro de 2015

EDITAL PARA CONHECIMENTO PUBLICO N° 026/2015
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Sebastiio - (CMDCA), no uso de suas
atribui¢oes legais, torna ptblico o que segue:
a) Considerando a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990;
b) Considerando a Lei Federal n° 12.696, de 25 de julho de 2012;
c) Considerando a Resolugio do CONANDA ne 170, de 27 de janeiro de 2015;
d) Considerando a Lei Municipal n° 1078, de 18 de dezembro de 1995;
e) Considerando a Lei Municipal n° 1624, de 06 de marco de 2003;
f) Considerando a Lei Municipal n° 2187, de 27 de marco de 2012;
g) Considerando a Resolugio CMDCA n° 003, de 21 de julho de 2015;
h) Considerando as decisdes aprovadas na Assembléia realizadas no dia 21 de julho de 2015.
INFORMA a comunidade os locais de votagao da elei¢do para o Conselho Tutelar para o quadriénio 2016,/2020.
Sao Sebastido, 15 de setembro de 2015.

Cristiane Leal Assuncao de Sales
Coordenadora da Comissao Eleitoral

) CMDCA

Coonpeibey Musicipal dos Disstee
n Crinagy o 2 Adsiecaste
Instituido pela Lei 874 de 04.12.1992

Sebastidio

FREFEITURLEL

CMDCA

(Ciotmealtvg M sicipual don. Direiles
da Crianga v do Adokisconte
Instituido pela Lei 874 de 04.12.1992

THEODORO DA SILVA CAMARA MUNICIPAL SS

BAIRROS: CENTRO/ PORTO GRANDE

49/338 - 59/339 - 73/334 - 109%/210 - 156/338
-201/339 - 114/388 - 157*/251 - 240/29

EE PROF. MARIA FRANCISCA S. DE M. TAVOLARO/ EE
PROF. NAIR FERREIRA NEVES / EM.EI ALGODAO
DOCE / EM PROF. WALFRIDO MACIEL MONTEIRO /
E.M.E.I LUCIANA DA SILVEIRA GONCALVES
“CHAPEUZINHO VERMELHO”

BAIRROS: PONTAL / BAIRRO / M DO ABRIGO

22/341 - 23/347 - 24/351 - 48/347 - 67/354-
108/344 -198/344 - 25/358 - 26/401 - 27/398 -
28/372 - 63/368 -76/335 - 91/365 - 133/361 -

221/173 -84/361 - 112/361 - 168/364 - 119/391

- 146/390 - 171/390 - 200%/181 -

CENTRO CULTURAL BATUIRA

E.M.EIPONEIAZUL / EM CANTO DO MAR / EM.EI
MUNDO ENCANTADO / EM PROF. MARIA ALICE
RANGEL

82/317 - 94/320 - 111/300 - 131/289 - 140/290
-158/313 - 172/297 - 183/233 - 103/350 -
144/341 - 173/310 - 230/105 - 99/353 -
126%/222 - 234/142 - 186/311 - 29/363 -
30/376 - 31/376 - 57/373 - 64/369 - 70/368 -
77/366 - 194/366 - 219/367 - 238/376 - 244/47

EM PROF. CYNTHIA CLIQUET LUCIANO

BAIRROS: ENSEADA / CANTO DO MAR / JARAGUA

EE PROFESSORA JOSEPHA DE SANT’ANNA NEVES/ 32/359-33/356 -34/350 - 35/364 - 36/356 -

E.M.EITEREZA MOTA SANTOS “REINO DA ALEGRIA” / | 37/345 - 81/343 - 93/371 -106/332 - 125/314 - EM TOPOLANDIA
EM PROF. IRAYDES LOBO VIANA D REGO 135/334 - 155/304 - 123/375 - 132/375 -
147/380 - 149/377 - 182/374 - 202/380 -
BAIRROS: TOPOLANDIA / ITATINGA / OLARIA 239/176 - 52/364 - 52/364 -62/352 - 65/365 -
72/349 - 75/391 - 79/347 - 187/374 - 207/375 -
208*/179 - 213/354 - 237/359 - 243/113
46/375 - 47/377 - 85376 - 120/350 167/351 -
BAIRRO: BAREQUECABA 191%/109 EM BAREQUECABA
XXXXXXXXXXXX COSTA SUL
EM DE BORACEIA / 86/371 - 129/349 - 163/ 365 - 190/106 -
227/120 - 83/373 - 143/364 - 235/100 - EM PROF. SEBASTIANA COSTA
BAIRROS: BARRA DO UNA / BORACEIA BITTENCOURT
EM HENRIQUE TAVARES DE JESUS 116/365 - 141/362 - 161/368 - 179/355 -
223/357- VERDESCOLA

BAIRROS: BARRA DO SAHY /

EE PLINIO GONCALVES DE OLIVEIRA SANTOS / EM DE
JUGUEI

43/353 - 44/349 - 45/351 - 56/352 - 66/352 -
95/353 - 98/391 - 130/392 - 154/388 - 170/390
~1974/115 -

EM PROF. NAIR RIBEIRO DE ALMEIDA

BAIRROS: JUQUEHY

XXXXXXXXXXXX \ COSTA NORTE
ESCOLA SESSOES VOTAM CONSELHO TUTELAR XXXXXXXXXXXX COSTA NORTE
EMEI EMILIA PINDER “PETELECO” / ETEC - ESCOLA | 13/380 - 14/378 - 15/382 - 16/376 -17/376 -
TECNICA ESTADUAL DE SP/ EE PROFESSORA MAISA | 110/378 - 18/344 -19/343 -20/349 - 21/343 - ESCOLA VOTAM NO CONSELHO TUTELAR

EMEI EMILIA PINDER “PETELECO” / ETEC - ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE SP/ EE
PROFESSORA MAISA THEODORO DA SILVA.

CAMARA MUNICIPAL $$
BAIRROS: CENTRO/ PORTO GRANDE
EE PROF. MARIA FRANCISCA S. DE M. TAVOLARO/ EE PROF. NAIR FERREIRA NEVES / EM.E.
ALGODAO DOCE / EM PROF. WALFRIDO MACIEL MONTEIRO / E.M.E.I LUCIANA DA SILVEIRA ]
GONCALVES “CHAPEUZINHO VERMELHO” CENTRO CULTURAL BATUIRA

BAIRROS: PONTAL / BAIRRO / M DO ABRIGO

E.M.EIPONEIAZUL / EM CANTO DO MAR / EIM.EIMUNDO ENCANTADO / EM PROF. MARIA

ALICE RANGEL EM PROF. CYNTHIA CLIQUET LUCIANO

BAIRROS: ENSEADA / CANTO DO MAR / JARAGUA

EE PROFESSORA JOSEPHA DE SANT’ANNA NEVES/ E.M.E.I TEREZA MOTA SANTOS “REINO DA

ALEGRIA” / EM PROF. IRAYDES LOBO VIANA D REGO EM TOPOLANDIA
BAIRROS: TOPOLANDIA / ITATINGA / OLARIA
EM BAREQUECABA
EM BAREQUECABA
BAIRROS: BAREQUECABA
XXXXXXXXXXXX COSTA SUL
EM DE BORACEIA /

EM PROF. SEBASTIANA COSTA BITTENCOURT
BAIRROS: BARRA DO UNA / BORACEIA

EM HENRIQUE TAVARES DE JESUS
VERDESCOLA
BAIRROS: BARRA DO SAHY /

EE PLINIO GONCALVES DE OLIVEIRA SANTOS / EM DE JUGUEI
EM PROF. NAIR RIBEIRO DE ALMEIDA
BAIRROS: JUQUEHY

EM CAMBURY / EE WALKIR VERGANI 40/356 - 41/373- 42/356 - 58/372 - 69/361 -
78/363 - 87/347 - 189/343 - 101/359 -
113%/342 - 137/360 - 151/363 - 160/349 -
180/346 - 188/354 - 224/342 - 226357 -
110/384 - 124/382 - 127/383 - 145375 -
169/386 - 193/378 - 211*/26 - 215/386 -
241/142

EM PROF. GUIOMAR A. DA CONCEICAQ

BAIRROS: CAMBURY / BOICUCANGA SOUSA

EE PROF. DULCE CESAR TAVARES / EM PROF. JOAO
GABRIEL DE SANT'ANA /

38/322 - 39/317 - 61/315 - 74/339-88/313 -
104/372 - 150%/291 - 236/83 - 115/338 -
134/334 - 153%/302-166/341- 185/357-
210%/151 - 214/364 - 225/375 -

EM PROF.EDILEUZA BRASIL SOARES
DE SOUSA

BAIRROS: MARESIAS/ TOQUE TOQUE PEQUENO /
TOQUE TOQUE GRANDE

CRISTIANE LEAL ASSUNGAO DE SALES
COORDENADORA COMISSAQ ELEITORAL CMDCA-SS

EM CAMBURY / EE WALKIR VERGANI
EM PROF. GUIOMAR A. DA CONCEIGAO SOUSA
BAIRROS: CAMBURY / BOICUCANGA

EE PROF. DULCE CESAR TAVARES / EM PROF. JOAO GABRIEL DE SANT'ANA /
EM PROF.EDILEUZA BRASIL SOARES DE SOUSA

BAIRROS: MARESIAS/ TOQUE TOQUE PEQUENO / TOQUE TOQUE GRANDE

0 ELEITOR VOTARA DE ACORDO COM SUA SESSAO DE VOTACAO, CONFORME ESTABELECIDO E FORNECIDO PELO
CARTORIO ELEITORAL - TRE/SP

Cristiane Leal Assungdo de Sales
Coordenadora Comissdo Eleitoral CMDCA-SS

www.saosebastiao.sp.gov.br »
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Tendo sido improficuos os meios de Notificar sobre as autuagdes “pessoalmente” e “por via postal registrada”. Informe-se aos proprietarios dos iméveis relacionados e assim cadastrados junto ao Cadastro Municipal, a providenciarem

PROCESSOS PARA PUBLICACAO EM EDITAL - 003/2014

a manutencio dos mesmos conforme estabelecido na Lei Municipal 848/92, 1620/03,112/10, 1644/03,2256/13 e 2321/15 no prazo de 30 dias a partir desta publicagdo, sob pena de novas sang¢des previstas na Lei.
Havendo necessidade de maiores informagdes, solicitd-las junto a Secretaria de Meio Ambiente — Rua Ant6nio Janudrio do Nascimento n° 213 — Centro - Divisao de Fiscalizagao de Agressdes Ambientais.

N° | PROCESSO INTERESSADO ENDEREGO DO IMOVEL AUTO DATA EMPREENDIMENTOS
. ; S , Auto 23745 - NOTIFICAGAO
ALFREDO WILSON Av Penélope ao Lado N:605 - Canto Auto 23684 - NOTIFICAGAO 40 5906/15 IMOBILIARIOS NOMIZA SIC | Rua S&o Marcos , SIN - Jaragua 01/06/2015
1| 13040114 16112114 ART 1° da Lei 2321/15
MENEGUELLI do Mar Artigo 1° da Lei 1644/03 LTD
ALVARO CORDEIRO DOS Rua Santo Antonio , 80 — Sdo _ K Rua Jo&o Aniceto de Souza , SIN - i
2 | 10228114 . Auto 23320 - NOTIFICACAO 17/09/14 41 | 4437M5 | ENIO LUIS DE SOUZA Auto 23777 - NOTIFICAGAO 25/04/2015
SANTOS Francisco Artigo 15 da lei 848/92 Sao Francisco ART 1°da Lei 2321/15
BENEDITO FLAVIO Av Dario Leite Carrijo , 360 — Auto 23688 — NOTIFICACAO FRANCISCO EMILIO Rua Lourengo Granato , SIN - -
S| B oNTERO Enseada qurtigo 1°da Lei 1644/(;;3 20002115 42| SBBS ) ANATO Ensead i Ang?ozd_ ’:QTZI;?/I:EAO 260512015
nseaaa a Lel
BENEDITO PEREIRA Rua Jo&o Bernardino de Farias i HOR EMPREENDIMENTOS i
4 | 10226114 Auto 23318 - NOTIFICACAQ 15/09/14 43 | 541015 Av. Olavo Bilac, SIN - Enseada Auto 23783 - NOTIFICAGAQ 18/05/2015
DUARTE [Entre 0 102 e 68 — Canto do Mar Artigo 1° da Lei 1644/03 IMOBILIARIOS SC LTDA ART 1° da Lei 2321/15
- Rua Antonio Pereira da Silva, n° 77 - i
Auto 23312 - NOTIFICAGAO 44 | 563415 | JOAO BATISTA DE O FILHO o Auto 23826 - NOTIFICACAO 08/05/2015
5 CLAUDEMIR ANTUNES DOS Artigo 1° da Lei 1644/03 29/08/14 Topoléndia . ART 12 da Lei 848/92
969114 | SANTOS Rua Pérola , SIN — Enseada 55 | #6515 | JOSE CARLOS SANTI ‘E\V- Ma:“ad" de Assis, SiN - Autc;\ F§$612°2d_ rLJQTzlsFmng 15042015
— nseaaa a Lel
. Auto 23729 - NOTIFICACAO
6| e ::2?;::: »Elzx; Avchtc“Zesnja e Arigo 1" da el 1644105 31103115 U6 | WM | JOSECOSTAFERRERA | o o dacua SN -Cano Auto 23730 - NOTIFICAGAO 311032015
- Canto do Mar do Mar ART 1° da Lei 1644103
Rua xv de Novembro, 336 — Pontal i Av. Dr. Manoel Hipdiito do Rego, n° Auto 23583 — NOTIFICAGAO
7 201615 | ELOISA HELENA PRADO ua xv ge Novembro, 535 — Fonta Auto 23632 - NOTIFICAGAO 11102115 47 4079115 | JOSE SALARO - ART 15 da Lei 84615 06/04/2015
da Cruz Artigo 12 da Lei 848/92 - Arastao aLel
n - Av. Dr. Manoel Hipdlito do Rego, SIN K
8 | 1316314 | EUGEM KLINEENSCHID v Bucldes da Gunha, Ao Lado 649 Auto 24624 - NOTIFICAGAO 0112/14 48 | 625315 | MIGUEL VISCARDI Sh0 Franci ’ ? A”tzsigﬁ,s i ’L‘QTZ';%EAO 1710612015
— Canto do Mar Artigo 1° da Lei 1644/03 ~ 940 Francisco aLel
T H i 0 -
. - HALSEY FRAGEL MADEIRA Rua Euclides da Cunha, Entre 0s Auto 23667 — NOTIFICAGAO 0110415 1 5343015 ARMANDO CIRINEU Rua Waldemiro Benedito do Rego, n Auto 23506 — NOTIFICAGAO 1910312015
Numeros 525 e 556 — Canto do Mar Artigo 1° da Lei 1644/03 HONINGMANM 230 - Reserva do Moulin ART 1° da Lei 1644/03
Av.Pref. Armando Datino, SIN — Sao Auto 23696 - NOTIFICAGAO 5 | 615945 | ANTONIO CARLOS SOARES | Rua das Rosas , SIN - Camburi Auto 24597 - NOTIFICAGAQ 02106/2015
10 3356/15 GIANNI ETTORE GALIMBERT Franci Artigo 1° da Lei 1644/03 17/03/2015 ART 1° da Lei 2321/15
o 51 | 624715 | ANGELO ALVES DEMORAES | 2 \one das Olveiras, 759 - Auto 23841 - NOTIFICAGAO 29/05/2015
" 1974 HAMILTON PARAISO DE Rua Joaquim Puertas, n° 232 - Séo Auto 23034 - NOTIFICACAO 10712014 Topolandia ART 14 da Lei 848/92
MATTOS Francisco 12 - Paragrafo , Artigo 4° da Lei 848/92 ALFREDO WILSON -
HOR = ENPREENDINENTOS . 52 | 483015 Av. Penélope , SIN - Canto do Mar Auto 28737 - NOTIFICAGAO 06/05/2015
| e | s iron | A Aonso Celso SN - Jragu A“‘I‘:::fod‘ anlgm)gm 01/12/2014 MENEGUELLI ART 1° da Lei 2321/15
. a Lel
Rua Telemaco, n° 281 - Canto do K
, Auto 23697 - NOTIFICAGAO
Z 5 3 - 53 | 335745 | MOACIR MARCHIORI 17/03/2015
" 1316214 HOR - EMPREENDIMENTOS | Rua Camdes Couto de Magalhdes , Auto 24623 - NOTIFICAGAO o112/ Mar ART 1° da Lei 1644/03
IMOBILIARI LTDA ; : 1°da Lei
e R Aut: l:zelgd_a ;:;Tf:éf;o s | etsns | o DASILVA Travessa Morumbi , /N - Camburi Auto 23531 - NOTIFICAGAO 08/06/2015
“ 1823114 TOLANDA FELIX DOS Rua Raimundo Barbosa Nogueira , ART.14 da Lei 848/92 — SANTOS ART 1° da Lei 2321/15
SANTOS n° 212 - Vila Amélia 55 6243015 NELSON TABACON Rua Jodo Teixeira Neto, SIN - Auto 23806 — NOTIFICACAO 100612015
FELMANAS Varadouro ART 1°, Paragrafo 1° e 3° da Lei 2321/15
JESUS JOSE PINHEIRO A
o . Auto 23149 - NOTIFICAGAO - .
15 5053/14 Rua JoZo Pinheiro , n® 161 - Itatinga 23/04/2014 Av. Machado de Assis, SIN -
9 ART.12 , Paragrafo 4° da Lei 848/92 56 | 416415 | NELLY LUNA MARTIN oo A”‘Z ;?51204(1‘ TQTZ";?/‘:%AO 15/04/2015
= nseaaa a Lel
JOAO RAMOS AUGUSTO DE | Rua Sao Geraldo , n° 163  Vila Auto 23326 - NOTIFICAGAO ~
16| 76104 VERA Amélia ART. {4 da Lol 848199 3010612014 57 | 4168115 | NELLY LUNAMARTIN Av. Olavo Bilac , SN - Enseada A“‘Z Ii'?'612°5d_ ’EQTZ';?/’:%AO 1510412015
aLel
- s B . Auto 23683 - NOTIFICAGAO NELSON TABACON P
17 | 1395014 | JOSE CLAUDIO TOQUETON | Rua Sio Marcos , SIN - Jaragua T 16/12/2014 s | couats Rua Emido Orsell, SN - Varadouro Auto 23807 - NOTIFICAGAO 1010612015
. FELMANAS ART 1°, Paragrafo 1° e 3° da Lei 2321/15
JOSE GONGALVES . . Auto 23687 — NOTIFICAGAO
18 2801115 Rua S&o Marcos , SIN - Jaragua A ) 20/02/2015 RAUL GUSTAVO BARRETO N
NOGUEIRA ART 1" da Lei 1644103 59 | 5896115 Rua Sarron , SN - Canto do Mar Auto 23761 - NOTIFICAGRO 19105/2015
19 | 657214 | LEONARDO PAIVACOELHO | @ Francisco Ludiano Nogueia, Auto 23364 - NOTIFICACAO 0410612014 PE OLIVERA ARTT2 - Perdgralo da Lel 45752
A1 Topofind AR 2o e %1 4essits | RENATO KHERLAKIAN AL Pattarca Antono José arques. Auto 23528 - NOTIFIGAGAO 2510412015
% 182114 LIGHT SERV ELETRICIDADE | Alameda Bela Vista , n° 200 — Pontal Auto 24686 - NOTIFICAGAO 201102014 n° 1089 - Camburi ART 33, Inciso |l da Lei 848/92
SIA da Cruz ART .1° da Lei 1378/99 61 | 426315 | ROBSON DE SOUZA Rua Nazaré , n° 103 - Varadouro Auto 23594 - NOTIFICAGAO 1510412015
. . ART 1° da Lei 2321/15
21 | razzama | o CRAFERREIRADE o RualuizLemos ol n"62- Auto 12224 - NOTIFICAGAO 1011112014 Av. Dr. Manoel Hipdlito do Rego , n® Auto 23582 - NOTIFICAGAO
SOUZA Barequegaba ART .12, Paragrafo 4° da Lei 848/92 62 4078115 ROSA GRECO 82 — Praia Deserta ART 15 da Lei 848/92 06/04/2015
Av . Oscar Niemeyer , n® 537 — _ i _
22 | 122915 | MINORU KANAKURA Auto 23605 - NOTIFICAGAO 100112015 63 | 287915 | SALVATORE POMPEO Al dos Meros , SN - Arrastéo Auto 23644 - NOTIFICAGAO 091032015
Canto do Mar ART 12° Paragrafo 4° da Lei 848/92 ART 1° da Lei 1644/03
i 0 Auto 23301 - NOTIFICAGAO Rua Capitdo Luiz Soares , n°07 - _ %
25 | 7or7ta | N TONFALEIROS Rt Sanedio Padro do Rego, 1° 38 ART 193 Lol 1644 /og 2110712014 6 | 40365 | SHAWNCARLREMERDES | P A”‘°A§$51901d ’L‘QTZ';?/’:EAO 09/04/2015
entro a Lel
A Auto 23679 - NOTIFICAGAO
24 13561/14 NELLY LUNA MARTIN Av Olavo Bilac y SIN - Canto do Mar ART 1° da Lei 1644/0;} 08/12/2014 65 w3815 THAIS SILVA MORAIS E Rua Pl SN Canb Auto 24503 — NOT|F|CACAO 250412015
ua Flau , - Lambury X
26 | 1057114 ::_:;0 VASCONCELLOS | - 1 da Serra, SIN - Cigarras A“‘:::ﬂgﬁd‘ ’:971'53/"05"‘0 2610912014 ;li?::R T ORARD e ART " da el 2621115
a Lel ua Santo Antonio , — a0 i
- . 66 | 625515 _ Auto 23907 - NOTIFICAGAO 17/06/2015
57 3444115 PEDRO LEITE BITENCOURT Rua Sebastido Silvestre Neves, n Auto 23580 - NOTIFICAGAO 26/03/2015 OYODOMARY Francisco ART 1°da Lei 2321/15
1o-Gente ART e e oS 67 | atzns | VANDERLEIJORGE Rua Cirene , SIN - Canto do M Julo 4520 - NOTFICAGAO 15/04/2015
Rua Capitao Luiz Soares, n° 07 - M ua Lirene , S/N - Lanto do Mar ART 1°e seu Incisos Associado ao ART 6° da
28 | 761414 | SHAWNCARLREMERDES | P A“‘:Rzﬁizd‘ ’L“’_:'(';mg"o 03/07/2014 THOBIAS Lei 2321/15
entro a Lel
WANDERLE! JORGE 5
. . _ . Auto 23734 - NOTIFICAGAO
Rua Washington Luiz, n° 201 - Sdo P 68 4435/15 Rua Cirene , SIN — Canto do Mar 27/04/2015
20 | 335115 | SILODI KAVAMURA o Auto 23662 - NOTIFICAGAO 18/03/2015 THOBIAS ART 1° da Lei 2321/15
Francisco ART 1° da Lei 1644/03 WENERSON CHAVES RUa Eucides da Cora SN
ua euclides aa Cunha - i
. : Auto 23666 ~ NOTIFICAGAO
30 | 856314 | SUGUOZHEN Rua Ubatuba, n°138 - Vila Amélia A““/’\;i‘*:f; NST;T;QEAO 2110712014 69| OIS ) ERA Canto do Mar ART 10 da Lei 1644/0§ 01/04/2015
a Lel
Rua Eduardo Cassio, n°544 — Porto _ i . Alameda dos Eucaliptos , n° 281 - i
31 | 761114 | WALDEMAR TODESCATO Auto 23327 - NOTIFICAGAO 02/07/2014 70 | 657315 | MARIO MASSAO KUWABARA P Auto 23809 - NOTIFICAGAO 15/06/2015
Grande ART 1°da Lei 1644/03 Barequegaba ART 1° Paréagrafo 2° da Lei 2321/15
32 | 5893M5 | YOSHIAKI NAGASAWA Rua Doris, SIN - Canto do Mar Auto 23758 - NOTIFICACAO 14/05/2015 MANOEL LOPES MARTINS | Av. Vereador Antonio Borges , SN - Auto 23849 -~ NOTIFICACAO
ART 1° da Lei 2321/15 Il 7804115 FILHO Varad ART 1° da Lei 2321/15 21/07/2015
— - aradouro
3 625215 AVANTI Av. Dr. Manoel Hipdlito do Rego , Auto 23904 - NOTIFICAGAO 1710612015
EMPREENDIMENTOS S/A | S/N - Séo Francisco ART 1° da Lei 2321/15 72 | 780345 | MANOELLOPESMARTINS | Av. Vereador Antonio Borges, SN - Auto 23848 ~ NOTIFICACAO 2100712015
Rua Castro Alves , SIN — Canto do % FILHO Varadouro ART 1°da Lei 2321/15
% | 3215 | CARLOSALBERTORAZUK | A“‘Z:ffﬂd‘ ’:971'2‘:/"05”‘0 31/03/2015 T T Tt
ar a Lel ua ongalves Ledo , —Canto i
e 73| 725915 | CARLOSALBERTORAZUK | ' g A“‘z §$91105d‘ TQTZ';?/’:EAO 03/07/2015
ua Olavo bilac , —Canto ao A 0 Mar a Lel
35 | 370815 | CARLOS ALBERTO RAZUK Auto 23699 - NOTIFICACAO 30/03/2015
Mar ART 1° da Lei 1644/03 7 6576115 ALBERTO DIAS DE Rua Vitorino Gongalves dos Santos , Auto 23836 - NOTIFICACAQ 280512015
ANDRADE SIN - Centro ART 1° da Lei 2321/15
CONSTRUTORA BELINIDE | Alameda dos Robalos , SIN - 3
36 4832115 ameca cos Robalos Auto 23802 - NOTIFICAGAO 06/05/2015 ALBERTO DIAS DE Rua Vitorino Gongalves dos Santos , Auto 23837 - NOTIFICAGAO
ALMEIDA LTDA Arrastdo ART 1°, Paragrafo 6° da Lei 2321/15 75 | 657715 83 , 28105/2015
ECORAD SERVICOS OE A D Vansel Fiodiio do R . ANDRADE SIN - Centro ART 1%inciso | da Lei 2321/15
WV .Ur . Manoel RIpolito ao kego , n _ i
37 | 408115 ) Auto 23585 — NOTIFICAGAO 06/04/2015 HOR EMPREENDIMENTOS | Rua Camaes Couto de Magalhdes , Auto 23951 - NOTIFICAGAO
DIAGNOSTICO POR IMAGEM | 2195 e 2229 - Arrastio ART 15 da Lei 848192 76 | 121715 u 07/07/2015
Ria Jaconias Cartso 131 IMOBILIARIOS SC LTDA SIN - Jaragua ART 1° da Lei 2321/15
u i uso, - -
% | 482615 | EDSONLOPESDASIVA | _ A““;\ffﬁ p NE’T;';SEAO 0510512015
opolandia a Lei
%9 3443115 ELIZABET BENEDITO Rua Antonio Goulart Marmo , n® 291 Auto 23579 — NOTIFICACAO 2610312015 o Luiz _Teixgira fja Silveira ] o EDUARQQ HlPOLl.TO DO. REGO
MAGALHAES DE JESUS _Vila Industrial ART 1° da Lei 1644/03 Chefe - Diviséo de Fiscalizagdo de Agressées Ambientais Secretério de Meio Ambiente

O Boletim Oficial de Sio Sebastizo é produzido pela
Secretaria de Governo/Departamento de Comunicagao.

Editores: Williams C. de Sousa e Renata Fernanda Fotos: Halsey Madeira e Arnaldo Klajn Veiculo de Imprensa Oficial

Reportagens: Valéria Borges, Ricardo Faustino, Cristiane Castro,
Damares Oliveira, Beatriz Rego, Rosangela Falato, Leonardo
Rodrigues, Josiane Carvalho e Geraldo de Buta

Diagramacao: Leticia Wzassek

Jornalista Responsavel: Igor Veltman (MTB 6218) Autorizado pela Lei n°® 2247/13

Estagiarios: Rebeca Ingrid e Dominique Braz
Diretor de Comunicagao: José Américo Camera

www.saosebastiao.sp.gov.br

2 .
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SAO0 SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

EDITAL COMPLETO

APREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inci-
so II da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Sao Sebastiao e
Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas, para o preenchimento de vagas e criagao
de Cadastro Reserva para cargos publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastiao. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preen-
chimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO CONCURSO PUBLICO PMSS 002/2015

01.01. Os cargos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Puiblicos Municipais de Sao Sebastio.
01.02. A empresa responsével pela organizagao e realizagao do Concurso Publico serd a SHDias Consul-
toria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Ptblico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagio
de cada cargo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao, por igual
periodo.

01.04. A Homologagao do presente Concurso Publico, serd publicada no Boletim Oficial do Municipio.
Todas as publicagdes serdo disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br, www.saosebastiao.sp.gov.br em
datas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabili-
dade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. DOS CARGOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - MEDICOS

VALOR DA INSCRICAO: R$ 70,00

Cad. Cargos Vagas Requisitos Minimos Vencimentos oacs

Semanal
- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14

301 |Meédico Angiologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e ) 20 horas

. . RS 3.571,00
Especializagdo na Area.

- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 22

302 |Médico Especialista em Toxicologia 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e Curso RS7 1'42 0 40 horas
na Area de Toxicologia. o
- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14

303 |Meédico Geriatra 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$35.71 0 20 horas
Especializagdo na Area. o
- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14

304 |Meédico Ginecologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$3§71 0 20 horas
Especializagdo na Area. o
- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 2

305 |Meédico Infectologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e RS7 1 100 40 horas
Especializagdo na Area. o
- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14

306 |Médico Ortopedista 02 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$35‘71 0 20 horas
Especializagdo na Area. o
- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14

307 |Médico Pediatra 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$35.71 0 20 horas
Especializagdo na Area. o
- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14

308 |Meédico Pneumologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$35.71 0 20 horas
Especializagdo na Area. -
- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14

309 |Meédico Psiquiatra (20 Horas) 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$35.71 0 20 horas
Especializagdo na Area. -
- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 22

310 |Meédico Psiquiatra (40 Horas) 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$71'42 00 40 horas
Especializagdo na Area. -
- Ensino Superior Completo em Medicina com Ref. 14

311 |Médico Reumatologista 01 Registro no Respectivo Conselho de Classe e R$35'71 0 20 horas
Especializagdo na Area. -

02.01. As Atribuigbes, assim como os Programas de Prova de cada cargo, constam anexos a este Edital.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir, no ato da nomeacio, a escolaridade minima exigida para a nomeagio no cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de nomeagio somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de tradugao publica e juramen-
tada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagio
para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos
citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

d) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadio portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n° 70.391/72 e do Decreto Federal n © 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

g) Ter plena aptidio fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos
e atribui¢des para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Traba-
lho da Administragio Municipal;

h) Nao ter sofrido nenhuma condenagio em virtude de crime contra a Administragao;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeagio e nio ter completado 70 (seten-
ta) anos, idade esta para aposentadoria compulsdria dos servidores publico;

j) Apresentar no ato da nomeacio declaragio quanto ao exercicio ou nio de cargo, emprego ou funcio
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensio;

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administragao da Pre-
feitura Municipal de Sao Sebastido e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administragao.

02.02.02. O candidato, no ato da nomeagao, nao deverd estar incompatibilizado para nova nomeagio em
novo cargo publico;

02.02.03. A nao comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importarad na exclusiao do candidato do
presente Concurso Publico.

03. DAS INSCRICOES
03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site:
Periodo de Inscrigdo:

Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br
Das 08:00h de 16 de setembro de 2015 até as 24:00h de 05 de outubro de 2015.

Apds o envio do formuldrio de inscricdo, sera gerado um Boleto Bancario que devera ser impresso e
pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento da Inscricao:

03.02. Dados necessdrios para realizagdo da inscri¢ao: Cargo pretendido, Nome Completo, RG, CPF,
Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Re-
sidencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos devem
informar corretamente todos os dados solicitados no formulério de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que co-
nhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;
b) Preencher corretamente todos os dados do Formuldrio de Inscri¢ao (na modalidade INTERNET) e
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo através do boleto bancdrio;

c) Especificar no Formulario de Inscricio se ¢ Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de De-
ficiéncia deverd requerer condigdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas
condigdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formuldrio de Inscrigao.
03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a divulgagao de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Concurso Publico, como Nome Completo, numero do documento
de identificagao (RG), data de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases previstas, condigao
de portador de deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscrigao).

Tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso
Publico, nao caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que tais informagdes serao
divulgadas por meio da internet, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas
através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscrigao e o pagamento do Boleto Bancdrio.

03.06. O pagamento do valor da inscri¢ao devera ser realizado através do Boleto Bancério impresso pelo
préprio candidato. O Boleto Bancdrio poderd ser pago em qualquer agéncia bancdria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.07. O candidato poderd reimprimir seu Boleto Bancdrio com nova data de vencimento somente até o
ultimo dia de inscricao.

Ap0s esta data os boletos nao poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigao cujo boleto
nao foi pago serd automaticamente cancelada.

03.08. A confirmagao do pagamento do boleto bancdrio e efetivagio da inscrigao poderao ser consultadas
pelo site www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias tteis ap6s a realizagio do pagamento, acessando a 4rea
referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢ao, a partir da informagio de seu
login e senha.

03.09. O candidato que realizar a inscri¢ao, poderd realizar a reimpressao de seu boleto bancirio em qual-
quer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na drea referente a este Concurso
Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigao, a partir da informagao de seu login e senha.
03.10. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formuldrio de Ins-
cri¢ao disponibilizado, bem como pela correta impressao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da
inscri¢ao, conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.11. O descumprimento das instrugdes para a inscrigao na MODALIDADE INTERNET implicard na
nio efetivacao da inscrigao.

03.12. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Mu-
nicipal de Sao Sebastido nao se responsabilizam por solicitagoes de inscrigdes na MODALIDADE IN-
TERNET nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢io, bem como qualquer outro fator externo
ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmagao e envio dos dados para
a solicitagao da inscrigdo. Também nio se responsabilizam por inscri¢ées que nao possam ser efetivadas
por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candida-
to, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta
impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancério.

03.13. Nao serd concedida isen¢ao do valor da inscrigio.

03.14. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

03.15. Nao serd aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario
em conta corrente, ou por qualquer outra via que nio seja a quitagao do Boleto Bancério gerado no mo-
mento da inscrigao.

03.16. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigao somente serd efetivada apos a qui-
tagdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento nao puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigao nao serd efetivada. Em caso de nao
confirmagao do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agenda-
mento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data
agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario
da Conta Debitada nao serao aceitos para fins de comprovagiao do pagamento.

03.17. Cada boleto bancério se refere a uma tinica inscri¢ao e deverd ser quitado uma unica vez, até a data
de vencimento e no valor exato constante no boleto bancdrio. Nao haverd devolugao da importancia paga,
ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

03.18. Caso o valor pago através do boleto bancdrio seja menor do que o estabelecido para a inscrigao
realizada, a mesma nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementagio do valor.

03.19. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢ao sao de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido excluir do Concurso Publico aquele que a preencher
com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas. Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a nomeagao do candidato este serd exonerado.

03.20. Erros de digitagao referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao
ser comunicados imediatamente & SHDias Consultoria e Assessoria, pois sio dados necessdrios para a
consulta da inscrigdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda ¢ utilizada como critério
de desempate na Classificagao Final. Erros de digitagao referentes ao nome e documento de identidade
poderio ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagao da Prova Escrita, para que o mesmo
realize a devida corre¢io na Lista de Presenca.

03.21. Efetivada a inscrigao, nao serao aceitos pedidos para alteragao de opgao de cargo ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigao, o candidato deve verificar as exi-
géncias para o cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima
exigida.

03.22. Apds efetivadas as inscrigoes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, nao havendo a restitui¢ao do valor da inscri¢ao, em hipotese alguma.
03.23. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requi-
sitos.
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03.24. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

03.24.01. O candidato ao cargo de Médico que fizer a inscrigao para mais de uma especialidade, poderd
realizar as Provas Escritas no mesmo periodo, nao lhe sendo acrescido qualquer tempo para a realizagao
das mesmas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
LAUDO MEDICO - CONCURSO PUBLICO PMSS 002/2015
Nome:
N de Inscrigdo:
Cargo:

03.25. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
03.25.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296,de 02/12/2004 e Lei Estadual n° 14.481, de 13/07/2011.

03.25.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vie-
rem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

03.25.03. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente sua condigao no Formula-
rio de Inscrigao e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragao de Candidato Portador de
Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.25.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigao, deverd obrigatoriamente enviar
o competente Laudo Médico juntamente com a Declaragio, nos termos solicitados, até no méaximo 01
(um) dia 1til apds o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada II - In-
daiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope deverd estar devidamente identificado na parte externa com
as informagdes constantes do formuldrio abaixo.

03.25.05. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia serd
feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagao postada fora do prazo.

03.25.06. Caso necessite de condigdes especiais para realizagio da prova (prova em braile, ou prova e
gabarito ampliados, ou sala de ficil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no pre-
enchimento de seu formuldrio de inscri¢ao. Outras condi¢des, além das previstas, deverao ser solicitadas
através da Declaragio (modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condigdes especiais
de que necessita. A Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira
deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.25.06.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverao ser transcritas também em Braile e os can-
didatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e pungao.

03.25.07. A nio solicitagao das condi¢des especiais para realizagiao da Prova Escrita, conforme estabele-
cido neste Edital, eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Sao
Sebastiao, de qualquer providéncia.

03.25.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragdo de Situagio Compati-
vel) ficardo anexados ao formuldrio de inscrigdo e nio serdo devolvidos apés a homologagio do Concurso
Publico.

03.25.09. O candidato esta ciente que a realizagdao da prova nas condigdes do Item 03.25.06, nao significa
que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela Prefeitura Mu-
nicipal de Sao Sebastiao.

03.25.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n°
14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que
se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarre-
tando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, mo-
noplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redagio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de SOOHZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagio dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004).

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
amelhor corregao 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacio
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagao
antes dos dezoito anos e limitagoes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade; (Redagio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

e) satide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

03.25.11. Nao serao considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.25.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigao conforme as instrugdes cons-
tantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.25.13. Os candidatos que nio entregarem a documentagio solicitada (Laudo Médico e Declaracio)
ou entregarem documentos que nao atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do
periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE DEFI-
CIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim nio terdo o atendimento da condigao especial para
a realizagao da prova escrita, bem como niao concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, partici-
pando do Concurso Publico nas mesmas condi¢oes que os demais candidatos.

03.25.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participarao do Concurso Publico em igualdade de con-
di¢ées com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliag¢do, duragao, horario e local das
provas.

03.25.15. Na data prevista para a publicagao da Convocagdo para a Prova Escrita, serd publicado no site
www.shdias.com.br, um informativo com a relagao das inscri¢oes deferidas como portadores de deficién-
cia.

03.25.16. A publicagao da Classificagao Final do Concurso Publico serd feita em duas listas: uma listagem

geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

03.25.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observéincia da ordem
classificatoria.

03.25.18. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia nao poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptagio de cargo.

03.25.19. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira ter-
minativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com
os requisitos e atribuigdes do cargo pretendido.

03.25.20. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.25.21. Nao havendo a confirmagio da deficiéncia do candidato registrada no Formuldrio de Inscrigao,
o candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as con-
digdes estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
1. Prova Escrita.

05. DAPROVA ESCRITA

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita est4 prevista para o dia 18 de outubro de 2015 (DOMINGO).
05.01.02. Se o ntimero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido, as provas escritas poderao ser realizadas em dois ou mais domin-
gos, com datas a serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocagao para a Prova Escrita contendo a data, o local e o hordrio para a reali-
zagao das Provas serd publicado nos sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, a partir de 09
de outubro de 2015.

05.01.04. Caso necessdrio, poderd haver mudanga na data prevista para a realizagao da Prova Escrita.
Nesse caso, a alteragio deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacao da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br. E
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagoes referentes a este Concurso
Publico.

05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao nao se responsabili-
zard por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/
ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse
dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto ¢ de inteira res-
ponsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico.
05.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Es-
crita em data, hordrio ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita
referente ao seu cargo neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagao da Prova Escrita com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial
de Identificagdo com foto original), seu Comprovante de Inscrigio (boleto impresso com o comprovante
de pagamento anexado ou autenticacio mecénica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lipis
e borracha.

05.01.09. Ap6s o hordrio determinado para o inicio das provas, nao serd permitida, sob qualquer hipdtese
ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova s¢ serd permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagio com foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagao da Prova Escrita o
Documento Oficial de Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em érgio policial, expedido h4 no maximo 30 (trinta) dias,
juntamente com outro documento de identificagao com foto original.

05.01.12. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C
ou D) sendo que apenas uma ¢ a correta.

05.01.13. As questoes da Prova Escrita versarao sobre os conteudos constantes do Programa de Prova
de cada cargo, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada cargo constam
definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragao da Prova Escrita serao obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau
de dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido nao se responsa-
biliza por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou
Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico nao fornecerd e nao re-
comendard a utilizagao de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente
pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste
Edital.

05.01.16. O tempo de duragao da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.17. O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da Prova Escrita apds
30 (trinta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagao da Prova Escrita os candidatos ficarao terminantemente proibidos de utili-
zar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cimeras fotograficas, filmadoras, te-
lefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvi-
do, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portitil, receptores
ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
05.01.19. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer
tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e lacrar seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal,
devendo permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/
mochila que porventura o candidato estiver portando.

05.01.20. O candidato que necessitar usar o sanitdrio nao poderd levar consigo qualquer tipo de bolsa ou
estojo e serd acompanhado pelo Fiscal da organizagao do Concurso Publico. Devera deixar seu celular
desligado, juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.21. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagao de Prova fazendo o uso des-
tes aparelhos no decorrer da prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo
seu Caderno de Questoes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de
prova.

05.01.22. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagao da prova. Também
é proibido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O
descumprimento das determinagdes aqui descritas serd caracterizado como infragdo aos termos do Edital,
e implicard na eliminagao do candidato do Concurso Publico.

05.01.23. Durante a realizagao da Prova Escrita nao serd permitido qualquer tipo de comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagao de livros, anotagdes, réguas de calculo, ldpis com tabuadas, impressos ou
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consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou
uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao destes materiais, serd carac-
terizado como tentativa de fraude e implicara na elimina¢ao do candidato deste Concurso Publico.
05.01.24. Para a realizagao da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUES-
TOES referente & Prova Escrita de seu cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu
local e hordrio de prova, sala, nome completo, RG, cargo e nimero de inscri¢ao no Concurso Publico.
05.01.25. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato deverd conferir a numeragio e sequencia das
péaginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, deverd conferir se seus dados estao expressos corretamente e assinar no
campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverd comunicar imediata-
mente o fiscal de sala.

05.01.26. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GA-
BARITO DE RESPOSTAS.

05.01.27. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro
de digitagdao ou na formulagdo do enunciado ou alternativas de alguma questao deverd solicitar ao Fiscal
de Sala que proceda a anotagao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior anilise e decisao
por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.

05.01.28. O Gabarito de Respostas é o unico documento vélido para a corregao das respostas do candi-
dato, devendo ser preenchido com a maior atengio possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO
POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificagio. O
candidato é o inico responsével pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A nao entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automética eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.
05.01.29. O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio dptico, portanto, deverd ser preenchido cor-
retamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questao o candidato deverd assinalar apenas
uma unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta al-
ternativa, nao devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao poderad ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo. Serao consideradas nulas na corregao: questdes deixadas em branco,
questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, questoes que forem assinaladas incorretamente
e questdes que apresentarem quaisquer tipos de rasura e gabaritos de resposta totalmente em branco.
05.01.30. O candidato poderd levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.
05.01.31. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.
05.01.32. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para corregio e
pontuagio, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuagao, valendo para este fim exclusiva-
mente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer
no interior da sala, a fim de acompanharem o fechamento e lacre do malote com os Gabaritos de Resposta
dos candidatos de sua sala, deverao assinar termo de testemunho o qual ficard no interior do malote lacra-
do, sendo entio liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos nao poderao permanecer no interior das dependén-
cias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizagdo a prova nao serd permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizagao da Prova Escrita,
devendo levar acompanhante responsédvel pela guarda da crianga que deverd permanecer com a mesma
em local estabelecido pela organizagao do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No mo-
mento da amamentagao a candidata serd acompanhada por fiscal da coordenagao de prova até o local onde
a crianga e o acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela
guarda da crianga nao poderd permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenagdo de prova durante a amamentagao. Nao haverd compensagao do tempo
de amamentagio ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICACAO DOS GABARITOS E RESULTADOS

05.02.01. O Gabarito Preliminar, Classificagao Preliminar, Gabarito Oficial e Classificagio Final serdo pu-
blicados no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br e no site da Prefeitura Municipal
de Sao Sebastiao, www.saosebastiao.sp.gov.br em datas previstas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.

05.02.02. Nos 2 (dois) dias uteis subsequentes & publicagio dos Gabaritos Preliminares ser4 aberto peri-
odo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver
qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questoes da prova, o mesmo
deverd fazer a solicitagio de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrugdes
constantes no item 09 deste Edital.

05.02.03. A Banca Examinadora fard a andlise das questdes das Provas Escritas para as quais os candidatos
tenham registrado solicitagao de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
prova, antes da publica¢do dos Gabaritos Preliminares das Provas Escritas, podendo decidir sobre o can-
celamento ou manutengao das referidas questoes.

05.03. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcio-
nalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.
05.03.02. O ntimero de questdes validas serd o total de questoes da Prova Escrita subtraida a quantidade
de questoes que por ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.03.03. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pon-
tuacao dessas questoes serd distribuida igualmente entre as demais questoes vilidas da Prova Escrita.
Somente este serd o critério vilido adotado para o caso de questoes canceladas.

05.03.04. Na corregao do Gabarito de Respostas do candidato nao serao computadas questoes nao assina-
ladas, questdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.05. A avaliagao da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletrénico do Gabarito de Respos-
tas do candidato que contard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de
acordo com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/ QV) x TA, onde:

P = Pontuagio do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As Provas Escritas deste Concurso Publico sero de carater CLASSIFICATORIO.

06. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO receberd convocagées individuais via Correio, portanto é de inteira responsa-
bilidade do candidato o acompanhamento das publicagoes referentes a este Concurso Publico, devendo
comparecer na data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sem-
pre seu documento original de identificagao e comprovante de inscrigao.

06.02. Caso necessario, poderd haver mudanga na data, local ou hordrio previsto para a realizagao das
provas, mesmo ap6s a publicagao da convocagao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico.
Nesse caso, a mudanga deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realiza¢ao da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.
06.03. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido nao se responsabilizard
por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso Publico

com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.04. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nio comparecer a realizagio de qualquer uma das provas previstas para o seu cargo neste Concurso
Publico, na data, local e hordrio em que for convocado, nao havendo em hipétese alguma, realizagao de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, hordrio ou local alternativo;

b) Nio apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova (RG ou Documento de
Identificacao Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de célculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora
do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacio ou a de outro candidato, na prova
que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

g) O nio atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital.

07. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
07.01. O presente Concurso Publico terd a Pontuagao Final equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale
a pontuagao obtida na Prova Escrita.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os se-
guintes critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagao Final dos aprovados no presente Concurso Publico serao publicadas
por cargo, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que haverd uma listagem geral com to-
dos os candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.
08.03. Das listagens Classifica¢ao Final constardo o Numero de Inscrigio, Nome do Candidato e R.G e
Data de Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclu-
sivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificagao Final serao publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada cargo.

09. DOS RECURSOS

09.01. A interposicio de recurso sempre de 02 (dois) dias e serd feita exclusivamente pela internet através
do site www.shdias.com.br, de acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

09.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagio a publicacio realizada,
assim, serao considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagio ja questio-
nada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado anteriormente.

09.03. Para a interposi¢ao de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.
com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscri¢ao informando seu login e senha, acessar o For-
muldrio de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagao, preencher
corretamente todos os campos do formuldrio de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envid-lo
para andlise. Ao enviar corretamente o formuldrio, o candidato receberd um ndmero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

09.04. No formuldrio de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razées que motivaram a
solicitagao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a publica¢ao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisio do texto que compde a
sintese das razdes. Ap6s o envio do recurso (protocolado), nio serd mais possivel realizar alteracdes no
contetido do mesmo.

09.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagoes estabelecidas
no Formuldrio de Recurso, assim como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicages
ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso jé encerrado, bem como os que forem enca-
minhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formuldrio de Recurso disponibilizado no
site (Nao serao aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do
site, fax, telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de Sao Sebastido nio se
responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de compu-
tadores, falhas de comunicagio e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto
envio do formuldrio de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagao a
propésito do arguido, nao havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova
escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através do site www.
shdias.com.br, por meio de consulta da inscri¢ao do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o niimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagoes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragao nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posi¢ao superior ou infe-
rior, ou ainda ocorrer a desclassificagao dos candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida
para classificagao.

09.11. Apés o julgamento de todos os recursos interpostos, serd publicado o Gabarito Oficial e Classifi-
cagdo Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, nao
cabendo recursos adicionais.

09.12. A Banca Examinadora constitui a ultima instdncia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

10.01. A convocagao para a nomeagao serd realizada através do site www.saosebastiao.sp.gov.br e publica-
da no Boletim Oficial do Municipio, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final, nao gerando
ao candidato aprovado o direito a nomeagao. Os classificados no presente Concurso Publico somente
serao convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Adminis-
tragdo Publica Indireta.

10.02. O processo de convocagao para nomeagao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao.

10.03. Apds a homologagao do referido Concurso Publico todas as informagdes referentes ao acompanha-
mento das nomeagdes devem ser solicitadas juntamente & Prefeitura Municipal de Sao Sebastido através
de seus canais de comunicagao (site da Prefeitura).

10.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sao Sebastido, o candidato aprovado e classi-
ficado ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastiao, que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio
do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.
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10.05. O candidato que recusar a nomeagio ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servigo
publico e de iniciar suas funcdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés notificagio,
perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

10.06. Quando de sua nomeagao, o candidato deverd comprovar, através da apresentagao da documenta-
¢ao habil, que possui os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A nio comprovagio, ou ainda, a
apresentacao de documentos que nao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagao exigidos,
implicard na sua desclassificacio, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢ao e todos os
atos subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Sio Sebastido exigir dos candidatos classificados, além dos

documentos pessoais elencados na letra “c” do item 02. 02 deste Edital, outros documentos comproba-
)
torios. Os candidatos classificados deverao apresentar documentos comprobatdrios de suas respectivas

habilitag6es legais para o respectivo cargo, conforme item 01 deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal
de Sao Sebastiao.

11.02. Nao serao fornecidas informagoes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

11.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro,
ou cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente serd considerado quitado apds
a respectiva compensagao bancdria, sendo a inscri¢ao cancelada, caso haja devolugao do mesmo. Os can-
didatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terao a efetivagao de sua inscrigao vinculada
ao pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao podera ser supe-
rior a data de vencimento do boleto bancdrio, sendo que nesta ocasiao o candidato devera ter o crédito
disponivel em conta para a efetivagio do pagamento.

11.04. A homologa¢ao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao.

11.05. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagio no Con-
curso Publico, valendo para esse fim, a Classificagao Final e o Termo de Homologagao do referido cargo,
disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.06. A inscrigao do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagao tdcita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

11.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagées para as Provas, Gaba-
ritos, Classificagio Final dos aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagio do Concurso
Publico serdo disponibilizados nos sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.08. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publica¢ées referentes ao
Concurso Publico PMSS 002/2015, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebas-
tido quanto as informagdes divulgadas por outros meios que nao seja o Boletim Oficial do Municipio e os
sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

11.09. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverao comparecer ao local de realizagao
das provas com no minimo 1(uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas pre-
visto em Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Puablico da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido nao disponibilizam e nao se responsabilizam por estacionamento
de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por
excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO NAO APROVA A COMERCIALIZAGCAO
DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO
NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.11. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao, quando for o caso,
decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

11.12. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no
site www.shdias.com.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

11.13. Os casos nao previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissiao de Concurso Publico da Pre-
feitura Municipal de Sao Sebastido, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas perti-
nentes.

Sao Sebastiao, 15 de setembro de 2015.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI1
PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ANEXO I

SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
301 - MEDICO ANGIOLOGISTA
302 - MEDICO ESPECIALISTA EM TOXICOLOGIA
303 - MEDICO GERIATRA
304 - MEDICO GINECOLOGISTA
305 - MEDICO INFECTOLOGISTA
306 - MEDICO ORTOPEDISTA
307 - MEDICO PEDIATRA
308 - MEDICO PNEUMOLOGISTA
309 - MEDICO PSIQUIATRA (20 HORAS)
310 - MEDICO PSIQUIATRA (40 HORAS)
311 - MEDICO REUMATOLOGISTA
Descrigao sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
satde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, progra-
mas e subprogramas de saude publica.
Atribuigdes tipicas: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar ou-
tras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes nor-
mais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Prestar atendimento em urgéncias
clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elabora-
¢ao de campanhas educativas no campo da satide publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvi-
mento e execugao de planos de fiscalizagao sanitdria; Proceder a pericias médico-administrativas, exami-
nando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de
agoes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela
Prefeitura; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagoes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfei¢oamento de atividades
em sua drea de atuagao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
drea de atuagdo; Coordenar equipes técnicas de servigos ja existentes ou a serem criadas, bem como equi-
pes técnicas de plantao; Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvol-
vimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar de grupos de trabalho e/
ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de dire-

trizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuigoes compativeis com
sua especializacao profissional.

ANEXO II

PROGRAMAS DE PROVA
A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao nao aprova a comercializagao
de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a
ser comercializadas. Também nao serd
fornecida ou recomendada a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estu-
dos estritamente pelo Programa de
Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que conte-
nham os contetidos apresentados no
Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:
301 - MEDICO ANGIOLOGISTA
302 - MEDICO ESPECIALISTA EM TOXICOLOGIA
303 - MEDICO GERIATRA
304 - MEDICO GINECOLOGISTA
305 - MEDICO INFECTOLOGISTA
306 - MEDICO ORTOPEDISTA
307 - MEDICO PEDIATRA
308 - MEDICO PNEUMOLOGISTA
309 - MEDICO PSIQUIATRA (20 HORAS)
310 - MEDICO PSIQUIATRA (40 HORAS)
311 - MEDICO REUMATOLOGISTA

Quantidade: 40 Questoes
Disciplinas

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA: Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETI-
CA E FONOLOGTIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos
- Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do “Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUAGAO: Conceitos bésicos — Acentuagio tdénica — Acentuacio grifica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das pala-
vras — Conceitos bésicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos —
Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos
auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdao nominal e verbal — Emprego de locugées —
Substantivo — Artigo — Adjetivo - Numeral - Pronome — Locugao verbal — Advérbio — Preposi¢ao — Con-
juncdo - Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacao verbal — Concordancia nominal - Concor-
déncia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuag¢ao — Colocag¢ao dos pronomes — Oragdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragao — Termos Integrantes da Oragao
— Termos Acessérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordéncia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocagdo — Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. SEMANTICA: Siné-
nimos — Anténimos — Denotagio e Conotagao — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagao; Catacrese; Metonimia — Figuras
de construgao: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagido: Descrigio — Narragio -
Dissertagao — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetidos Programéticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 301 - MEDICO ANGIOLOGISTA: SUS - principios e
diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Decla-
ragio de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas fami-
lias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de satde e trabalho intersetorial.
Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao II - Da Saude. Choque. Hemodindmica e Fisiopatolo-
gia da doenga Arterial e da doenga Venosa. Métodos nao Invasivos em Angiologia. Aorto-Arteriografia.
Flebografia. Anticoagulantes. Vasodilatadores. Insuficiéncia Arterial Aguda das Extremidades. Embolia
Arterial Periférica. Traumatismos Vasculares. Tratamento Clinico da Insuficiéncia Croénica arterial Pe-
riférica. Tromboangeite Obliterante. Arterosclerose. Doenga de Raynaud e Doengas Vasoespdsticas das
Extremidades. Fisiopatologia da Formagao de Aneurismas. Hemodinamica e Fisiopatologia das Fistulas
Artério Venosas. Tratamento Cirurgico da Hipertensio Reno Vascular. Hipertensiao Reno Vascular: Fi-
siopatologia. Varizes de Membros Inferiores: Quadro Clinico, Diagndstico, Fisiopatologia e Tratamento.
Trombose Venosa Profunda. Sindrome Pds-Flebitica. Amputagao de Membros Inferiores. Dissec¢ao da
Aorta. Coagulopatias e Tumores Vasculares, Todo Contetido Programético das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 302 - MEDICO ESPECIALISTA EM TOXICOLOGIA:
SUS - principios e diretrizes. Nogoes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Saude da Familia.
Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Saude: conceitos bésicos. Pre-
enchimento da Declaragio de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de
violéncia e suas familias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de satde
e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica
Médica. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao II - Da Satde. Fases da Intoxi-
cagdo. Avaliag¢ao da Toxicidade. Avaliagao e Gerenciamento de Risco. A Toxicologia como base da Segu-
ranga Quimica. Imunotoxicologia. Toxicologia Analitica. Toxicologia Clinica. Toxicologia de Urgéncia.
Toxicologia Ocupacional e Trabalho Digno. Higiene Industrial e Trabalho Digno. Toxicologia e Socieda-
de: Toxicologia Social; Toxicologia Forense; Toxicologia de Medicamentos; Toxicologia de Cosméticos;
Toxicologia de Alimentos. Toxicologia e Natureza: Toxicologia Ambiental; Ecotoxicologia. Toxicologia.
Toxicologia e Epidemiologia. Monitoragao bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimi-
cos no organismo. Toxicocinética. Toxicodindmica dos agentes quimicos. Intoxicagées.Envenenamento.
Drogas psicoativas. Pericias toxicoldgicas. Toxicologia ocupacional: Agentes toxicos, exposigdes e vias
de introdugao. Classificagaodas intoxicagdes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de
trabalho. Drogas em geral: Aspectos Cientificos e Dados Técnicos. Tratamento Farmacolégico da Depen-
déncia Quimica. Alcool e Droga no Transito. Prevencao na Analise de Drogas. Uso Indevido de Drogas.
Drogas de Abuso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SGE - MEDICO GERIATRA: SUS - principios e dire-
trizes. Nocdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, res-



Lei N° 2247/2013 - Ano 03 - Edigdo n°® 252 - 16 de Setembro de 2015 - Prefeitura de Sdo Sebastio/SP - DISTRIBUICAQ GRATUITA

SAO0 SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

ponsabilidade e trabalho em equipe. Educagdao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento daDeclara-
¢ao de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento s vitimas de violéncia e suas familias.
Pacto pela Satde. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogdo de satde e trabalho intersetorial.
Identificagao de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao II - Da Saude. Teorias, fisiologia e biologia do envelhe-
cimento; Aspectos psicoldgicos e sexualmente no idoso; Disturbio genéticos e envelhecimento; Doengas
atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso. Principais doengas do coragao, artérias
e veias; Distarbios do ritmo e da conducao cardiaca; Sincope, morte stbita e ressuscitagdo cardio-respi-
ratdria; Fatores de risco para doengas cardiovasculares; Cirurgia da cardiopatia isquémica, valvular e ou-
tras; Marcapasso cardiaco artificial; Doengas do coragao e dos vasos sangiiineos: coragao senil; alteragoes
valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocéirdio;
miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias; hipertensio e hipotensao arterial; arteriopatias e
arterites; doengas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia, investigagao, proble-
mas mais freqiientes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho cardiovascular na velhi-
ce. Disfun¢oes da Tiredide e Diabetes Mellitus. Dor cronica; Dermatopatias — como reconhecer e tratar;
Insuficiéncia vascular periférica e doenga cérebro-vascular; Parkinson, Deméncia e Alzheimer; Farmaco-
logia em Geriatria; Climatério e reposi¢ao hormonal; Disfungao erétil e doengas da prostata; Exercicios
na 32 idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atengao a satide do idoso; O
papel das instituigdes na assisténcia a saude do idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos
metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da tera-
péutica do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento;
investigagao do SN em geriatria; afecgdes mais freqiientes do envelhecimento; estados psiquidtricos mais
freqiientes. Doengas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidroce-
falia; encefalopatias metabdlicas e inflamatorias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis;
epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doengas psiquidtricas:
depressao; esquizofrenia; sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudangas
com o envelhecimento. Afec¢oes mais freqiientes. Aparelho digestivo: alteragdes estruturais e funcionais
com o envelhecimento; investigagao do aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnu-
tri¢ao no idoso; Doengas do aparelho digestivo: doengas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite,
doenga ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipagao; angi-
na abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia
anorretal; afec¢des hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratdrio: alteragoes
estruturais e funcionais com o envelhecimento, investigagao do aparelho respiratério no idoso. Afecgdes
mais freqiientes. Doengas do aparelho respiratério: doengas da laringe, traquéia e bronquios; infecgoes
respiratdrias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva créni-
ca, neoplasias pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais. Doengas metabolicas e endécrinas: dia-
betes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do 4cido
urico; bocio e hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparati-
reoidismo; insuficiéncia réteses cirtrgicas antibioticotera ia no idoso imunizagao. Aparelho musculo-es-
quelético: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investiga¢ao do aparelho musculo-
esquelético no idoso; afec¢des mais freqiientes. Doengas do sistema hematopoético: anemia; leucemias;
linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doengas hemorrdgicas e trombdticas; mieloma multiplo;
Sangue e sistema hematopoiético; alteragoes relacionadas com o envelhecimento; investiga¢ao no idoso;
afecgOes mais freqiientes. Pele e subcutineo: alteragées monoldgicas e funcionais com o envelhecimento;
problemas mais comuns na velhice. Doengas do aparelho urogenital: distarbios do equilibrio hidreletro-
litico e acidobdsico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus; ami-
loidose renal; infecgoes do trato urindrio; tuberculose geniturindria; doengas calculosa; tumores renais e
de bexiga; sindrome estenosantes das vias urindrias; prostatites; adenoma e cancer de prdstata; tumores
ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital. Doengas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite
reumatoide; artrite séptica; osteoporose; metdstases e fraturas patoldgicas; doengas de Paget. Doengas
oftalmolégicas:catarata; glaucoma; degenera¢ao macular senil. Doengas otorrinolaringoldgicas: pertur-
bag¢oes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias. Doengas dermatoldgicas no idoso: tlceras de dectbito;
lesdes pigmentares. Principais emergéncias no paciente idoso. Satde Publica: Nogdes Gerais de Epide-
miologia; Nogoes Gerais de Vigilincia Epidemiolégica; Doengas de Notificagio Compulséria; Imuni-
zagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Satide; Saneamento Bédsico e Meio Ambiente; Programa de
Satde; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido Programético das Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SGI - MEDICO GINECOLOGISTA: SUS - principios e
diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagio em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Decla-
ragio de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas fami-
lias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de satide e trabalho intersetorial.
Identificagao de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao II - Da Satde. Cuidados, Patologias e acompanhamentos a
gestantes, pré-natal, parto, amamentagao e puerpério. Intervengdes cirtrgicas ginecoldgicas e obstretas;
Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Colocagao de
DIU; Agoes de anticoncepg¢ao, Concepgao, Prevengao, Doengas que afetam a drea genital e Assisténcia
a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposi¢ao hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer
de mama; Céncer de ovario; Cancer genital e mamadrio; Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infec-
gao do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Corrimento genital; Infec¢ao genital
baixa; Salpingite aguda; Distrbios do sono no climatério; Doengas benignas do ttero; Colposcopia,
Cancer do colo uterino, Cauterizagao de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual;
Amenorréia; Disfun¢ao menstrual; Anovulagio croénica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endo-
metriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos
em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urindria de esfor¢o; Infec¢ao urindria na mulher;
Lesoes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Lesoes nao palpaveis de mama:
Diagnostico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fi-
broadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragao funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamd-
rios; Mamografia e USG (indicagdes, técnicas e interpretacio); Métodos moleculares de diagnéstico em
patologia do trato genital inferior; Osteoporose pods - menopdusica; Prolapso genital e roturas perineais;
Sindrome do climatério; Tumor de ovério com atividade endécrina; Citopatologia genital; Ultra-som de
mama: Indicagao e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Saude Publi-
ca: Nogoes Gerais de Epidemiologia; Nogoes Gerais de Vigilancia Epidemiol6gica; Imunizagao; Estatisti-
cas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bésico e Meio Ambiente. Todo contetido programético
das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SIN - MEDICO INFECTOLOGISTA: SUS - principios
e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissio-
nal, responsabilidade e trabalho em equipe. Educagido em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da
Declaragio de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas
familias. Pacto pela Satde. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de saude e trabalho inter-
setorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Cons-
titui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988, Segao II - Da Saude. Antibioticoterapia; Uso racional
de antimicrobianos; Principios gerais de infecgao hospitalar. Doengas Sexualmente Transmissiveis: AIDS
e infec¢des oportunistas associadas, sifilis; gonorréia; cancro mole; linfogranuloma venéreo; condiloma
acuminado. Doengas exantematicas agudas; Endocardite; Infec¢ao urindria; Leptospirose; Leishmanio-

se; Esquistossomose. Imunizagao ativa e passiva: calenddrio vacinal; imunobioldgicos especiais; eventos
adversos pds-vacinal; meningites; pneumonias; febre purpurica brasileira; sindrome da imunodeficiéncia
adquirida: infec¢bes oportunistas; tumores associados; Quadros infecciosos especificos e sindromicos
referentes a: virus, bactérias, fungos, protozoarios e helmintos, ectoparasitoses; infec¢des virais: hepatites
virais; mononucleose infecciosa; citomegalovirose; influenza; parotidite: infecciosa; raiva; poliomielite;
hantavirose; herpes virus; Infec¢des bacterianas: tuberculose; leptospirose; tétano; célera; coqueluche;
difteria; hanseniase; febre tifoide; enterobacterioses; infec¢oes fiingicas: micoses superficiais; candidiase;
paracoccidioidomicose; histoplasmose; criptococose; infecgdes por protozodrios: amebiase, g iardiase;
toxoplasmose; Doenga de Chagas; parasitoses intestinais; doengas exantemdticas: sarampo; varicela; ru-
béola e escarlatina. Doengas transmissiveis: conceitos bdsicos e gerais, agentes etioldgicos e transmissao,
mecanismos de defesa anti-infecciosa, patogénese e patologia, quadro clinico e terapéutico, diagndstico
diferencial, exames complementares inespecificos e especificos, epidemiologia e vigilancia epidemiolo-
gica, investigacdo epidemiolédgica (casos e epidemias), profilaxia. Acidentes causados por animais peco-
nhentos. Cardiopatia Isquémica; Hipertensao Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias;
Insuficiéncia Cardiaca; Pneumonias; Asma Bronquica; Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Trombo-
embolia Pulmonar; Doenga Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose
Hepatica; Infec¢ao Urindria; Litiase Urindria; Doengas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insu-
ficiéncia Renal Crénica; Desequilibrios Hidroeletroliticos e Acido-bésicos; Anemias; Leucemias; Doen-
¢as Hemorrdgicas e da Coagulagio; Linfomas; Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Obesidade; Diabete Mélito; Sindromede Cushing; Doenga de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias;
Artrite Reumatoide; Osteoartrose; Osteomielite; Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doengas
Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao; Carcinoma Géstrico; Carcinoma de Célon; Cefa-
léias; Meningites; Epilepsia; Doengas Cérebro-vasculares; Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doengas
Extrapiramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Manifestagoes Cutidneas das Doengas Sistémicas; Choque
Reanimagao Cardiopulmonar. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade
(Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SOR - MEDICO ORTOPEDISTA: SUS - principios e
diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Decla-
ragio de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas fami-
lias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de satde e trabalho intersetorial.
Identificagao de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secdo II - Da Satde. Afec¢des inflamatdrias e infecciosas de
ossos e articulagoes; Afec¢oes ortopédicas comuns na Infincia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomie-
lite: fase aguda e cronica; Afecgdes traumadticas dos nervos periféricos; Anatomia do aparelho locomotor;
Branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; Espondilose; Exame fisico do aparelho locomotor,
Exames subsididrios; Fraturas e luxacdes - classificagdo, tratamento e complica¢des; Fraturas e luxagdes
do membro superior e do membro inferior, da coluna cervical, dorsal e lombar; Fratura da extremidade
superior e didfise do umero: da extremidade distal do imero; Fratura de Colles e Smith; Fratura diafi-
séria do fémur e dos ossos do antebraco; Fratura da pélvis;do acetdbulo; do colo do fémur do ombro da
clavicula; do escaféide carpal; Fratura e luxagao da Monteggia e do joelho; dos ossos dos pés; da bacia;
nas criangas, adultos e idosos; Hérnia de disco; Reabilitacido; Imobilizagdes provisorias e definitivas; Le-
sOes meniscais e ligamentares; Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; Luxagao do
carpo do cotovelo e fratura da cabega do rddio; Malformagoes congénitas do membro superior, do mem-
bro inferior e do esqueleto axial; Ombro doloroso; Ortopedia em geral; Osteomielite aguda e cronica;
Paralisia obstétrica e cerebral; Pioartrite; Problemas ortopédicos do recém-nascido; Sindrome do esca-
leno anterior e costela cervical; Traumatologia da mao: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da
mao; Tuberculose dteo-articular; Tumores dsseos benignos e malignos e de tecidos moles; Satde Publica:
Nogoes Gerais de Epidemiologia; Nogoes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Imunizagao; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Satde; Saneamento Bésico e Meio Ambiente. Todo Contetido Programatico das
Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPE - MEDICO PEDIATRA: SUS - principios e diretri-
zes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, respon-
sabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos bédsicos. Preenchimento da Declaragio de
Obito. Doengas de notificagao compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto
pela Saude. Gestao

Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de satude e trabalho intersetorial. Identificagdo de situagoes
de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988, Secao II - Da Saude. Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento:
Neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais comuns, monitorizagio do crescimento, puberdade.
Alimentagao: nutri¢ao, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutri-
cionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imunizagao: composi¢ao das vacinas, contra-
indicagbes, reagao vacinal, calendario atual da secretdria de Estado da Saude de Sao Paulo. Higiene do
ambiente fisico: habitagao, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnostico das condi¢ées do
recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infincia: causas mais comuns
e prevengao. Distrofias: desnutri¢ao protéico-calérica, raquitismo carencial. Distarbios hidroeletroliticos
e do equilibrio 4cido-basico: desidratagio, terapia de reidratagio oral (TRO), Fluidoterapia parenteral.
Afecgoes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infincia. Afecgoes agudas do aparelho digestivo
mais comuns na infincia. Diarréia aguda e cronica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédi-
cas na infincia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxagio do quadril,
pés planos, escoliose). Afecgdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias con-
génitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢oes do aparelho urindrio: infecgdes do trato urindrio, gro-
merulonefriteaguda, sindrome nefrética. Afecgoes endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
congénito. Afec¢des do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes
na crianca; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumdtica, artrite reumatdi-
de juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematolégicas,
Neoplasias maisfreqiientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas proprias da infincia e tuberculose,
parasitoses mais comuns na infincia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afecgdes dermatoldgicas mais
comuns na infincia. Afecgoes cirurgicas de urgéncia mais comuns na infincia. Relagao médicopaciente. A
crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infincia. Satde Publica: Conhecimento em: Epidemiologia,
Vigilancia Epidemiolégica, Imunizagao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Bésico,
Meio Ambiente. Todo Contetido Programético das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo B4-
sico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 308 - MEDICO PNEUMOLOGISTA: SUS - principios e
diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagao em Saude: conceitos basicos. Preenchimento da Decla-
ragio de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas fami-
lias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de satde e trabalho intersetorial.
Identificagio de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituigao da
Republica Federativa do Brasil de 1988, Secao II - Da Satide. Anatomia e fisiologia respiratéria; Fisiopa-
tologia respiratdria, tabagismo, Métodos diagndsticos em pneumologia, Infec¢oes respiratdrias bacteria-
nas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso
do pulmao, cisto pulmonar, Asma Bronquica, Tosse Cronica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar
Obstrutiva cronica, Hipertensao arterial pulmonar, Insuficiéncia respiratéria, Tromboembolismo venoso,
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Cancer de pulmio, Outros tumores de térax, Derrames pleurais, Pneumotérax, Doencas pulmonaresin-
tersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma tordcico, Pneumopatias por imunodeficiéncias, Polui¢do e doencas
ocupacionais pulmonares, Mds- Formagoes congénitas pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes
pulmonares eosinofilicas, Disturbios respiratérios do sono, Anomalias da caixa tordcica e diafragma, Ci-
rurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica, Emergéncias, respiratorias.
Traumatismo de Térax. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica,
Doengas de Notificagio Compulséria, Imunizagio, Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde, Todo
Contetido Programatico das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 309 - MEDICO PSIQUIATRA (20 HORAS) E 310 -
MEDICO PSIQUIATRA (40 HORAS): SUS - principios e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Sau-
de no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.
Educagio em Satide: conceitos bésicos. Preenchimento da Declaragio de Obito. Doengas de notificagao
compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Satde. Gestiao Colegiada.
Trabalho em equipe. Promocio de satude e trabalho intersetorial. Identificacdo de situagdes de risco in-
dividual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicio da Republica Federativa do Brasil de
1988, Segao II - Da Satde. Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitdria, Preventiva e Epidemioldgica;
Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos,
neur6ticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansieda-
de, transtornos relacionados ao uso de dlcool e de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e
da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervengio em sau-
de mental/estruturagao dos servigos; Desinstitucionalizagao; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia:
transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia,
da atengdo e da memoria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Li-
tio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classifica-
¢do, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das
epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagio e
tratamento; Neuroses: historico, conceito, classificacdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica: psicofarmacoterapia
- classificagdo e indicagdes principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psico-
terapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicag¢ées principais; Oligofrenias: conceito, classificagio e
conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental.
Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria
Forense. Politica da Saide Mental. Psiquiatria Comunitdria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsi-
quiatria. Psiquiatria “Democrética”; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogoes Gerais de
Vigilancia Epidemiolégica; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Satde; Saneamento Bdsico
e Meio Ambiente. Todo Contetido Programético das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo B4-
sico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SER - MEDICO REUMATOLOGISTA: SUS - principios
e diretrizes. Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Programa de Satide da Familia. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Sadde: conceitos bésicos. Preenchimento da Decla-
ragio de Obito. Doengas de notificagio compulsérias. Atendimento as vitimas de violéncia e suas fami-
lias. Pacto pela Saude. Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promogao de satide e trabalho intersetorial.
Identificagao de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Cédigo de Etica Médica. Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, Secéo II - Da Satde. Clinica Geral/Médica; Aspectos bioqui-
micos, genéticos, anatodmicos e fisiolégicos do tecido conjuntivo, do osso, do musculo e do metabolismo
das purinas; Aspectos patoldgicos das doengas reumadticas; manifestages nio articulares das doengas
articulares, incluindo fatores comportamentais que influenciam e/ou resultam das doengas reumaticas;
Doenga reumédtica nio articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro, tendinite de Quervein,
sindrome do tanel do carpo, sindromes dolorosas do joelho); Bases cientificas da metodologia, indica-
¢Oes e interpretagoes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagnéstico e no
acompanhamento dos pacientes com doengas reumaticas; Analgésicos, antiinflamatérios ndo hormonais,
drogas de base, glicocorticdides, drogas citotdxicas, drogas anti-hiperuricémicas e antibioticoterapia;
Efeitos colaterais das drogas, interagdes droga-droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para as doengas
articulares; Indicagoes para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doengas reumdticas cronicas e agu-
das; Semiologia do paciente reumético; Doengas sistémicas com manifesta¢oes articulares; Doengas me-
tabdlicas do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e Articular; Doengas, estru-
tura e fungao dos Tecidos Conjuntivos; Artrite Reumatoide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante,
Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lupus Eritematoso Sistémico; Esclerodermia, Sindromes Vas-
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culiticas e Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener; Polimialgia
Reumitica; Arterite de Células Gigantes; Miopatias Inflamatérias Idiopéticas; Doengas Amil6ides; Gota
e Metabolismo do Acido Urico: Artropatias por Deposigao de Cristais; Policondrite Recidivante; Fibro-
esclerose Multifocal; Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes Musculoesqueléticas asso-
ciadas ao Cancer; Sindrome de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doengas Enddcrinas; Esclerose
sistémica; Febre reumdtica; Doencas dsseo-metabdlicas; Tumores Osseos; Artrites reativas; Mecanismos
etiopatogénicos da dor, da inflamagao e da autoimunidade; Enfermidades da coluna vertebral; Doengas
Osteometabolicas; Neoplasias articulares; Enfermidades reuméticas da crianga e do adolescente; Artri-
te cronica juvenil; Sindrome de Reiter; Artrose; Artrite psoridsica; Dermatopolimiosite; Saide Publica:
Nogodes Gerais de Epidemiologia; Nogoes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagao
Compulsoéria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bésico e Meio Am-
biente; Todo contetido programético das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

ANEXO Il
DECLARACAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
DADOS DO CANDIDATO:
NOME:
INSCRIGAO:
CARGO:
DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
O PROVA EM BRAILE
O PROVA E GABARITO AMPLIADOS
O SALA DE FACIL ACESSO
O OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdio ser encaminhados via SEDEX com A. R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada II - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscrigdes.

de 2015.

Assinatura do candidato
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