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SAO0 SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
ESTANCIA BALNEARIA
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTARNCe 191/2015

“Dispde sobre a consolidago da Lei Complementar n° 89/2007 e d4 outras providéncias”.
ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI, Prefeito de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art. 1°. — Fica consolidada a legislagiao que rege a Funda¢io Educacional e Cultural de Sao
Sebastiao Deodato Santana — Oficina Escola de Conservagao e Administragio do Patrimonio
Histérico e Arqueoldgico, outrora denominada Fundagio Publica Deodato Santana, passan-
do a vigorar com a seguinte redagdo o art 1°. da Lei Complementar no. 89/2007:

“Art.1°. - E ratificada a criagio da FUNDACAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO
SEBASTIAO DEODATO SANTANA - Oficina Escola de Conservagio e Administragio do
Patriménio Historico e Arqueoldgico, entidade municipal, com sede e foro nesta cidade de
Sdo Sebastido, SP, com duragio por prazo indeterminado e autonomia técnica, administrativa
e financeira, e personalidade juridica de direito publico interno, sem fins lucrativos, com ca-
rater de entidade da administracao indireta, integrante da estrutura administrativa do Poder
Executivo, com a finalidade precipua voltada ao desenvolvimento de programas, projetos e
atividades na drea da cultura, da pesquisa arqueoldgica e da educagio cultural, competindo-
lhe:

I - incentivar a politica cultural do Municipio, por meio de patrocinio e estimulos projetos e
atividades de todas as linguagens da cultura, visando assegurar maior acesso da populagio aos
bens culturais e sua perpetuagao.

II - promover a restauragio e revitalizagao do patriménio de valor histérico e cultural do patri-
monio arqueoldgico, do casario urbano, em especial do centro histérico, que seja merecedor
de preservacio, e sitios arqueoldgicos, o que serd efetivado por meio das Oficinas de Restauro
e de parcerias firmadas entre a Fundagio e os proprietarios, quando se tratar de propriedade
particular;

III - Participar da execugdo de programas culturais pontuais, em que poderd contratar asses-
sores culturais, instrutores para as fanfarras do municipio, por prazo determinado, mediante
edital, na forma do disposto no art. 593 e seguintes do Cédigo Civil, precedido de processo
seletivo simplificado.

IV - No 4mbito das Oficinas de Restauro, contratar BOLSA AUXILIO E INSTRUTOR por
prazo determinado, mediante edital e processo seletivo simplificado, a fim de capacitar alunos
para promogao, restaurago e revitalizagio de patrimonios de valor histérico, arquitetonico,
educacional e cultural, além de ministrar as diversas modalidades que compdem as vérias lin-
guagens da cultura.

V - Articular-se com 6rgaos publicos e privados, de modo a assegurar a coordenagao e execu-
¢ao de programas culturais;

VI - Estimular, nos limites de suas possibilidades financeiras e técnicas, a formagao de grupos
de trabalho artistico, histdricos e culturais do municipio;

VII - Estabelecer parcerias com institui¢es culturais reconhecidas pelo o municipio objeti-
vando alcangar os propdsitos visados nesta lei complementar;

VIII - Prover, sempre que suas dotagdes orgamentdrias permitirem, de recursos humanos e
financeiros, o regular funcionamento das oficinas culturais do municipio;

IX — Apoiar e incentivar a publicacio livros, preservados os direitos autorais, revistas, folhe-
tos, jornais e outros veiculos de divulgagio de atividades, bem como publica¢des de estudo e
pesquisas que igualmente divulguem, incentivem ou retratem as tradi¢oes histérico-culturais
do Municipio.

X - Fomentar politica de resgate, preserva¢io e divulgacio do patriménio artistico, histérico
e cultural do Municipio, ampliando o acesso aos bens culturais produzidos, valorizando as
manifestagoes e expressoes de identidades.

XI - Promover intercimbio com institui¢des publicas e privadas mediante convénio, nas diver-
sas esferas do governo, incentivando todas as linguagens da cultura.

XII - Participar da programagio de eventos oficiais organizados pelo Municipio;

XIII - Promover, viabilizar e apoiar a atuagdo de seus assessores culturais;

XIV - Apoiar os grupos estéveis de manifestacio cultural municipal;

XV - Celebrar convénios com a Unido, Estados, Municipios e entidades privadas para desen-
volvimento de programas de interesse da Fundagao;

XVI - Observar os limites de seu or¢amento anual, colaborar na manutencio e desenvolvi-
mento de corais, orquestras, bandas, fanfarras e grupos culturais organizados.

XVII- Estimular, conforme seja o caso ,a conservagio e a preservagao do Patriménio Histori-
co, Arquitetonico, Arqueoldgico, Cultural e Artistico de Sao Sebastiao;

XVIII - Promover, por intermédio das Oficinas Escolas de Restauro, a revitalizagao de pré-
dios, mesmo que privados, desde que reconhecidamente histérico e devidamente catalogado.
Art. 2°. — A estrutura organizacional da Fundagao de que trata esta lei complementar fica as-
sim constituida:

I- Orgio de assessoramento: Conselho Consultivo

11 - Orgio de Administragio: Diretoria

§1°. - A Diretoria terd como titular um Diretor Presidente, nomeado pelo chefe do Executivo,
que representard a Fundagao ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele; um Diretor Admi-
nistrativo-Financeiro e um Diretor Técnico, igualmente nomeado por essa mesma autoridade,
de livre nomeagao e exoneragao.

§ 2°. - Nos casos em que o nomeado integrar o quadro de servidores efetivos do Poder Exe-
cutivo, a relagao funcional seré regida pelo Estatuto do Servidor Municipal, sem a perda do
carater de livre nomeagio e exoneragio.

§3°. - O Estatuto da Fundagio serd aprovado por decreto do Chefe do Poder Executivo e es-
tabelecerd a forma de administragao, a competéncia e a atribuigao dos dirigentes deste orgao.
§4°. — O Estatuto de que trata o pardgrafo anterior serd proposto pela Diretoria, no prazo de
30 dias contados, da sua posse.

Art. 3°. - Para a consecugio de seus objetivos, a Fundagao contarad com quadro préprio de pes-
soal, com servidores efetivos cedidos pelo Poder Publico Municipal, da administracao direta
ou indireta, mediante autoriza¢ao da autoridade competente e, por meio de convénio, por
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais.

§1°. — Servidores publicos municipais poderao ser cedidos 4 Fundagao, na forma do que dis-
poe o Estatuto do Servidor Publico, com ou sem 6nus ao 6rgio cedente, ficando-lhes asse-
gurados todos os seus direitos e vantagens, quando do retorno ao seu cargo de origem, em
especial a contagem do tempo de efetivo exercicio prestado 4 Fundagao, para todos os efeitos.
§2°. — Os servidores que originariamente integrarem o quadro préprio de pessoal da Funda-
¢ao serao regidos pela CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 4. — O Patrimonio da Fundagio seré constituido:

I - Por bens moveis e imdveis, aparelhos, utensilios e material técnico, livres de 6nus, que a
ele vierem a ser transferidos em carater definitivo, bem como os edificados pela Fundagao.

II - Por doagdes, herangas ou legados, conforme tenham provindos de pessoa fisica ou juridi-
ca, publica ou privada, nacionais ou estrangeiras.

III - Doagoes, auxilios e subven¢des que lhe forem destinados por autoridades e érgaos pu-
blicos.

§1°. - O patrimonio da Fundagao é impenhorével e inalienével e serd utilizado exclusivamente
na consecucio de suas finalidades.

§2°. — Em ocorrendo a extingao da Fundagdo seu Patrimonio revertera ao do Municipio de
Sao Sebastido.

Art. 5°. - A Receita da Fundagao compreendera:

I - Renda decorrente da exploracio de seus bens e da prestagao de servigos;

II - Contribuigbes, subvengdes, auxilio ou quaisquer recursos estabelecidos pela Uniao, Esta-

do, Municipio, Autarquias, empresas publicas ou provadas, ou sociedade de economia mista;
III - Recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos realizados com entidades
particulares ou publica;

IV - Os rendimentos de aplicagbes financeiras de suas disponibilidades de caixa;
V - quaisquer outros recursos que, legalmente forem-lhe destinados;
Art. 6°. — O orgamento financeiro da Fundagao se vinculara a Lei Orgamentaria do Municipio.
Paragrafo Unico — As dotagdes orgamentérias previstas em lei serdo repassadas em parcelas
mensais de igual valor, até o vigésimo dia do més subsequente.
Art. 7°.- Fica o Poder Executivo autorizado a alienar por doagao com ou sem encargo, a seu cri-
tério, a Fundagao o imével situado nesta cidade, na Rua Capitao Luis Soares, 39, em fase de
regularizacao fundidria, inscrito no cadastro imobilidrio, sob o nimero 3134. 142.0123.0000.
Art. 8°. — Fica ainda o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder ou a doar os bens
imdveis necessdrios ao seu funcionamento, a critério do Chefe do Poder Executivo.
Art. 9°. — Os recursos financeiros da Fundagao serao aplicados exclusivamente em operagoes
e execugao de programas compativeis com os seus objetivos institucionais.
Art. 10 - Fica assegurado a Fundagio a isengao tributdria, prevista na Constitui¢ao Federal.
Art. 11 - O exercicio financeiro da Fundagio coincidird com o ano civil e suas contas serdao
fiscalizadas na forma da legislagio vigente.
Art. 12— A Fundagao tera contabilidade propria com vistas a evidenciar sua situagao financeira
patrimonial e orgamentdria, com aplicagao da legislagao especifica, em especial a Lei Federal
4.320/64.
Art. 13- A fundagéo enviard a administragio do Poder Executivo os balangos, balancetes e
demais relatdrios contébeis de suas atividades para fins de consolidagao das contas publicas
até 0 20 dia util do més subsequente 4 apuragao.
Art. 14 - Sio criados no Quadro de Pessoal da Fundagao os seguintes cargos em comissao, de
livre provimento e exoneragdo e respectivas referéncias remuneratérias da linha vigente no
Poder Executivo Municipal:

« 1 (um) Diretor Presidente — referéncia C2

+ 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro - referéncia C3

« 1(um) Diretor Técnico - referéncia C3

« 4 (quatro) Assessores Especiais - referéncia CS

« 10 (dez) Assessores de campo- referéncia C8

« 60 (sessenta) Assessores Culturais - cuja remuneragao se dar4 & base de horas/aula traba-
lhadas, contratados sob o regime de prestagio de servigo, mediante prévio processo seletivo
simplificado.

« 15 (quinze) assessores instrutores de fanfarra cuja remuneragao se dara & base de horas/
aula trabalhadas, contratados sob o regime de prestacio de servigo, mediante prévio processo
seletivo simplificado.

§1°. — A remuneragao dos cargos referidos neste artigo serd equivalente a dos cargos de igual
padrao de vencimento em vigor dos servidores da Administra¢ao Municipal;

§2°. — As nomeagdes de assessores especiais e dos assessores de campo serao atribuigdes do
Diretor Presidente da Fundagao.
Art. 15 — Compete ao Diretor Presidente:

- Representar a Fundagao em juizo e fora dele;

- Convocar as reunides quando necessario;

- Autorizar, junto com o Diretor Administrativo-Financeiro a realizacio de despesas neces-
sarias;

- Movimentar em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, todas as contas banca-
rias existentes em nome da Fundagao;

- Supervisionar as previsdes or¢amentarias;

- Manter contatos com as institui¢des conveniadas;

- Celebrar convénios para recebimento e repasse de recursos;

- Promover as articula¢des com as autoridades competentes;

- Praticar os atos de gestao técnica, administrativa e financeira necessarios ao desenvolvimen-
tos das atividades da Fundagao;

- Assinar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, empenhos, cheques e ordens
de pagamento;

- Efetuar a nomeagao, exoneragao e demais atos pertinentes a funciondrios da Fundagao;

- Encaminhar a prestacao de contas anual ao Legislativo, Executivo e Ministério Ptblico na
forma estabelecida em Lei;

- Apresentar anualmente ao Conselho Consultivo o plano de agio e os programas de trabalho
para o exercicio subsequente;

- Fazer cumprir os objetivos da Fundagao.
Art. 16 — Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

- Articular-se com as agencias bancarias e demais 6rgdos com os quais a Funda¢ao mantenha
relagdes financeiras.

- Atuar em parceria com o Diretor Técnico e os Assessores Especiais;

- Coordenar e supervisionar os servigos administrativo-financeiros da Fundagio;

- Elaborar as previsoes or¢camentrias, financeira, contabil e de recursos humanos;

- Movimentar, junto com o Diretor Presidente, todas as contas bancarias existentes em nome
da Fundagio;

- Controlar e patrimoniar os equipamentos e maquindrios da Fundagao.

- Elaborar relatérios trimestrais e semestrais das atividades da Diretoria Administrativo-Fi-
nanceira;

- Elaborar, juntamente com o Diretor Presidente, e enviar & Prefeitura Municipal, todos os
balancetes e demais relatérios contébeis sobre suas atividades, para fins de consolidagao das
contas publicas até o dia 20 do més subsequente ao encerramento de cada més.

- Levantar os balangos e efetuar a prestagao de contas de cada exercicio financeiro e o respec-
tivo encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, na conformidade com
alegislagao pertinente;

- Efetuar a administragao dos recursos humanos, materiais e suprimentos da Fundagao;

- Fazer cumprir os objetivos da Fundagao.
Art.17 — Compete ao Diretor Técnico:

- Coordenar, programar, acompanhar e avaliar a execugao das agdes pedagogicas da Funda-
ao;

- Proporcionar a integracio entre os Diretores e Assessores da Fundagio;

- Propor medidas alternativas de solugao para problemas especificos surgidos quando da ava-
liagao dos resultados pelo processo ensino-aprendizagem, no que se refere as Oficinas Cul-
turais.

- Elaborar diretrizes visando a avaliagao do desempenho dos Assessores e dos demais profis-
sionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem e nas agdes culturais;

- Coordenar os programas e atividades culturais e pedagdgicas da Fundagao;

- Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar os programas e projetos técnicos, cultu-
rais e pedagdgicos da Fundagio;

- Coordenar, planejar e acompanhar Programas de Educagao Patrimonial,

- Exercer a gestao técnica da Fundagao;

- Fazer cumprir os objetivos da Fundagao.
Art. 18 — Compete aos Assessores Especiais:

- Elaborar, junto ao Diretor Técnico, as atividades da programagio cultural da Fundagao;

- Supervisionar o cumprimento das normas de seguranga de trabalho, no 4mbito da Fundagao.
- Supervisionar e acompanhar a atuacio dos Assessores Culturais, Assessores de Campo e
Assessores de Fanfarra, tanto no que se refere a qualidade dos servigos executados, quanto a
capacitagao do cidadao envolvido;

- Responsabilizar-se pela organizagio de obras junto aos aprendizes.

- Administrar e controlar a entrada e a saida de material e equipamentos das oficinas em con-
junto com os Assessores Culturais, Assessores de Campo e Assessores de Fanfarra.

- Comunicar imediatamente ao Diretor Administrativo-Financeiro quando do desapareci-

mento de algum material, equipamento e maquinrio;
- Apresentar mensalmente as solicita¢des de material e equipamentos de oficinas culturais ao
Diretor Administrativo-Financeiro;
- Realizar reunides mensais com a Diretoria e Assessores;
- Planejar e elaborar a programacio das aulas tedricas para o aprendizado pratico dos apren-
dizes;
- Elaborar relatérios trimestrais e semestrais das atividades préticas junto a Diretoria Técnica;
- Solicitar apoio, se necessério, para o registro fotografico e documental das atividades cultu-
rais e educacionais;
- Realizar a analise dos projetos antes de cada servigo;
- Realizar controle de frequéncia e aproveitamento dos aprendizes.
- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga dos alunos e Assessores;
- Responder pela qualidade do trabalho e capacitagao profissional do aluno;
- Coordenar, produzir, gerenciar eventos e projetos nas suas diferentes fases de realizagio.
Art. 19 — Compete aos Assessores de Campo:
- Diagnostico Arqueoldgico;
- Prospec¢io Arquedlogica;
- Execugao de pogos teste e sondagens;
- Execugao de trincheiras;
- Quadriculamento;
- Escavagdo por decapagem;
- Evidenciagdo de restos construtivos e estruturas arqueoldgicas;
- Reconhecimento de vestigios arqueologicos;
- Consolidagio de restos construtivos;
- Recomposicio vegetal;
- Implantagao e consolidagao de trilhas em sitios arqueologicos;
- Mapeamento de sitios arqueoldgicos;
- Andlise estratigrafica;
- Higienizagao de acervo arqueoldgico.
Art. 20 — Compete aos Assessores Culturais:
- Elaborar a programagao das atividades das oficinas junto com os Assessores - Especiais e
Diretor Técnico;
- Supervisionar o cumprimento das normas de seguranca de trabalho;
- Responsabilizar-se, junto aos Assessores Especiais, pela organiza¢ao de obra junto aos alu-
nos;
- Administrar a entrada e saida de material e equipamentos das oficinas em conjunto com os
Assessores Especiais;
- Comunicar, imediatamente, aos Assessores Especiais e ao Diretor Administrativo-Financei-
ro quando do desaparecimento de algum material, equipamento ou maquinario;
- Participar de reunides, sempre que convocados por seus superiores;
- Acompanbhar, planejar e elaborar, junto com os Assessores Especiais e Diretor Técnico, a
programagao das oficinas para o aprendizado pratico dos alunos;
- Elaborar relatérios das atividades de assessoria da Fundagao, quando solicitado;
-Contribuir para a execu¢io dos projetos e a¢des de preservagio do patrimoénio cultural e
arqueoldgico da Fundagao;
- Colaborar para a formagao integral dos alunos;
- Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga dos alunos;
- Responder junto aos Assessores Especiais, pela qualidade do trabalho e capacitagio profis-
sional do aluno;
Art. 21 — Compete aos Assessores de Fanfarra e Instrutores de Banda:
I - Exercer com profissionalismo e dedicagao suas atividades de Instrutor das Fanfarras das
escolas municipais de Sdo Sebastido, bem como o cumprimento assiduo e pontual dos com-
promissos de ensaios e apresentagoes;
II - Responsabilizar-se pelas aulas, ensaios e apresentagdes, bem como pela disciplina, postu-
ra, bom aproveitamento e rendimento musical positivo dos alunos e do grupo em conjunto;
III - Cumprir com suas obrigagdes e atribui¢coes mencionadas no contrato de prestacio de
servigos e no regimento interno de Fanfarras e Bandas instituido pela Secretaria da Educagao;
IV - Orientar e esclarecer duvidas de teoria e pratica musical aos integrantes, e proporcionar
aprendizado de teoria musical e pratica instrumental aos alunos iniciantes/aprendizes;
V - Avaliar o desempenho dos integrantes, bem como programar e acompanhar atividades de
aperfeigoamento técnico.
VI - Incentivar, trabalhar e contribuir para a valoriza¢ao e promogao dos integrantes da Fan-
farra;
VII - Tomar as medidas necessdrias para a disciplina e a participagio eficaz dos integrantes,
tratando todos com dignidade, respeito e igualdade.
VIII - Zelar pelos instrumentos, acessorios e uniformes das fanfarras, bem como pelo espago
reservado para guarda deste material, mantendo-o sempre limpo e em condiges de uso.
IX - programar e realizar no minimo dois ensaios por semana em cada fanfarra que estiver sob
sua responsabilidade de acordo com o projeto de trabalho;
X — montar um cadastro com os dados dos alunos e registrar suas presengas nas aulas e en-
saios;
XI - Informar a dire¢io das unidades escolares que compdem o projeto de trabalho, que de-
verd encaminhar & Secretaria Municipal de Educagao as necessidades de aquisig6es de instru-
mentos, acessorios, uniformes e outros materiais indispensaveis ao adequado funcionamento
das Fanfarras, além das questes de reparos dos equipamentos musicais;
XII - Efetuar e manter atualizado o inventdrio dos bens pertencentes a entidade;
XIII - Informar a direcao da escola respeito das atividades em andamento e, quando necessé-
rio, os fatos que ultrapassem as suas competéncias.
Quantidade: 15 Monitores;
Sal4rio: valor do salédrio serd por hora/aula conforme padrio seguido pela Fundagio Deoa-
dato;
Formagao necessaria para Instrutor de Bandas e Fanfarras:
- Declaragao ou Histérico Escolar de Conclusao do Ensino Fundamental completo;
- Declaragao de capacita¢do de no minimo 40 horas na fungio e ou tempo de exercicio na
fungio em rede Educagio Publica e /ou particular.
Art. 22— As despesas decorrente da aplicagao da presente lei complementar onerardo as dota-
¢Oes orgamentdrias proprias.
Art. 23— Esta lei complementar entrard em vigor na data da sua publicagdo e revoga as dispo-
sigdes em contrario.
Sao Sebastido, 03  dejulhode2.015

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI

Prefeito

Registrada em livro préprio, e publicada por afixagao data supra.
Projeto de Lei Complementar n° 13/2015

LEICOMPLEMENTARNC® 192/2015

“Concede redugio de acréscimos aos débitos que especifica, e dd outras providéncias”
ERNANE BILOTI'E PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sdo Sebastiao, no uso de suas atri-
buigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
Artigo 1°. Os débitos tributdrios para com a Fazenda Municipal, inscritos em divida ativa,
ajuizados ou nao, gozarao de redugao da multa e dos juros incidentes na proporgio de:

1- 100% (cem por cento) para pagamento & vista;

11- 70% (setenta por cento) para pagamento em até trés parcelas;

I1I- 50% (cinqiienta por cento) para pagamento em até seis parcelas.

O Boletim Oficial de Sio Sebastiio é produzido pela
Secretaria de Governo/Departamento de Comunicagao.

Jornalista Responsavel: Igor Veltman (MTB 6218)

Diretor de Comunicagao: José Américo Camera

Editores: Williams C. de Sousa, Renata Fernanda, Ricardo Hiar

Reportagens: Valéria Borges, Ricardo Faustino, Cristiane Castro,
Damares Oliveira, Beatriz Rego, Rosangela Falato, Leonardo
Rodrigues, Josiane Carvalho e Geraldo de Buta

Fotos: Halsey Madeira e Arnaldo Klajn
Diagramacio: Leticia Wzassek

Estagiarios: Rebeca Ingrid e Dominique Braz

Veiculo de Imprensa Oficial
Autorizado pela Lei n° 2247/13

www.saosebastiao.sp.gov.br
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Parégrafo primeiro: O prazo para fruir as vantagens previstas neste artigo encerra-se em 4 de
setembro de 2015.
Parédgrafo segundo: Os beneficios deste artigo nao alcangam os tributos regularmente langa-
dos de oficio, de forma parcelada, enquanto nao esgotados os prazos limite para pagamento
por meio dos respectivos carnés de langamento.
Parégrafo terceiro: A redugio estabelecida neste artigo nao se aplica cumulativamente com
quaisquer outras previstas na legisla¢io municipal.
Parédgrafo quarto: Os débitos parcelados na forma dos incisos II e III deste artigo, cujas parce-
las vencidas ou vincendas nao tiverem sido liquidadas apés o inicio do exercicio seguinte ao
da pactuagao do respectivo acordo de parcelamento, sujeitam-se a incidéncia da atualizagao
monetéria na forma da Lei n.° 1.450/2000, alterada pela Lei n.° 1.971/2009.
Pardgrafo quinto: A ndo quitagdo integral dos débitos parcelados em até 30 (trinta) dias do
vencimento da sua ultima parcela acarretard o cancelamento do parcelamento, restabelecen-
do-se, em relagio ao montante nio pago, os acréscimos legais regulares, na forma da legislagao
original, bem como a retomada da correspondente agio de execugio fiscal, caso ja existente.
Artigo 2°. Nos casos de pagamentos efetuados com os beneficios do artigo primeiro desta
lei, encontrando-se o débito em execucio fiscal, ficardo os contribuintes dispensados do pa-
gamento das despesas processuais quando comprovada a quitagao total dos valores devidos,
respeitados os prazos de vencimento consignados.
Paragrafo Unico: A fruigio dos beneficios previstos no artigo primeiro desta lei implica con-
cordéncia, por parte do contribuinte beneficidrio, na desisténcia da agao de execugao fiscal,
bem como a rentincia ao direito sobre eventuais agdes que tenham por objeto o débito qui-
tado.
Artigo 3°. As redugdes de que trata esta lei serdo extensivas aos contribuintes com parcela-
mentos ainda nio quitados e aplicar-se-ao tdo somente aos valores correspondentes as parce-
las nao pagas, considerando-se as parcelas pagas como quitagao parcial, sem direito a qualquer
restitui¢ao.
Artigo 4°. Os beneficios e condigdes estatuidos nesta lei ndo compreendem os tributos cuja
constituigdo tenha por modalidade o langamento por homologagao ou por declaragio.
Artigo S°. Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando-se as disposi¢oes em
contrario.
Sdo Sebastiao, 7  dejulho de 2015.

ERNANE BILOTIE PRIMAZZI

Prefeito

Registrada em livro préprio, e publicada por afixagio data supra.

5.4 Os resultados da andlise dos projetos serao afixados no Quadro de Avisos Gerais da FUN-
DASS, a partir de 24 de julho de 2015.

5.5 As decisdes da Comissio de Avaliagao da FUNDASS, sdo finais e irrecorriveis e ndo terdo
instancia superior.

6 - DISPOSOCOES FINAIS

6.1 Fica facultado a FUNDASS o direito de adequagio dos projetos as necessidades da entida-
de, em concordancia com o autor do projeto.

6.2 Os dias, hordrios e locais das atividades desenvolvidas pelo prestador de servigos selecio-
nado serdo definidos segundo as necessidades dos espacos nos quais as oficinas serao realiza-
das, cabendo a FUNDASS analisar esta demanda.

6.3 As eventuais duvidas referentes ao presente edital poderao ser esclarecidas na sede da
Fundagao Educacional e Cultural de Sao Sebastiao, de segunda a sexta das 9h00 as 17h00, ou
via e-mail: fundacaoculturalss@gmail.com no periodo de inscri¢ao estabelecido neste Edital.
6.4 A contratagio para execugio do projeto serd feita a titulo de prestagao de servigo, nao
caracterizando o referido contrato vinculo empregaticio de qualquer espécie.

6.5 Faz parte integrante deste edital, o Regulamento que estard a disposi¢iao no Quadro de
Avisos Gerais da FUNDASS e no site www.saosebastiao.sp.gov.br, para ciéncia dos interes-
sados.

6.6 E vedada a apresentagio de projetos aos membros que compdem a Comissao de Avalia-
¢a0, assim como funcionarios da FUNDASS.

6.7 A simples participa¢io mediante o fornecimento de projetos, implicara sujei¢ao de todas
as clausulas e condigdes estabelecidas neste edital e Regulamento.

6.8 Nenhuma indenizagao ou ressarcimento serao devidas aos proponentes pela elaboragao
do projeto ou apresentagio da documentagao exigida.

6.9 Os projetos nio selecionados para o segundo semestre de 2015, bem como toda a docu-
mentagio anexa, poderio ser retirados pelo proponente no prazo de 60 dias (sessenta) apds
dada publicidade dos projetos aprovados no quadro de avisos da FUNDASS. Findo esse pra-
20, 0s projetos serdo inutilizados e devidamente descartados pela Comissao de Avaliagao.
Sdo Sebastiao, 03 de julho de 2015

MARIANITA BUENO
Presidente Fundagao Educacional e Cultural de Sdo Sebastiao Deodato Santana

ANEXO1I
Eu, ,inscrito no CPF sob n°
RG no , residente e domiciliado na ,

,de

venho requerer a inscri¢ao do Projeto denominado

FUNDAGCAO EDUCACIONAL E CULTURAL DE SAO SEBASTIAO
DEODATO SANTANA

EDITAL N° 002/2015 03 DE JULHO DE 2015

(Fixa prazos, condigdes para inscrigdes de Projetos a serem executados nas Oficinas Culturais
para o segundo semestre de 2015)

Edital n° 002/2015

A Fundagido Educacional e Cultural de Sao Sebastido Deodato Santana, FUNDASS comunica
aos interessados, que recebera projetos para as Oficinas Culturais, que acontecem nos Centros
Culturais proprios e outros locais a serem designados, para execugao no periodo de AGOSTO
a DEZEMBRO de 2015, conforme as disposigdes que seguem:

1 - DAS INSCRIGOES

1.1 As inscriges dos interessados serdo aceitas até o dia 17 de julho de 2015, na sala da FUN-
DASS, situada na Av. Altino Arantes, n.° 174, centro, Sao Sebastido, em dias tteis, das 9hs as
12hs e das 14hs as 17hs, o interessado poderd ser representado por procurador.

1.2 Nao serdo aceitos projetos remetidos pelo Correio, Fax, e-mail, manuscritos ou em desa-
cordo com presente edital.

1.3 O proponente ou seu representante legal devera ser maior de 18 anos e ser contribuinte
autonomo do INSS.

2 - DA CONTRATAGAO:

2.1 Os projetos serdo avaliados pela Comissao de Avaliagio da FUNDASS, sendo que a con-
tratagdo sera realizada sob regime de prestagao de servigos, sem vinculo empregaticio, con-
forme previsto no art. 593, do Cédigo Civil Brasileiro, observados os requisitos da Lei n°
8.666/93 e demais alteragdes posteriores.

2.2 Os contratos poderao ser rescindidos, mesmo ap6s analise da demanda estabelecida em
cada drea cultural, caso ocorra a falta de interessados inscritos em participar da Oficina contra-
tada, sem que isso gere ao contratado direito a indenizagio, seja a que titulo for.

3-DO PAGAMENTO

3.1 Para a execugdo dos servigos, a FUNDASS efetuara o pagamento de R$ 18,50 (Dezoito
Reais e cinquenta centavos) por hora de servico prestado, para os profissionais de quaisquer
dreas.

3.2 O pagamento da parcela calculada serd por mecanismo de transferéncia bancaria ou de
crédito bancdrio junto ao Banco Santander de Sao Sebastido, Estado de Sao Paulo.

3.3 O valor indicado no item 3,1 supra abrange todos os custos e despesas direta ou indireta-
mente envolvidas, nos servigos prestados nao sendo devido nenhum outro valor, seja a que
titulo for.

3.4 Dos valores especificados serao deduzidos todos os tributos, encargos e demais descontos
legais concernentes a espécie, inclusive a muita por inexecugio parcial dos servigos contra-
tados.

3.5 Os valores devidos serdo apurados mensalmente, pagos no més subsequente, até o dia 10,
ap0s a comprovagio da execugao dos servicos, mediante a apresentagio de folha de presenga
e frequéncia de alunos (entregues até o segundo dia util), devidamente assinada pelo assessor
cultural e pelo coordenador da drea e Diretoria Técnica da FUNDASS.

4 - Dos Projetos

4.1 Os projetos devem inserir-se nas seguintes dreas de cultura: Artes Cénicas (teatro, danca),
Artes Visuais (pintura, desenho, literatura, fotografia, histérias em quadrinho, gravura, entre
outros), Cinema e Video (novas midias), Missica, Cultura Popular, Artesanato.

E facultado a Comissao Interna de Avaliagio aprovar projetos que nao se enquadrem nas dreas
culturais definidas no item acima, desde que considerados compativeis com as finalidades da
FUNDASS e de relevancia social e cultural.

4.2 Conteudo dos projetos:

Os projetos deverio ser especificados de maneira clara e objetiva, estar assinado pelo propo-
nente e acompanhar a documentagio exigida no Regulamento, parte integrante desde edital,
no site www.saosebastiao.sp.gov.br.:

a) Nome do projeto/identificagao

b) Justificativa

c) Objetivos

d) Pablico alvo (incluindo pré-requisitos para participagao na oficina proposta)

e) Cronograma e desenvolvimento do projeto

f) Carga horaria

g) Materiais a serem utilizados

h) Curriculum do proponente, com foto, datado, assinado e documentado.

Serao desclassificados os projetos que nio apresentarem toda a documentagao exigida, bem
como os que nio atendam ao disposto no Regulamento, parte integrante deste edital.

Fica facultada ao proponente a apresentagao de mais de um projeto dentre os elencados no
item 4.1.

4.3 A sele¢io do projeto feita pela Comissao de Avaliagio da FUNDASS nio garante sua con-
tratagdo. Os projetos selecionados somente serao contratados de acordo com a necessidade da
instituicdo e com a demanda estabelecida em cada érea cultural.

5 - DAS ETAPAS DE JULGAMENTO E APROVAGAO

S.1 A aprovagao dos projetos pela FUNDASS sera realizada ap6s avaliagao feita por uma Co-
missao de Avaliagio, considerando-se os critérios estabelecidos no Regulamento, parte inte-
grante deste edital.

5.2 O critério utilizado pela Comissdo de Avaliagio da FUNDASS para selecao dos projetos,
serd baseado na qualidade, pertinéncia do projeto apresentado e na apresentagao de titulos,
documentos e comprovantes de formagao e experiéncia profissional, segundo estabelecido no
Regulamento, parte integrante deste edital.

5.3 Fica facultada a Comissao de Avaliagio de Projetos convocarem o candidato para demais
esclarecimentos, entrevista pessoal e ou demonstragao pratica em dia e horario previamente
agendado.

acordo com Edital n°. 002 de 03 de julho de 2015, para Selegio de projetos para Oficinas
Culturais da FUNDASS.

Declaro que conhego e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como
responsabilizo-me por todas as informagdes contidas no projeto e pelo cumprimento da sua
execugio, caso venha a ser contratado.

Declaro ainda, estar ciente de que poderei ser contratado para prestar servigos com quaisquer
equipamentos e ou locais indicados por ocasido da contratagio, localizados em qualquer bair-
ro do Municipio de Sao Sebastido.

Estou ciente de que minha inscri¢ao e possivel selecao para desenvolvimento de meu projeto,
nao geram direito subjetivo 4 minha efetiva contratacio pela FUNDASS.

Em anexo, o projeto e a documentagio exigida neste Edital, de cujos termos declaro estar
ciente e de acordo.
Atenciosamente,

Sao Sebastido, de de 2015.

(nome e assinatura do proponente)

REGULAMENTO FUNDASS - OFICINAS CULTURAIS
20 SEMESTRE DE 2015
EDITAL 002/2015, de 03 de julho de 2015

A Presidente da Fundagao Educacional e Cultural de Sao Sebastido, no uso de suas atribui¢des
resolve tornar publico para o conhecimento dos interessados, o presente REGULAMENTO,
parte integrante do Edital 002/2015, de 03 de julho de 2015, para participagio da Seleao de
Projetos Culturais para execucio no periodo de AGOSTO A DEZEMBRO, na cidade de Sao
Sebastiao.

1.DOS OBJETIVOS

1.1 Com o compromisso de oportunizar o acesso a cultura, a FUNDASS disponibiliza espa-
¢os destinados a atividades culturais que proporcionam a aquisi¢ao de novos conhecimentos
e novas vivéncias, de experimentagao e de contato com os mais diversos tipos de linguagens,
técnicas e ideias, possibilitando a difusao cultural, a formagio de publico para o setor cultural.
Os cursos oferecidos para as diversas faixas etdrias proporcionam a valorizagio do cidadio,
a inclusdo cultural e social, incentivando novos talentos e o desenvolvimento pessoal e in-
telectual, auxiliando na formagao de cidadaos mais conscientes de seu papel na sociedade,
repercutindo positivamente na auto estima da populagio.

1.2 Como forma de ampliar o atendimento, a FUNDASS prevé também a realizagao das ofi-
cinas culturais em locais oferecidos por entidades parceiras e afins, distantes dos bairros onde
possui Espagos Culturais, otimizando o atendimento de um nimero maior da populagao.
2.JUSTIFICATIVA

2.1 A Fundagio Educacional e Cultural de Sao Sebastiao Deodato Santana realiza seus pro-
gramas e projetos, visando a eficiéncia, maior abrangéncia e maior equilibrio no atendimento
a populagio, assim sendo, os programas ajustam-se para melhor atendimento da populagio e
dos agentes multiplicadores de Sao Sebastido.

2.2 A Selegdo dos projetos dar-se-4 na modalidade de Oficinas Culturais , com cursos em ni-
vel iniciante, intermediério e avangado, voltados a vivéncia e experimentagao cultural de seus
participantes, desenvolvendo de maneira ampla conceitos tedricos, técnicas e procedimentos
de uma linguagem ou

modalidade artistica especifica, de maneira dindmica e atuante, constituindo-se como fer-
ramenta agil e flexivel, capaz de atingir os diferentes grupos sociais despertando interesses,
revelando potencialidades, fazendo aflorar a criatividade, discussao e reflexao, possibilitando
o aperfeicoamento técnico e a aquisi¢ao de novos conhecimentos.

3.DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes serdo solicitadas pelos interessados ou pelo representante legal (munido de
procuragio com firma reconhecida), na sede da FUNDASS, situada na Av. Dr. Altino Arantes,
174 - Centro, do dia 06 a 17 de julho de 2015 em dias tteis, das 09h00m as 12h00m e das
14h00m as 17h00m. O proponente ou seu representante legal deverd ser maior de 18 anos.
3.2 Os interessados deverao inscrever projetos para participacao da selegao para as oficinas
nas dreas de: Artes Pldsticas, Artesanato Identitdrio, Cine-Foto-Video-Som-Rédio-TV-Novas
Midias, Literatura, Danga, Ecologia, Cultura Popular, Misica e Teatro.

3.3 Nao serdo aceitos projetos remetidos pelo correio, fax ou e-mail, propostas manuscritas ou
em desacordo com o Regulamento.

3.4 O Proponente dever4 assinar a declaragio/requerimento nos moldes do Anexo L.

4.DOS PROJETOS

4.1 Os projetos deverao ser apresentados em pasta com grampo trilho ou similar, elaborados
de maneira clara e sucinta, estar assinados pelo proponente e conter, obrigatoriamente:

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO - Titulo, drea cultural e proponente.

II. JUSTIFICATIVA - fundamentar e explicar a proposta, enfocando interesse e alcance em
relagao ao publico alvo.

III. OBJETIVO - enumerar e explanar os resultados pretendidos para a execugio do projeto.
IV. PUBLICO-ALVO - especificar faixa etéria, grau de formago, nivel em que o projeto se
enquadra (iniciante, intermedidrio e avancado) e demais pré-requisitos para participagao na
oficina e outras informagdes sobre o publico almejado.

V. CRONOGRAMA E DESENVOLVIMENTO DO PROJETO - definir duragio e freqiién-
cia das aulas, programa de atividades e contetidos, detalhando-os no transcorrer do projeto,
a metodologia utilizada e os prazos necessdrios a execugio, considerando o nivel em que o
projeto se enquadra (iniciante, intermedidrio e avangado).

VI. DISPONIBILIBADE DE CARGA HORARIA - Disponibilidade de dias, perfodo e ho-
rarios para execugio do projeto de Oficinas Culturais, considerando nivel em que o projeto se
enquadra (iniciante, intermedidrio e avangado).

VIL. MATERIAIS - especificar todos os materiais essenciais para o desenvolvimento do pro-
jeto, informando: tipo, referéncia, quantidade por participante e a frequéncia de utilizagao
segundo as etapas do projeto. Também deverd ser definido o uso de equipamentos especificos.
VIII. CURRICULO - assinado, datado e documentado.

4.2 A selegio e eventual contratagao do projeto nao implica na aquisi¢ao dos

materiais/equipamentos especificados no projeto, por parte da FUNDASS.

4.3 Quesitos minimos para elaboragio de Projeto Cultural, considerados pela Comissao de
Avaliagio para selegio:

L. Cronograma adequado a execugio do projeto;

II. Detalhamento claro e coerente da proposta;

II1. Relevéncia social e cultural;

IV. Exequibilidade.

5. DA ENTREGA DE TITULOS PARA AVALIAGAO E POSTERIOR SELECAO

S.1 Da apresentagio titulos, documentos e demais comprovantes para todas as areas:
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L. Diploma ou certificado de formagao em nivel técnico na drea pretendida;

I1. Certificados de Cursos Livres na drea pretendida, com carga hordria minima de 60 horas;
III. Certificados, atestados ou declaragdes de participa¢ao em oficinas culturais na drea preten-
dida ou éreas afins, realizados nos dltimos cinco anos;

IV. Certificados, atestados ou declaragbes de participa¢io em workshops, palestras, cursos
pontuais e outras atividades na drea pretendida, realizados nos tltimos cinco anos;

V. Declaragio, atestado ou comprovante de experiéncia profissional como instrutor, monitor
ou executor de oficinas culturais, projetos culturais ou cursos livres na drea pretendida que
nao sejam emitidos pela FUNDASS.

5.3 O diploma ou certificado de formagao em nivel técnico, somente serd validado quando o
proponente nao apresentar formagao em nivel superior na drea pretendida. Nao sero aceitos
diplomas ou certificados de Doutorado, Mestrado, pds-graduagao, formagio em nivel supe-
rior, ou de formagao em nivel técnico em édreas diversas aquela pretendida.

5.4 Serao aceitos até 10 certificados, atestados ou declaragdes de participagao em workshops,
palestras, cursos pontuais e outras atividades na drea pretendida ou dreas afins.

5.5 Documentos especificos para cada drea a serem avaliados com o curriculo. Serdo aceitos
como comprovantes de atividade cultural na drea pretendida, clipping, material de folheteria,
fotos e video.

6. DA SELECAO

6.1 A avaliacdo e sele¢io dos projetos serd de responsabilidade de uma Comissao de Avaliagao,
nomeada pela FUNDASS.

6.2 O critério utilizado pela Comissao de Avaliagio da FUNDASS para sele¢ao dos projetos,
serd baseado na qualidade, pertinéncia do projeto apresentado e na apresentagio de titulos,
documentos e comprovantes de formagao e experiéncia profissional, segundo estabelecido
neste Regulamento.

6.2.1 Seré considerado também como critério pela Comissio de Avaliagio da FUNDASS, o
histérico de atuagio e desenvolvimento dos projetos de mesmo contetido e ou proponente,
contratados anteriormente pela fundagao.

6.3 A selegao do projeto feita pela Comissao de Avaliagdo ndo garante sua contratagao. Os
projetos selecionados somente serao contratados de acordo com a necessidade da instituigao
e com a demanda estabelecida em cada édrea cultural.

6.4 Fica facultada & Comissao de Avaliagio da FUNDASS, convocar o candidato para demais
esclarecimentos, entrevista pessoal e ou demonstragao prética.

6.5 Os resultados da andlise e selecao dos Projetos, serdo afixados a partir do dia 24 de julho
de 2015, no Quadro de Avisos Gerais da FUNDASS.

6.6 As decisoes da Comissio de Avaliagao da FUNDASS sao finais e irrecorriveis.

7.DA CONTRATAGAO

7.1 Os proponentes que tiverem projetos selecionados, serao contratados sob o regime de
prestagdo de servigo, sem vinculo empregaticio, conforme previsto no Art. 593 e seguintes
do Cédigo Civil Brasileiro, observados os requisitos da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragoes
posteriores.

7.1.1 Os contratos poderdo ser rescindidos, mesmo ap6s andlise da demanda estabelecida
em cada drea cultural, caso ocorra a falta de interessados inscritos em participar da Oficina
contratada.

7.2 Da entrega de documentagao para contratagao.

No momento da apresentagao do projeto deverao ser anexados os seguintes documentos:

L. Cépias legiveis do RG e CPF (frente e verso);

II. Comprovantes de residéncia (com indicagio de CEP) do enderego que constar no curri-
culo;

IIL Cépia do Titulo de Eleitor e do dltimo comprovante de votagao;

IV. 1 foto 3x4;

V. Comprovante de Inscrigao na Previdéncia Social como contribuinte auténomo ou compro-
vante de Inscrigio PIS/PASEP;

VI. Apresentagao de ntiimero de conta corrente para pessoa fisica (tipo 1) do Banco Santander
para dep6sito de pagamento;

VIIL Atestado de antecedentes criminais com emissao nao superior a 30 dias da data de ins-
crigao.

7.3 Fica estabelecido como prazo maximo de entrega de toda documentagio exigida para
contratac¢io, bem como entrega do projeto o periodo de 06 a 17 de julho de 2015 conforme
consta do item 3 - das Inscrigoes.

7.4 O ndo cumprimento do prazo estabelecido para entrega de documentagao acarretard na
desclassificagao do projeto.

7.5 Somente serd aceita pela FUNDASS a documentagao completa.

8. DAS PENALIDADES

8.1 Os aprovados e contratados nos termos acima se comprometem desde j4, a realizar o cum-
primento de suas cargas hordrias no local estipulado, sob pena de rescisao do contrato firmado
e multa;

8.2 Fica desde logo assegurado a FUNDASS o direito de, uma vez rescindido o contrato com
o proponente do projeto, durante o periodo previsto para sua execugio, transferir o objeto
do mesmo a terceiros, sem consulta ou interferéncia deste, respondendo o proponente pelo
inadimplemento do

contratado, causa da rescisao.

8.3 Alinexecugio parcial ou total do contrato acarretard a aplicagao, nos termos do disposto no
art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93, das seguintes penalidades:

1. Adverténcia;

I1. Pela inexecugdo parcial: multa de 2% (dois por cento) do valor da parcela nio executada
do contrato;

I11. Pela inexecugdo total: multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

IV. Para cada falta injustificada: desconto da hora aula no trabalhada;

V. As faltas justificadas, que nio sejam por motivo de caso fortuito ou forca maior (doenga,
morte em familia, etc.) serdo limitadas a 02 (duas) durante todo o periodo da contratagio, sob
pena de rescisao contratual por inexecugao parcial e incidéncia na multa prevista no item II;
VI. O prestador de servigo que incidir em 02 (duas) adverténcias durante o periodo de vigén-
cia do contrato, serd impedido de contratar com a FUNDASS, pelo prazo de 02 (dois) anos.
8.4 Nas mesmas penalidades incorrera o executor de projeto que violar direitos fundamentais
da crianga e ou adolescente, praticando condutas inapropriadas a execugao do projeto que lhe
causem algum tipo de ameaga ou constrangimento, devendo o executor cumprir o disposto
na Lei Federal n°. 8069, de 13 de julho de 1990, que instituiu o Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente, sem prejuizo da comunicagio do fato ao Ministério Publico.

8.5 As penalidade previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais sang¢oes pre-
vistas na legislagio que rege a matéria (em especial as previstas no subitem 8.4), sio indepen-
dentes e a aplicagdo de uma nio exclui as outras.

9. DAS ATRIBUICOES

9.1 Compete a FUNDASS:

L. Disponibilizar os espagos fisicos adequados para a realizagao dos cursos;

I1. Disponibilizar estrutura minima para realizagao dos cursos;

III. Coordenar as execugdes de cada uma das propostas selecionadas;

IV. Fiscalizar a execugao do contrato por intermédio da Diretoria Técnica, em conjunto com
os responsaveis pelas oficinas culturais;

V. Elaborar planejamento em conjunto com os executores selecionados;

VL. Elaborar certificados e materiais graficos;

VIL Divulgar os cursos na midia local.

9.2 Compete ao proponente do projeto aprovado:

L Planejar os encontros;

IL. Elaborar relatérios mensais de atividades, devidamente assinado

III. Apresentar ficha de frequéncia dos aprendizes;

IV. Cumprir horérios e os cronogramas pré-estabelecidos;

V. Participar quando solicitado, das atividades realizadas pela FUNDASS nas quais as oficinas
dardao mostras dos trabalhos desenvolvidos;

VL. Participar do Desfile de 7 de Setembro;

VL. Participar de reunides com a Coordenagio de Area;

VIIL Apresentar conduta ilibada na execugao do projeto, em cumprimento do disposto na Lei
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) EXI’OSICAOARRAIADA SAUDADL !

A7 De Edivaldo Nascimento

AN Todos os dias na Casa Caicara L
L{i‘* : ¢ 'i LY B S TR N AL

FE @ TIVA% De 17 2 19 e de 23 a 26 de Julho
I SERTANIEJQ Praca de Eventos - Rua da Praia |

23 ¢ 24/07
N W
Casa Caicara ..« ... 17/07 - Paula Fernandes -

17/07 -Violso com LUIZ FERNANDO
18/07 - Teatro HAMLET FUTEBOL CLUBE . :

19/07 - Teatro HAMLET FUTEBOL CLUBE 18/07 - Jeito MOleque '
23/07 - ORQUESTRA DE METAIS DE SAi0 SEBASTIAO

26/07 - DESCENDENTES DE RUA A

‘ Pl'aga de EVG“tOS a partirdas 21h Q

17/07 - Quadrilha TOQUE -TOQUE PEQUENO

18/07 - Quadrilha OFICINAS CULTURAIS

23/07 - Quadrilha BARRA DO UNA

25/07 - Quadrilha OFICINAS CULTURAIS

26/07 - Danca do Balaio ROSA DE SARON -Sao Francisco

19/07 - MC Gui --

24/07 - Luciano Mendes e Banda -

25/07 - Donizeti -

somidimhashaasacaicaras

Dia 17 - café e bolo de fuba Dia 24 - caldo de quirera
Dia 18 - caldo verde Dia 25 - arroz doce

Dia 19 - canjica Dia 26 - café e pipoca
Dia 23 - café e pipoca

26/07 - Planta & Raiz -

Shows a partir das 22h

*As barracas nao funcionarao nos dias 20,21 e 22/07

Sebastlao
= ““ Q Administracado Municipal
Construindo uma cidade melhor!
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www.saosebastiao.sp.gov.br a -
=L| = S emummas . raou 0ES « EVENTCS
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Nao havacina. 0 combate ao mosquito transmissor é a principal arma contra a
dengue.

O tratamento deve ser iniciado rapidamente, assim que detectados os
primeiros sintomas: febre, dorde cabeca, nauseas, dores no corpo, cansaco.

SAIBA COMO SE PROTEGER CONTRA A DENGUE.

e
+ Coloque o lixo em sacos 'E + Jogue no lixo todo objeto > * Mantenha o saco de lixo

plasticos e mantenha que possa acumular agua, bem fechado e fora do

a lixeira bem fechada. = como embalagens usadas, ‘ _ -r.f alcance de animais até o
Nio jogue lixo em potes, latas, copos, garrafas ;i::::’-‘i é:if recolhimento pelo servigo
terrenos baldios. vazias etc. —— de limpeza urbana.

_e = Encha de areia até a = Se vocé nio colocou ' = Se voce tiver vasos de plantas
PLANTAS E JARDINS > _'{»_: borda os pratinhos dos areia e acumulou agua ’ aquaticas, troque a agua e
vasos de planta. no pratinho da planta, - lave o vaso principalmente
lave-0 com escova, agua (o &l por dentro com escova, gua
e sahdo. Faga isso uma e sabdo pelo menos uma vez
Vaz por semana. por semana.

CAIXAS D'iﬁ“ﬁ * = Remova folhas, galhos . « Mantenha a caixa
5 e tudo que possa - T, d'agua sempre

CALHAS E LAJES impedir a Agua de fechada com tampa

correr pelas calhas. adequada.

= = * Mantenha bem 4 * Lave semanalmente / * Lave principalmente por
TON*EIS E DEPOSITOS tampados tonéis _ {l por dentro com escova dentro com escova e sabao
DE AGUA e barris d'agua. \ e sabdo os tangues o os utensillos usados para
- utilizados para guardar agua em casa,
armazenar agua. como jarras, garrafas,
potes, baldes etc.

Fonte: Cartilha produzida pelo Ministério da Sadde (2007-2008)

Sao Sebastiao contra a dengue!

A prefeitura mantém a Casa da Dengue, com profissionais especializados no
combate ao mosquito causador da doenca.
Facasua parte: Receba o agente de combate a endemias

s Sao -
casa da Dengue R. Domingos Tavolaro n® 06 - Vila Amélia © 3891—3423 1"«; §£9§§Eulﬂg

regiao central de Sao Sebastiao
(reg ) Construindo uma cidade melhor]




Lei N° 2247/2013 - Ano 03 - Edigdo n° 226 - 07 de Julho de 2015 - Prefeitura de Sdo Sebastido/SP - DISTRIBUICAQ GRATUITA

SAO0 SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Federal n°. 8069, de 13 de julho de 1990, que instituiu o Estatuto da Crian¢a e do Adoles-
cente.

10.DO CRONOGRAMA

I. Periodo de inscri¢oes: 06 A 17 de julho de 2015 ;

II. Avaliagao e Selegao: de 20 a 23 de julho de 2015;

IIL Resultado: a partir do dia 24 de julho de 2015;

IV. Entregas de documentos: até dia 31 de julho de 2015;

V. Encontro preparatério com os contratados: a ser definido pela FUNDASS;

VL. Inicio das atividades nas Oficinas Culturais: 10 de agosto de 2015.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O proponente do projeto contratado terd sua remuneracio calculada por hora/aula, es-
tipulado o valor de R$ 18,50 (dezoito reais e cinquenta centavos), devendo incidir no valor
total a ser pago por cada periodo de prestagio dos servigos, impostos obrigatérios, que serao
retidos pela Administragio financeira

da FUNDASS.

a) Fica estabelecido que o proponente isentaa FUNDASS de quaisquer obrigagdes relativas
despesas adicionais, como didrias, alimentagao, transporte entre outras, referentes a execucao
do projeto selecionado e contratado.

11.2 Qualquer dano e/ou perda de material patrimonial, ocorrido no periodo de execugio
do curso ou oficina, ser4 de inteira responsabilidade do proponente do projeto (responsavel
pela turma);

11.3 Ser4 firmado entre o proponente do projeto selecionado e a FUNDASS, um contrato
onde constarao direitos e deveres de ambas as partes, considerando o disposto no Edital n°.
002, de 03 de julho de 2015 e no presente Regulamento;

11.4 E facultado a FUNDASS ampliar ou reduzir o periodo de duragio das oficinas, conforme
adequagdo as necessidades verificadas durante a vigéncia do Edital n°.002, de 03 de julho de
2015, e do presente Regulamento;

11.5 E facultado & Comissio de Avaliagdo, aprovar projetos que nao se enquadrem nas dre-
as culturais citadas anteriormente, desde que considerados de relevante valor sécio-cultural
para a comunidade.

11.6 Fica também convencionado que o Proponente autoriza, em cardter permanente, o uso
de fotos, filmes e imagens obtidas, bem como as obtidas por terceiros onde estejam fixadas
imagens do proponente e do projeto, com finalidade de divulgacao por qualquer tipo de mi-
dia, das atividades institucionais da FUNDASS, nos termos do artigo 111 da Lei Federal ne.
8.666/93 e seu pardgrafo tnico.

11.7 As eventuais duvidas referentes ao presente edital poderio ser solicitadas por escrito na
a FUNDASS, na Av. Dr. Altino Arantes, n°. 174 — Centro, de segunda a sexta, das 09h00m as
12h00m e das 14h00m &s 17h00m ou via e-mail: fundacaoculturalss@gmail.com, no periodo
de inscri¢ao estabelecido neste edital.

Sao Sebastiao, 03 de julho de 2015.

MARIANITA BUENO
Diretora Presidente

OBJETO: Prorrogagao do prazo ao contrato original, referente ao Processo Administrativo:
462/2013, para prestagio de servigos de fornecimento de produtos.

VIGENCIA: 05/06/2015 4 06/06/2016.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo S7, inciso II e § 2° da Lei Federal 8.666/93 e suas altera-
coes.

VERBA: “3.3.90.39.99- Outros servicos de terceiros — Pessoa Juridica.

ASSINAM: Luiz Antonio de Santana Barroso, pela Camara Municipal e Sr. DIVINOMAR
OLIVEIRA DA SILVA, Diretor Regional da empresa pela Contratada.

Extrato do Contrato Administrativo — 201SSESAU033 — Processo n.© 60.283/15.
Contratada: Ricardo de Almeida Souza - EPP.

Contratante: Municipio de Sao Sebastido.

Objeto: prestagdo de servigos veterindrios de castragio e microchipagem de animais (caes
e gatos).

Prazo: 08 (oito) meses.

Modalidade: PP n° 04/15

Valor: R$ 118.499,00 (cento e dezoito mil, quatrocentos e noventa e nove reais).

Data: 02.06.2015.

Assinam: Ernane Bilotte Primazzi pelo Municipio e André Médina Machado pela Contra-
tada.

Extrato do Contrato Administrativo — 201SSECADO034 — Processo n.° 60.509/15.
Contratada: Litoranea Transportes Coletivos S.A.

Contratante: Municipio de Sao Sebastido.

Objeto: fornecimento de vales transporte aos servidores publicos da PMSS, com recargas de
crédito “on-line’, através do cartdo transporte comum.

Prazo: 12 (doze) meses.

Modalidade: IN n° 07/15.

Valor: R$ 218.923,20 (duzentos e dezoito mil, novecentos e vinte e trés reais e vinte centa-
vos).

Data: 03.06.2015.

Assinam: Ernane Bilotte Primazzi pelo Municipio e Paulo Sérgio Bongiovanni e Rodrigo
Constantino Bongiovanni pela Contratada.

Extrato do Contrato Administrativo — 201SSESAU03S — Processo n.© 60.511/15.
Contratado: Leonei Luvisi

Contratante: Municipio de Sao Sebastido.

Objeto: locagio de imovel localizado a Rua Vereador Jodo Orlando de Carvalho, Centro n°
200, Pontal da Cruz para instalagoes da Unidade de Satide da Familia — USF.

Prazo: 12 (doze) meses.

Modalidade: DJ n° 04/15.

Valor: R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais).

Data: 08.06.2015.

Assinam: Ernane Bilotte Primazzi pelo Municipio e Leonei Luvisi pela Contratado.

Extrato do Contrato Administrativo — 201SSESAU037 — Processo n.°© 60.146/15.
Contratada: Itapema Laboratérios de Andlises Clinicas Ltda.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO 9912324355 AO PA: 462/2013

CONTRATANTE: Ciamara Municipal de Sao Sebastiao
CONTRATADA: ECT- EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS.

Contratante: Municipio de Sao Sebastido.

Objeto: servigos de exames de sorologia para dengue (NS1) para atender usudrios da Rede
Pablica.

Prazo: 12 (doze) meses.

Modalidade: CV n° 05/15.

Valor: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).

Data: 15.06.2015.

Assinam: Ernane Bilotte Primazzi pelo Municipio e José Euclides de Moraes pela Contratada.

Extrato do Contrato Administrativo — 2015SSESAU039 - Processo n.° 60.568/15.
Contratada: Animalltag Sistemas de Identificacdo Animal Ltda. - EPP.

Contratante: Municipio de Sao Sebastiao.

Objeto: fornecimento de materiais/equipamentos utilizados na microchipagem de animais.
Prazo: 12 (doze) meses.

Modalidade: PP n° 012/15.

Valor: R$ 34.630,00 (trinta e quatro mil, seiscentos e trinta reais).

Data: 24.06.2018.

Assinam: Ernane Bilotte Primazzi pelo Municipio e Fernando Xavier Galetti pela Contratada.
Extrato do 02° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo — 2013SEGOV040 — Processo
n.°60.732/13

Contratada: Therezinha do Menino Jesus Pacini Neves

Contratante: Municipio de Sao Sebastiao.

Objeto: A prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato Original e o reajuste do valor pago
a titulo de aluguel.

Prazo: 12 (doze) meses.

Modalidade: DJ n.0011/13

Valor: R$ 23.111,16 (vinte e trés mil cento e onze reais e dezesseis centavos).

Data: 30.06.2018.

Assinam: Ernane Bilotte Primazzi pela contratante e Therezinha do Menino Jesus Pacini Ne-
ves pela contratada.

Extrato do 02° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo — 2013SETRADHO039 — Processo
n.°60.733/13

Contratada: La Guardia Engenharia e Avaliag6es Ltda. - EPP

Contratante: Municipio de Sao Sebastiao.

Objeto: A prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato Original.

Prazo: 12 (doze) meses.

Modalidade: DJ n.0 012/13

Valor: R$ 11.280,00 (onze mil duzentos e oitenta reais).

Data: 30.06.201S.

Assinam: Ernane Bilotte Primazzi pela contratante e Fernando La Guardia pela contratada.
Extrato do 03° Termo Aditivo ao Contrato Administrativo — 2012SESAU071 — Processo n.°
60.733/13

Contratada: Anélia Machado Custédio - ME

Contratante: Municipio de Sao Sebastiao.

Objeto: A prorrogacao do prazo de vigéncia do Contrato Original.

Prazo: 12 (doze) meses.

Modalidade: PP n.c 011/12

Valor: R$ 179.949,96 (cento e setenta e nove mil, novecentos e quarenta e nove reais e no-
venta e seis centavos).

Data: 26.06.2018.

Assinam: Ernane Bilotte Primazzi pela contratante e Anélia Machado Custddio pela contra-
tada.

RETIFICACAO

O extrato do Termo de Aditivo ne 01, processo n° 60.163/14, D] n° 01/14, publicado na
edi¢do n° 216, do dia 09 de junho de 2015 fica retificado, onde se 1é: “Assinam: Ernane Bilotte
Primazzi pelo Municipio e Marcos Tadeu Yazaki e Mauricio Gallo Fausto pela Contratada’,
leia-se: “Assinam: Ernane Bilotte Primazzi pelo Municipio e Algney Denser Degasperi e Mau-
ricio Gallo Fausto pela Contratada”.

Prefeitura realiza obra de
canalizacao em Barequecaba

Cerca de trés mil sacas de solo-cimento serdo utilizadas na retificacao da vala de drenagem

Fotos: Rosdngela Falato | PMSS

Quem passa pela Rua Evaristo da Veiga, em Ba-
requegaba, regido central de Sao Sebastido, ji pode
verificar o trabalho de canalizagiao que estd sendo
executado pela Secretaria de Obras da Prefeitura na
vala de drenagem de dguas pluviais que desdgua na
praia. A obra de infraestrutura urbana, sob a respon-
sabilidade da empresa Port Supply - Agéncia Mariti-
ma e Offshore Ltda-ME , vencedora da licitagao para
o projeto orcado em R$ 140.306,18, envolve todo o
trabalho de retificacao das laterais e solo da vala vi-
sando melhor escoamento das aguas pluviais para
acabar com inundagoes na regiao.

Com cerca de 300 metros de extensao e 2mS0 de
largura, a vala recebe as dguas das chuvas e também
do mar e fica sem vazao em periodos de maré alta,
inundando vérios pontos da Rua Evaristo da Veiga.
Outro problema sério é o proprio lengol fredtico aflo-
rante da regiao, que impede a infiltra¢ao de 4gua. De
acordo com o diretor de Obras Publicas da Prefei-
tura, Ricardo Rubson Santos Mattos, a drea é muito
plana, assim como a vala, sendo necessaria a recom-
posicao dos taludes e a retificagao do curso da vala de
drenagem.

Segundo Ricardo, foi realizada toda a limpeza da
vala e iniciada a colocac¢do de solo-cimento ensaca-
do. Serao utilizadas em todo o trabalho de canaliza-
¢ao cerca de trés mil sacas com essas mistura de ter-
ra, argila e cimento. Além da retificagdo nas laterais
da vala, sao colocadas sacas de solo-cimento no solo
para nivelar a drea e facilitar o escoamento das dguas
sem criar pogas que podem se tornar possiveis cria-

L p ==

T -

Serdo utilizadas em todo o trabalho de canalizagdo cerca de trés mil sacas com essas mistura de terra, argila e cimento

douros do mosquito Aedes Aegypti, transmissor da
dengue.

Depois da colocagao das sacas em toda a extensao
da vala, serd construida mureta de protecao e a ma-
nutengao do espago e calgadas para a passagem segu-
ra dos moradores e turistas. A previsao é concluir os
servigos de canaliza¢ao dentro de 60 dias, segundo
estimativa do diretor de Obras Publicas da Prefeitura
de Sao Sebastiao.

Alternativa

Material alternativo de baixo custo, o solo-cimento
é uma massa compactada que endurece com o tempo
e, em poucos dias, ganha consisténcia e durabilida-

de suficientes para diversas aplicagoes na construgao
civil como paredes, pisos e até muros de arrimo. O
solo-cimento é uma evolucdo de técnicas de constru-
cao do passado como o adobe e a taipa.

Na construgao civil, ele pode ser usado de quatro
maneiras diferentes: em tijolos ou blocos, nos pisos
e contrapisos, paredes macicas e também ensacado
como na obra de canalizagdo da vala de drenagem em
Barequecaba. Nesse caso, a mistura do solo-cimento
é colocada em sacos que funcionam como formas. Os
sacos tém a boca costurada, depois sao colocados na
posicao de uso onde sao imediatamente compacta-
dos um a um. O resultado é similar & construcgao de
muros de arrimo.
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Publico faz do 1° Festival do Camarao
um sucesso em Sao Sebastiao

Reduto de pescadores, 0 Sao Franusco recebeu com muita animacao a primeira edicdo da festa gastrondmica

Quase meia tonelada de camarao foi comerciali-
zada em forma de deliciosas receitas durante os trés
dias da primeira edigao do “Festival do Camarao” de
Sao Sebastiao.

Realizado pela Secretaria de Cultura e Turismo
(Sectur), em parceria com a Col6nia de Pesca Z-14,
a festa movimentou o tradicional bairro de Sao Fran-
cisco, reduto de pescadores na regiao central da cida-
de.

Os quase 500 kg de camarao vendidos no festival
foram comercializados pelas 10 barracas em formas
variadas de receitas, como por¢des de camarao frito,
pastel, torta, pizza, caldinho no pao italiano, bobd,
empada, espeto, panqueca, tempurd, casquinha entre
outras.

A tainha também esteve no carddpio, sendo ofere-
cida numa bela montagem de prato para duas pessoas
que resultou na venda de 100 destes peixes assados.

Para increcemetnar a festa, no mesmo espago, foi
montada uma barraca com artesanato tipico da re-
giao.

Para acompanhar a degustagao do camarao o pu-
blico contou com apresentagdes de artistas sebastia-
nenses. Houve apresentaciao especial do Maracatu

Fotos: Valéria Boroes | PMSS

Piiblico comparece em peso nos trés dias de Festival do Camardo

“Odé da Mata’, além de shows da dupla sertaneja
Marcos e Alex e, Dani de Paula e Banda.

Janete Maria Serpa, da Col6nia Z-14, disse que
foram trés dias de trabalho intenso, porém recom-

pensador. “A festa foi um grande sucesso e quero
aproveitar para agradecer todo o apoio que recebe-

mos das secretarias de Cultura e Turismo e de Meio
Ambiente”,

Conheca o GEBIMar nas ferias de juino

Visitas monitoradas podem ser agendadas de sequnda a sexta-feira

Um programa diferente para as férias de julho
é conhecer o Centro de Biologia Marinha (CEBI-
Mar) da Universidade de Sio Paulo (USP), sediado
em Sao Sebastiao, e aprender um pouco mais sobre
os segredos dos oceanos, seus animais e plantas. Os
interessados poderao participar de visitas monitora-
das que compreendem excursao a praia e observagao
de animais vivos expostos em tanques. Os visitantes
também recebem informagdes sobre os organismos
e os ecossistemas em que vivem e ainda podem tocar
algumas espécies.

Para se aventurar na descoberta desse mundo es-
pecial, basta agendar a visita monitorada que pode
ser individual ou para grupos sem limite de idade. As
inscrigoes sao gratuitas e os interessados podem es-
colher as datas e hordrios disponiveis no site do CE-
BIMar. O objetivo principal é compartilhar o conhe-
cimento gerado e armazenado na universidade com
o publico.

O passeio inclui excursao a praia e costdes rocho-
sos com aspectos ecoldgicos dos ambientes marinhos
e os impactos que vém sofrendo, observagao de pe-
quenos organismos marinhos, além de visita a drea de
tanques com agua do mar onde é possivel observar
mais de perto e tocar alguns organismos marinhos vi-
vos para descobrir mais sobre essas espécies.

As visitagoes acontecem de segunda a sexta-feira,
exceto feriados, normalmente a partir das 9h ou das
13h com durag¢io de duas a trés horas. Para se inscre-

ver individualmente, basta escolher uma das visitas
pré-agendadas e preencher seus dados. Essa modali-
dade de inscri¢ao é oferecida nos meses da tempo-
rada, de janeiro, fevereiro e julho. Para grupos com,
no minimo de 10 pessoas, basta solicitar o agenda-
mento de uma visita preenchendo o formulério dis-
ponivel no site. A confirmagao do agendamento sera
feita apds a averiguagao de disponibilidade de data e
horério. Turmas com mais de 20 pessoas devem ser
divididas e a visitagdao pode ser feita no mesmo dia,
mas em hordrios diferentes para cada grupo. O ser-
vigo de monitoramento aos visitantes é gratuito e o
CEBIMar possui estacionamento.

As atividades, sobretudo na praia e costdes rocho-
sos, dependem das condi¢des do tempo e da maré
podendo ser canceladas, sem aviso prévio, no caso
de tempestades ou mar revolto. O Centro de Biologia
Marinha estd inserido em uma unidade de conserva-
¢do estadual (Area de Relevante Interesse Ecoldgico
de Sdo Sebastido) e toda a 4rea sob protecio do en-
torno, como praias, costoes e matas contiguas, é des-
tinada, exclusivamente, a pesquisa sendo proibidas a
pesca, caga e a coleta de animais e vegetais.

Para o passeio, é ideal usar roupas leves e calga-
dos adequados para caminhada. E importante o uso
de repelente, principalmente em dias mais quentes e
chuvosos, protetor solar, bonés, 6culos escuros nos
dias ensolarados. E, é claro, nao esquecer a maquina
fotografica para registrar todos os momentos.

Fotos: Divulgacdo

Trilhas e observagdo de animais vivos expostos em
tanques integram visitagdo monitorada ao CEBIMar

Servico: O CEBIMar fica na Rodovia Manoel
Hypdlito do Rego, km 131,S - Praia do Cabelo Gor-
do, regido central da cidade. Informagdes: (12) 3862-
8434 ou 3862 8433 (Luciano Abel) e 3862-8401
(Simone Galante) ou nos e-mails:ldsa@usp.br ou
academicacbm@usp.br

T e
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Prefeitura conclul obras na ponte da
Rua Guanabara, em Maresias

Manutencao em ruas e pontes continuam durante mutirdo de limpeza no bairro

Foto: Rosdngela Falato | PMSS

A Secretaria das Administracdes Regionais (Sea-
dre) da Prefeitura de Sao Sebastido concluiu as obras
de recuperagao do guarda-corpo da ponte que liga as
ruas Mergulhdes e Guanabara, em Maresias, Costa
Sul de Sao Sebastido. A equipe da Seadre executou os
servi¢os de reconstrugao do guarda-corpo que tinha
sido destruido pelas chuvas. Os trabalhos de manu-
tengdo em vdrias pontes e ruas do bairro prosseguem,
na proxima semana, integrando a forga-tarefa pro-
movida pelo mutirdo de limpeza da Seadre que tem
ocorrido ao longo de todo o municipio.

Cerca de 50 funciondrios da Prefeitura e também
da Ecopav, empresa responsével pela limpeza publi-
ca no municipio, trabalham de forma paralela aten-
dendo vérias ruas do bairro de Maresias com servicos
gerais e manutengao. Duas retroescavadeiras e trés
caminhdes sao utilizados para os trabalhos de retira-
da de entulhos, podas e nos servigos de nivelamento
das ruas. Os mutirdes também envolvem servigos de
pintura de guias e sarjetas, pracinhas, limpeza de ter-
renos e também de valas para evitar inundagdes.

De acordo com a secretaria das administragoes re-
gionais, a recuperagao da ponte da rua Copacabana,
que também é uma obra importante para os munici-
pes, estd prevista para comegar na préxima semana.
O material para recuperagao da ponte ja foi adquirido
e a expectativa é que os trabalhos sejam iniciados nos
proximos dias. O mutirao em Maresias tem previsao
de ser concluido em dez dias, caso nao haja interrup-
¢oes devido as chuvas.

Servicos

Entre os trabalhos de manuten¢do em Maresias,
ja foram realizados pintura nas pontes das ruas Nova
Iguagu, Olimpio Romao Cezar, Guanabara e da rua
Sudelpa. Também ja foi efetuada limpeza nas ruas do
Forno, Nova Iguagu, dos Navegantes, da Cesp, Gua-
nabara, manuten¢ao na rua Projetada 2, Porto Segu-
ro, limpezas nas caixas de inspecao nas ruas Nova
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Mutirdo em Maresias prossegue com
manutengdo em pontes e ruas

Iguagu e da Cesp, colocagao de tubulagiao em varias
ruas como a Porto Seguro.

Os servigos incluiram manuten¢ao com raspa de
asfalto na rua Olimpio Romao Cezar e também lim-
peza na ciclovia da avenida Francisco Loup. Os tra-
balhos continuarao na préxima semana com limpeza
de valas em vérios locais como na rua Benedito Braz
Moreira, manutengido e nivelamentos de vias publi-
cas como a rua da Cachoeira onde ja foi depositado
material para ser usado na acessibilidade da via publi-
ca, e manutengao geral, bem como pinturas de guias
e sarjetas.

Gambury

A Seadre também continua com os servicos de
manutengao na Estrada do Cacau, Sertao do Cacau,
em Cambury. Estd prevista para o inicio da semana a
chegada de bloquetes que serao assentados no prin-
cipal acesso ao bairro. A Prefeitura também mantém,
no local, servigos de manuten¢ao em trechos criticos
da via publica para facilitar o acesso de moradores.

centro

Paralelamente, a Seadre realiza o mutirao com
forga-tarefa no bairro de Barequecaba, regiao central
da cidade. Segundo o secretdrio, os servigos no bairro
deverao ser concluidos no final da préxima semana.
Depois, o mutirao segue para as ruas do bairro Vara-
douro e, na sequéncia, atenderd a regido da Topolan-
dia de acordo com o cronograma apresentado por ele.

Equipe Feminina de
Kadrez conquista
bronze nos
J0Jos Regionais

A maioria das jogadoras
participou pela primeira vez de
uma competicao desse nivel

As alunas Anna Flavia Cristina, Camila Santos,
Irma Fiedler, Juliana Gomes, Leiriane Skarlet, Lei-
xscieli Lisandra, Mayra Vicente, Thalia Vicente, inte-
grantes da Equipe Sebastianense de Xadrez, garanti-
ram a medalha de bronze nos Jogos Regionais, que
acontece em Taubaté, no Vale do Paraiba, até o pro-
ximo dia 11.

De acordo o professor Paulo Sérgio, a maior parte
das alunas da equipe, sao estudantes da rede munici-
pal de ensino de Sao Sebastiao. “As enxadristas ja par-
ticipam do circuito escolar que visa competigdes, no
Litoral e Vale do Paraiba servindo como treinamento
para os regionais’, afirmou.

O professor também acrescentou que agora o ob-
jetivo é dar continuidade do trabalho com a equipe e

realizar mais treinamento especifico para esse tipo de
competigao.

Foto: Divulgacao

O técnico Paulo Sérgio, acompanhado das jogadoras

Pre-conferéencias de Assisténcia Social comecam dia 13

A voz da populacao sera ouvida de costa a costa no municipio

Na préxima segunda-feira (13), comegam as trés pré-
conferéncias para elei¢ao de delegados que representarao
o municipio com o objetivo de discutir diretrizes para
as Conferéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). As pré-conferéncias sio realizadas pelo Conse-
lho de Assisténcia Social com apoio da Prefeitura de Sao
Sebastiao, por meio da Secretaria do Trabalho e Desen-
volvimento Humano (Setradh).

As Conferéncias de Assisténcia Social s3o espagos de
carater deliberativo em que é debatida e avaliada a Poli-
tica de Assisténcia Social. Também sdo propostas novas
diretrizes no sentido de consolidar e ampliar os direitos
socio-assistenciais de seus usudrios.

Ja nas conferéncias estaduais, participam os delegados,
eleitos nas Conferéncias Municipais, observadores e con-
vidados credenciados. Ja na etapa municipal, podem par-
ticipar todos os sujeitos envolvidos na Assisténcia Social e
pessoas interessadas nas questoes relativas a essa politica.

Segundo a coordenadora da Comissao Organizadora,
Elisabeth Chagas, os participantes abordarao propostas
paras as fases Estadual e Nacional e, serdao debatidos os
eixos com base na Conferéncia Nacional que em 2015
aborda o lema “O SUAS que temos e o SUAS que quere-
mos - Pacto Republicano no SUAS, rumo a 2026

”Serao formados grupos e eleitos os delegados forma-
dos por representantes do Poder Publico, Assisténcia So-
cial e Sociedade Civil, ou seja, representantes das comu-
nidades que participarao de todas as fases, defendendo os
interesses de Sao Sebastido e fortalecendo os interesses do
nivel nacional’, disse.

Beth Chagas destacou a importincia da participagao
popular nas discussdes pertinentes a toda sociedade e o
fortalecimento da Assisténcia Social no municipio como
uma ferramenta fundamental nao somente para os cida-
daos em estado de vulnerabilidade social, mas para todos
os cidadaos.

Programacao das Pré-conferencias

Costa Norte

Centro Comunitdrio do Jaragua

Dia 13 de julho | 18h

Centro

Centro Comunitdrio da Topolandia

Dia 14 de julho | 18h

Costa Sul

Escola Walkir Vergani | Boigucanga

Dia 15 de julho | 18h

IV Conferéncia Municipal

Faculdade UniBR | rua Agripino José do Nasci-
mento, 177 | Vila Amélia

Dia 1° de agosto | das 9h as 18h

Servigo: Mais informagdes pelo telefone (12)
3892-2844 na Setradh



