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FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
EDITAL DE CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO
EMERGENCIAL N° 10/2015
O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO,
no uso de suas atribui¢oes estatutdrias, torna publica a lista de classificados para contrata-
3o pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme previsto no Artigo 22, § S° da Lei
Complementar n° 168/2014, por falta de candidatos aprovados nos concursos 01/2014 e
02/2014, para convocagio.

Meédico IT (Clinico Geral/Generalista)

Michelle de Carvalho Soares Notari

Art. 1° - O candidato convocado neste ato deverd comparecer no enderego: Rua Prefeito
Mansueto Pierotti, 391, 2° piso, - Centro, no dia 06(quarta-feira) de maio de 2015das 09:00
as 16:00, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Cépia autenticada:

a) Carteira de Identidade - RG

b) Diploma Universitario

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da tltima eleigao ou certidao de quitagao

i) Certidao de casamento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartio de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2014 do conselho de classe (COREN-SP), ou 2015
se ja vencido.

n) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartao crédito ou bancério do
més vigente, contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

0) Comprovante de Conta Bancéria — com nimero da agéncia e conta corrente (xerox
da face do cartio)

p) Curriculo atualizado

q) 1 (uma) foto 3x4 colorida e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo

s) Certiddo de distribuicao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judicidrio, ou pro-
tocolode solicitagio.

§ 1° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de for¢a maior, a entrega dos do-
cumentos podera ser feita na mesma data, local e hordrio, por procurador, munido de ins-
trumento de procuragio particular com firma reconhecida com poderes especificos para o
presente ato.

§ 20 — O nao comparecimento do candidato, ou procurador devidamente habilitado, no
local, data e horério indicados, serd considerada desisténcia do PROCESSO DE RECRUTA-
MENTO ESELECAO EMERGENCIAL.

Art. 2° - Apenas realizardo os exames admissionais os candidatos que estiverem de posse
da Guia de Solicitagio de exames, a qual serd concedida no ato de entrega de documentagio.

Art. 3° - A Fundagio de Satde Publica de Sdo Sebastido — FSPSS esclarece que o can-
didato que nio atender a presente convocagao, dentro dos prazos determinados serd auto-
maticamente ELIMINADO do PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO EMER-
GENCIAL.Art. 4° - Os casos omissos e situagdes fortuitas ou de for¢a maior serdo orientados
eresolvidos pela Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastiao — FSPSS.

Sao Sebastiao, 04 de maio de 2015.

ANTONIO CARLOS NISOLI
PEREIRA DA SILVA
Diretor Presidente - Fundacao de Saude Publica de Sao Sebastiao

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
EDITAL DE CONVOCAGAO 35
CONCURSO PUBLICO 01/2014
O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO,
no uso de suas atribui¢des estatutarias, e considerando o resultado Final e Classificacio dos
aprovadosno Concurso Publico aberto pelo EDITAL DE CONCURSO PUBLICO ESPSS
Ne 01/2014, de 17 de ABRIL DE 2014, publicado em 17.04.2014, bem como os editais de
Classificagao Final e Homologagao, publicados no site da Prefeitura Municipal de Sdo Sebas-
tido e SH Dias Consultoria,

RESOLVE:

Art. 1°- Convocar os candidatos aprovados para o emprego publico, para ser lotado na
Fundagio de Saude Publica de Sao Sebastiao, municipio de Sao Sebastido, conforme anexo I:

Art. 2° - O candidato convocado neste ato deverd comparecer no endereco: Rua Prefeito
Mansueto Pierotti, 391, 2° piso, - Centro, nos dias06 (quarta-feira) e 07 (quinta-feira) de maiode
2015, das 09:00 as 16:00, impreterivelmente, para a entrega dos seguintes documentos:

Cépia autenticada:

a) Carteira de Identidade - RG

b) Diploma Universitario e certificado de especializagio da drea que concorre ou Certifi-
cado de conclusao escolar (em conformidade com os critérios exigidos no Edital de abertura
para cada cargo)

c) Carteira de Identidade Profissional

Original:
d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Copia simples:

e) CPF

f) PIS/PASEP

g) Certificado de Reservista (obrigatério para o sexo masculino)

h) Titulo de eleitor e comprovante da tltima eleigao ou certidao de quitagao

i) Certidao de casamento

j) Cartao de vacina do candidato

k) Certidao de nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

1) Cartio de vacina dos filhos com idade até 14 (catorze) anos

m) Comprovante da anuidade de 2014 do conselho de classe (CREMESP, COREN,
CROSP etc..)

n) Comprovante de residéncia (conta telefone, extrato de cartao crédito ou bancério do
mésvigente, contendo a data de emissao do correio do més atual ou anterior)

0) Comprovante de Conta Bancdria — com nimero da agéncia e conta corrente (xerox
da face do cartio)

p) Curriculo atualizado

q) 2 (duas) fotos 3x4 coloridas e atual

r) Antecedentes criminais emitido pela internet ou agéncias do PoupaTempo, conf. item
h do edital de abertura deste concurso

s) Certidao de distribuigao de processos Civeis, emitido pelo Poder Judicidrio, conf. item
hdo edital de abertura deste concurso ou protocolo de solicitagio

t) Preencher o anexo II a ser entregue juntamente com a documentagio.

§ 1° - Em caso de ndo comparecimento por motivos de forca maior, a entrega dos docu-
mentos poderd ser feita, na mesma data, local e horario, por procurador, munido de instrumento
de procuragao particular com firma reconhecida com poderes especificos para o presente ato.

§ 2° — O ndo comparecimento do candidato, ou procurador devidamente habilitado, no
local,data e horério indicados, serd considerada desisténcia do concurso, legitimando aconvo-

cagdo de outro candidato observada a ordem de classificagao.

Art. 3° - Apenas realizardo os exames admissionais os candidatos que estiverem de posse
daGuia de Solicitagao de exames, a qual serd concedida no ato de entrega de documentagio.

Art. 4° - A Fundagio de Satide Publica de Sao Sebastiao — FSPSS esclarece que o candi-
datoque nao atender a presente convocagao, dentro dos prazos determinados serd automati-

ANEXOI11

camente ELIMINADO do concurso.

Art. 5° - Os casos omissos e situagdes fortuitas ou de for¢a maior serdo orientados eresol-
vidos pela Fundagao de Sauide Publica de Sao Sebastiao — FSPSS.

Sao Sebastido, 04de maiode 2015.

ANTONIO CARLOS NISOLI
PEREIRA DA SILVA
Diretor Presidente - Fundagao de Saude Publica de Sao Sebastiao

ANEXO1
Auxiliar de Enfermagem da Atengao Basica
Classif./Insc./ Candidato

90 MAESO01131 GISLEINE TINI DE MORAES
Contador

Classif./Insc./ Candidato

1 SCO503352 ATALIBA ORTEGA FERREIRA

Enfermeiro de Atengao Basica
Classif./Insc./ Candidato

57 SENS509181 NORLANDIA SOUZA SANTOS
Recepgao

Classif./Insc./ Candidato

56 FRE 506760 BARBARA AMORIM SALINAS

TERMO DE EXISTENCIA OU AUSENCIA DE ANTECEDENTES E PENALIDADES

(exigéncia prevista no item “h” do Edital 01 do Concurso Publico da FSPSS-Fundagdo de Satde Publica de Sdo Sebastido).

IDENTIFICACAO
Nome:

Documento de Identidade:

Cargo:

O (A) candidato (a) acima identificado (a):

Inscrigdao Concurso n2:

Classificagao: °lugar .

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo
publica, penalidade disciplinar de adverténcia, multa, suspensdo ou demissdo, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal.

( )DECLARA, paratodos os efeitos legais, que AINDA RESPONDE...

( )DECLARA, para todos os efeitos legais, que JA RESPONDEU...

... a processo no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, conforme discriminado a seguir:

Processo: () Administrativo ( ) Disciplinar

Esfera: ( ) Federal ( )Estadual ( ) Distrital () Municipal
Penalidade:

Andamento:

() DECLARA nao ter sido condenado (a) em processo civil em qualquer Estado da Federacdo na qual teria como

parte lesada a ADMINISTRACAO PUBLICA.

() DECLARA ter sido condenado (a) em processo civel, com sentenca transitada em julgado em / / ,

no Tribunal de Justica do Estado

, no qual teria como parte lesada a

ADMINISTRACAO PUBLICA,
resumido):

com

seguinte teor (podendo ser

() DECLARA ndo ter sido condenado (a) em processo criminal em qualquer Estado da Federagdo.
( ) DECLARA ter sido condenado (a) em processo criminal, com sentenca transitada em julgado em

/ / , no Tribunal de Justica do Estado

, com seguinte teor

(podendo ser resumido):

() DECLARA ter sido condenado (a) em processo penal com sentenca transitada em / / , ho

Tribunal de Justica do Estado

, relativo a CRIMES CONTRA A

ADMINISTRACAO PUBLICA, com seguinte teor (podendo ser resumido):

D E CL AR A entregar neste ato a ficha de antecedentes criminais exigida no edital de chamamento n2 01/2014,
bem como ter ciéncia de que devera entregar certiddo de distribuicdo civel no prazo de 30 dias, como forma de

cumprimento das normas editalicias.

D ECLARA, ainda, ter ciéncia de que a falta de veracidade das informacgGes ora prestadas poderd acarretar a
eliminagdo do concurso, sem prejuizo da responsabilidade penal pela pratica do delito de falsidade ideoldgica,

previsto no Cédigo Penal Brasileiro.

S30 Sebastido, / /

Testemunhas:

(assinatura do candidato)

Assinatura e Matricula do Servidor Publico

Assinatura e Matricula do Servidor Publico
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_ Cultivo de peixes em cativeiro em
$a0 Sebastiao é tema de palestra na Fatec

0 encontro debatera os desafios para

A atividade de aquicultura e pesca em Sao
Sebastido servird como tema de palestras aos
alunos da Fatec (Faculdade de Tecnologia), na
préoxima quarta-feira (6). Na ocasido, Evandro
Sebastiani, assessor do departamento de Pesca da
Semam (Secretaria do Meio Ambiente), falara so-
bre “oportunidades e desafios para a aquicultura
em Sao Sebastido”. Ele abordard com os estudantes
o tratamento dos rios, lagos e esteiros para boa pro-
dugdo piscatéria no municipio.

Sebastiani realizard palestras, no periodo da
manha e da noite, como parte das atividades da
Semana Académica da instituigao. “E uma oportu-
nidade para o pessoal que estd em formagao, mas
ja sao considerados de nivel profissional”, avaliou.
Ele acredita que o tema agregard conhecimento aos
alunos tanto do curso de gestao empresarial, quan-
to de gestao portudria. “Com certeza é algo bom e
favoravel”, considerou.

O assessor ird expor como exemplo das ati-
vidades implantas na cidade, o projeto Bijupird,
que apesar de apenas dois anos de existéncia ja é
referéncia no pais. O projeto, planejado para o se-
tor pesqueiro artesanal, visa ganhos econdmicos,
sociais e ambientais a atividade local. O objetivo
é desenvolver atividade de piscicultura marinha,

a aquicultura no municipio

protegendo o meio ambiente e estimulando a ca-
deia produtiva do pescado.

A produgio em cativeiro de Bijupird em Sao
Sebastido é fruto da parceria publico-privada entre
a Prefeitura e a empresa Maricultura Itapema, que
ja traz sinais de estimulos & economia pesqueira
artesanal e abre novos horizontes de oportunida-
des ao pescador sebastianense. O projeto fomenta
a producao em cativeiro da espécie e visa ser um
suporte ao pescador local, assegurando ao setor
pesqueiro a possibilidade de oferta durante todo o
ano, além do inicio de empreendimentos aquicolas
no municipio.

O Bijupird é um peixe nativo presente na costa
brasileira apreciado pelo sabor e textura da sua car-
ne. Ele apresenta caracteristicas importantes para
a viabilidade de cultivo, como crescimento acele-
rado, podendo chegar a cinco quilos em um ano,
e excelente conversao alimentar. A reprodugio e o
desenvolvimento de alevinos na cidade sao reali-
zados de forma natural - sem uso de hormoénios ou
aditivos quimicos.

Servigo: As palestras tém entrada franca. A
Fatec fica na rua [talo Nascimento, 366, no Porto
Grande, regiao central de Sao Sebastido. Mais in-
formagdes no telefone: (12) 3892-3015

Leonardo Rodrigues/PMSS

Criagdo em cativeiro de Bijupird no municipio serd
apresentado aos alunos da Fatec

Observatorio Ambiental servira de paico para o0 19

Encontro de Mulheres Empreendedoras de Sao Sebastiao

0 evento acontece no proximo dia 13, a partir das 19h, e abordara o tema “A forca da mulher na economia”

Luciano Vieira | PMSS

O observatorio fica no Complexo Turistico da Rua da Praia

Asmulheres que investem em negdcios terao uma 6ti-
maoportunidade paraampliarem seus conhecimentosna
drea com mais realizacio do Pae (Posto de Atendimento
ao Empreendedor), 6rgao do Sebrae (Servigo Brasileiro
de Apoio as Pequenas e Microempresas) em Sio
Sebastiio,com apoio da Sectur (Secretaria de Cultura e
Turismo). Para o evento, denominado 1° Encontro de
Mulheres Empreendedoras de Sao Sebastiao, foi convi-
dada como palestrante a consultora Sebrae/SP, Maria
Lucia Baltazar Candido, que abordard o tema “A forca da
mulher na economia”

A abertura da atividade serd as 19h, do préximo dia
13, no Observatério Ambiental, no Complexo Turistico
da Rua da Praia, no Centro Histérico da cidade, com o
inicio dos trabalhos previsto para as 19h435.

Ainda durante o encontro, acontecerd as 21h1S5, a
apresentacao do prémio “Mulher de Negdcios”; um pe-
riodo de tempo também serd destinado a troca de expe-
riéncias, isto é, das 21h30 as 21h50, quando a agao sera
encerrada.

Servico: Inscrigoes e mais informagoes pelo telefone
3892-1549 ou email paesaosebastiao@gmail.com
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Nao havacina. 0 combate ao mosquito transmissor é a principal arma contra a
dengue.

O tratamento deve ser iniciado rapidamente, assim que detectados os
primeiros sintomas: febre, dorde cabeca, nauseas, dores no corpo, cansaco.

SAIBA COMO SE PROTEGER CONTRA A DENGUE.

: =S
* Coloque o lixo #m sacos ' * Jogue no lixo todo objeto * Mantenha o saco de lixo
plasticos e mantenha que possa acumular agua, bem fechado e fora do

a lixeira bem fechada. = como embalagens usadas, ‘ _ -r.f alcance de animais até o
Nio jogue lixo em potes, latas, copos, garrafas STy recolhimento pelo servigo
terrenos baldios. vazias etc. — de limpeza urbana.

_e = Encha de areia até a = Se vocé nio colocou ' = Se voce tiver vasos de plantas
PLANTAS E JARDINS > _'{»_: borda os pratinhos dos areia e acumulou agua ’ aquaticas, troque a agua e
vasos de planta. no pratinho da planta, - lave o vaso principalmente
lave-0 com escova, agua (o &l por dentro com escova, gua
e sahdo. Faga isso uma e sabdo pelo menos uma vez
Vaz por semana. por semana.

CAIXAS D'iﬁ“ﬁ * = Remova folhas, galhos . « Mantenha a caixa
5 e tudo que possa - T, d'agua sempre

CALHAS E LAJES impedir a Agua de fechada com tampa

correr pelas calhas. adequada.

= = * Mantenha bem 4 * Lave semanalmente / * Lave principalmente por
TON*EIS E DEPOSITOS tampados tonéis _ {l por dentro com escova dentro com escova e sabao
DE AGUA e barris d'agua. \ e sabdo os tangues o os utensillos usados para
- utilizados para guardar agua em casa,
armazenar agua. como jarras, garrafas,
potes, baldes etc.

Fonte: Cartilha produzida pelo Ministério da Sadde (2007-2008)

Sao Sebastiao contra a dengue!

A prefeitura mantém a Casa da Dengue, com profissionais especializados no
combate ao mosquito causador da doenca.
Facasua parte: Receba o agente de combate a endemias

s Sao -
casa da Dengue R. Domingos Tavolaro n® 06 - Vila Amélia © 3891—3423 1"«; §£9§§Eulﬂg

regiao central de Sao Sebastiao
(reg ) Construindo uma cidade melhor]
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Fundagao de Satide Publica de Sao Sebastiao
Lei Complementar n° 168/2013
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELE(;[\O EMERGENCIAL N° 11/2015

O Diretor Presidente da FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no uso de suas atribuigdes estatutarias, torna ptiblico para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢des para recrutamento e selecao externa ao (s) cargo (s) abaixo descrito (s), mediante condigdes e instrucdes estabelecidas neste processo selet-ivo, para contra-
tagdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Complementar n° 168/2014, para preenchimento de vaga do PACS Boracéia, aberta desde 05 de abril de
2015, com a saida da enfermeira contratada por Prazo Determinado, sendo que, desde o Edital de Convocagao N° 26 de 04 de margo de 2015 até o Edital de Convocagao N° 34 de 24 de abril
de 2015, ambos do Concurso 01/2014, nao houve assungio de enfermeiro(a) para a respectiva vaga. Esta contratagio por prazo determinado visa a cobertura da vaga até que haja assungio por
chamamento do concurso 01/2014, que continuar4 sendo publicado, de forma a garantir a continuidade do servigo publico.

Carga
N° d ) . .
Cargo a az horaria Salario Beneficios
v
g semanal

RS$ 2.350,00 + | CLT e

) gratificagcdao de | convengao

Enferm 1 40 .
nfermeiro(a) até 70% do | coletiva de
vencimento | trabalho

1) Requisitos para o cargo:
- Ensino Superior Completo em Enfermagem com registro no respectivo Conselho de Classe.
1.1) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Fase Data e horario Local

Entrega dos seguintes documentos

1) Curriculum digitado;

2) Comprovante de Escolaridade

3) Comprovante de registro no

Conselho de Classe da categoria Fundagao de Satude Publica

4) Comprovante da anuidade de 2014 06 de maio de 2015 de Sao Sebéstlao.— R. Pref.

. Mansueto Pierotti, 391 — 2°

e 07 de maio de

vencido. 2015, das 9h as 12h piso — Centro — Sao

do conselho de classe, ou 2015 se ja

5) Comprovante de tempo de . Sebastido/SP. A/C
. ) e das 13h as 16h.

experiéncia (Carteira de Trabalho / Departamento de Recursos

Contrato) Humanos.

6) Comprovante de enderego

Obs. Para os itens 2, 3, 4, 5 ¢ 6,
apresentar coOpia e original para
conferéncia ou cdpia autenticada

Avaliacao dos candidatos e critério de
desempate

Os candidatos serdo avaliados pela
documentacdo apresentada, ficando
estabelecido como critérios de
classiﬁf:agﬁo e desempate, nes't? 01.‘dem: 08/05/2015 Coordenagao de
1) maior tempo de experiéncia no Enfermagem.

cargo, comprovada em Carteira de
Trabalho ou contrato;

2) maior proximidade da residéncia
com a Unidade de Saude a ser lotada,

3) candidato (a) de maior idade

Publicacio do resultado no site da Site:
Prefeitura Municipal de Sao 11/05/2015 www.saosebastiao.sp.gov.br
Sebastiao

Convocacao para entrega de
documentacao descrita no item 2 12/05/2015 das Sh
Os candidatos selecionados serao | as 12h e das 13h as
convocados através do site da Prefeitura 16h

Municipal de Sao Sebastidao

Site:
www.saosebastiao.sp.gov.br

Inicio das atividades Imediato PACS Boracéia

2) Documentagio a ser apresentada

- copia autenticada do RG;

- copia autenticada do Diploma Universitario;

- copia autenticada da carteira de identidade profissional;

- comprovante de anuidade 2014 do conselho de classe (COREN-SP), ou 2015 se j4 vencido;
- copia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- copia do comprovante da wltima votagio ou justificativa;

- copia da Certidao de Casamento;

- copia do PIS;

- copia do comprovante de residéncia;

- 1 foto 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certidao de Distribui¢ao de Processos Civeis do Poder Judicidrio, emitida no Férum do municipio de residéncia do candidato;
- cépia da certiddo de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- cépia da carteira de vacinagao de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- comprovante de conta bancdria (copia da face do cartio).

3) Dos Recursos:

3.1) O Recursos a fatos extraordinarios deverio ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no Departamento de Recursos Humanos da Fundagio de Satde Publica de Siao
Sebastiao — FSPSS, na Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — Sdo Sebastiao/SP, e estar devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a denominagao do motivo
do recurso, endereco e telefones para contato.

3.2) O prazo para interposicdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas apés a ocorréncia do fato gerador.

4) Disposigoes Finais:

4.1) Este processo de recrutamento e sele¢ao nio tem carater de concurso piblico, segue normativas internas.

4.2) Neste processo seletivo nio haverd nenhum custo financeiro de inscrigao para o candidato.

4.3) Nao serd aceita a entrega de documentagao fora dos prazos estabelecidos nas fases acima citadas.

4.4) A contratagio ser4 realizada por tempo determinado pelo regime CLT - Constituigao das Leis Trabalhistas, conforme previsto no Art. 443 desta carta.

4.5) Sera automaticamente excluido da selecdo o candidato que:

4.5.1) apresentar-se apds o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

4.5.2) nao apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenté-los em discordancia com as exigéncias deste edital.

Sao Sebastido, 04 de maio de 2013.

ANTONIO CARLOS NISOLI PEREIRA DA SILVA
Diretor Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQ()ES -CIP-N°001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ, Estado de Sao Paulo, por in-
termédio do Centro Integrado Profissionalizante (CIP), vinculada a Secretaria Municipal da
Educagio (SEDUC), nos termos da legislagio vigente, torna ptiblica a abertura de inscrigées
a0 Processo Seletivo objetivando o preenchimento das vagas para os Cursos de PIZZAIOLO;
SUCOS NATURAIS E FUNCIONAIS; SANDUICHES NATURAIS, TRADICIONAIS E
PASTAS.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas existentes, distribuidas em
Turmas com no minimo 16 alunos, em periodo noturno e diurno.

1.2 Sao condigbes prévias para a inscri¢ao no Processo Seletivo:

1.2.1 ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.436/72;

1.2.2 ser residente no municipio de Sdo Sebastiao;

1.2.3 Ter a idade exigida em cada curso, conforme indicado no quadro abaixo:

CURSO IDADE MINIMA EXIGIDA

PIZZAIOLO TER NO MINIMO 16 ANOS COMPLETOS
SUCOS NATURAIS E FUNCIONAIS TER NO MINIMO 16 ANOS COMPLETOS
SANDUICHES NATURAIS,

TRADICIONAIS E PASTAS TER NO MINIMO 16 ANOS COMPLETOS

1.2.4 Ter a formagao minima exigida em cada curso, conforme indicado no quadro abaixo:

CURSO FORMAGAO MINIMA EXIGIDA

PIZZAIOLO ENSINO FUNDAMENTAL I (5° ANO COMPLETO)
SUCOS NATURAIS E FUNCIONAIS ENSINO FUNDAMENTAL I (5° ANO COMPLETO)
SANDUICHES NATURAIS,

TRADICIONAIS E PASTAS ENSINO FUNDAMENTAL I (5° ANO COMPLETO)

1.2.5 No ato da inscrigao apresentar os originais dos documentos: RG, CPF, COMPRO-
VANTE DE RESIDENCIA E ESCOLARIDADE.

2 - INSCRICOES

2.1 A inscrigdo sera efetuada, pessoalmente pelo interessado. Em caso de menor de 18
anos, pelo responsével legal, no periodo de 11 de maio de 2015 ao dia 13 de maio de 2015, das
08h30min as 17h30min, no Centro Profissionalizante (CIP), de Sao Sebastido, localizada na
Rua Antonio Pereira da Silva, n° 56, Topolandia, Sao Sebastiao.

2.2 A inscrigao implica no conhecimento e aceitagao expressa de todo o disposto neste
Edital, bem como:

2.2.1 Conhecer, entender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital,
das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.2.2 A apresentagio dos documentos comprobatérios, e suas respectivas copias, das
condigdes exigidas no item anterior sera feita por ocasido da matricula.

2.3 A nio apresentagio da referida documentacio é fator de cancelamento de todos os
efeitos da inscrigio.

2.4 Naio serao aceitas inscrigoes fora do periodo mencionado acima. Verificado, a qual-
quer tempo, o recebimento destas e que nao atenda a todos os requisitos fixados, serd a mesma
cancelada.

2.5 As informagbes prestadas na inscrigdo so de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissao Especial de Sele¢io do Centro Integrado Profissionalizante o direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.6 Nao serio aceitos pedidos para altera¢io de dados relatados, implicando no desliga-
mento do certame.

2.7 Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, eletronicas, condicionais ou extemporéne-
as ou por qualquer outra via que no as especificadas neste Edital.

2.8 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigio que nio atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.9 Nos termos do que dispde a legislagdo pertinente, $% (cinco por cento) das vagas
existentes serao destinadas a pessoas com necessidades especiais.

2.10 Para calculo do nimero de vagas serdo desprezadas as fragdes inferiores a 0,5 (cinco
décimos), respeitando-se o critério de aproximagdo para o niimero inteiro subseqiiente, das
fragoes iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

2.11 Serdo considerados pessoas com necessidades especiais aqueles que se enquadra-
rem nas categorias discriminadas nos art. 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/99.

2.12 Nio serdo consideradas como deficiéncia, os distdrbios passiveis de correcio.

2.13 O candidato com necessidades especiais que, na ocasiao de sua inscri¢ao, nao decla-
rar essa condi¢ao, nao poderd impetrar recurso em favor de sua situagao.

3-DASELECAO E LISTAGEM FINAL

3.1 Serao divulgadas duas listas com os candidatos selecionados, sendo uma geral (todos
os candidatos) e outra especial (pessoas com necessidades especiais).

3.2 Nao ocorrendo o preenchimento de candidatos para as vagas reservadas a pessoas
com necessidades especiais, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

3.3 A listagem geral (todos os candidatos) e outra especial (pessoas com necessidades
especiais) serdo publicadas no site www.saosebastiao.sp.gov.br, e na sede do Centro Integrado
profissionalizante - CIP, localizada a Rua Antonio Pereira da Silva, n° 56, Topolandia, Sao
Sebastido/SP.

3.4 Os critérios para fins classificatdrios serdo os seguintes:

3.4.1 Estar entre os primeiros inscritos conforme a ordem de inscri¢ao constante do pro-
tocolo de atendimento.

3.4.2 Ter aidade e a escolaridade minima exigida por cada curso

3.4.3 Ser residente no Municipio de Sao Sebastido — SP.

3.4.4 Todos os critérios supracitados serdo objetos de investigagio e comprovagao, sob
pena de exclusio do candidato em verificagao contréria aos dados apresentados no ato da
efetivagao de sua matricula.

4-DOS RECURSOS

4.1 O candidato podera interpor recurso, a saber:

4.1.1 referente ao edital de abertura do processo seletivo;

4.1.2 referente ao indeferimento de inscrigao;

4.2 Todos os recursos deverao ser interpostos até 02 (dois) dias uteis apds a publicagio
que lhe deu causa.

4.2.1 referente a incorregdes ou irregularidades constatadas na execugio do processo se-
letivo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data da ocorréncia das mesmas.

4.3 Os recursos apresentados, deverdo ser fundamentados em legislagio vigente e nos
termos das propostas do edital e serdo protocolados no Centro Integrado Profissionalizante
(CIP) dirigidos & Comissao Especial de Selegao do Centro Integrado Profissionalizante desig-
nada para a realizacio do Processo Seletivo.

4.4 Nio se conhecerio os recursos que nao tenham fundamentagio do pedido e sua jus-
tificativa.

4.5 Em nenhuma hip6tese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

5 - DAS DISPOSICOES FINAIS

S.1 Cabera & Comissao Especial de Selecao do Centro Integrado Profissionalizante
(CIP), a responsabilidade pela triagem prévia, defini¢ao de critérios classificatérios, aprecia-
¢ao e julgamento dos recursos e elaboracio das listagens finais.

5.2 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que
serd mencionada em Edital ou Aviso a se publicar, sendo do candidato, a responsabilidade
de acompanhar os informativos e demais orientagdes de seu exclusivo interesse no site www.
saosebastiao.sp.gov.br.

Sao Sebastido, 04 de maio de 2015

ANGELA REGINA COUTO
SECRETARIA DE EDUCACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
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Prefeitura lanca edital para servicos de
casiracao e microchipagem de caes e gatos

Arquivo Luciano Vieira/PMSS

=

CANCER BUCAL

00 LITORAL HORTE PAULESTA

10 de AB.-ELII;

9:00- Aberfurg

9:30 - Desordens Potencialmente Malignas e Cancer Bucal: Aspectos

Anatomocinicos e Deleccdo Precoce

Fraf, Dra. Jonehs Dio de Almelda

Professora Adjunto do Disciping de PropedBulica Estemaliolbgica do Institule de
Cigncia e Tecnologia da UNESP Campus de 580 José dos Campas - 5P

10:30 - infervalo

10:45 - Cancer Bucal: Diogndstico, Estadiamento, Trafamento Cirdrgico
& Progndstico
Prol. Dr. Lulz Paulo Kowaltkd
Cinegido de Cobeco e Pescogodo Hospilol AC Comongo

12:00 - Almogo

14:00 - Fundamentos e indicagdes do Rodioterapia no Cdncer Bucal e
Estado Atucl da Arte
Prof. Dv. Guilherme Rocha Melo Gondim
ridico Bxpeciolio em Rodicieroplo do Hospilal AC Comorgo o Hospital Alembo
Cewoldo Crug

15:30 - Coffee Breck

16:00 - Abordagem Odonfoldgica nas Complicagdes Bucais do
Radioterapio -Estado Atual da Arte

Praf, Dv. Edvordo Rodrigues Fregnanl

Masine arm Ellomatopaioiogia pela FOP-UMIC AMP

Doutor em Oncologia peka Fundogbo Anbonic Prudanbe [SP)

Coordenador do Depaiomaento de Medicing Bucal do Hospital Srio-Libonds

17:15 - Composicdo do Mesa de Polesfrantes e interacdo com a plateia
18:00 - Encemramento

19:00 - Hoppy-Hour

| SIMPOSIO DE

s/ BUCAL

INFORMAGOES E INSCRICOES:

(12) 3891-3422
12 de JUNHO

CANCER BUCAL (Parte Il

#:00 - Reabertura

#:30 - Cancer Bucal: Tratamento Cirdrgico e Progndstico - Parte If
Frof. Dr. Celso Muller Bandelna
Cingrgido de Cabega ¢ Pescogo do Hospital Srio-Libands

10:30 - Infervalo

10:45 - Quimicterapio no Cancer Bucaol: Fundamentos, Indicacdes e

Estado Atual da Arfe
Frol. Dr. Uliises Ribaldo Nicolaw
Madico Bspecialista em Oncologia Clinco do Hospital AC Comerpo

12:00 - Almogo

14:00 - Abordagem Odonfoldgica nas Complicagdes Bucais do
Quimniolerapio = Estado Afual do Arte
Prof, Or. Celso Augusto Lemos Jinlar
Professor Asocads do Dapanomeanta de E.I‘C#'l"llﬂl:ﬂ'i}giﬂ
Foculdode de Odontologia do Universidode de 580 Paulo

15:30 - Coffee Break

1&:00 - Reabiifacdo Protéfico nas Sequelas Cindrgicas do Cancer
Bucal - Estado Afual da Arte
Frof. Dr. Dovival Pedroso da Sitva
Prodessor Amociodo do Deporlomenio de Crurgio, Prdtese & Troumalologia
Mendiafacial
Foculdods de Odenlologia da Univeridocs de 560 Pouls

17:15 - Composicdo da Mesa de Palesirantes e inferagdo com a
plateia

18:00 - Encemramento

19:00 - Happy-Hour

T e

A proposta do servico que sera
contratado é promover o controle da
populacao animal no municipio

A Prefeitura de Sao Sebastiao lanc¢ou no site ofi-
cial da administragao o edital de pregao presencial
para a contratagao de empresa especializada para
a realizacao do servigo de castragao e implantagao
de chip (microchipagem) em cies e gatos.

A abertura dos envelopes acontece no dia 13
de maio, as 9h30, na Secretaria Municipal de
Administracio localizada no Pago Municipal (rua
Sebastiio Silvestre Neves, 214, Centro).

O processo serd pelo menor preco global, ou
seja, a empresa que oferecer o menor valor pelo
servico serd a vencedora da licitagao.

O edital prevé ainda a aquisicio de materiais,
produtos e equipamentos utilizados na microchi-
pagem dos animais, também pela modalidade de
menor preco.

Na avaliagao do diretor em Vigilancia e Satude,
Givanildo Tavares, esta é uma proposta excelente
para o controle populacional e o aprimoramento
da satde publica no municipio. “Nao tenho duvi-
das de que este serd um importante projeto para a
nossa cidade tendo em vista que além do controle
populacional de animais conseguiremos instituir o
conceito da posse responsével ja que os dados do
proprietario do animal estarao cadastrados no chip
que sera implantado nos caes e gatos”, destaca.

No final do ano passado o Centro de Controle
de Zoonoses (CCZ) fez um trabalho de inscri-
¢Oes para os proprietarios interessados em parti-
cipar do programa de castragao e microchipagem
de caes e gatos, machos e fémeas.

Na ocasiao, o proprietario do animal de estima-
Gao deveria preencher alguns requisitos entre eles:
informar o rendimento familiar, o endereco e da-
dos sobre o animal. Documentos pessoais como
RG e CPF também foram exigidos no ato da ins-

Cricao.

CURTA A PAGINA
DA PREFEITURA DE

SAO

SEBASTIAO

f_ NO FACEBOOK

fb.com/Prefeitura.de.Sao.Sebastiao
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“Nadrez na Gestao Cultural” atrai bom publico
a0 anfiteatro da Rua da Praia

0 proximo evento esta marcado para
0s dias 13 e 14 de Junho

No fim de semana, a comunidade participou no
anfiteatro do Complexo Turistico da Rua da Praia do
evento “Xadrez na Gestio Cultural” No sibado (2),
a organizagao contabilizou 55 jogadores e no domin-
go (3), 25 participantes, entre eles, visitantes de ou-
tras cidades. O professor de Educagao Fisica, Paulo
Sérgio da Silva, agradeceu a participagao dos alunos
e ressaltou a importancia da parceria. “Agradeco a to-
dos os enxadristas, pais e amigos que compareceram
ao anfiteatro, proporcionando um final de semana di-
ferente”, disse. De acordo com o professor, o objetivo
final, confraternizagao e interacao entre os familiares
e amigos, foi alcangado.

O secretario de Esportes, Fiabio Lopez, comentou
ser determinagao do prefeito Ernane Primazzi que as
secretarias atuem de forma integrada. “Com isso pro-
movemos, com mais esta parceria, lazer e entreteni-
mento entre jogadores, familias e publico”, observou.
Lopes destacou ser o xadrez uma importante ferra-
menta de interagao entre jovens e criangas na moda-
lidade que conta com apoio da Seduc (Secretaria
de Educagio) e Sectur ( Secretaria de Cultura e
Turismo).

De acordo com Marianita Bueno, secretdria de
Cultura e Turismo o ‘Estacao Cultural’ recebeu
com muito entusiasmo o projeto ‘Xadrez na Gestao
Cultural’ do professor Paulo Silva. “Abrimos desta for-

SEESP| PMSS

O projeto faz parte de uma parceria entre Secretaria de Cultura e Turismo e Secretaria de Esportes

ma mais um espago para que o publico tenha acesso
facil e gratuito a pratica desta modalidade esportiva
e cultural, resultado de mais uma parceria de sucesso
entre a Sectur e a Seesp’, mencionou.

“Kadrez na Gestao Gultural”

O projeto “Xadrez na Gestao Cultural” passard a
fazer parte da ‘Estag¢do Cultural’ da Sectur numa par-
ceria com a Secretaria de Esportes.

De autoria do professor de Educagao Fisica da
Secretaria de Esportes, Paulo Sérgio da Silva, o even-

to tem como objetivo promover um encontro enxa-
dristico periédico com os amantes da modalidade;
os iniciantes também poderao adquirir mais conheci-
mentos tedricos de forma liudica, porém bem organi-
zada durante a atividade.

Vale ressaltar que a participagao é livre, bastando
ao interessado comparecer ao anfiteatro do Complexo
Turistico da Rua da Praia entre 9h e 12h e 14h e 17h
nos proximos dias 13 e 14 de Junho. O material, de
acordo com as secretarias envolvidas, sera totalmente
fornecido pelo projeto.

Prazo final para recurso junto a comissao
eleitoral do CIYIDGA termina nesta sexta-feira

0s candidatos que tiveram suas inscricoes indeferidas terdo até as 17h, para recorrer visando uma vaga no Conselho Tutelar

A comissio eleitoral do CMDCA (Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente)
informa aos candidatos que tiveram sua inscri¢ao para
a elei¢ao do Conselho Tutelar indeferida terao até as
17h, desta sexta-feira ( 8) , para entrar com recurso.

De acordo com a coordenadora da comissao eleito-
ral, Cristiane Assuncao de Sales, boa parte dos indefe-
ridos ja entregou o recurso, porém é importante alertar
os demais para que procedam com a mesma iniciativa
caso queiram participar do pleito a ser realizado em 4
de outubro.

A data segue o cronograma divulgado no edital
04/201S que informa sobre os prazos inseridos no ca-
lendario a exemplo da realizagao do curso preparatério
previsto para ocorrer em julho que, embora obrigato-
rio, n3o interfere na classificagio do candidato, fator
este a ser feito mediante avalia¢ao escrita marcada para
ocorrer em 2 de agosto.

Os resultados do pleito serao divulgados no dia S de
outubro e os eleitos tomarao posse em janeiro de 2016.

CONFIRA ABAIXO A LISTAINDEFERIDOS:

1 Aparecida Regina Pires Raimundo COSTA SUL

2 Ariedna Santos Aratjo COSTA SUL

3 Cintia Ferreira Oliveira COSTA SUL

4 Claudete Crispim Valsani CENTRO|NORTE

S Cristiane Costa Slussarek Cardoso COSTA SUL

6 Elena Komino CENTRO|NORTE

7 Eliete Ribeiro dos Santos CENTRO|NORTE

8 Elisa de Oliveira CENTRO|NORTE

9 Elisangela Cristino Barbosa e Silva CENTRO|NORTE
10 Evanildes Alves dos Santos Andrade COSTA SUL

11 Fernanda Francisca Pacheco CENTRO|NORTE

12 Fernando Antonio de Pidua Leite CENTRO|NORTE
13 Gabriel Cavalcante Cabral CENTRO|NORTE

14 Geisiane Oliveira da Silva Francisco COSTA SUL

15 Gilsemara de Paula Queiroz COSTA SUL

16 Grinauria de Jesus Souza COSTA SUL

17 Jabes Borges de Souza CENTRO|NORTE

18 Jodo Teixeira Santos CENTRO|NORTE

19 Josiane Cristina Ferreira Helfstein CENTRO|NORTE
20 Luiz Estevao Castellazzi Romanini COSTA SUL

21 Maria da Conceigao Vieira de Jesus COSTA SUL

22 Maria Helena Miranda de Lima Torricelli COSTA SUL
23 Maria Palmira de Santana COSTA SUL Nao

24 Maria Suely dos Santos Silva CENTRO|NORTE

25 Mariana Moreira de Mendonga Castro COSTA SUL
26 Mércia Aparecida Fraga COSTA SUL

27 Nathalie de Assis Pacheco CENTRO|NORTE

28 Paulo de Godoy Filho CENTRO|NORTE

29 Pedro Henrique dos Santos COSTA SUL

30 Rafael Ribeiro de Almeida COSTA SUL

31 Regina da Silva Goes COSTA SUL

32 Rhaiane de Oliveira Ramos CENTRO|NORTE

33 Rosilda da Conceicio Passos dos Santos COSTA SUL
34 Sebastiana Claudia de Brito CENTRO|NORTE

35 Sheila Alves Haragushi CENTRO|NORTE

36 Sueli Maria de Souza CENTRO|NORTE

37 Talita de Assis Passos COSTA SUL

38 Tamyres Mota Santos COSTA SUL

39 Valéria de Oliveira do Espirito Santo CENTRO|NORTE
40 Vanessa Rocha Santos Malafaia CENTRO|NORTE
41 Vania Cavalcante da Silva CENTRO|NORTE

42 Maristela Sanches CENTRO|NORTE

“Estes candidatos sao passiveis de entrar com recurso, para tanto, visando mais esclarecimentos quanto & documentag¢ao, o CMD CA estaré de plantio.
Entdo, os candidatos da Costa sul deverdo dirigir-se ao Verdescola, na Vila Sahy, e falar com Vilma do Carmo. J4 os candidatos da Costa Norte deverao
dirigir-se a Segov (Secretaria de Governo), no Pago Municipal’, disse coordenadora da comissio eleitoral.



