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Balanco aponta 260 obras da prefeitura em 2200 dias

Na média a cada oito dias uma obra
foi ou sera entregue a populacao

Em 2200 dias a Administracao Municipal execu-
tou, ou tem em andamento, cerca de 260 obras com
beneficio direto a populagao. O balango foi divulga-
do pelo prefeito da cidade.

Na média a cada oito dias uma obra foi ou sera
entregue a populagao. O valor investido alcanga
mais de R$ 170 milhdes em obras de infraestrura,
pavimentagao, drenagem, rotatdrias, reurbanizagao,
obra asféltica, construgoes e reforma de bens publi-
cos, entre outros. No balanc¢o estio incluidas tam-
bém as obras em andamento. Ainda de acordo com
o prefeito muito mais poderia ter sido feito nos ulti-
mos dois anos caso a Petrobras nao depositasse em
juizo o IPTU devido ao municipio, valores que hoje
estao na ordem dos R$ 80 milhdes.

Entre as obras recentemente entregues por Erna-
ne estiao a remodelagao da Praga da Vela e a quadra
da Fatec, que juntas chegam a um montante de R$
800 mil em investimentos. A entrega do gindsio po-
liesportivo do bairro de Juquehy, que representa um
aporte de mais R$ 1,3 milhdo em investimentos, a
reforma da UBS da Enseada, a quarta fase do com-
plexo turistico da Rua da Praia, com decks e ciclo-
faixa, e a entrega da pavimentagao asfiltica das ruas
Altino Arantes, Mario Olegério Leite, Auta Pinder e
Cérrego do Ipiranga, além da arquibancada e vestia-
rios do estadio municipal Otoniel Santos.

Sao muitas as transformacdes feitas em Sao Sebas-
tiao nos ultimos seis anos de administra¢ao, e mui-
tos projetos estao em andamento. Entre elas estao a
Unidade de Pronto Atendimento - UPA do Centro
(um investimento de mais de R$ 1,8 milhio); a Cre-
che da Topolandia (investimento de R$ 1 milhio);
Praga do Lions (investimento de quase R$ 800 mil);
melhorias na Praia de Barequegaba, que contard
com quiosque, fraldério e banheiros (mais R$ 300
mil de investimento); além da reforma das quadras
do Balnedrio (aporte de R$ 250 mil) e a construgao
da quadra da escola Maria da Conceigao, no Sertao
de Cambury (verba de mais de R$ 500 mil).

Ainda entre as obras que terdo inicio neste semes-
tre estio o CACA - Centro de Aten¢ao a Crianga
e Adolescente e o Centro Esportivo do Jaragué (no
antigo Paliteiro) que somados chegam a outros R$ 2
milhoes de investimento.

A populagao também vai ganhar outras obras,
como o CRAS Canto do Mar, a revitalizagao da Orla
de Boigucanga — Praga Por do Sol, e da Praga Joao
Eduardo de Moraes, na Enseada, além da transfor-
magao que vai acontecer com a implantagao do Por-
tal da Costa Norte e revitaliza¢ao da Orla da Ensea-
da, com a implantagao da Praga do Kite Surfe. Essas
obras chegam a um investimento aproximado de

Obras entregues na atual gestdo

R$ 10 milhoes. A Saude de Sao Sebastiao estd rece-
bendo mais estrutura, para garantir sua posi¢ao de
lideranga na regido, com a construgao na cidade de
mais trés UBSs (Unidades Bésicas de Satide) sendo
elas: UBS Canto do Mar, UBS Pontal da Cruz e UBS
Boigucanga, em um investimento de mais de R$ 1,5
milhao.

Outra obra destacada pelo prefeito foi a de sane-
amento bdasico, especialmente na Costa Norte. O
sistema de esgotamento sanitario, que contempla
os bairros Enseada, Jaragud e Canto do Mar, tota-
lizou, de acordo com o prefeito, 23 quilémetros de
redes construidas e trés unidades de bombeamen-
to de esgotos, atingindo 100% de atendimento na
regiao.

O valor total investido em saneamento foi de R$
1S milhdes, sendo R$ 6 milhoes na primeira etapa,
e outros R$ 9 milhoes na segunda. Com a conclusao
das obras, a Sabesp disponibilizou 3.600 liga¢oes
para a comunidade da Costa Norte de Sao Sebastiao.

De acordo com prefeito, as obras de saneamento
s6 aconteceram devido ao acordo feito entre a Pre-
feitura e a Sabesp, por ocasiao da revisao contratual
com a empresa, em 2009. Segundo ele, a Sabesp ti-
nha programado as melhorias apenas para 2016 mas
o inicio das obras para 2012 foi uma exigéncia por
parte do Municipio, na renovagao do contrato de
concessao com a companhia.

J4 a melhoria vidria, com as obras de pavimen-
tacdo, destacou o prefeito, foi possivel por meio de
um financiamento feito pela Prefeitura junto a Caixa
Econodmica Federal, e aprovado pela Camara.

“Alguns tentam de toda forma imputar ao governo
do Estado esta melhoria. Isso nao é verdade. Toda

a pavimentagao foi a Prefeitura que fez e a comuni-
dade nao pagou nada. Totalmente gratuita. Querem
pegar carona nas agdes da Administra¢iao”, comen-
tou o prefeito.

Outras obras importantes entregues pela admi-
nistragao nesse periodo sao: a escola municipal da
Topolandia que atende cerca de 1500 alunos; o novo
terminal rodovidrio, com estrutura moderna e efi-
ciente; a segunda e terceira fases da Rua da Praia, in-
cluido a Praga 16 de Mar¢o; o novo ESF de Juquehy;
a troca asféltica entre os bairros da Topolandia e Sao
Francisco; a revitaliza¢ao do Centro Histdrico; a re-
cuperagao do Gindsio de Boigucanga; as Rotatdrias
em Boigucanga, Barequegaba e Portal da Olaria; a
pavimentagao da rua da Cesp em Maresias; o termi-
nal de 6nibus no Itatinga; a construgao da quadra
da ETEC/FATEC; o Pier do bairro Sao Francisco;
a urbanizagdo da orla da praia das Cigarras; e as S0
casas populares construidas no bairro da Enseada,
entre outras.

O prefeito relacionou todos esses beneficios e
destacou que foram planejados de forma a impactar
positivamente na vida dos moradores e turistas que
frequentam a cidade e finalizou lembrando do tris-
te momento enfrentado pela Petrobras, com reper-
cussao nacional e mundial, prevendo “dificuldades
financeiras generalizadas devido a sua postura auste-
ra, infelizmente, s6 contra Sao Sebastiao”, disparan-
do que a estatal deveria compensar o municipio pela
ocupagao de cerca de 30% da drea urbana central,
pelos impactos que causa no territério e pelos trans-
tornos a populagiao, com as justas contrapartidas
para retribuir os riscos trazidos com a instalagao do
terminal na cidade.
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Fundagio de Satde Publica de Sao Sebastiao
Lei Complementar n° 168/2013

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELE(;AO EMERGENCIAL N° 09/2015

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO,
no uso de suas atribuigdes estatutdrias, torna publico para conhecimento dos interessados, que
encontram-se abertas as inscri¢Ges para recrutamento e sele¢io externa ao (s) cargo (s) abaixo
descrito (s), mediante condigdes e instrugdes estabelecidas neste processo seletivo, para con-
tratagdo pelo periodo de 60 (sessenta) dias, conforme previsto no Artigo 22, § 5° da Lei Com-
plementar n° 168/2014, para substitui¢io temporaria da empregada Dayanne Alves de Lima
admitida mediante Concurso Publico 01/2014 desta Fundagio, ausente em fungo de Licenga
Meédica.

Cargo Nede Cargahoriria Saldrio Beneficios
vagas semanal
Auxiliar de Enfermagem 1 40 R$ 1.470,00 CLT e convengao
coletiva de trabalho

1) Requisitos para o cargo:
- Ensino Médio Completo com Curso de Auxiliar de Enfermagem e registro no COREN.
1.1) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Fase Data e horario Local
Entrega dos seguintes documentos
1) Curriculum digitado;
2) Comprovante de Escolaridade
3) Comprovante de registro no
Conselho de Classe da categoria Fundagdo de Satde Publica
4) Comprovante da anuidade de 201% 22 de abril de 2015 e de Sao Seba-stiioA [JR. Pref.
do conselho de classe, ou 2015 se ja 23 de abril de 2015 Mansueto Pierotti, 391 [12°
vencido. N > | piso [ Centro [1 Sdo
das 9h as 12h e das x
5) Comprovante de tempo de 13h as 16h. Sebastiao/SP. A/C
experiéncia (Carteira de Trabalho / Departamento de Recursos
Contrato) Humanos.
6) Comprovante de endereco
Obs. Para os itens 2. 3. 4, 5 e 6
apresentar _copia e original para
conferéncia ou copia autenticada
Avaliagio dos candidatos e critério de
desempate
Os candidatos serdo avaliados pela
documentagdo  apresentada, ficando
estabelecido  como  critérios  de
classiﬁ'cagﬁo e desempate, nesffi or'dem: 24/04/2015 Coordenagao de
1) maior tempo de experiéncia no Enfermagem.
cargo, comprovada em Carteira de
Trabalho ou contrato;
2) maior proximidade da residéncia
com a Unidade de Saude a ser lotada,
3) candidato (a) de maior idade
Publica¢io do resultado no site da Site:
Prefeitura ~ Municipal de  Sdo 27/04/2015 www.saosebastiao.sp.gov.br
Sebastido
Convocagio para  entrega de
documentagiio descrita no item 2 28/04/2015 Site:
Os candidatos selecionados serdo | das 9h as 12h e das ) .
convocados através do site da Prefeitura 13h as 16h st by
Municipal de Sdo Sebastido
Qualquer Unidade de Satude
Inicio das atividades Imediato da Familia do Municipio de
Sao Sebastido/SP.

2) Documentago a ser apresentada

- cOpia autenticada do RG;

- cOpia autenticada do Diploma Universitario;

- cOpia autenticada da carteira de identidade profissional;

- comprovante de anuidade 2014 do conselho de classe (COREN), ou 2015 se j4 vencido;

- copia do CPF;

- original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- copia do Titulo de Eleitor;

- copia do comprovante da ultima votagio ou justificativa;

- copia da Certiddo de Casamento;

- copia do PIS;

- copia do comprovante de residéncia;

- 1 foto 3x4;

- copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

- Antecedentes Criminais emitidos pela internet ou nas agéncias do Poupa Tempo;

- Certidao de Distribuigao de Processos Civeis do Poder Judicidrio, emitida no Férum do mu-
nicipio de residéncia do candidato;

- copia da certidao de nascimento de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- copia da carteira de vacinagdo de filhos com idade até 14 (quatorze) anos;

- comprovante de conta bancaria (cépia da face do cartao).

3) Dos Recursos:

3.1) O Recursos a fatos extraordindrios deverdo ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e
protocolados no Departamento de Recursos Humanos da Fundagio de Satide Publica de Sao Se-
bastido — FSPSS, na Rua Pref. Mansueto Pierotti, 391 — 2° piso — Centro — Sdo Sebastido/SP, e
estar devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, a denominagao do motivo do
recurso, endereco e telefones para contato.

3.2) O prazo para interposicao de recurso ¢ de 24 (vinte e quatro) horas apés a ocorréncia do
fato gerador.

4) Disposicdes Finais:

4.1) Este processo de recrutamento e seleio nao tem cardter de concurso piiblico, segue nor-
mativas internas.

4.2) Neste processo seletivo nio haverd nenhum custo financeiro de inscrigio para o candi-
dato.

4.3) Nao serd aceita a entrega de documentagao fora dos prazos estabelecidos nas fases acima
citadas.

4.4) A contratagdo serd realizada por tempo determinado pelo regime CLT — Constituigio
das Leis Trabalhistas, conforme previsto no Art. 443 desta carta.

4.5) Serd automaticamente excluido da selego o candidato que:

4.5.1) apresentar-se apés o horario ou data estabelecidos para cada fase do processo;

4.5.2) nao apresentar os documentos solicitados nas fases do processo ou apresenti-los em
discordancia com as exigéncias deste edital.

Sao Sebastiao, 16 de abril de 2015.

ANTONIO CARLOS NISOLI PEREIRA DA SILVA
Diretor Presidente

TERMO DE COOPERACAO TECNICA PARA OPERACIONALIZACAO DOS
CONTROLES DAS CONSIGNACOES DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
PORMEIO DO SISTEMA ON-LINE LOGCONSIG CONTRATADO PELAS
CONSIGNATARIAS CREDENCIADAS.

O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, localizado na Rua Sebastido Silvestre Neves, n°
214 Cep 11600-000, inscrita no CNPJ sob n° 45.482.832/0001-92 , ora em diante denominada
simplesmente CESSIONARIA, neste ato, representado pelo Sr. Prefeito Ernane Bilote Primazzi,
RG 6.032.195-7, CPF 857.650.908-34, brasileiro, politico e a CONSIGLOG TECNOLOGIA
E SOLUGOES LTDA, doravante denominada CEDENTE; pessoa juridica de direito privado,
com sede a na Av.Doutor Jose Maciel, n° 618, Bairro Jardim Maria Rosa, cidade de Taboao da
Serra — SP, inscritano CNPJ n° 18.084.191/0001-82 , neste ato, representada pelo seu sécio, FA-
BRICIO CRISTOFER DE OLIVEIRA,, brasileiro, casado, empresario, portador da Cédula de
Identidade RG n.© 22.020.974-1 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n.° 176.335.108-46, resol-
vem firmar o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA conforme objeto e cliusulas
que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste termo a cooperagao técnica para cessio NAO ONEROSA do li-
cenciamento de uso, pela CEDENTE a4 CESSIONARIA, do sistema LOGCONSIG — Médulos
do Consignante e Servidor, de propriedade da CEDENTE a fim de possibilitar a operacionaliza-
cdo e controle das consignagdes no ambito da Administragio Direta e Indireta do MUNICIPIO
DE SAO SEBASTIAO junto aos servidores e as Consignatarias contratantes do sistema, bem
como a prestagao dos servigos técnicos e especializados em instalagio, manutengao, suporte ao
referido sistema e execugio do célculo das margens consignéveis SEM ONUS quaisquer para a
CESSIONARIA e seus servidores.

1.2. Os médulos do sistema contratados pelas Consignatdrias deverao permitir a8 CESSIO-
NARIA efetuar de forma on line o controle das operagdes de consignagdes em seu dmbito con-
forme regras definidas no Decretos nr. 4806/2010, de 14 de maio de 2010 e nr 4472/2009, de
17 de abril de 2009, bem como oferecer aos servidores ptiblicos da CESSIONARIA um médulo
especifico do sistema (Médulo do Servidor) para consulta de valores e composigao de margens
consignaveis, acompanhamento das consignagées e simulagoes de operagdes de crédito, SEM
ONUS para a CESSIONARIA e para os seus servidores.

CLAUSULA SEGUNDA - AS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. As consignagdes facultativas da CESSIONARIA procederao a tinica e exclusivamente
através do sistema LOGCONSIG, enquanto este for o meio de controle das mesmas, objeti-
vando beneficiar aos servidores publicos através da execugio do controle efetivo da margem
consignavel conforme regras e limites definidos nos Decretos nr. 4806/2010, de 14 de maio de
2010 e nr 4472/2009, de 17 de abril de 2009,.

2.3. A operacionalizagio das consignagdes no dmbito da CESSIONARIA transcorrera por
meio das INSTITUICOES CONSIGNATARIAS, contratantes do sistema LOGCONSIG —
modulo da Consignatdria, de propriedade da CEDENTE, devidamente credenciadas e auto-
rizadas pela CESSIONARIA e responséveis pelos seus custos particulares de contratagio do
sistema LOGCONSIG.

2.4. Apenas as consignatarias devidamente credenciadas 4 CESSIONARIA poderio ter
acesso a utilizagao do médulo das Consignatérias do LOGCONSIG para efetuar consignagoes
e, o credenciamento serd expresso através de uma Declaragio de Confirmagao de Credencia-
mento emitida pela CESSIONARIA;

2.5. As consignatarias cujo credenciamento encontra-se inativo junto a CESSIONARIA,
mas que possuem consignagdes em vigor no 6rgao ficam impedidas de efetuar novas consig-
nagdes e, 0 processamento para envio dos valores consignados para averbagio e consultas as
consignagdes em vigor até seu término serdo possiveis somente mediante envio pelo sistema
LOGCONSIG.

2.6. A CEDENTE fica sujeita as orientagdes da CESSIONARIA quanto a procedimentos e
regras de calculo de margem, tipos de margem, datas de fechamento de consignagoes e de folha
de pagamento, procedimentos de seguranga, além do bloqueio de Consignatérias a qualquer
tempo, independente dos contratos firmados entre a CEDENTE e CONSIGNATARIAS.

2.7. A CEDENTE poder bloquear o acesso das CONSIGNATARIAS inadimplentes
do pagamento dos custos particulares referentes a adesdo, manutengao e suporte do LOG-
CONSIG.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DA CEDENTE

3.1. Faz parte da cooperagao técnica por parte da CEDENTE as seguintes atribuigoes:

L.Ceder, em cardter ndo exclusivo e SEM ONUS para a CESSIONARIA, os direitos de uso
do software LOGCONSIG, de propriedade da CEDENTE, envolvendo os médulos do Consig-
nante e Servidor, durante a vigéncia deste Termo.

ILProver e manter atualizados os requisitos de software e banco de dados necessarios ao
pleno funcionamento do LOGCONSIG;

IILInstalar o software LOGCONSIG, bem como configura-lo de modo a possibilitar o
acesso da CESSIONARIA, seus servidores e consignatérias autorizadas;

IV.Oferecer aos servidores indicados pela CESSIONARIA, que irdo operar o sistema, (1)
um treinamento antes do inicio da operacionalizagio do LOGCONSIG referente a sua utiliza-
Gao e aos procedimentos de consignagio envolvidos;

V.Garantir a integragio do LOGCONSIG com o Portal do Servidor da CESSIONARIA,
caso exista, possibilitando o acesso por parte dos Servidores Publicos desta institui¢ao;

VILDisponibilizar no LOGCONSIG as margens consignaveis dos Servidores, mediante
pesquisa do servidor segundo critérios definidos pela CESSIONARIA;

VILEnviar para a CESSIONARIA e em data definida pela mesma, antes do fechamento
da folha de cada més, os respectivos arquivos das consignagées efetuadas pelas CONSIGNATA-
RIAS através do LOGCONSIG, em layout acordado entre as partes, para recepcao pelo sistema
de folha da CESSIONARIA;

VIII.Promover a manutencio do sistema LOGCONSIG, envolvendo:

a)Monitoramento do funcionamento do software;

b)Carga mensal de dados no sistema referente as consignagdes dos servidores, respeitando
os prazos de renovagao de margem definidos de acordo com o procedimento de fechamento de
folha da CESSIONARIA;

c)Acompanhamento do calculo da margem dos servidores junto a CESSIONARIA;

d)Atualizagio das demandas requeridas pela CESSIONARIA que atinjam as consignagdes
no que diz respeito a inclusao de novos codigos de folha, regras de calculo e programas especiais
de consignagao;

e)Atualizagdes nos médulos de software existentes e homologados pela CESSIONARIA;

f)Atualizagdes das tecnologias de software utilizadas;

g)Adaptar e enquadrar o LOGCONSIG nas atualizagdes da legislagio e instrumentos nor-
mativos que regulam os procedimentos de consignagio inerentes a CESSIONARIA, desde que
sejam autorizadas pela mesma, tornando-se a CESSIONARIA responsavel por tais critérios de
funcionamento;

h)Processamento e envio mensal das consignagdes do més corrente e anteriores a instala-
¢do do LOGCONSIG para averbagao na folha de pagamento da CESSIONARIA;

IX.Oferecer suporte de orientagdes emergenciais 8 CESSIONARIA, a respeito da UTILI-
ZAGAO do LOGCONSIG, através do e-mail da CEDENTE ou pelo telefone, de Segunda a
Sexta-Feira de 8hs as 18hs, exceto feriados;

LA CEDENTE se responsabiliza em prestar atendimento e suporte aos gestores da CES-
SIONARIA, mais especificamente na pasta de Recursos Humanos, desta forma, este Termo nio
inclui atendimento aos servidores, cujas duvidas sero tratadas diretamente no setor de Recur-
sos Humanos e Folha de Pagamento da CESSIONARIA.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DA CESSIONARIA

4.1. Faz parte da cooperagao técnica por parte da CESSIONARIA as seguintes atribuigoes:

LRepassar mensalmente em arquivo eletronico 8 CEDENTE os dados necessarios ao cl-
culo da margem consignavel dos servidores bem como a identificagao dos mesmos, em layout
acordado entre as equipes técnicas das partes;

ILEnviar 8 CEDENTE em até 48h ap6s o fechamento da folha de pagamento, o arquivo
de retorno contendo os dados das consignagoes aceitas e rejeitadas pelo sistema de folha de
pagamento.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DO TERMO
S.1. O presente TERMO vigorara até de de , podendo ser
prorrogado a critério das partes, com seus efeitos vigorando a partir da data de sua assinatura,

podendo ser denunciado por inadimplemento de alguma das clausulas, a qualquer tempo, pela
CESSIONARIA, mediante simples comunicagio por escrito, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, sem o pagamento de qualquer multa ou indenizagao;

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO DO TERMO

6.1. O presente TERMO podera ser rescindido imediatamente, sem énus para as partes,
pelos seguintes motivos:

L.Por interesse mutuo entre as partes;

ILEm caso de auséncia de CONSIGNATARIAS que arquem com os custos de manuten-
¢a0 do LOGCONSIG junto a CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA - DA EXCLUSIVIDADE

7.1. O LOGCONSIG ¢é de exclusiva e inteira propriedade da CEDENTE, ndo sendo per-
mitido o uso, copia, reprodugio e transferéncia a terceiros deste e das midias e materiais impres-
sos que 0 acompanham, sem a devida autorizagio da CEDENTE, sob pena de responsabilizagao
da CESSIONARIA.

CLAUSULA OITAVA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL
8.1. A CEDENTE garante, por si, por seus empregados, prepostos, diretores, conselheiros,

subcontratados, que o objeto do TERMO nio infringe quaisquer direitos de propriedade inte-
lectual de terceiros, obrigando-se, portanto, a responder perante a CESSIONARIA por quaisquer
acusagoes de plgio e/ou reprodugio total ou parcial que este venha a ser acusado ou condenado,
razio pela qual assume, expressamente, a total responsabilidade pelas perdas e danos, lucros ces-
santes, juros moratorios; bem como por toda e qualquer despesa decorrente de tais acusagdes e/ou
eventuais condenagdes, inclusive custas judiciais e honorérios de advogado.

CLAUSULA NONA - DO SIGILO

9.1. Dada a natureza da CESSIONARIA, o objeto deste TERMO e porque assim se conven-
ciona,a CEDENTE obriga-se, por si, seus funciondrios e prepostos, a manter o mais absoluto sigilo
de toda e qualquer operacio, dados, materiais, informagdes, documentos, especificagoes técnicas
ou comerciais, inovagdes e aperfeicoamento tecnolégico ou comercial da CESSIONARIA e/ou
dos seus funciondrios, inclusive quaisquer programas, rotinas ou arquivos que venha a ter acesso
por forca do cumprimento do objeto deste Termo (doravante denominado “Informagdes Confi-
denciais”), sob pena de arcar com as perdas e danos que der causa, por infringéncia as disposigdes
dessa clausula, sem prejuizo de eventual aplicagao de multa.

9.2. A CEDENTE tratar sigilosamente todas as Informagdes Confidenciais, produtos e ma-
teriais que as contenham, nao podendo usar, comercializar, reproduzir, publicar, divulgar ou de
outra forma colocar a disposigao, direta ou indiretamente, de qualquer pessoa, omissiva ou comis-
sivamente, com excegio dos funciondrios devidamente autorizados e prepostos da empresa que
deles necessitem para desempenhar as suas fungoes;

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Qualquer alteragao das disposi¢oes ora pactuadas, serd formalizada por aditivo devida-
mente assinado pelas PARTES;

10.2. As condigoes do presente Termo sao validas para os sucessores das PARTES. Estando
assim justas e pactuadas, elegem as partes o foro da cidade de SAO SEBASTIAO renunciando
a qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir eventuais divergéncias acerca deste
Termo, firmando-o em duas vias de igual teor para que dele surtam seus legais e juridicos efeitos.

Sao Sebastido, 13 de Margo de 2015

ERNANE BILOTIE PRIMAZZI
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO

FABRICIO CRISTOFER DE OLIVEIRA
CONSIGLOG TECNOLOGIA E SOLUGOES LTDA

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
EDITAL DE PRORROGACAO

PROCESSO DERECRUTAMENTO E SELECAO EMERGENCIAL N° 08/2015

O Diretor Presidente da FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO, no
uso de suas atribuigdes estatutdrias, informa que por nao ter havido candidatos inscritos no Pro-
cesso de Recrutamento e Sele¢io Emergencial n° 08/2015 nos periodos divulgados no Edital de
abertura publicado em 10 de abril de 2018, ficam prorrogados os prazos do item 1.1, conforme
segue, seguindo inalterados os demais itens do edital de abertura:

1.1) As etapas do Processo Seletivo serdo assim realizadas:

Fase Data e horario Local
Entrega dos seguintes documentos
1) Curriculum digitado;
2) Comprovante de Escolaridade
3) Comprovante de registro no
Conselho de Classe da categoria Fundagio de Satde Publica
4) Comprovante da anuidade de 2014 | 22 de abril de 2015 e de Sio Sebastido LIR. Pref.
i . Mansueto Pierotti, 391 [12°
do conselho de classe, ou 2015 se ja | 23 de abril de 2015, | . :
vencido. das Oh s 12hedas | DO  Cemto [ Sa0
13h 4s 16h Sebastido/SP. A/C
5) Comprovante de tempo de ’ Departamento de Recursos
experiéncia (Carteira de Trabalho / Humanos.
Contrato)
6) Comprovante de enderego
Obs. Para os itens 2. 3. 4, 5 ¢ 6
apresentar _cOpia e original para
conferéncia ou cdpia autenticada
Avaliagiio dos candidatos e critério de
desempate
Os candidatos serdo avaliados pela
documentagdo apresentada, ficando
estabelecido  como  critérios  de
classificagdo e desempate, nesta ordem: Di de A Bisi
. tencio Ba
‘ o 54/04/2015 ire¢do de Atengdo Basica
1) maior tempo de experiéncia no da FSPSS.
cargo, comprovada em Carteira de
Trabalho ou contrato;
2) maior proximidade da residéncia
com a Unidade de Satde a ser lotada,
3) candidato (a) de maior idade
Publicacio do resultado no site da Site: .
Prefeitura  Municipal de  Sio 27/04/2015 www.saosebastiao.sp.gov.br
Sebastidio
Convocagio para entrega de | 28/04/2015 das9h | Site:
documentacio descrita no item 2 as 12h e das 13h as | www.saosebastiao.sp.gov.br
16h
Os candidatos selecionados serdo
convocados através do site da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido
Inicio das atividades Imediato USF Enseada

Sao Sebastido, 16 de abril de 2015.

ANTONIO CARLOS NISOLI PEREIRA DA SILVA
Diretor Presidente - Fundagao de Satide Publica de Sao Sebastiao

RETIFICACAO

O extrato do Ato Ratificatério, processo n° 60.035/15,IN 01/15, publicado na edi¢ao n° 170,
do dia 14 de fevereiro de 2015 fica retificado, onde se Ié: “com fundamento no “caput” do Artigo
25 da Lei 8666/93 e suas alterages”, leia-se: “com fundamento no inciso III do Artigo 25 da Lei
8666/93 e suas alteragdes”

O extrato do Ato Ratificatério, processo n° 60.036/15,IN 02/15, publicado na edi¢ao n° 170,
do dia 14 de fevereiro de 2015 fica retificado, onde se Ié: “com fundamento no “caput” do Artigo
25 da Lei 8666/93 e suas alteragdes”, leia-se: “com fundamento no inciso III do Artigo 25 da Lei
8666/93 e suas alteragdes”

O extrato do Ato Ratificatério, processo n® 60.037/15,IN 03/15, publicado na edi¢ao n° 170,
do dia 14 de fevereiro de 2015 fica retificado, onde se Ié: “com fundamento no “caput” do Artigo
25 da Lei 8666/93 e suas alteragdes”, leia-se: “com fundamento no inciso III do Artigo 25 da Lei
8666/93 e suas alteragdes”

O extrato do Ato Ratificatério, processo n° 60.038/15, IN 04/15, publicado na edi¢ao n° 170,
do dia 14 de fevereiro de 2015 fica retificado, onde se Ié: “com fundamento no “caput” do Artigo
25 da Lei 8666/93 e suas alterages”, leia-se: “com fundamento no inciso III do Artigo 25 da Lei
8666/93 e suas alteragdes”

O extrato do Contrato Administrativo n° 2015SEDUCO12, processo n° 61.508/14, IN
031/14, publicado na edigio n° 178, do dia 06 de marco de 2015 fica retificado, onde se 1é: “Valor:
RS$ 415.707,44 (quatrocentos e quinze mil, setecentos e sete reais e quarenta e quatro centavos)’,
leia-se: “Valor: R$ 429.676,10 (quatrocentos e vinte e nove mil, seiscentos e setenta e seis reais e
dez centavos)”.



Lei N° 2247/2013 - Ano 03 - Edicdo n° 194 - 16 de Abril de 2015 - Prefeitura de Sao Sebastido/SP - DISTRIBUICAQ GRATUITA

SAO0 SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

ARQUIBANGADA

NO ESTADIO MUNIGIPAL

® Acesso pavimentado

Gapacidade para 300 pessoas

@ 3 vestiarios, para jogadores e arbitragem
® Sanitarios masculino e feminino

% [epasito de materiais esportivos
Estacionamento

m 37@ é’lll@f;g www.saosebastiao.sp.gov.br oClastuav
SE BAST | A@ defemancipacaojpoliticozadministrativa Construindo uma cidade melhor]




Lei N° 2247/2013 - Ano 03 - Edicdo n® 194 - 16 de Abril de 2015 - Prefeitura de Sao Sebastido/SP - DISTRIBUICAO GRATUITA

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Nao havacina. 0 combate ao mosquito transmissor é a principal arma contra a
dengue.

O tratamento deve ser iniciado rapidamente, assim que detectados os
primeiros sintomas: febre, dorde cabeca, nauseas, dores no corpo, cansaco.

SAIBA COMO SE PROTEGER CONTRA A DENGUE.

: =S
* Coloque o lixo #m sacos ' * Jogue no lixo todo objeto * Mantenha o saco de lixo
plasticos e mantenha que possa acumular agua, bem fechado e fora do

a lixeira bem fechada. = como embalagens usadas, ‘ _ -r.f alcance de animais até o
Nio jogue lixo em potes, latas, copos, garrafas STy recolhimento pelo servigo
terrenos baldios. vazias etc. — de limpeza urbana.

_e = Encha de areia até a = Se vocé nio colocou ' = Se voce tiver vasos de plantas
PLANTAS E JARDINS > _'{»_: borda os pratinhos dos areia e acumulou agua ’ aquaticas, troque a agua e
vasos de planta. no pratinho da planta, - lave o vaso principalmente
lave-0 com escova, agua (o &l por dentro com escova, gua
e sahdo. Faga isso uma e sabdo pelo menos uma vez
Vaz por semana. por semana.

CAIXAS D'iﬁ“ﬁ * = Remova folhas, galhos . « Mantenha a caixa
5 e tudo que possa - T, d'agua sempre

CALHAS E LAJES impedir a Agua de fechada com tampa

correr pelas calhas. adequada.

= = * Mantenha bem 4 * Lave semanalmente / * Lave principalmente por
TON*EIS E DEPOSITOS tampados tonéis _ {l por dentro com escova dentro com escova e sabao
DE AGUA e barris d'agua. \ e sabdo os tangues o os utensillos usados para
- utilizados para guardar agua em casa,
armazenar agua. como jarras, garrafas,
potes, baldes etc.

Fonte: Cartilha produzida pelo Ministério da Sadde (2007-2008)

Sao Sebastiao contra a dengue!

A prefeitura mantém a Casa da Dengue, com profissionais especializados no
combate ao mosquito causador da doenca.
Facasua parte: Receba o agente de combate a endemias

s Sao -
casa da Dengue R. Domingos Tavolaro n® 06 - Vila Amélia © 3891—3423 1"«; §£9§§Eulﬂg

regiao central de Sao Sebastiao
(reg ) Construindo uma cidade melhor]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO - SECRETARIA DE SEGURANGA URBANA @ DIVISAO DE
TRAFEGO B ORGAO AUTUADOR 271150 [ EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE
TRANSITO @ Considerando a Lei 9.503, que instituiu o Cédigo de Transito e, Considerando a Resolugdo
CONTRAN 404/2012; A Divisdo de Trafego no uso de suas atribui¢des torna publico, a listagem de
notificagdes de autos de infragdes de transito que foram devolvidas pelos Correios, notificando os
proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo indicado abaixo, para oferecer defesa da
autuagdo e/ou indicar o condutor/infrator quando for o caso.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO - SECRETARIA DE SEGURANGA URBANA & DIVISAO DE
TRAFEGO @ ORGAO AUTUADOR 271150 @ EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO POR INFRAGAO DE
TRANSITO B Considerando a Lei 9.503, que instituiu o Cédigo de Transito e, Considerando a Resolugdo
CONTRAN 404/2012; A Divisdo de Trafego no uso de suas atribui¢des torna publico, a listagem de
notificagdes de autos de infragdes de transito que foram devolvidas pelos Correios, notificando os
proprietarios dos veiculos que, caso queiram, terdo o prazo indicado abaixo, para oferecer defesa da
autuagdo e/ou indicar o condutor/infrator quando for o caso.

EDITAL DE COMUNICACAO
A Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao comunica que estd em analise pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, Proc.TC 1033/989/15, as admissdes de pessoal com vinculo
de tempo determinado do ano de 2013, dos seguintes servidores:
Adilson Batista Costa
Agda Angelo da Silva
Alexandre Martins Braz
Aline Oliveira Santos
Aline Silva Rafael
Almino Ramalho Viana
Ana Paula Lopreto de Oliveira
Andréia Luiz dos Santos
Camila da Silva Moraes
Claudete Crispim Valsani
Claudio Tadeu F.Queiroz
Dalva H. dos Santos Vaz Silva
Denilson Santos de Lima
Eliana Atanasov
Erica Perroni Pereira
Eulalia Luiz Santana Cesilio
Fabiana dos Santos Ramos
George Luiz Paduan da Silva
Gilberto Oliveira da Silva
Helena Waldner
[ris da Silva Augusto
Jaqueline Ap.Santos de Castro
Joana Darc Ap. dos Carmo Reis
Karla Aline de Moraes
Leonardo Lorenzon
Lucas Faria de Sousa Campos
Luciana de Almeida Lima
Maiara Mocelin Leitao
Marcelino Soriano Bueno
Marcella Kiss Dias
Marcello Verissimo Dias Chagas
Marcos Henrique Coelho Sandes
Maria Cristina De P P Lorenzon
Maria da Silva Augusto
Marilia Canto Elias Tavolaro
Milene Silva de Aratjo
Natalia Silva Rafael
Paula Regina M. de Oliveira
Paulo Fernando Teixeira Leite
Pedro H.Gongalves Novaes
Rafael Ribeiro Viola
Raphael Tavolaro Moreira
Regina de Fatima Santos
Ricardo Manzatto
Rita de Cassia Pimentel
Roseleine Alves da Silva
Rosely Gongalves
Rosiane C.L.S.E.Santo
Sonia Maria Bourg
Sonia Maria Teodoro
Tatiane Alves Soares
Vanessa C. L. de Abreu Simdes
Veronica de Paula do Desterro
Sao Sebastido, 16 de abril de 2015.
Departamento de Recursos Humanos

Alunos e professores realizam
primeira assembieia estudantil do an

Objetivo foi discutir o andamento das atividades da E.M. Nair
Ribeiro de Almeida

Alunos propoem Grémio Estudantil mais ativo dentro da escola

PLACA AUTO DATA INFRAGAO COD. INFRAGAO DEFESA ATE PLACA AUTO DATA INFRACAO COD. INFRAGAO DEFESA ATE
DWA3170 526484 04/03/2015 55500 25/04/2015 DII2369 530621 02/03/2015 55680 21/04/2015
DIP2428 528771 05/03/2015 51851 26/04/2015 EIK3024 530497 02/03/2015 54521 21/04/2015
CXL9601 530144 04/03/2015 60501 25/04/2015 ANF3744 530496 02/03/2015 51852 21/04/2015
€DZ9937 530122 02/03/2015 60501 23/04/2015 ERE4950 530500 02/03/2015 55500 21/04/2015
ELB5763 530342 04/03/2015 60501 25/04/2015 HLP7882 530615 28/02/2015 55680 19/04/2015
DMD8404 530507 05/03/2015 55411 26/04/2015 ELV9965 530211 23/02/2015 58192 11/04/2015
DGN3858 530344 04/03/2015 55500 25/04/2015 PFMO0895 525375 26/02/2015 55415 18/04/2015
DMN1785 530552 10/03/2015 51852 29/04/2015 EPD1059 528759 03/03/2015 51851 24/04/2015
EKZ0443 530684 06/03/2015 73662 29/04/2015 DZV7244 528768 04/03/2015 55500 25/04/2015
KOH5343 530039 06/03/2015 60501 29/04/2015 DWA2606 528763 04/03/2015 60501 25/04/2015
CNP2760 530337 04/03/2015 73662 24/04/2015 CXN6679 524144 03/03/2015 73662 24/04/2015
FOL0550 520503 10/03/2015 70301 30/04/2015 AVA053 526414 05/03/2015 60501 26/04/2015
CGZ8381 525380 05/03/2015 55680 26/04/2015 DRM0241 526481 03/03/2015 54526 24/04/2015
DSz2753 526318 11/03/2015 55416 30/04/2015 LPM9613 530302 26/02/2015 55415 19/04/2015
BNR2237 526417 09/03/2015 60501 29/04/2015 DEV8466 530442 26/02/2015 55411 18/04/2015
EGR1012 526727 05/02/2015 51851 27/03/2015 EVN4535 530439 25/02/2015 55413 18/04/2015
ERK6707 528791 09/03/2015 60502 29/04/2015 EVN9366 530325 03/03/2015 53800 24/04/2015
DFD9881 528798 10/03/2015 60501 30/04/2015 BUC1925 530316 28/02/2015 51851 19/04/2015
DDH9531 530734 09/03/2015 60501 29/04/2015 izl 530123 02/03/2015 py— 23/04/2015
DWA2368 530768 13/03/2015 55500 01/05/2015 BIO3389 530336 04/03/2015 51930 24/04/2015
EPDO775 530663 10/03/2015 55680 30/04/2015 ESM6645 530120 02/03/2015 60501 23/04/2015
BSV7081 530722 05/03/2015 55500 26/04/2015 DZV7244 530138 05/03/2015 55500 26/04/2015

PLACA AUTO DATA INFRAGAO COD. INFRACAO DEFESA ATE PLACA AUTO DATA INFRAGAO COD. INFRAGAO DEFESA ATE
JT12340 530715 18/03/2015 51851 02/05/2015 fwn2002 525379 05/03/2015 55680 26/04/2015
FIR9457 530510 05/03/2015 55500 26/04/2015 EUO6775 528760 03/03/2015 73662 24/04/2015
DIS5306 530354 05/03/2015 51851 25/04/2015 FAQO150 528773 05/03/2015 73662 26/04/2015
DBK5838 530540 10/03/2015 55411 29/04/2015 EVS1108 528761 03/03/2015 60501 24/04/2015
FLH6549 530533 09/03/2015 55413 29/04/2015 CYQ2672 528776 05/03/2015 73150 26/04/2015
pvcs21s 530691 06/03/2015 73662 29/04/2013 FQS4736 530300 26/02/2015 55680 18/04/2015
DZV7601 530212 05/03/2015 73662 08/04/2015 FFT6191 530128 04/03/2015 73662 25/04/2015
BNR2237 530044 09/03/2015 59910 29/04/2015 FMQ7241 530338 04/03/2015 51851 24/04/2015
EPD0939 530041 06/03/2015 60501 29/04/2015 CYQ2672 530129 04/03/2015 73662 25/04/2015
DYR3085 530736 09/03/2015 57380 29/04/2015 DWA3377 530142 03/03/2015 60501 24/04/2015
CCN9116 530564 13/03/2015 51851 01/05/2015 DIX0438 530357 05/03/2015 60501 26/04/2015
FMY0802 530553 10/03/2015 55500 29/04/2015 FEF3816 530037 03/03/2015 60501 24/04/2015
DNE7065 530730 06/03/2015 60501 29/04/2015 DS00064 530181 03/03/2015 58192 24/04/2015
ERE4844 530152 09/03/2015 73662 29/04/2015 FAE4552 521737 28/02/2015 52232 19/04/2015
EPDOSO4 530612 10/03/2015 51851 30/04/2015 CWX1866 524150 09/03/2015 73662 29/04/2015
JRK0966 530132 04/03/2015 51851 26/04/2015 Q4018 524153 09/03/2015 73662 29/04/2015
CYiae40 520525 19/03/2015 54521 02/05/2015 HFR3445 526410 05/03/2015 60501 26/04/2015
ERE4962 531527 18/03/2015 53800 02/05/2015 ERG9816 528758 02/03/2015 51851 23/04/2015
CQeadrs 531521 17/03/2015 55500 02/05/2015 ERGO547 530727 05/03/2015 73662 26/04/2015
LWM1036 531520 17/03/2015 55416 02/05/2015 EXM9139 530036 02/03/2015 60501 23/04/2015
EDX3645 531530 20/03/2015 55500 02/05/2015 FLH6594 530726 05/03/2015 60501 26/04/2015
FAz0387 528833 16/03/2015 73662 01/05/2015 CIW2840 530488 05/03/2015 55411 26/04/2015
CUB8359 528775 04/03/2015 57380 25/04/2015 e

ABI7898 528823 13/03/2015 60501 01/05/2015
AOY4083 526489 18/03/2015 60502 02/05/2015
DQG7398 526412 05/03/2015 51852 26/04/2015

PLACA AUTO DATA INFRAGAO COD. INFRAGAO DEFESA ATE

EDF7707 530693 09/03/2015 57380 29/04/2015

ELH8207 530511 05/03/2015 51851 26/04/2015

ERE3661 530549 10/03/2015 55500 29/04/2015
HMI6444 530733 06/03/2015 73662 29/04/2015
DMD8547 530561 13/03/2015 51852 01/05/2015
DBU7804 530531 09/03/2015 55411 29/04/2015

FIA6764 530606 25/02/2015 51851 18/04/2015
CUB8359 530133 04/03/2015 73662 25/04/2015
DNA7687 530321 02/03/2015 55680 21/04/2015
ERG9403 520249 08/03/2015 57380 29/04/2015
DNES5305 521671 19/01/2015 55172 15/03/2015
DGO5625 524149 09/03/2015 55500 29/04/2015
OFN6579 524151 12/03/2015 55500 01/05/2015
HOG0999 526419 19/03/2015 55415 02/05/2015
EVN3376 528814 12/03/2015 73662 01/05/2015
EPD1732 528815 12/03/2015 73662 01/05/2015
CFM8060 528774 05/03/2015 60501 26/04/2015
EVN3543 528840 17/03/2015 73662 02/05/2015

JHI0427 528818 12/03/2015 73662 01/05/2015

EHI5596 528841 17/03/2015 73662 02/05/2015
DLV1702 531514 13/03/2015 57380 01/05/2015
ERG9216 532006 26/03/2015 55413 07/05/2015
CIW2854 530673 12/03/2015 56300 01/05/2015
EPD0976 530554 13/03/2015 55411 01/05/2015
DMD8392 530677 12/03/2015 56731 01/05/2015

DSE7049 530579 17/03/2015 51852 02/05/2015

PLACA AUTO DATA INFRAGAO COD. INFRAGAO DEFESA ATE
AKB6586 530586 18/03/2015 54870 02/05/2015
EPD0904 530585 18/03/2015 51851 02/05/2015
DPA4044 530653 20/03/2015 57380 02/05/2015
CYQ2485 530649 22/03/2015 55500 02/05/2015
ENV7176 530706 14/03/2015 55680 01/05/2015
ERG8207 530565 13/03/2015 51851 01/05/2015

ERL1151 530593 22/03/2015 51851 02/05/2015
ERGI602 530740 10/03/2015 73662 30/04/2015
DUGS864 530618 06/03/2015 55680 29/04/2015
DFN5474 530690 06/03/2015 51851 29/04/2015
EKWG059 530050 12/03/2015 c0s01 01/05/2015 A Escola Municipal Nair Ribeiro de Almeida realizou
1BI3743 530146 04/03/2015 60501 26/04/2015
CZD9142 530559 13/03/2015 55500 01/05/2015 sua primeira Assembleia Estudantll O encontro reuniu
Lcomo b O3/esaors e kb rofessores, equipe gestora e alunos. Segundo a diretora
FEC1384 530521 05/03/2015 51852 25/04/2015 P ) €qUIpE g - e

884220 530739 10/03/2015 73662 300472015 daunidade escolar, Maria Angélica Andrade, o objetivo da
FIBS156 530587 21/03/2015 51851 02/05/2015 . . ) ) ..
— — T — —=me— assembleia foi o de discutir o andamento das atividades
GoRo0st 530049 12/03/2015 cos01 ovospots  da escola, com opinides a respeito de trés pontos chave: o
DMC3683 530580 17/03/2015 73662 02/05/2015 ; B i
Eivoas 207 To/oa/aTs 2602 e~ que estd bom, o que pode melhorar e o que nao estd bom.
BUI0717 530453 26/02/2015 51851 18/04/2015 : A1 . V

e e it = Sl Maria Angélica disse que ap6s a conversa em grupos, alu-
I Torts T 5500 e Nos e professores escolheram duas situagoes de cada pon-
DSW8015 530744 17/03/2015 55500 02/05/2015

Editaln.2: 30

to para apresentarem na plendria, além das sugestdes.

Os estudantes apresentaram solugdes para melhor o
ambiente escolar, entre elas, a participagao do Grémio Es-
tudantil de maneira mais ativa. A proposta é que a partir
do trabalho conjunto entre grémio e a equipe gestora seja
possivel mobilizar a comunidade escolar para as questoes
que precisam ser priorizadas.

Para a diretora o encontro foi muito produtivo e os
alunos gostaram da iniciativa. De acordo com Maria An-
gélica, eles até pediram que outros eventos semelhantes
sejam realizados na unidade.
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Uerdescola em parceria com Amovila promove
a “Gampanha Vila limpa, na Ulla Sahy”

Os alunos realizaram um verdadeiro arrastdo pelas vias piblicas e também nas portas das casas onde havia descarte de lixo indevido

Criangas do Verdescola colocam a mdo na massa e recolhem lixo abandonado nas ruas da Vila Sahy

O Instituto Verdescola em parceria com a Amovila (Associagio de Moradores
da Vila Sahy) promoveu a a¢ao “Campanha Vila Limpa”, um verdadeiro mutirdo
de limpeza e conscientizagao ambiental pelas ruas do bairro.

A agdo contou com o apoio da prefeitura por meio da Seadre (Secretaria das
Administragdes Regionaisl) e Sesau (Secretaria de Satde) via equipe de Ende-
mias, além da Ecopav, ICC (Instituto Conservacio Costeira), Petrobras, Sabesp e
Defesa Civil. Os alunos do Verdescola, sob o comado dos monitores, realizaram
um verdadeiro arrastao pelas vias publicas e também nas portas das casas onde ha-
via descarte de lixo indevido, recolhendo todo tipo de material acumulado. Uma
vez removido esse material — com o uso de luvas descartiveis — caminhdes da
Prefeitura e da Ecopav se encarregaram de remové-lo para local apropriado.

Paralelamente, uma tenda foi montada com atendimento e orientagdes aos
moradores do bairro onde técnicos da Sabesp salientaram sobre a importancia do
“Programa Se liga na Rede”. Na ocasiao foram distribuidos imas de geladeira com
a data e hordrio corretos da coleta de lixo. Segundo o técnico da Sabesp, Renato
Fidelis Tavares, a equipe da concessiondria participou do evento para orientar os
moradores com relagao a adequagao da ligacao a rede de esgoto, que deve seguir
os padrdes da empresa. O grupo também ouviu as reclamagoes da comunidade.

De acordo com Tavares, aproximadamente 95% dos iméveis estao conectados
a rede. Isto porque ja faziam parte da antiga ETE (Estacao de Tratamento de Es-

goto) da Vila, desativada para executar a transferéncia das ligagdes & ETE constru-
ida na praia da Baleia, na mesma regiao sul.

O major problema da empresa, conforme explicou, esta relacionado a parte
nobre dos bairros Baleia e Barra do Sahy, que juntos totalizam cerca de 60% dos
imoveis conectados a rede de esgoto em dois anos.

Sobre o fornecimento de dgua na Vila e adjacéncias, o técnico falou nao haver,
ainda, 4gua encanada, porém, estudos estao em andamento pela empresa e a im-
plantacao depende de varias instincias da esfera governamental.

A presidente da Amovila, Evanildes Alves dos Santos, acredita que o descarte
de forma inadequada do lixo, e também de outros residuos, ocorre porque muitas
pessoas nao tém compromisso com a Vila. "E um bairro itinerante. As pessoas
estao sempre mudando e talvez, por isso, nao tenham consciéncia e comprometi-
mento em mudar a realidade", observou.

Segundo ela, hd muitas casas de aluguel e aproximadamente 70 estabelecimen-
tos comerciais, entre bares e lojas, além de denominagoes religiosas. “Tudo isso
faz com que a comunidade seja muito frequentada por pessoas de outras localida-
des em busca de oportunidade”, mencionou.

Ela estima que a Vila Sahy tenha aproximadamente 4 mil moradores. Apesar do
numero, apenas 54 pessoas fazem parte da Amovila, 12 na diretoria e os demais
como associados.

Prefeitura realiza plantio de mudas
nativas em rua de Juquehy

Entre as 30 espécies plantadas estao quaresmeira,
aroeira, flamboyant e o inga
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Ideia é arborizar e valorizar os iméveis da via piiblica

Em uma parceria com um grupo de morado-
res, a prefeitura realizou o plantio de mudas de
arvores nativas na rua Manoel de Oliveira, em
Juquehy, na Costa Sul do municipio.

No total, cerca de 30 espécies foram plantadas
pela Regional Juquehy, divisao ligada a Seadre
(Secretaria das Administragdes Regionais), em
um trecho da via ptblica com a finalidade de me-
lhorar a qualidade de vida e oferecer beneficios
a saude.

A ideia também é embelezar a rua, jd que ela
possui poucas arvores, além de proporcionar
abrigo aos animais silvestres e valorizar os imo-
veis.

Locais arborizados oferecem intimeras vanta-
gens ao ser humano. Uma delas é a regulagao da
temperatura, ja que a sombra funciona como um
ar condicionado. Dentre as mudas plantadas e
encaminhadas pelo Viveiro Municipal estao: ipé,
quaresmeira, aroeira, flamboyant e o ingd.
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Sa0 Sebastiao colhe bons resultados na 382 EXpo
de Negocios em Turismo do Estado de Sao Paulo
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Sao Sebastido marca presenga na 384 Expo de Negdcios
em Turismo da Aviesp

Foi uma oportunidade para divulgacdo do destino Sdo Sebastido junto ao
trade turistico do interior do Estado de Sao Paulo

O municipio foi amplamente divulgado para o pu-
blico presente a 382 Aviesp — Expo de Negdcios em
Turismo da Associagdao das Agéncias de Viagens In-
dependentes do Interior do Estado de Sao Paulo, re-
alizada nos dias 10 e 11 de abril no Expo Dom Pedro
— Centro de Convengoes e Exposi¢oes de Campinas.

De acordo com os organizadores, esta foi a maior
edicao da histdria da entidade, tendo alcancado um
publico recorde de 5.183 visitantes. Do total do pu-
blico presente nos dois dias da feira, 3.655 eram agen-
tes de viagens, 1.162 expositores e 366 convidados.

Ao todo, 500 visitantes foram ao evento em 16 ca-
ravanas rodovidrias que atingiram 49 municipios, en-
tre eles Sorocaba, Franca e Araraquara (SP).

A 382 Aviesp também contou com visitantes de ou-
tras regides do pais, com a presenca de profissionais
do Paran4, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio Grande
do Sul, Brasilia, Goids, Espirito Santo e Bahia.

Para a organizagao a 382 AVIESP - Expo de Ne-
gocios em Turismo é mais do que o nome do evento,
vem com uma mudanga de conceito, sendo uma pro-

posta da Associagao de voltar a Expo cada vez mais as
oportunidades de negdcios, capacitacao e relaciona-
mento.

De acordo com a representante da Secretaria de
Cultura e Turismo de Sao Sebastiio, Roberta Alves,
“foi uma excelente oportunidade para troca de in-
formagoes sobre o segmento turistico, além de uma
6tima oportunidade para divulgagao do destino Sao
Sebastiao junto ao trade turistico do interior do Esta-
do de Sao Paulo”.

WwiM

Sao Sebastiao estard presente na 3@ WTM Latin
America 2015, feira de turismo a ser realizada em
abril no Expo Center Norte, em Sao Paulo, simulta-
neamente ao 43° Encontro Comercial Braztoa.

A terceira edicago da WTM Latin America, feira
mais internacional da industria do turismo nas Amé-
ricas, oferecerd uma extensa programagao de confe-
réncias, semindrios e workshops para mais de oito mil
visitantes durante seus trés dias.

Remadores de Sao Sebastiao realizam travessia

Desafio inédito sai do Trapiche do
Rocio, em Paranaqua, até a Baia do
Araca, em Sao Sebastiao

Nascidos em Sao Sebastido e trazendo no sangue a
tradi¢ao caigara, os remadores Neemias Nobre Borges
e Wellington de Aratjo Moreira realizam um desafio
inédito: percorrer cerca de 40 km por dia em caiaques
durante aproximadamente 12 dias no percurso entre
o Trapiche do Récio, em Paranagud, Parang, até a Bafa
do Aragd, em Sao Sebastido. A chegada esta prevista
para 2 de maio, na Praia do Altivo, coincidindo com a
92 Regata de Canoa Caigara da Baja do Araga.

Preparados com equipamentos, materiais de nave-
gagdo e seguranga, alimentos e tudo o que é neces-
sario para uma travessia repleta de expectativas, Ne-
emias, 44 anos e professor de Canoagem do Projeto
Ventos & Velas da Prefeitura de Sao Sebastiao, em-
barcou na aventura idealizada pelo guarda portudrio,
Wellington, mais conhecido como Lelinho, 39 anos,
que desde 2013 procurava alguém para encarar o de-
safio. O que mais motiva os remadores é poder en-
contrar e registrar as culturas tradicionais existentes
nesse trecho entre o litoral de Parand e Litoral Norte
de Sao Paulo com a proposta de resgatar a esséncia
das culturas tradicionais.

fa cultura caicara
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Neemias e Wellington, na Praia Grande, em Sao Sebastido, antes de deixar a cidade em dire¢do ao Parand

Os remadores deixaram Sao Sebastido, da Praia
Grande, no Balnedrio dos Trabalhadores, sede da Es-
cola de Velas da prefeitura. No carro, um dos caiaques
e material proprio para a viagem. Depois seguiram
para Santos onde pegaram mais um cajaque para o
desafio. De carro, a dupla seguiu para o Parand e todo
o trajeto com apoio de terra. “Sao apenas trés luga-
res para dormir. Levamos equipamentos para gravar
entrevistas com os moradores e depois divulgar nas

escolas e imprensa. Vamos conversar com comunida-
des caigaras, pescadores, ver os seus costumes e se s3o
semelhantes aos nossos”, explicou Neemias.

Servigo: A aventura da dupla sebastianense tem
apoio da Secretaria de Esportes, além de patrocinio e
colaboracao da Associagao de Vela de Sao Sebastido,
Sociedade Amigos da Marinha (Soamar) do Litoral
Norte de Sao Paulo, Opium Hightec Line, Fundespa,
Porto de Sao Sebastiao, Decathlon e Wilson Dias.




