PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
PROCESSO SELETIVO PSPMSS 002/2013

-1: Dias

Consultoria e Assessoria

- - EDITAL RESUMO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, através da Secretaria Municipal de Educagao, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso
Il da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Sdo Sebastido e Leis Municipais vigentes, realizara Processo Seletivo
de Provas, para o preenchimento de vagas e criagdo de Cadastro Reserva para Fungdes Publicas Temporarias criadas no quadro de fungdes da Prefeitura
Municipal de Sdo Sebastido. O presente Processo Seletivo destina-se as fungdes e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento temporario de outras
vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo ou ainda para outras vagas que forem criadas.

01. DO PROCESSO SELETIVO PSPMSS 002/2013

01.01. As contratagOes para as fungdes publicas serdo em carater temporario, providas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Sebastido
- Lei Complementar n°® 146/2011 e suas alteragdes, Lei Complementar 76/2006 — Titulo IV e Leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagao do Processo Seletivo seré a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Processo Seletivo tera validade para o ano letivo de 2014, a contar da data de homologagao de cada fungéo.

01.04. Todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologagdo do mesmo, seréo realizadas oficialmente no Boletim Oficial do
Municipio e em carater informativo, disponibilizadas nos sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, portanto é de inteira responsabilidade

dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.
02. DAS FUNGOES

Lei N° 2247/2013 - Ano 02 - Edicdo n® 084 - 25 de novembro de 2013 - Prefeitura de Sao Sebastido/SP - DISTRIBUICAQ GRATUITA

{ SN0 SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Bancario da Conta Debitada nao serao aceitos para fins de comprovacédo do pagamento.

03.14. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no
boleto bancario. Ndo havera devolugéo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma nao sera efetivada e ndo serdo
disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagéao do valor.

03.16. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao
excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja
constatada ap6s a contratagéo do candidato este sera exonerado.

03.17. Erros de digitagao referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser comunicados imediatamente 8 SHDias Consultoria
e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificagédo Final. Erros de digitagao referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento
da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢édo na Lista de Presenca.

03.18. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de fungdo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias para a fungdo desejada, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.19. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo
a restituicao do valor da inscrigdo, em hipdtese alguma.

03.20. Sera cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o n&o atendimento a todos os requisitos.

03.21. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UMA FUNGAO NO PROCESSO SELETIVO

03.21.01. As Provas Escritas das fungdes indicadas abaixo seréo realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos outros, tornando possivel a realizagéo de
inscricdo para mais de uma dessas fungdes a quem se interessar:

02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada fungdo estdo nos Anexos do Edital Completo deste Processo Seletivo.
02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO NAS FUNGOES:

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b)  Possuir, no ato da contratagéo, a escolaridade minima exigida para o provimento da fungdo, bem como os requisitos constantes no ltem 02
deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histdrico escolar) poderéo ser aceitos para fins de
contratagdo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos
no exterior, deverao estar acompanhados de tradugéo publica e juramentada.

c) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo para os eleitores que ja votaram). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

d)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n® 70.391/72 e do Decreto
Federal n.° 70.436/72;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f)  Estar em dia com seus direitos politicos e obrigagdes eleitorais;

g)  Ter plena aptidao fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicées para o pleno exercicio da
fungédo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

h)  Submeter-se, por ocasido da contratagdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, para constatagédo de aptiddo fisica e mental;

i) N&o ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragéo;

j)  Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

k)  Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratagdo e ndo ter completado 70 (setenta) anos, idade esta para aposentadoria
compulséria dos servidores publicos;

1) Apresentar no ato da contratagéo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica e sobre recebimento de provento
decorrente de aposentadoria e penséo;

m) N&o ter tido um total superior a 08 faltas/dia injustificada no contrato imediatamente anterior.

02.02.01. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragéo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido e de acordo com
as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

02.02.02. O candidato, no ato da contratagéo, ndo devera estar incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungéo publica;

02.02.03. A ndo comprovagéo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na excluséo do candidato do presente Processo Seletivo.

03. DAS INSCRIGOES

03.01. As inscrigdes serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: | Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigao: | Das 08:00h de 25 de novembro de 2013 até as 24:00h de 08 de dezembro de 2013.

Pagamento através de boleto bancario gerado e impresso pelo préprio candidato através do site ap6s o preenchi-

gaaamentof alnscicac mento e envio do formulario de inscrigdo, com vencimento para 09 de dezembro de 2013.

03.02. O pagamento do valor da inscrigo devera ser realizado através do Boleto Bancario. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria,
lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, impreterivelmente até a data de vencimento do boleto. Apés esta data os boletos ndo poderdo ser
reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigio cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

03.03. Dados necessarios para realizagao da inscrigdo: Fungdo pretendida, Nome Completo, RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Nacionalidade,
Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones (Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Portador de Deficiéncia. Os candidatos
devem informar corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigéo.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios
do Edital Completo do presente Processo Seletivo;

b) Informar ou preencher corretamente todos os dados do Formulério de Inscrigéo e efetuar o pagamento do valor da inscrigéo através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscrigao se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer condigdes diferenciadas
para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condigdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de
Inscrigdo.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscrigédo e o
pagamento do boleto bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. A confirmag&o do pagamento do boleto bancario e efetivagéo da inscrigdo poderao ser consultadas pelo site www.shdias.com.br em até 03 (trés) dias
Uteis apds a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Processo Seletivo e fazendo a consulta de sua inscrigéo, a partir da informagéo de
seu CPF e de sua Data de Nascimento.

03.07. O candidato que realizar a inscrigdo, podera realizar a reimpressé@o de seu boleto bancario em qualquer momento, acessando o site da SHDias
Consultoria e Assessoria na area referente a este Processo Seletivo e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigéo, a partir da informagéo de seu CPF
e Data de Nascimento.

03.08. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulério de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela correta
impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscri¢do, conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.09. O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo implicara na nédo efetivagao da inscrigéo.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e A ia e a Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta
confirmagéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também néo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efetivadas por motivos
de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou
impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos
boletos na rede de atendimento bancario.

03.11. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.12. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no
momento da inscrigdo.

03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apés a quitagéo do boleto na data agendada. O candidato
deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo n&o sera efetivada. Em caso de
nao confirmagao do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o0 agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato

PROFESSORES VALOR DA INSCRIGAO: R$ 70,00
Cad. Funcgodes Atuacao Vagas Requisitos Minimos Vencimentos Jornada Semanal Periodo 01 Periodo 02
h Ensci;‘nodSup?rior - Curso 18 h 2h - SBA - Professor de Educagdo Basica | - SAR - Professor de Educagdo Basica Il - Artes
. . . e Graduagao com oras + 2 horas e nac . ) e mi o
Educagéo Infantil e Ensino ) . - SBL - Professor de Educagdo Basica | - Intérprete de Libras - SCI - Professor de Educagdo Basica Il - Ciéncias
SBA P[ofes'sqr de Educa- Fundamental (séries 60 Llcenmatgrg Plena em RS 2.949,57 de HTPC + 2 horas - SGE - Professor de Educacio Bésica Il - Geografia
¢ao Basica | iniciais) Pedagogia; ou . de HTPI + 5 horas de - SHI - Professor de Educag&o Bésica Il - Historia
- Curso Normal Superior de HTPL - SIN - Professor de Educagdo Basica Il - Inglés
Formagéo de Professores. - SLI - Professor de Educagdo Bésica Il - Intérprete de Libras
- Ensino Superior - Curso - SPO - Professor de Educagdo Basica Il - Lingua Portuguesa
de Graduagao com - SMA - Professor de Educagdo Basica Il - Matematica
~ . . Licenciatura Plena em - SFI - Professor de Educagdo Fisica
Professor de Educa- Ed%‘i‘i?:rngnat;:”(:éﬁgzmo Pedagogia e Habilidades 18 horas + 2 horas de — N
SBL |cfoBasical-Inter- | . .~ ; 10 em Libras; ou R$2949,57 | HTPC +2 horas de HTPI 03.22. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA
i iniciais), Interpretagéo em ; 03.22.01. As pessoas portadoras de def|C|enC|a € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuigdes da fungao
prete de Libras Libras - Curso Normal Superior de * 5 horas de HTPL pretendida sejam om a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
= 1
Formagéo de Professores Federal n° 5.296, de 02/12/2004, Lel Estadual n° 14.481, de 13/07/2011 e Lei Municipal Complementar n° 146/2011.
com Habilidades em 03.22.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos
Libras. portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das vagas existentes para cada fungéo, individualmente, das que
- Ensino Superior - Curso 18 horas + 2 horas vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo Seletivo.
Professor de Educa- Ensino Fundamental (6° de Graduagao com de HTPC + 2 horas 03.22.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscrigéo e entregar Laudo Médico devidamente
SAR 50 Basica Il - Artes a0 9° ano) 05 Licenciatura Plena na drea R$ 3.136,18 de HTPI + 5 horas de carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
¢ i HTPL Classificaggo Internacional de Doenga - CID, juntamente com a Declaragéo de Candidato Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).
especitica. 03.22.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricio, devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico juntamente com a
- Ensino Superior - Curso 18 horas + 2 horas Declaragéo, nos termos solicitados, até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para
sl Professor de Edu- Ensino Fundamental (6° de Graduag&o com de HTPC + 2 horas a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope devera
éé_'?ﬁo_ Basica Il - a0 9° ano) 05 Licenciatura Plena na area R$ 3.136,18 de HTP!I + 5 horas de estar devidamente identificado na parte externa com as informagées constantes do formulario abaixo.
iéncias p
especifica. HTPL Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
Prof de Ed - Ensino Superior - Curso 18 horas + 2 horas LAUDO MEDICO - Processo Seletivo PSPMSS 002/2013
SGE 9;2 gséssci)gaﬁ Gue?' Ensino Fundamental (6° 05 de Graduagdo com R$ 3.136,18 de HTPC + 2 horas Nome:
N - g ao 9° ano) Licenciatura Plena na area s de HTPI + 5 horas de Ne de Inscrigdo:
grafia P’ 20,
especifica. HTPL Fungdo:
Professor de Edu- . - Ensino SUP“:”OT - Curso 18 horas + 2 horas 03.22.05. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo
SHI cacéo Basica Il - Ensino Fundamental (6° 05 de Graduag&o com RS 3.136,18 de HTPC + 2 horas rejeitada, solicitagéo postada fora do prazo.
Historia ao 9° ano) Licenciatura Plena na area s de HTPI + 5 horas de 03.22.06. Caso necessite de condigdes especiais para realizagéo da prova (prova ampliada, ou auxilio de fiscal para leitura da prova, ou auxilio de fiscal
especifica. HTPL para transcrigdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario
- " de inscrigdo. Outras condi¢des, além das previstas, deverao ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando
. - Ensino Superior - Curso 18 horas + 2 horas as condigBes especiais de que necessita. A Comissdo de Processo Seletivo, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido
SIN Professor de Educa- Ensino Fundamental (6° 05 de Graduag&do com R$ 3.136,18 de HTPC + 2 horas solicitado.
¢ao Basica Il - Inglés ao 9° ano) Licenciatura Plena na area U de HTPI + 5 horas de 03.22.07. A no solicitagao das condigdes especiais para realizagao da Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a SHDias Consultoria e
especifica. HTPL Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, de qualquer providéncia.
" " 03.22.08. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragao) ficardo anexados ao formulario de inscrigdo e nédo serdo devolvidos apds
X . ° Snselno dSup?nor - Curso a homologago do Processo Seletivo.
Professor de Educa- EnsLno Fundamental (6 € Graduagao com 18 horas + 2 horas 03.22.09. O candidato esta ciente que a realizag&o da prova nas condigdes do Item 03.22.06, n3o significa que ele sera automaticamente considerado apto
SLI | 8o Basica Il - Intér- | ao 9° ano), Interpretagéo 05 Licenciatura Plena R$ 3.136,18 de HTPC+2 horas de na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Sio Sebastio.
prete de Libras em Libras em qualquer area e HTPI+ 5 horas de HTPL 03.22.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e que se enquadram nas
Habilidades em Libras. categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:
o o ; - ciBNG ; i
Professor de Educa- | \ - Ensino Superior - Curso 18 horas + 2 hores D= deficiencia fsica - aliragad completa ou parcil de um oU mals Segmenios 6o core nurano, acameiands o comprometment da fungo fsica
SPO ¢&o Basica Il - Lingua Ensino Fungjamental 6 15 € Sraduagao com ) R$ 3.136,18 de HTPC + 2 horas apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
Portuguesa a0 9° ano) Licenciatura Plena na area de HTPI + 5 horas de ostomia, amputag&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
especifica. HTPL e el:lls qgernélg prpduza:jrprdiﬁculdacéesbpla;a oldeserr]plenhci dtelfu(?g:c')es; (Rizdagéo dgda. gglo (I?j%c)reto n° 5.29?, dde 2004) g . encias de 500HZ
- Ensino S ior - C - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de ,
Profossor de Educa- [ ¢oop O uberor - urso o8 nores % 2 horas 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
SMA | ¢éo Basica Il - Mate- 9 an 15 Li it M Pl . R$ 3.136,18 de HTP! + 5 horas d Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa viséo, que
matica ao 9°ano) icenciatura Flena na area e HTPLO as de significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
especifica. os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
- Ensino Superior - Curso IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
Educagéo Infantil e Ensino de Graduago com 18 horas + 2 horas duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
Professor de Educa- . : de HTPC + 2 horas a) comunicagao;
SFI Paaan Fundamental (1° ao 9° 10 Licenciatura Plena em R$ 3.136,18 . :
¢ao Fisica P . ! de HTPI + 5 horas de b) cuidado pessoal;
ano) Educagéo Fisica e registro HTPL ¢) habilidades sociais;
no CREF. d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associagédo de duas ou mais deficiéncias.

03.22.11. Nao seréo considerados como deficiéncia visual os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

03.22.12. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

03.22.13. Os candidatos que n&o entregarem a documentagéo solicitada (Laudo Médico e Declarag&o) ou entregarem documentos que n&o atendam as
exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO PORTADORES DE
DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo assim nao terdo o atendimento da condigéo especial para a realizagao da prova escrita, bem como nao
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

03.22.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, duragéo, horério e local das provas.

03.22.15. A publicagdo da Classificagédo Final do Processo Seletivo sera feita em duas listas: uma listagem geral contendo todos os candidatos classificados,
inclusive os portadores de deficiéncia e outra contendo somente os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

03.22.16. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.22.17. Apds a investidura do candidato na fungéo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, mudanga ou
readaptagao de fungéo.

03.22.18. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal, a ser realizada por
uma Junta Médica Oficial, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente,
atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuigdes da fungéo pretendida.

03.22.19. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.22.20. Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscrigao, o candidato s6 voltara a ser convocado pela listagem
geral de aprovados e, desde que atenda todas as condigdes estabelecidas do presente Edital.

04. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

04.01. O presente Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

| - Prova Escrita.

04.01.01. Ap6s a Homologagéo do referido Processo Seletivo para as fungdes de SBL - Professor de Educagéo Basica | - Intérprete de Libras e SLI -
Professor de Educacgao Basica Il - Intérprete de Libras, os candidatos classificados serdo convocados na medida da necessidade da Prefeitura Municipal
de S&o Sebasti&o para preenchimento das vagas disponiveis e participagéo na seguinte fase do processo de contratagao

| - Avaliagio Pratica das Habilidades de Interpretagdo em Libras, de carater ELIMINATORIO (Esta fase serd realizada sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido).

05. DA PROVA ESCRITA

05.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para os dias 1 zembr DOMIN .

05.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao, as provas
escritas poder&o ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a serem definidas.

05.03. O Termo de Convocagao para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagéo das Provas sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br, a partir de 11 de dezembro de 2013.

05.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagéo da prova, no Boletim Oficial do Municipio e, em carater informativo,
estarad disponivel nos sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

05.05. A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos. _

05.06. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala.
Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregdo e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da
pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.07. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apés a aplicagéo dos critérios de avaliagao anteriormente descritos o candidato que nao
lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente desclassificado.

06. DOS RECURSOS

06.01. O prazo para interposicéo de recurso sera sempre de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia Util até as 23:59h do
segundo dia util subsequente a publicagédo dos atos do Processo Seletivo, e sera feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br.

06.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagéo a cada publicagéo realizada, assim, serdo considerados indeferidos os demais
recursos protocolados relativos a publicagéo j& questionada pelo candidato, ou relativo ao assunto publicado anteriormente.

06.03. Para a interposigao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua
inscrigao informando o numero de seu CPF e sua Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido
em cada publicagao, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar
corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

06.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do recurso. Nao seréo aceitos recursos
relativos & publicagéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto j& publicado anteriormente.

06.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Apés o envio do recurso
(protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

06.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificages estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que
forem encaminhados por outros meios que n&o seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao seréo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

06.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura Municipal de Sao Sebastidao nio se responsabilizam por solicitagdes de recursos ndo
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

06.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestagdo a propésito do arguido, ndo havendo ao candidato
requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

06.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscrigédo
do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de Nascimento, tendo como referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma
das publicagdes.

06.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacéo de resultados, listagens ou publicagdes, no sentido de que haja o devido provimento ao

www.saosebastiao.sp.gov.br k
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recurso deferido, podendo haver alteragéo nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posigéo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

06.11. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberé&o recursos adicionais. -

07. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

07.01. Os candidatos contratados estardo vinculados a Lei Organica Municipal, Lei Municipal 1.027/95, Lei Complementar 076/2006, Lei Complementar

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO (TEMPO DETERMINADO)
GUARDA-VIDAS TEMPORARIO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N° 02/2013

94/2008, Lei Complementar 146/2011 e artigo 37 da Constituicdo Federal.
07.02. A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de Classificagdo Final.
07.03. As contratagdes dos aprovados serdo realizadas em carater temporario.

APREFEITURADO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, faz saber a todos quantos virem o presente Edital ou dele tiverem conhecimento, que fara realizar
o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO (TEMPO DETERMINADO) PARA O CARGO de GUARDA- VIDAS TEMPORARIO,
objetivando também a criagao de cadastro reserva, pela Lei Municipal n°® 1027/95 e suas alteracdes, de acordo com o Artigo 37, Inciso IX da Constituicdo

Federal, e de acordo com as instrugdes especiais abaixo transcritas, objetivando a criagéo de cadastro reserva.

07.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar que satisfaz as I\
INSTRUCOES ESPECIAIS

exigéncias deste Edital.

07.05. Para efeito de contratagao, fica o candidato sujeito & aprovagdo em exame médico e psicoldgico, de carater eliminatério, realizado pela Medicina do
Trabalho da Administragéo Municipal ou por sua ordem que avaliaré sua aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo, sendo que os que n&o lograrem
aprovagao nao serdo contratados.

07.06. A decisdo proferida pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal sera definitiva e a ela ndo cabera recurso.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover o referido cargo, através da avaliagdo na modalidade de prova pratica.
1.2. O cargo, o numero de vagas, a carga horaria, escolaridade, salario e pré-requisito sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

07.07. Nos casos em que a Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal identificar situagdes de pré-existéncia patolégica que tornem o candidato inapto, CARGO VAGAS CARGA HORARIA | SALARIO R$ PRE-REQUISITO ESCOLARIDADE BENEFICIOS
se manifestara, e esta decis&o seré balizadora para eliminagéo do candidato, e a ela n&o cabera recurso. Participacio n . No minimo Ensin
07.08. E facultado a Administragdo, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagdo, além da documentagao prevista na letra “c” do item 02.02 40 horas semanais em § .C pacao no curso o 0 Ensino Vale Transporte e
" GUARDA - VIDAS 16 1.200,00 ministrado pelo Corpo de Fundamental .
deste Edital, outros documentos. turno de revezamento Bombei GBMAR Complet Vale Refeigdo
07.09. O processo de convocagio para contratagdo dos candidatos aprovados as fungdes constantes neste Edital é de exclusiva responsabilidade da OMDEIros — ompleto

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido.
07.10. A primeira convocagao para contratagédo se dara através de Edital publicado, no Boletim Oficial do Municipio de Sdo Sebastido e no site da Prefeitura,
as demais convocagdes apenas no site da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido: www.saosebastiao.sp.qgov.br e o ndo comparecimento do candidato

1.3. Condigdes para inscrigao:
1
convocado, no prazo estabelecido, sera considerado desisténcia, em carater irrevogavel. 1
1
1
1

1. ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos n°® 70.391/72 e 70.436/72;

2. ter 18 anos completos;

3. ter o pré-requisito exigido, ou seja, curso especifico ministrado pelo Corpo de Bombeiros — GBMAR; com certificado de conclus&o do exercicio 2012,
4. quando do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar;

5. estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

1.3.6. ter formagao escolar correspondente ao no minimo Ensino Fundamental Completo (8 série).

1.3.7. nao ter sido dispensado por justa causa nos anos anteriores do servico de Guarda Vidas Temporario.

2 - INSCRIGOES

07.11. A contratagdo esta vinculada a aceitagéo pelo candidato da atribuicéo de classe e/ou aulas disponiveis. Caso nao haja a aceitagdo, havera a desisténcia
tacita do candidato, devendo ser convocado para contratagéo o proximo candidato habilitado, obedecendo a lista de classificagéo geral.

07.12. Para efeito de acimulo o docente devera apresentar, no ato da atribuigao de classes/aulas, declaragdo que ateste o horario de trabalho em outro local.

07.13. O docente podera ser convocado durante o periodo destinado ao recesso escolar, segundo interesse da Administragao.

07.14. Os candidatos habilitados e contratados deverdo cumprir o calendario escolar especialmente no cumprimento dos Horarios de Trabalho Pedagdgico
Coletivo, dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual, das Atividades Programadas, dos Conselhos de Classes e Comemoragdes Civicas e sobretudo,

3.
3.
3.
3.
.3.
3.

estardo sujeitos as regras dispostas a seguir, no que se refere as atribuigdes de classes/aulas:

07.15. A atribuigdo de classes ou aulas para os Professores habilitados far-se-a durante o ano letivo, sempre que houver demanda de atendimento na Sede

da Secretaria Municipal da Educagéo.

07.16. As Contratagdes por tempo determinado sdo para fins de .atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educagéo, podendo referidos

contratos sofrerem alteragdes nas atribuicdes no decorrer do ano letivo.

07.17. Para as atribuicdes de classes e/ou aulas cujas convocagdes serdo divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, os professores,
independentemente de qualquer convocagao, deverdo comparecer no local previsto no item anterior, ndo cabendo nesta fase qualquer representagédo por

procuragéo.
07.18. O ndo comparecimento, em cada atribuigao prevista implica na desisténcia tacita do candidato aprovado.

07.19. Por ocasido do esgotamento das listas classificatérias, fica a cargo da contratante, em caso de demandas existentes, reiniciar as convocagdes,

tornando a seguir a classificagdo geral.

07.20. Apds a homologagao do referido Processo Seletivo todas as informagdes referentes ao acompanhamento das contratagdes devem ser solicitadas

juntamente a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido através de seus canais de comunicag&o.

07.21. Os candidatos classificados e convocados para as fungdes de SBL - Professor de Educagao Basica | - Intérprete de Libras e SLI - Professor de
Educagéo Basica Il - Intérprete de Libras, serdo submetidos a Avaliagdo Pratica para mensurar a Habilidade em Interpretagéo de Libras, que sera realizada por

profissional indicado pela Secretaria da Educagéao.
07.21.01. A reprovagdo na avaliagdo que comprove a habilidade em Libras serdo fatores de cancelamento de todos os efeitos da inscrigéo.
08. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

08.01. Todas as demais informagdes sobre as condi¢des do presente Processo Seletivo como: Atribuicdo da Fungao, Programas de Provas, Critérios para
Realizagdo e Avaliagdo das Provas, Classificagdo, Critérios de Desempate, Excluséo, Critérios para Contratagdo e outros serdo disponibilizados no Edital

Completo do Processo Seletivo, disponivel no site www.shdias.com.br a partir da data de abertura das inscrigdes.
08.02. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Sao Sebastido.

08.03. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do Servigo de Suporte aos Candidatos disponibilizado pela internet no site

www.shdias.com.br.

08.04. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em conta. O pagamento
efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagéo bancaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolugédo do
mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto terdo a efetivagdo de sua inscrigéo vinculada ao pagamento definitivo do boleto,
que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que ndo podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato

devera ter o crédito disponivel em conta para a efetivagdo do pagamento.
08.05. A homologagao do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Sdo Sebastiao.

08.06. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificagdo
Final e o Termo de Homologagéo do referido fungéo, publicados no Boletim Oficial do Municipio e em carater informativo, estara disponivel nos sites www.

shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

08.07. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento integral e aceitagéo tacita de todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo

Seletivo.

08.08. Todos os atos administrativos (Editais do Processo Seletivo, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos aprovados, Retificagdes
e Informativos) até a homologagéo do Processo Seletivo serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio e disponibilizados em carater informativo nos sites

www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

08.09. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo PSPMSS 002/2013, ndo havendo
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido quanto as informagdes divulgadas por outros meios que nao seja o Boletim Oficial do Municipio

e os sites www.shdias.com.br e www.saosebastiao.sp.gov.br.

08.10. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo 1(uma) hora de
antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissédo de
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido nao disponibilizam e nédo se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou
qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de

veiculos.

08.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAONAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE PROCESSO SELETIVO. BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO. NAO SE

RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

08.12. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das

etapas do Processo Seletivo.

08.13. As informacgdes, Editais e Publicagdes referentes a este Processo Seletivo estardo disponiveis no site www.shdias.com.br até o prazo de validade

deste Processo Seletivo.

08.14. Os casos nao previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comissédo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido, devidamente

nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

S&o Sebastido, 22 de novembro de 2013.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZ|
Prefeito Municipal de Séo Sebastido

ANEXO |
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRIGAO:

FUNGAO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

O NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA

O AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA

O AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGCAO DA PROVA NO GABARITO
[ SALADE FACIL ACESSO

O ouTRA.QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 2 (dois) dias

uteis ap6s o encerramento das inscrigdes.

, de de 2013.

Assinatura do candidato

SAIBA COMO SE PROTEGER CONTRA A UE

Coloque o lixo em Jogue no lixo todo objeto Mantenha o saco de lixo

sacos plasticos e que possa acumular agua, bem fechado e fora do
LIXO mantenha a lixeira como embalagens usadas, alcance de animais até o

bem fechada. potes, latas, copos, recolhimento pelo servigo

Nao jogue lixo em garrafas vazias etc. de limpeza urbana.

terrenos baldios.

Encha de areia até Se vocé nao colocou Se voce tiver vasos de

aborda os areia e acumulou dgua plantas aquéticas, troque a
PLANTAS E JARDINS pratinhos dos vasos no pratinho da planga, ag_ua_e lave o vaso

de planta lave-o com escova, agua \ | principalmente

: e sabao. Faga isso uma por dentro com escova,
vez por 4gua e sabao pelo menos
uma vez por semana.
Nao deixe a 4gua Remova folhas, galhos e Mantenha a caixa d’agua
. da chuva acumulada tudo que possa impedira sempre fi
b ) pre fechada com

CAIXAS D’AGUA, sobre a laje. agua de correr pelas tampa dequada.
CALHAS E LAJES calhas

Mantenha bem Lave semanalmente Lave principalmente por

B = tampados tonéis e % por dentro com escova e dentro com escova e sabao
TON.EIS E DEPOSITOS barris d’agua. sabao os tanques os utensilios usados para
DE AGUA utilizados para guardar agua em casa,
armazenar agua. como jarras, garrafas,

potes, baldes etc.
Fonte: Cartilha produzida pelo Ministério da Sadde (2007-2008)

2.1.Alinscrigdo sera efetuada no dia 12 de dezembro de 2013.
2.2. Local: Posto de Bombeiro — Maresias
End: Avenida Francisco Loop, n.° 631 — Maresias - SP
Horério: das 8 as 17 horas
2.3. Nao sera aceita inscrigéo fora do periodo mencionado acima. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera a mesma cancelada.
2.4.As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3 - CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
3.1. A prova pratica sera realizada no Posto do Corpo de Bombeiros, localizado a Avenida Francisco Loup, n.° 631, Maresias - Sdo Sebastido, no dia 16 de
dezembro de 2013 sendo que o inicio da mesma sera as 8:30 horas.
3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, com comprovante de inscricéo, e apresentar
um dos seguintes documentos, no original:
» Cédula de Identidade — RG ou
- Carteira de Orgao de Classe ou
« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
« Carteira Nacional de Habilitagado (CNH) com foto. e
« Atestado de Saude para aptidao fisica (providenciado a critério do candidato).
3.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagédo do candidato com clareza.
3.4. Nao serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
definidos.
3.5. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
+ apresentar-se ap6s o horario estabelecido no subitem 3.1;
* ndo apresentar um dos documentos exigidos no subitem 3.2;
* ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.
4 - DAS PROVAS E NOTAS
4.1. As provas serdo realizadas na seguinte conformidade:
Pratica: Constituida de 02 (duas) provas, sendo uma de Prevengdo e Salvamento Aquético e outra de Reanimagao Cardio — Pulmonar, ambas de carater
eliminatério e classificatério, constituido dos seguintes exercicios: entrada no mar, transposi¢cdo de arrebentacédo, abordagem da vitima, retorno com a
vitima, retirada da vitima da agua, arrasto, posigao de recuperagao, verificar consciéncia, abrir vias aéreas, verificar objetos estranhos na boca, verificar
respiracgao (ver,ouvir e sentir), expirar 2X, verificar circulagao, iniciar MCE, adulto 30x2 100cpm, crianga e bebes 30x2 100 com, RN 30x2 120 cpm.
4.2. Para cada uma das provas aplicadas sera atribuida a nota maxima de 50 (cinquenta) pontos.
5 - DA CLASSIFICAGAO FINAL
5.1. A nota final do candidato sera o resultado da soma das notas obtidas nas provas, conforme os itens 4.1 e 4.2.
5.2. Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para classificagéo, sucessivamente, o candidato que:
« obtiver maior nota na prova pratica de Prevengao e Salvamento Aquatico;
* maior idade; e
« possuir o maior numero de filhos.
5.3. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da nota final.
5.4. A divulgacéo da relagéo dos aprovados sera publicada no jornal oficial do municipio, no Pago Municipal e no Grupamento do Corpo de Bombeiro do
Centro e Maresias no dia 17 de dezembro de 2013.
6 — DA CONVOCAGCAO
6.1. A convocagéo dos candidatos aprovados sera através de publicagdo no jornal local.
6.2. Os candidatos quando convocados deverao apresentar no Departamento de Recursos Humanos os documentos pessoais abaixo relacionados:

» Copia autenticada: Diploma de escolaridade e RG;

» Copia simples: titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagdo; CPF; PIS/PASEP; Reservista ou Alistamento (se homem); Certiddo de Casamento;
Certidao de nascimento dos filhos; Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone fixo, contrato de aluguel ou declaragdo de testemunha com firma
reconhecida em cartério); Conta Corrente no Banco Santander; Certificado ou Declaragéo que comprove a participagdo no curso ministrado pelo 17°
Grupamento de Bombeiros.

> 01 (uma) foto 3 x 4, colorida e atual.

7 — PERIODO DE CONTRATACAO

7.1. A convocagéo para contratagdo obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da classificagéo direito a contratagéo, que dependera da
conveniéncia e necessidade da Administragao Publica.

7.2. As inscrigdes e selegéo para os dois periodos de contratagao séo independentes.O candidato aprovado e néo classificado dentro das vagas disponiveis
na quantidade de quinze no primeiro periodo se desejar concorrer as vagas do segundo periodo também na quantidade de quinze deve se submeter ao
processo seletivo correspondente.

7.3. Para efeito de contratagdo, a habilitagdo do candidato fica condicionada a aprovagédo em todas as avaliagdes do Processo Seletivo e comprovagéo da
aptiddo fisica e mental atestada pela USO.

7.4. Os candidatos serdo contratados nos termos da Lei n.° 1027/95 e suas alteragdes, conforme Artigo 37, Inciso IX da Constituicdo Federal.

7.5. O prazo da contratagdo sera de 100 (cem) dias , com inicio em 26 de dezembro de 2013 e término em 05 de abril de 2014.

8 — DOS RECURSOS

8.1 Recursos a fatos extraordinarios deveréao ser feitos por escrito em 02 (duas) vias e protocolados no Posto de Bombeiros — Maresias na Av. Francisco
Loop, 631, e estar devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscri¢do, a denominagéo do cargo, endereco e telefone para
contato.

8.2 O prazo para interposicéo de recurso € de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a ocorréncia do fato.

9- NORMAS GERAIS DE DISCIPLINA A SEREM SEGUIDAS PELO GVT ( CODIGO DE CONDUTA), CONFORME ANEXO I.

Séo Sebastido, 25 de novembro de 2013.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZ|
Prefeito

ANEXO | - EDITAL 02/2013
A disciplina:
. € 0 exato cumprimento dos deveres de cada um, em todos os escaldes de comando e em todos os graus de hierarquia funcional;
. sdo manifestagdes essenciais da disciplina:
.1. a obediéncia pronta as ordens do chefe;
.2. arigorosa observancia destas normas e principios;
.3. 0 emprego de todas as energias em beneficio do servigo;
4. a corregao de atitudes;
1.2.5. a colaboragao espontanea a disciplina e a eficiéncia da instituicao.
2. Faltas disciplinares:
2.1. O Guarda-Vidas por Tempo Determinado (GVTD) estara representando o Corpo de Bombeiros em todas as praias/represa em que se faga presente
e, sendo assim, deve manter uma postura compativel com o servico e nos mesmos moldes da dos bombeiros guarda-vidas. Neste sentido, a critério do
comandante de Posto de Bombeiro (PB), o GVTD podera ser dispensado do servico quando do cometimento das faltas disciplinares que seguem abaixo:
2.1.1. ndo cumprimento das normas de procedimento do servigco de guarda-vidas;
. utilizar-se do anonimato para qualquer fim;
retardar, sem justo motivo, a execugéo de qualquer ordem determinada previamente em escala nominal;
ndo cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclusive os servigos determinados previamente em escala nominal;
representar a corporagdo em qualquer ato, sem estar para isso devidamente autorizado;
. abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
. espalhar falsas noticias em prejuizo do Corpo de Bombeiros;
. provocar ou fazer-se voluntariamente causa ou origem de alarmes injustificaveis;
deixar de exibir a carteira ou documento de identidade ou se recusar a declarar o seu nome quando lhe for exigido por autoridade competente;
ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira desatenciosa ao chefe ou pares; 18
travar disputa, rixa ou luta corporal durante o servigo;
portar-se de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos de boa educagéo;
introduzir bebida alcodlica ou entorpecentes em qualquer lugar sob jurisdigao militar;
embriagar-se com qualquer bebida alcodlica ou fazer uso de entorpecente, embora tal estado ndo tenha sido constatado por médico;
apresentar-se em publico com uniforme desfalcado de pegas, ou sem cobertura, ou ainda, com ele alterado, ou com pegas do uniforme fora do
ario de servigo;
concorrer para a discordia ou desarmonia entre os camaradas ou ainda cultivar inimizades entre os mesmos;
nao levar a falta ou irregularidade que presenciar durante o servico ao conhecimento do chefe imediato no mais curto prazo;
simular doenga para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever;
trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atengé@o, em qualquer servigo ou instrugdo;
faltar ou chegar atrasado ao servigo sem justo motivo;
permutar o servico sem permissao da autoridade competente;
frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade;
ofender a moral e os bons costumes, por atos, palavras ou gestos;
dar conhecimento por qualquer modo, de ocorréncia do servigo de guarda-vidas sem a competente autorizagao;
praticar atos de natureza desonrosa, ou que atentem contra a instituicido Corpo de Bombeiros, ou ainda, que ofenda a dignidade profissional;
. praticar atos que constituam crime ou contravengdo penal.
3. Transgressoes disciplinares:
3.1. As faltas deverdo ser comunicadas ao Cmt do PB por escrito, que encaminhara para a manifestagédo do faltoso, que podera ser escrita ou verbal. A
manifestagcdo (mesmo verbal) devera constar no corpo do documento, explicando suas razées.
3.2. Uma vez ouvido o GVTD, o Cmt de PB aplicara a punigéo (caso haja) conforme a gravidade da falta, langando, em livro préprio, o histérico do
ocorrido e a aplicagdo da punigéo, que devera ser:
3.2.1. Adverténcia;
3.2.2. Suspenséao (um dia), com respectivo desconto no pagamento do dia da punigéo;
3.2.3. Rescisdo do contrato de prestacédo de servigo de GVTD.
3.3. Considera-se a reincidéncia na falta, motivo para a aplicagdo da punigao imediatamente mais grave.

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

NMDNONNN =

_.
abwiv

LA aLaa0oo~ND

NNRNNRPRNNRONNINNNNRNNNRNNRONNNN
2

[HOIGIGINIGIGININININ - RIGIGIGIS IO IGIGIGIQIG IS INAN
OPONROOONDIFAPWNSO.

DRSS LD

N
=
1N}
[}

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 037/13

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM ATIVIDADES LOGISTICAS, PARA REALIZAGAO
DE FESTIVIDADES, SERVICOS CORRELACIONADOS E SUPORTE, COMPREENDENDO O PLANEJAMENTO OPERACIONAL, ORGANIZAGAO,
RESPONSABILIDADE TECNICA, FORNECIMENTO DE MATERIAL, LOCAGAO DE BENS MOVEIS, EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZAGAO ATE A FINALIZAGAO DOS MESMOS, A SEREM REALIZADOS EM TODA EXTENSAO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
TIPO: MENOR PREGO
DATA DA REALIZAGAO: 09/12/2013
HORARIO DE INiCIO DA SESSAO: AS 9:30 HORAS
ENDEREGO PARA OBTENGAO DO EDITAL: RUA SEBASTIAO SILVESTRE NEVES, 214 — CENTRO — SAO SEBASTIAQ/SP
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
TAXA PARA ADQUIRIR O EDITAL: R$ 10,00 (DEZ REAIS) OU DISPONIVEL GRATUITAMENTE, NO SITE WWW.SAOSEBASTIAO.SP.GOV.BR
SAO SEBASTIAO, 25 DE NOVEMBRO DE 2013

REINALDO LUIZ FIGUEIREDO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO




Lei N° 2247/2013 - Ano 02 - Edicdo n° 083 - 25 de novembro de 2013 - Prefeitura de Sdo Sebastido/SP - DISTRIBUICAQ GRATUITA

SAO0 SEBASTIAD

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido-SP
Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria
Balango Orgamentario
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Outubro 2013/Bimestre Setembro-Outubro

RREO - ANEXO I(LRF, Art.52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il e §1°) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % REALIZAR
(a) (b/a) (c) (c/a) (a-c
- TARIAS)(I) 540.530.000,00 540.530.000,00 87.300.054,79 16,15 401.516.118,22 74,28 139.013.881,78
Receitas Correntes 524.103.669,06 524.103.669,06 81.120.741,79 15,48 381.491.341,59 72,79 142.612.327,47
Receita Tributaria 124.352.000,00 124.352.000,00 22.407.068,58 18,02 134.271.024,92 107,98 -9.919.024,92
Impostos 113.200.000,00 113.200.000,00 21.204.643,70 18,73 124.520.828,02 110,00 -11.320.828,02
Taxas - 11.151.000,00 11.151.000,00 1.202.424,88 10,78 9.750.196,90 87,44 1.400.803,10
CONTRIBUICAO DE MELHORIA 1.000,00 1.000,00 - - - - 1.000,00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 11.606.000,00 11.606.000,00 2.244.896,72 19,34 10.449.349,70 90,03 1.156.650,30
CONTRIBUICOES SOCIAIS 11.601.000,00 11.601.000,00 2.244.553,86 19,35 10.447.694,68 90,06 1.153.305,32
CONTRIB. INTERV. DOMINIO ECONOMICO 5.000,00 5.000,00 342,86 6,86 1.655,02 33,10 3.344,98
RECEITA PATRIMONIAL 75.694.329,06 75.694.329,06 7.275.474,20 9,61 8.186.330,67 10,82 67.507.998,39
RECEITAS IMOBILIARIAS . 276.000,00 276.000,00 5.834,54 2,11 27.795,74 10,07 248.204,26
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 75.418.329,06 75.418.329,06 7.269.639,66 9,64 8.158.534,93 10,82 67.259.794,13
RECEITA DE SERVICOS 77.000,00 77.000,00 13.572,00 17,63 76.213,48 98,98 786,52
TRANSFERENCIAS CORRENTES 298.592.340,00 298.592.340,00 46.567.977,90 15,60 213.718.979,96 71,58 84.873.360,04
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 270.775.400,00 270.775.400,00 44.770.408,95 16,53 209.514.793,17 77,38 61.260.606,83
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 50.000,00 50.000,00 7.350,00 14,70 33.075,00 66,15 16.925,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 1.000,00 1.000,00 - - - - 1.000,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS 5.000,00 5.000,00 - - - - 5.000,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 27.760.940,00 27.760.940,00 1.790.218,95 6,45 4.171.111,79 15,03 23.589.828,21
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13.782.000,00 13.782.000,00 2.611.752,39 18,95 14.789.442,86 107,31 -1.007.442,86
MULTAS E JUROS DE MORA 4.058.000,00 4.058.000,00 597.655,81 14,73 2.796.233,30 68,91 1.261.766,70
INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.900.000,00 1.900.000,00 485.937,99 25,58 4.469.648,59 235,24 -2.569.648,59
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 6.890.000,00 6.890.000,00 974.045,94 14,14 4.560.833,09 66,19 2.329.166,91
RECEITAS CORRENTES DIVERSAS 934.000,00 934.000,00 554.112,65 59,33 2.962.727,88 317,21 -2.028.727,88
RECEITAS DE CAPITAL 16.426.330,94 16.426.330,94 6.179.313,00 37,62 20.024.776,63 121,91 -3.598.445,69
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % REALIZAR
(a) (b/a) (c) (cla) (a-c)
OPERACOES DE CREDITO 16.126.330,94 16.126.330,94 2.455.864,55 15,23 15.741.036,09 97,61 385.294,85
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS - - 2.455.864,55 - 15.741.036,09 - -15.741.036,09
OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS 16.126.330,94 16.126.330,94 - - - - 16.126.330,94
AMORTIZAQOES DE EMPRESTIMOS 75.000,00 75.000,00 -52.571,45 -70,10 - - 75.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 225.000,00 225.000,00 3.776.019,90 1.678,23 4.283.740,54 1.903,88 -4.058.740,54
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS - - 83.141,60 - 83.141,60 - -83.141,60
TRANSFERENCIA DE OUTRAS INSTIT. PUBLICAS - - 3.626.416,42 - 3.626.416,42 - -3.626.416,42
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 225.000,00 225.000,00 66.461,88 29,54 574.182,52 255,19 -349.182,52
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(II) 15.010.00 15.010.00 2.035.674,9 3 5.948.957,24 106,2 -938.957,24
UBTOTAL DAS RECEITAS(IIN)=(1+II 555.540.00 555.540.000, 89.335.729,7 3 417.465.075,46 75, 138.074.924,54 |
=(llI+1V) 555.540.000, 555.540.000, 89.335.729,7 ] 417.465.075,46 75, 138.074.924,54
DEFICIT(VI) - - - - - - -
TOTAL(VIl)=(V+VI) 555.540.000,00 555.540.000,00 89.335.729,75 16,08 417.465.075,46 75,15 138.074.924,54
DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
DESPESAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % LIQUIDAR
d (e) (f)=(d+e) (g/f) (f-9)
- ) 539.059.600,00 113.027.532,69 652.087.132,69 50.498.472,99 492.841.659,05 72.689.437,80 376.379.234,06 57,72 275.707.898,63
DESPESAS CORRENTES 404.802.119,06 54.282.263,92 459.084.382,98 49.185.886,00 395.307.789,74 67.362.610,52 342.980.118,08 74,71 116.104.264,90
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 222.858.950,00 12.162.842,15 235.021.792,15 33.746.685,69 193.709.329,21 37.665.893,54 189.742.316,53 80,73 45.279.475,62
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 1.000,00 - 1.000,00 - - - - - 1.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 181.942.169,06 42.119.421,77 224.061.590,83 15.439.200,31 201.598.460,53 29.696.716,98 153.237.801,55 68,39 70.823.789,28
DESPESAS DE CAPITAL 54.257.480,94 60.886.774,77 115.144.255,71 1.312.586,99 97.533.869,31 5.326.827,28 33.399.115,98 29,01 81.745.139,73
INVESTIMENTOS 49.746.480,94 58.002.974,77 107.749.455,71 812.586,99 92.533.869,31 4.675.505,35 29.821.732,64 27,68 77.927.723,07
INVERSOES FINANCEIRAS . 11.000,00 -8.000,00 3.000,00 - - - - - 3.000,00
AMORTIZACAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 4.500.000,00 2.891.800,00 7.391.800,00 500.000,00 5.000.000,00 651.321,93 3.577.383,34 48,40 3.814.416,66
RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00 -2.141.506,00 858.494,00 - - - - - 858.494,00
RESERVA ORCAMENTARIA - RPPS 77.000.000,00 - 77.000.000,00 - - - - - 77.000.000,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS)(IX) 16.480.400, 1.024.642,75 17.505.042,75 .668.467,85 13.867.572,38 2.888.083,24 3.646.315, 77,96 3.858.726,79
+1X) 555.540.0 114.052.175,44 669.592.175,44 53.166.940,84 506.709.231,43 75.577.521,04 3! 25.550, 58,25 279.566.625,42 |
L NTO(XIN)=(X+XI) 555.540.0 114.052.175,44 669.592.175,44 53.166.940,84 506.709.231,43 75.577.521,04 3 25.550, 58,25 279.566.625,42
SUPERAVIT (X - - - - - - .439.525,44 - -
|5|KL!RW§=]R|I+R"|) 555.540.000,00 114.052.175,44 669.592.175,44 53.166.940,84 506.709.231,43 75.577.521,04 417.465.075,46 62,35 279.566.625,42
j PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % Até o Bimestre % REALIZAR
(a) ) (b/a) (c) (cla) (a-c)
- - AS 14.350.000,00 14.350.000,00 1.518.039,96 10,58 15.101.899,14 105,24 -751.899,14
RECEITA DE CONTRIBUICOES - INTRA-ORCAM. 14.350.000,00 14.350.000,00 1.518.039,96 10,58 15.101.899,14 105,24 -751.899,14
CONTRIBUICOES SOCIAIS - INTRA-ORCAMENT. 14.350.000,00 14.350.000,00 1.518.039,96 10,58 15.101.899,14 105,24 -751.899,14
RECEITAS DE CAPITAL - INTRA-ORGAMENTARIA 660.000,00 660.000,00 517.635,00 78,43 847.058,10 128,34 -187.058,10
ALIENACAO DE BENS - INTRA-ORCAMENTARIAS - - 287.281,75 - 287.281,75 - -287.281,75
ALIENACAO DE BENS MOVEIS - INTRA-ORCAM. - - 287.281,75 - 287.281,75 - -287.281,75
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS - INTRA 660.000,00 660.000,00 230.353,25 34,90 559.776,35 84,81 100.223,65
TOTAL 15.010.000,00 15.010.000,00 2.035.674,96 13,56 15.948.957,24 106,26 -938.957,24
j DOTACAO CREDITOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS SALDO A
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ADICIONAIS ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % LIQUIDAR
(d) (e) (f)=(d+e) g () () (/) (f-})
[DESPESAS CORRENTES 15.780.400,00 1.044.642,75 16.825.042,75 2.668.467,85 13.208.726,18 2.723.371,69 13.152.181,31 78,17 3.672.861,44
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15.780.400,00 1.044.642,75 16.825.042,75 2.668.467,85 13.208.726,18 2.723.371,69 13.152.181,31 78,17 3.672.861,44
DESPESAS DE CAPITAL . 700.000,00 -20.000,00 680.000,00 - 658.846,20 164.711,55 494.134,65 72,67 185.865,35
AMORTIZACAO / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 700.000,00 -20.000,00 680.000,00 - 658.846,20 164.711,55 494.134,65 72,67 185.865,35
TOTAL 16.480.400,00 1.024.642,75 17.505.042,75 2.668.467,85 13.867.572,38 2.888.083,24 13.646.315,96 77,96 3.858.726,79
FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal.
Ernane Bilotte Primazzi Osvaldo José dos Santos Julido Samir Toledo da Silva
Prefeito Municipal Diretor Financeiro Controle Interno
RG-6.032.195-7 CRC-1SP246.325/0-0 RG-19.655.310
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido - SP
Relatério Resumido da Execugédo Orgcamentaria
Demonstrativo da Receita Corrente Liquida
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
Novembro/2012 a Outubro/2013
RREO - ANEXO III(LRF, Art.53, inciso ) R$ 1.00
~ EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADANOS ULTIMOS 12 MESES Total Previsao
ESPECIFICAGAO Novembro/2012 Dezembro/2012 Janeiro/2013 Fevereiro/2013 Marco/2013 Abrill2013 (Ultimos Atualizada
Maio/2013 Junho/2013 Julho/2013 A 201 mbro/2013 OQutubro/2013 12 Meses)
RECEITAS CORRENTES (1) 36.594.560.48 54.490.323.54 67.754.478.40 36.278.464.12 36.153.353.97 38.443.158.55
33.151.187.36 34.379.773.60 35.225.205.44 33.075.630.53 36.063.375.36 48.632.501.53 490.242.012.88 542.701.269.06
Receita Tributaria 9.234.612.48 12.471.362.42 36.600.210.59 11.962.936.91 11.250.232.45 9.776.434.03
11.326.953.79 10.795.580.34 10.502.700.02 9.648.908.21 10.837.679.11 11.569.389.47 155.976.999.82 124.352.000.00
IPTU 1.880.009.70 2.227.747.10 25.025.290.29 3.432.631.50 2.160.816.43 2.210.521.34
2.084.944.29 2.108.361.82 2.212.405.24 2.123.574.25 2.227.104.83 2.290.677.51 49.984.084.30 49.200.000.00
ISS 4.254.570.72 5.287.893.44 5.605.882.76 5.467.080.01 5.494.683.99 4.432.527.16
5.315.034.08 5.327.635.48 4.620.528.21 3.893.583.65 5.289.596.73 5.648.428.80 60.637.445.03 38.700.000.00
ITBI 1.078.807.86 1.349.560.99 647.888.06 722.475.44 1.444.588.87 846.980.59
1.342.602.06 1.143.235.47 1.059.397.55 1.157.374.85 1.167.129.84 1.285.015.71 13.245.057.29 11.000.000.00
IRRF 1.471.013.81 2.825.873.69 1.519.248.27 1.5633.393.57 1.545.727.42 1.622.688.19
1.749.763.14 1.597.001.79 1.980.062.15 1.888.256.40 1.571.510.58 1.725.179.70 21.029.718.71 14.300.000.00
Outras Receitas Tributarias 550.210.39 780.287.20 3.801.901.21 807.356.39 604.415.74 663.716.75
834.610.22 619.345.78 630.306.87 586.119.06 582.337.13 620.087.75 11.080.694.49 11.152.000.00
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.012.372.67 1.900.042.05 27.553.17 986.289.89 936.748.45 1.995.713.31
972.479.87 1.159.216.94 1.087.536.33 1.038.915.02 141.438.37 2.103.458.35 13.361.764.42 11.606.000.00
RECEITA PATRIMONIAL 3.406.939.35 9.640.673.45 2.664.251.04 -1.851.443.04 513.699.56 3.776.440.03
-3.251.513.02 -1.207.471.60 125.687.56 141.205.94 910.346.78 6.365.127.42 21.233.943.47 75.694.329.06
RECEITA DE SERVICOS 6.816.16 6.816.16 6.755.84 6.755.84 6.876.48 6.816.16
6.876.68 6.815.96 14.928.36 6.816.16 6.816.16 6.755.84 89.845.80 77.000.00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 22.015.186.06 24.947.729.66 26.612.809.74 23.799.288.81 22.336.711.46 21.678.318.66
22.653.700.41 22.290.318.87 20.903.039.82 20.965.327.14 23.104.987.91 27.040.264.41 278.347.682.95 317.189.940.00
Cota-Parte do FPM 2.134.128.92 2.412.223.74 2.225.719.02 3.146.261.77 1.724.590.53 1.850.446.76
2.668.840.47 2.218.497.05 1.580.039.31 2.065.876.20 1.064.413.00 1.710.796.62 24.801.833.39 24.000.000.00
Cota-Parte do ICMS 5.572.226.87 6.827.975.83 6.100.189.19 5.022.009.88 5.274.709.62 6.055.028.66
5.762.380.95 7.232.048.15 3.309.781.02 5.094.489.99 6.355.927.53 6.543.492.24 69.150.259.93 62.000.000.00
Cota-Parte do IPVA 186.399.97 259.055.97 2.167.843.34 1.186.812.01 875.235.58 367.857.41
286.437.61 313.047.57 243.618.13 282.352.07 281.557.86 291.052.87 6.741.270.39 5.800.000.00
Cota-Parte do ITR 2.903.48 1.287.03 609.18 2.273.26 219.30 367.53
- 1.652.91 - 254.90 646.381.46 4.751.06 660.700.11 13.000.00
Transferéncias da LC 87/1996 36.177.93 36.177.93 - - - 119.675.30
29.918.83 29.918.83 29.918.83 29.918.83 29.918.83 29.918.83 371.544.14 485.000.00
Transferéncias da LC 61/1989 46.626.86 32.850.51 51.052.74 44.830.88 36.694.82 19.743.42
50.437.72 52.096.98 2.334.369.12 - 10.696.61 168.36 2.679.568.02 690.000.00
Transferéncias do FUNDEB 3.301.679.84 3.908.516.50 5.537.716.52 4.307.740.63 4.178.711.26 4.689.917.09
3.655.767.28 5.380.071.08 4.462.916.21 3.583.114.12 4.181.553.76 4.494.219.54 51.681.923.83 52.600.000.00
Outras Transferéncias Correntes 10.735.042.19 11.469.642.15 10.529.679.75 10.089.360.38 10.246.550.35 8.575.282.49
10.199.917.55 7.062.986.30 8.942.397.20 9.909.321.03 10.534.538.86 13.965.864.89 122.260.583.14 171.601.940.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 918.633.76 5.523.699.80 1.842.898.02 1.374.635.71 1.109.085.57 1.209.436.36
1.442.689.63 1.335.313.09 2.591.313.35 1.274.458.06 1.062.107.03 1.547.506.04 21.231.776.42 13.782.000.00
DEDUCOES (I 2.654.347.88 3.826.549.71 2.158.609.01 2.836.223.10 2.521.385.49 3.619.321.44
4.089.669.03 3.534.693.99 3.091.688.79 2.613.855.53 2.180.849.20 3.979.661.88 37.106.855.05 31.197.600.00
Contrib. para o Plano de Previdéncia do Servidor 1.012.372.67 1.900.042.05 27.425.86 986.144.54 936.552.98 1.995.383.22
972.479.87 1.159.001.18 1.087.425.66 1.038.727.51 141.263.09 2.103.290.77 13.360.109.40 11.600.000.00
Compensacéo Financ. entre Reaimes Previd. 55.607.82 122.781.88 61.390.94 - 132.455.65 497.457.54
546.665.51 599.475.84 244.303.41 89.904.50 170.666.89 170.155.23 2.690.865.21 1.000.000.00
Deducéo de Receitas para Formacido do FUNDEB 1.586.367.39 1.803.725.78 2.069.792.21 1.850.078.56 1.452.376.86 1.126.480.68
2.570.523.65 1.776.216.97 1.759.959.72 1.485.223 52 1.868.919.22 1.706.215.88 21.055.880.44 18.597.600.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (I-1T) 33.940.212.60 50.663.773.83 65.595.869.39 33.442.241.02 33.631.968.48 34.823.837.11
29.061.518.33 30.845.079.61 32.133.516.65 30.461.775.00 33.882.526.16 44.652.839.65 453.135.157.83 511.503,669.06 |
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Orgamento Fiscal e da Seguridade Social
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RREO - ANEXO II(LRF, Art. 52, inciso Il, alinea 'c') R$ 1,00
. - Dotacao Dotacao Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Saldo
FUNCAO/SUBFUNGCAO Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre % %
(a) (b) (b/Totalb) | (b/a) (a-b)
DESPESAS(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 539.059.600,00 652.087.132,69 50.498.472,99 492.841.659,05 72.689.437,80 376.379.234,06 100,00 57,72 275.707.898,63
Legislativa 13.630.000,00 16.460.197,25 2.331.589,98 12.799.680,76 2.626.561,90 12.258.477,15 3,26 74,47 4.201.720,10
Acdo Leqislativa 13.630.000,00 16.460.197,25 2.331.589,98 12.799.680,76 2.626.561,90 12.258.477,15 3,26 74,47 4.201.720,10
Judicidria 5.000,00 2.019.616,02 89.180,10 1.614.988,28 117.253,10 1.580.621,93 0,42 78,26 438.994,09
Defesa do Interesse Publico no Processo Judiciario 5.000,00 2.019.616,02 89.180,10 1.614.988,28 117.253,10 1.580.621,93 0,42 78,26 438.994,09
Essencial a Justica 9.817.900,00 10.787.018,00 887.335,49 9.560.397,10 987.048,72 5.453.912,00 1,45 50,56 5.333.106,00
Representacédo Judicial e Extrajudicial 62.000,00 13.000,00 223,65 5.514,37 223,65 5.514,37 0,00 42,42 7.485,63
Administracao Geral 9.755.900,00 10.774.018,00 887.111,84 9.554.882,73 986.825,07 5.448.397,63 1,45 50,57 5.325.620,37
Administragao 46.017.310,00 53.972.199,71 7.517.762,04 44.827.430,85 7.597.666,07 37.767.842,84 10,03 69,98 16.204.356,87
Administracao Geral 39.088.860,00 44.097.609,71 6.814.427,45 36.155.975,25 5.990.115,74 31.114.227,61 8,27 70,56 12.983.382,10
Controle Interno 6.000,00 4.000,00 634,99 634,99 111,00 111,00 0,00 2,78 3.889,00
Tecnologia da Informacao 1.216.800,00 1.592.240,00 302.415,48 1.173.001,79 178.572,97 959.157,24 0,25 60,24 633.082,76
Administracdo de Receitas 3.535.600,00 5.192.940,00 36.164,24 5.165.836,41 876.414,69 3.612.856,85 0,96 69,57 1.580.083,15
Comunicacao Social 2.170.050,00 3.085.410,00 364.119,88 2.331.982,41 552.451,67 2.081.490,14 0,55 67,46 1.003.919,86
Seguranca Publica 15.526.020,00 17.847.830,00 1.893.702,66 14.756.409,17 2.414.060,86 13.054.923,53 347 73,15 4.792.906,47
Administracao Geral 11.281.620,00 12.853.330,00 1.543.652,93 10.608.294,85 1.877.547,15 9.552.938,87 2,54 74,32 3.300.391,13
Policiamento 4.164.400,00 4.914.500,00 350.049,73 4.088.114,32 536.360,48 3.451.137,19 0,92 70,22 1.463.362,81
Transferéncias 80.000,00 80.000,00 0,00 60.000,00 153,23 50.847,47 0,01 63,56 29.152,53
Assisténcia Social 16.291.649,06 17.799.770,71 1.091.017,01 13.890.009,85 2.530.070,24 12.010.603,99 3,19 67,48 5.789.166,72
Administracao Geral 6.485.200,00 6.794.280,00 1.018.965,90 5.523.898,83 1.095.687,71 4.997.755,47 1,33 73,56 1.796.524,53
Tecnologia da Informacdo 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formacao de Recursos Humanos 21.649,06 21.649,06 0,00 9.667,25 5.932,50 9.667,25 0,00 44,65 11.981,81
Assisténcia ao ldoso 1.222.000,00 1.211.501,65 0,00 1.174.602,18 200.807,08 958.886,58 0,25 79,15 252.615,07
Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 2.504.000,00 3.852.200,00 -32.594,39 3.505.088,21 579.236,75 2.902.961,66 0,77 75,36 949.238,34
Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 2.897.000,00 2.663.500,00 2.654,30 2.608.246,18 439.341,04 2.248.573,43 0,60 84,42 414.926,57
Assisténcia Comunitaria 2.695.700,00 2.850.000,00 45.511,57 762.310,38 153.839,05 589.976,30 0,16 20,70 2.260.023,70
Protecao e Beneficios ao Trabalhador 446.100,00 406.640,00 56.479,63 306.196,82 55.226,11 302.783,30 0,08 74,46 103.856,70
Previdéncia Social 23.000.000,00 23.000.000,00 13.283,30 21.669.880,85 3.936.515,21 18.270.828,27 4,85 79,44 4.729.171,73
Administracao Geral 1.600.000,00 1.600.000,00 13.283,30 319.101,52 63.433,39 247.686,08 0,07 15,48 1.352.313,92
Previdéncia do Regime Estatutario 21.400.000,00 21.400.000,00 0,00 21.350.779,33 3.873.081,82 18.023.142,19 4,79 84,22 3.376.857,81
Saude 105.079.900,00 119.277.065,79 14.649.914,38 107.982.380,36 18.399.494,16 88.963.043,67 23,64 74,59 30.314.022,12
Administracao Geral 30.331.600,00 36.007.560,00 3.967.364,06 35.142.769,02 6.424.804,69 29.629.272,98 7.87 82,29 6.378.287,02
Atencéo Basica 29.015.800,00 32.474.555,23 4.797.589,70 26.088.717,61 5.308.825,27 25.399.371,60 6,75 78,21 7.075.183,63
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 34.948.350,00 41.110.576,94 4.943.535,27 38.678.310,20 5.406.100,61 27.067.808,40 7.19 65,84 14.042.768,54
Suporte Profilatico e Terapéutico 3.272.000,00 2.251.543,91 198.778,37 2.032.024,48 347.280,88 1.715.374,06 0,46 76,19 536.169,85
Vigilancia Sanitaria 1.490.200,00 1.435.546,54 133.563,15 1.022.219,04 152.074,29 853.311,38 0,23 59,44 582.235,16
Vigilancia Epidemioldgica 5.865.950,00 5.814.583,17 604.372,63 4.841.030,91 760.408,42 4.193.488,80 1,11 72,12 1.621.094,37
Alimentacéo e Nutricdo 156.000,00 182.700,00 4.711,20 177.309,10 0,00 104.416,45 0,03 57,15 78.283,55
Trabalho 5.000,00 5.000,00 0,00 1.000,00 138,70 1.000,00 0,00 20,00 4.000,00
Protecao e Beneficios ao Trabalhador 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Empregabilidade 3.000,00 3.000,00 0,00 1.000,00 138,70 1.000,00 0,00 33,33 2.000,00
Educacao 103.074.000,00 118.582.873,90 10.353.283,45 100.925.798,94 17.741.414,38 87.732.941,15 23,31 73,98 30.849.932,75
Administracao Geral 2.054.000,00 2.993.700,00 246.802,72 2.118.190,32 404.750,09 1.795.493,58 0,48 59,98 1.198.206,42
Ensino Fundamental 67.141.000,00 75.422.508,34 8.524.788,64 65.475.527,71 12.581.744,11 57.842.008,97 15,37 76,69 17.580.499,37
Ensino Médio 1.280.000,00 1.416.200,00 0,00 1.334.948,57 112.061,44 963.007,84 0,26 68,00 453.192,16
Ensino Profissional 774.000,00 720.500,00 -79.626,20 605.911,19 22.834,23 432.428,32 0,11 60,02 288.071,68
Ensino Superior 2.854.000,00 2.804.000,00 -247.740,00 2.546.883,91 509.453,83 1.860.202,69 0,49 66,34 943.797,31
Educacao Infantil 28.348.000,00 34.607.902,40 1.909.058,29 28.429.082,75 4.043.520,68 24.510.713,77 6,51 70,82 10.097.188,63
Educacao de Jovens e Adultos 175.000,00 233.063,16 0,00 46.479,49 0,00 27.360,98 0,01 11,74 205.702,18
Educacéo Especial 448.000,00 385.000,00 0,00 368.775,00 67.050,00 301.725,00 0,08 78,37 83.275,00
Cultura 15.697.500,00 14.856.935,06 1.586.995,46 13.162.487,73 1.207.838,94 12.129.534,50 3,22 81,64 2.727.400,56
Administracdo Geral 4.306.000,00 4.349.370,00 495.629,30 3.508.938,89 607.751,28 3.218.054,79 0,86 73,99 1.131.315,21
Patriménio Historico, Artistico e Arqueoldgico 6.486.500,00 1.642.365,06 143.491,43 1.236.976,51 116.738,45 1.179.223,43 0,31 71,80 463.141,63
Difus&o Cultural 4.905.000,00 8.865.200,00 947.874,73 8.416.572,33 483.349,21 7.732.256,28 2,05 87,22 1.132.943,72
Urbanismo 77.915.430,94 135.783.725,50 7.369.865,12 127.456.250,01 11.587.706,92 68.806.773,37 18,28 50,67 66.976.952,13
Administracao Geral 22.871.300,00 23.394.780,00 2.966.636,51 19.709.645,12 3.056.389,98 17.687.813,97 4,70 75,61 5.706.966,03
Infra-Estrutura Urbana 26.432.130,94 75.863.945,50 326.277,49 75.666.138,39 3.626.882,81 23.307.536,83 6,19 30,72 52.556.408,67
Servicos Urbanos 28.612.000,00 36.525.000,00 4.076.951,12 32.080.466,50 4.904.434,13 27.811.422,57 7,39 76,14 8.713.577,43
Habitag&do 489.700,00 1.397.800,00 0,00 1.088.448,35 10.496,82 256.447,81 0,07 18,35 1.141.352,19
Habitacdo Urbana 489.700,00 1.397.800,00 0,00 1.088.448,35 10.496,82 256.447,81 0,07 18,35 1.141.352,19
Saneamento 105.000,00 1.999.420,87 0,00 29.478,74 0,00 29.478,74 0,01 1,47 1.969.942,13
Saneamento Basico Urbano 105.000,00 1.999.420,87 0,00 29.478,74 0,00 29.478,74 0,01 1,47 1.969.942,13
Gestédo Ambiental 6.144.000,00 5.608.606,25 570.490,87 4.125.237,52 706.989,38 3.679.503,04 0,98 65,60 1.929.103,21
Preservacéo e Conservacdo Ambiental 6.144.000,00 5.608.606,25 570.490,87 4.125.237,52 706.989,38 3.679.503,04 0,98 65,60 1.929.103,21
Agricultura 1.236.000,00 1.794.407,75 20.632,09 1.256.146,05 47.894,90 805.492,76 0,21 44,89 988.914,99
Abastecimento 1.236.000,00 1.794.407,75 20.632,09 1.256.146,05 47.894,90 805.492,76 0,21 44,89 988.914,99
Comércio e Servigos 6.362.250,00 8.480.474,81 138.927,72 1.765.450,81 376.173,60 1.252.627,01 0,33 14,77 7.227.847,80
Turismo 6.362.250,00 8.480.474,81 138.927,72 1.765.450,81 376.173,60 1.252.627,01 0,33 14,77 7.227.847,80
Desporto e Lazer 14.161.940,00 17.162.897,07 1.484.493,32 10.930.183,68 1.750.791,97 8.747.798,96 2,32 50,97 8.415.098,11
Administracao Geral 9.430.700,00 11.500.543,93 1.484.493,32 9.022.266,72 1.650.417,95 8.220.342,72 2,18 71,48 3.280.201,21
Desporto Comunitario 4.731.240,00 5.662.353,14 0,00 1.907.916,96 100.374,02 527.456,24 0,14 9,32 5.134.896,90
Encargos Especiais 4.501.000,00 7.392.800,00 500.000,00 5.000.000,00 651.321,93 3.577.383,34 0,95 48,39 3.815.416,66
Servico da Divida Interna 4.501.000,00 7.392.800,00 500.000,00 5.000.000,00 651.321,93 3.577.383,34 0,95 48,39 3.815.416,66
Reserva de Contingéncia 80.000.000,00 77.858.494,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.858.494,00
Reserva Contingéncia RPPS 77.000.000,00 77.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.000.000,00
Reserva de Contingéncia , 3.000.000,00 858.494,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 858.494,00
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (II) 16.480.400,00 17.505.042.75 2.668.467.85 13.867.572,38 2.888.083.24 13.646.315,96 3.50 77.96 3.858.726.79
TOTAL (li)=(1+11) 555.540.000,00 669.592.175,44 53.166.940,84 506.709.231,43 75.577.521,04 390.025.550,02 100,00 58,25 279.566.625,42
DESPESAS(INTRA-ORCAMENTARIAS) 16.480.400,00 17.505.042,75 2.668.467,85 13.867.572,38 2.888.083,24 13.646.315,96 3,38 77,96 3.858.726,79
Legislativa 710.000,00 879.802,75 125.189,40 663.171,81 125.189,40 663.171,81 0,17 75,38 216.630,94
Acdo Leqislativa 710.000,00 879.802,75 125.189,40 663.171,81 125.189,40 663.171,81 0,17 75,38 216.630,94
Essencial a Justiga 152.000,00 177.700,00 29.364,27 134.673,13 29.364,27 134.673,13 0,03 75,79 43.026,87
Administracdo Geral 152.000,00 177.700,00 29.364,27 134.673,13 29.364,27 134.673,13 0,03 75,79 43.026,87
Administragao 1.987.800,00 1.995.260,00 321.186,08 1.566.718,63 321.186,08 1.566.718,63 0,40 78,52 428.541,37
Administracdo Geral 1.901.400,00 1.920.600,00 310.485,24 1.508.030,62 310.485,24 1.508.030,62 0,39 78,52 412.569,38
Controle Interno 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tecnologia da Informacdo 42.000,00 46.950,00 7.676,16 37.013,52 7.676,16 37.013,52 0,01 78,84 9.936,48
Comunicacao Social 43.400,00 27.710,00 3.024,68 21.674,49 3.024,68 21.674,49 0,01 78,22 6.035,51
Seguranca Publica 802.200,00 815.900,00 131.454,45 645.561,29 131.454,45 645.561,29 0,17 79,12 170.338,71
Administracao Geral 672.900,00 678.100,00 108.889,81 535.546,01 108.889,81 535.546,01 0,14 78,98 142.553,99
Policiamento 129.300,00 137.800,00 22.564,64 110.015,28 22.564,64 110.015,28 0,03 79,84 27.784,72
Assisténcia Social 421.900,00 451.460,00 74.692,64 354.989,24 74.692,64 354.989,24 0,09 78,63 96.470,76
Administracdo Geral 400.600,00 429.060,00 71.246,12 337.128,89 71.246,12 337.128,89 0,09 78,57 91.931,11
Protecao e Beneficios ao Trabalhador 21.300,00 22.400,00 3.446,52 17.860,35 3.446,52 17.860,35 0,00 79,73 4.539,65
Saude 3.921.000,00 4.419.800,00 732.278,62 3.523.642,41 732.278,62 3.523.143,47 0,90 79,71 896.656,53
Administracao Geral 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atencéo Basica 2.120.000,00 2.500.700,00 400.121,68 1.949.098,84 400.121,68 1.948.860,88 0,50 77,93 551.839,12
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 1.527.000,00 1.634.600,00 288.055,92 1.354.769,24 288.055,92 1.354.508,26 0,35 82,86 280.091,74
Vigilancia Sanitaria 68.000,00 75.000,00 12.116,49 59.607,31 12.116,49 59.607,31 0,02 79,48 15.392,69
Vigilancia Epidemioldgica 205.000,00 209.500,00 31.984,53 160.167,02 31.984,53 160.167,02 0,04 76,45 49.332,98
Educagao 5.441.000,00 5.682.000,00 899.977,09 4.394.095,20 899.977,09 4.392.953,11 1,13 77,31 1.289.046,89
Administracao Geral 200.000,00 160.000,00 31.096,18 143.512,12 31.096,18 143.385,65 0,04 89,62 16.614,35
Ensino Fundamental 3.670.000,00 3.784.000,00 604.867,72 2.962.989,11 604.867,72 2.962.278,40 0,76 78,28 821.721,60
Educacao Infantil 1.570.000,00 1.738.000,00 264.013,19 1.287.593,97 264.013,19 1.287.289,06 0,33 74,07 450.710,94
Educacao de Jovens e Adultos 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cultura 188.100,00 199.000,00 31.824,89 155.278,29 31.824,89 155.278,29 0,04 78,03 43.721,71
Administracao Geral 187.600,00 198.500,00 31.824,89 155.278,29 31.824,89 155.278,29 0,04 7823 43.221,71
Patriménio Histdrico, Artistico e Arqueoldgico 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Urbanismo 1.157.700,00 1.105.600,00 177.000,13 872.369,81 177.000,13 872.369,81 0,22 78,90 233.230,19
Administracao Geral 1.157.700,00 1.105.600,00 177.000,13 872.369,81 177.000,13 872.369,81 0,22 78,90 233.230,19
Gestédo Ambiental 170.000,00 241.900,00 41.177,73 188.027,89 41.177,73 188.027,89 0,05 77,73 53.872,11
Preservacédo e Conservacdo Ambiental 170.000,00 241.900,00 41.177,73 188.027,89 41.177,73 188.027,89 0,05 77,73 53.872,11
Comércio e Servigos 47.700,00 44.200,00 7.659,91 35.858,40 7.659,91 35.858,40 0,01 81,13 8.341,60
Turismo 47.700,00 44.200,00 7.659,91 35.858,40 7.659,91 35.858,40 0,01 81,13 8.341,60
Desporto e Lazer 481.000,00 577.420,00 96.662,64 454.724,72 96.662,64 454.724,72 0,12 78,75 122.695,28
Administracao Geral 481.000,00 577.420,00 96.662,64 454.724,72 96.662,64 454.724,72 0,12 78,75 122.695,28
Encargos Especiais 1.000.000,00 915.000,00 0,00 878.461,56 219.615,39 658.846,17 0,17 72,01 256.153,83
Servico da Divida Interna 1.000.000,00 915.000,00 0,00 878.461.56 219.615,39 658.846.17 0,17 72,01 256.153.83
TOTAL 16.480.400,00 17.505.042,75 2.668.467,85 13.867.572,38 2.888.083,24 13.646.315,96 3,38 77,96 3.858.726,79

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal.

Ernane Bilotte Primazzi
Prefeito Municipal
RG-6.032.195-7

Diretor Financeiro

CRC-1SP246.325/0-0

Osvaldo José dos Santos Julido

Samir Toledo da Silva
Controle Interno
RG-19.655.310
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Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao-SP
Relatério Resumido da Execug¢ao Orgamentaria
Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Orcamento da Seguridade Social
Janeiro a Outubro 2013/Bimestre Setembro-Outubro

RREO - Anexo IV (LRF, Art. 53, inciso Il) R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/ Até o Bimestre/
2013 2012

RECEITAS PREV.- RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(I) 84.990.000,00 84.990.000,00 8.981.949,37 19.471.956,51 105.735.175,56
RECEITAS CORRENTES 84.915.000,00 84.915.000,00 17.277.150,85 52.060.405,16 114.794.719,41
Receita de Contribuigcbes dos Segurados 11.600.000,00 11.600.000,00 2.244.553,86 10.447.694,68 8.282.788,28
Pessoal Civil 11.600.000,00 11.600.000,00 2.244.553,86 10.447.694,68 8.282.788,28

Ativo 11.260.000,00 11.260.000,00 2.158.996,73 10.088.373,79 8.026.406.,44

Inativo 340.000,00 340.000,00 85.557,13 359.320,89 256.381,84

Receita Patrimonial 72.230.000,00 72.230.000,00 14.678.202,87 39.024.021,49 105.399.552,18
Receitas de Valores Mobiliarios 72.230.000,00 72.230.000,00 14.678.202,87 39.024.021,49 105.399.552,18

Receita de Servigos 75.000,00 75.000,00 13.572,00 76.213,48 63.034,40
Outras Receitas Correntes 1.010.000,00 1.010.000,00 340.822,12 2.512.475,51 1.049.344,55
Compensacéo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 1.000.000,00 1.000.000,00 340.822,12 2.512.475,51 1.049.284,60

Demais Receitas Correntes 10.000,00 10.000,00 - - 59,95
RECEITAS DE CAPITAL 75.000,00 75.000,00 -52.571,45 - 60.714,05
Amortizagdo de Empréstimos 75.000,00 75.000,00 -52.571,45 - 60.714,05
(-)DEDUCOES DA RECEITA ) - - 8.242.630,03 32.588.448,65 9.120.257,90
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 15.010.000.00 15.010.000.00 1.748.393,21 15.661.675.49 9.694.476.06
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lID)=(1+11) 100.000.000,00 100.000.000,00 10.730.342,58 35.133.632.00 115.429.651.62

DOTACAO DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/ Até o Bimestre/
2013 2012

DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (V) 23.000.000,00 23.000.000,00 3.936.515,21 18.270.828,27 14.485.911,02
ADMINISTRACAO 50.000,00 50.000,00 31.085,00 31.967,00 14.094,00
Despesas de Capital 50.000,00 50.000,00 31.085,00 31.967,00 14.094,00
PREVIDENCIA 22.950.000,00 22.950.000,00 3.905.430,21 18.238.861,27 14.471.817,02
Pessoal Civil 21.320.000,00 21.320.000,00 3.873.081,82 17.992.362,86 14.211.448,64
Aposentadorias 17.000.000,00 17.000.000,00 3.183.226,23 14.598.570,24 11.372.814,92

Pensoes 4.300.000,00 4.300.000,00 688.582,15 3.386.519,28 2.838.633,72

Outros Beneficios Previdenciarios 20.000,00 20.000,00 1.273,44 7.273,34 -

Outras Despesas Previdenciarias 1.630.000,00 1.630.000,00 32.348.,39 246.498 .41 260.368,38
Demais Despesas Previdenciarias 1.630.000,00 1.630.000,00 32.348,39 246.498.41 260.368,38

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (VI)=(IV+V) 23.000.000.00 23.000.000.00 3.936.515,21 18.270.828.27 14.485.911,02
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VID=(lll-VI) 77.000.000,00 77.000.000,00 6.793.827,37 16.862.803.73 100.943.740.60

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR

77.000.000,00

BENS E DIREITOS DO RPPS
DO RPPS

Set/2013

PERIODO DE REFERENCIA

2013

2012

TA MOVIMENTO 634.689.731,33 642.234.566,58 625.187.739,80
OUTROS BENS E DIREITOS 12.047.458,75 12.047.458,75 12.047.458.75
. PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre Até o Bimestre/ Até o Bimestre/
2013 2012

RECEITAS CORRENTES (VIII) 14.350.000.00 14.350.000,00 1.518.039,96 15.101.899,14 9.200.341.41
Receita de Contribuicdes 14.350.000,00 14.350.000,00 1.518.039,96 15.101.899,14 9.200.341,41
Patronal 14.350.000,00 14.350.000,00 1.518.039,96 15.101.899,14 9.200.341.,41
Pessoal Civil 14.350.000,00 14.350.000,00 1.518.039,96 15.101.899,14 9.200.341.41

Ativo 14.350.000,00 14.350.000,00 1.518.039,96 15.101.899,14 9.200.341,41

RECEITAS DE CAPITAL (IX) 660.000,00 660.000,00 230.353,25 559.776,35 494.134,65
Amortizacdo de Empréstimos 660.000,00 660.000.00 230.353.25 559.776.35 494.134.65
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAMENTARIAS (XD=(VIII+IX-X) 15.010.000,00 15.010.000,00 1.748.393,21 15.661.675,49 9.694.476,06

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal.
Ernane Bilotte Primazzi Osvaldo José dos Santos Julido Samir Toledo da Silva
Prefeito Municipal Diretor Financeiro Controle Interno
RG-6.032.195-7 CRC-1SP246.325/0-0 RG-19.655.310
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastiao - SP
Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria
Demonstrativo do Resultado Nominal
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Outubro 2013/Bimestre Setembro-Outubro
RREO - ANEXO V(LRF, art. 53, inciso Ill) R$ 1,00
] ] SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/Dez/2012 Em 31/Ago/2013 Em 31/0ut/2013
(a) (b) (c)

DIVIDA CONSOLIDADA (1)

10.547.575,06

23.306.082,50

50.337.118,10

DEDUCOES(II)
Disponibilidade de Caixa Bruta

19.094.312,85
32.615.900,60

14.541.025,29
21.419.396,93

22.057.352,48
33.436.490,58

Demais Haveres Financeiros 8.140.244,31 8.494.314,88 8.329.074,69
~ (-)Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) 21.661.832,06 15.372.686,52 19.708.212,79
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA(IIN=(I-11) -8.546.737.79 8.765.057,21 28.279.765,62
DIVIDA FISCAL LIQUIDA(VD=(I1+1V-V) -8.546.737,79 8.765.057,21 28.279.765,62
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
(c-b) (c-a)
VALOR 19.514.708,41 36.826.503,41
DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS
DA LDO P/O EXERCICIO DE REFERENCIA -3.870.000,00
REGIME PREVIDENCIARIO
] ] ] SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31/Dez/2012 Em 31/Ago/2013 Em 31/0ut/2013

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA(VII)
DEDUCOES(VIII)

Disponibilidade de Caixa Bruta

Demais Haveres Financeiros

(-)Restos a Pagar Processados
PREVIDENCIARIA(IX)=(VII-VIII)
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA(XN=(IX-X)
FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal.

508.306.545,94
639.949.818,49
625.187.739,80

14.762.078,69

508.306.545,94
650.122.132,14
635.379.785,48
14.742.502,36
155,70
-141.815.586,20
-141.815.586,20

508.306.545,94
656.996.303,23
642.234.566,58
14.762.078,69
342,04
-148.689.757,29
-148.689.757.29

-131.643.272,55
-131.643.272,55

Samir Toledo da Silva
Controle Interno
RG-19.655.310

Osvaldo José dos Santos Julido
Diretor Financeiro
CRC-1SP246.325/0-0

Ernane Bilotte Primazzi
Prefeito Municipal
RG-6.032.195-7

—
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Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao-SP
Relatério Resumido da Execugédo Orgamentaria

Demonstrativo do Resultado Primario

Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Outubro 2013/Bimestre Setembro-Outubro

RREO - ANEXO VI(LRF, art. 53, inciso Ill)

R$ 1.00

IPTU

ISS

ITBI

IRRF

Outras Receitas Tributarias
Receita de Contribuigao

Receita Previdenciaria

Outras Contribuicoes
Receita Patrimonial Liquida

Receita Patrimonial

(-)Aplicacdes Financeiras
Transferéncias Correntes

FPM

ICMS

Outras Transferéncias Correntes

49.200.000,00
38.700.000,00
11.000.000,00
14.300.000,00
11.152.000,00
25.956.000,00
25.950.000,00
6.000,00
276.000,00
75.694.329,06
75.418.329,06
298.592.340,00
19.200.000,00
49.600.000,00
229.792.340,00

4.517.782,34
10.938.025,53
2.452.145,55
3.296.690,28
1.202.424,88
3.762.936,68
3.762.593,82
342,86
5.834,54
7.275.474,20
7.269.639,66
46.567.977,90
2.220.365,09
10.135.930,01
34.211.682.,80

45.876.327,50
51.094.980,87
10.816.688,44
16.732.831,21
9.750.196,90
25.551.248,84
25.549.593,82
1.655,02
27.795,74
8.186.330,67
8.158.534,93
213.718.979,96
16.236.941,10
45.014.705,25
152.467.333,61

. PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até oz%lqne,estre/ Até o2l3(;)|;n2estre/
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES(I) 463.035.340,00 75.369.142,09 3-88.434.705,80 376.922.252,39
RECEITA TRIBUTARIA 124.352.000,00 22.407.068,58 134.271.024,92 118.338.319,03

42.349.865,71
42.251.488,07
10.084.166,17
14.696.011,50
8.956.787,58
17.484.721,92
17.483.041,16
1.680,76
122.254,95
98.918.846,12
98.796.591,17
230.935.657,73
15.420.408,17
51.593.469,56
163.921.780,00

RESERVA DO RPPS(XVII)

77.000.000,00

Demais Receitas Correntes 13.859.000,00 2.625.324,39 14.865.656,34 10.041.298,76
Divida Ativa 6.890.000,00 974.045,94 4.560.833,09 3.752.982,87
Diversas Receitas Correntes 6.969.000,00 1.651.278,45 10.304.823,25 6.288.315,89

RECEITAS DE CAPITAL(Il) 17.086.330,94 6.696.948,00 20.871.834,73 1.006.012,91

Operacdes de Crédito(lll) 16.126.330,94 2.455.864,55 15.741.036,09 -

Amortizacdo de Empréstimos(1V) 735.000,00 177.781,80 559.776,35 554.848,70

Alienagao de Bens(V) - 287.281,75 287.281,75 -

Transferéncias de Capital 225.000,00 3.776.019,90 4.283.740,54 451.164,21
Convénios 225.000,00 66.461,88 574.182,52 451.164,21
Outras Transferéncias de Capital - 3.709.558,02 3.709.558,02 -

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL(VD=(lI-l-IV-V) 225.000,00 3.776.019,90 4.283.740.54 451.164.21 |
RECEITA PRIMARIA TOTAL(VID=(1+VI) 463.260.340,00 79.145.161,99 392.718.446,34 377.373.416,60
. DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até oz%i%estre/ Até oZI%i:nzestre/
DESPESAS CORRENTES(VIII) 475.909.425,73 70.085.982,21 356.132.299,39 332.568.246,98
] DOTACAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA No Bimestre Até oz%i%estre/ Até ozEéi;nzestre/

Pessoal € Encargos sociais 251.846.834,90 40.389.265,23 202.894.497,84 181.483.461,88

Juros e Encargos da Divida(IX) 1.000,00 - - -

Outras Despesas Correntes 224.061.590,83 29.696.716,98 153.237.801,55 151.084.785,10

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES(X)=(VIII-IX) 475.908.425,73 70.085.982,21 356.132.299,39 332.568.246,98
DESPESAS DE CAPITAL(XI) 115.824.255,71 5.491.538,83 33.893.250,63 33.927.846,74

Investimentos 107.749.455,71 4.675.505,35 29.821.732,64 29.785.036,00

Inversdes Financeiras 3.000,00 - - -
Demais Inversdes Financeiras 3.000,00 - - -

Amortizagdo da Divida(XIV) 8.071.800,00 816.033,48 4.071.517,99 4.142.810,74

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL(XV)=(XI-XII-XIII-XIV) 107.752.455,71 4.675.505,35 29.821.732,64 29.785.036,00
RESERVA DE CONTINGENCIA(XVI) 858.494,00 - - -

DESPESA PRIMARIA TOTALXVIIN=(X+XV+XVI+XVII)

661.519.375,44

74.761.487.56

385.954.032,03

362.353.282,98

RESULTADO PRIMARIO(XIX)=(VII-XVIII)

-198.259.035,44

4.383.674,43

15.020.133,62

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES

6.764.414,31

DISCRIMINACAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/O 2.014.000,00
EXERCICIO DE REFERENCIA
FONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal.
Ernane Bilotte Primazzi Osvaldo José dos Santos Julido Samir Toledo da Silva
Prefeito Municipal Diretor Financeiro Controle Interno
RG-6.032.195-7 CRC-1SP246.325/0-0 RG-19.655.310
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido - SP
Relatério Resumido da Execugéo Orgamentéria
Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro a Outubro 2013/Bimestre Setembro-Outubro
RREO - ANEXO VII(LRF, Art.53, inciso V) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
- Inscritos Inscritos
PODER/ORGAQ Em Exercicios Em 31 de Pagos Cancelados Saldo Em Exercicios Em 31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores dezembro de 2012 Anteriores dezembro de 2012
RESTOS A PAGAR(EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS)(I)
EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL 2.046.969,37 15.250.074,58 15.772.463 .17 2.139,02 1.522.441.76 1.395.325,63 10.772.882,78 10.236.870,14 9.987.054,78 123.768,89 2.057.384,74
FUNDACAO PUBLICA DEODATO SANTANA - 7.623,65 7.623,65 - - - - - - - -
SUBTOTAL 2.046.969,37 15.257.698,23 15.780.086,82 2.139,02 1.522.441.76 1.395.325.63 10.772.882,78 10.236.870,14 9.987.054,78 123.768,89 2.057.384.74
LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL - 81.725,30 81.725,30
SUBTOTAL - 81.725,30 81.725,30 - - - - - - - -
TOTAL() 2.046.969,37 15.339.423,53 15.861.812,12 2.139,02 1.522.441.76 1.395.325,63 10.772.882,78 10.236.870,14 9.987.054,78 123.768,89 2.057.384.74
RESTOS A PAGAR(INTRA-ORCAMENTARIOS) (1)
EXECUTIVO
[PREFEITURA MUNICIPAL 4.275.439,16 4.275.439,16
SUBTOTAL 4.275.439,16 4.275.439,16
LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL
SUBTOTAL - -
TOTAL(I) - 4.275.439,16 4.275.439,16 - - - - - - - -
TOTAL(IIN = (N+(1D 2.046.969,37 19.614.862,69 20.137.251,28 2.139,02 1.522.441.76 1.395.325,63 10.772.882,78 10.236.870,14 9.987.054,78 123.768,89 2.057.384.74

ONTE: PRONIM RF - Responsabilidade Fiscal.

Samir Toledo da Silva
Controle Interno
RG-19.655.310

Osvaldo José dos Santos Julido
Diretor Financeiro
CRC-1SP246.325/0-0

Ernane Bilotte Primazzi
Prefeito Municipal
RG-6.032.195-7

_



