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APRESENTACAO

A Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012, regulamentou o 83° do
artigo 198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados
anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acGes e servicos de saude, e ainda
estabelece critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a satde e as normas de fiscalizacao,
avaliacdo e controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas do governo.

O artigo 36 da referida Lei dispde sobre a prestacdo de contas quadrimestral:

“O gestor do SUS em cada ente da Federagdo
elaborard Relatorio detalhado referente ao
quadrimestre anterior, o qual contera, no minimo, as

seguintes informacdes:

Montante e FONTE dos recursos aplicados no

periodo;

Auditorias realizadas ou em fase de execugdo no

periodo e suas recomendag0es e determinacdes;

Oferta e producdo de servicos publicos na rede
assistencial propria, contratada e conveniada,
cotejando esses dados com os indicadores de salde

)

da populagdo em seu dmbito de atuagdo.’

A prestacdo de contas do quadrimestre anterior deverd ser apresentadaa Cémara
Municipal, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiéncia publica.

A prestacdo de contas da Secretaria de Satde contempla além da sua propria prestacéo de
contas também a prestacdo de contas da Fundagdo de Saude Publicade Sao Sebastido, que de acordo
com o Contrato de Gestdo n°01/2024, gerencia e executa 0s servicos de atencdo basica, especializada,
odontoldgica e de servicos de urgéncia e emergéncia (Hospital da Costa Sul), do municipio.

Também faz parte do contelido de prestacdo de contas quadrimestral os dados relativos a
Irmandade da Santa Casa Coracao de Jesus, sob intervengdo municipal,que executa os servigos de
urgéncia e emergéncia no ambito do Hospital de Clinicas e da Unidade de Pronto Atendimento - UPA.

A presente prestacdo de contas visa demonstrar a aplicagdo dos recursos financeiros na
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area da saude e toda a producdo do sistema de salide municipal referente aos meses de janeiro,

fevereiro, margo e abril do ano de 2025.
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1. DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

Neste topico subdividiremos a execucao or¢camentaria e financeira da Secretaria de Salde,
Fundacdo de Saude Publica de Sdo Sebastido e Irmandade da Santa Casa Coracdo de Jesus.

1.1 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA SECRETARIA DE SAUDE:

1.1.1 Receita arrecadada por fonte de recurso no 1° quadrimestre de 2025:

322.909.219,74

322.909.219,74

8.839.841,48 8.839.841,48

11.413.872,38 11.413.872,38

3.530.241,62 3.530.241,62

RECEITAARRECADA POR FONTE DE RECURSO
1° QUADRIMESTRE 2025

= Tesouro = Royalties = Unido = Estado

6
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1.1.2 Despesas por Fonte de Recurso:

Unido R$ 6.734.946,70
Estado R$ 757.098,17
Municipio R$ 75.594.710,78
Emendas Parlamentares -

1.1.3 Aplicacdo Obrigatoria:

A aplicacéo obrigatdria em Salde ndo pode ser inferior a 15% do
produto da arrecadacdo de impostos, conforme dispde a Constituicdo Federal no
Artigo 198, 8§2°, inciso Il.

8 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios aplicardo, anualmente, em agdes e servigos
publicos de salde recursos minimos derivados da

aplicacdo de percentuais calculados sobre:

I - no caso da Unido, a receita corrente
liquida do respectivo exercicio financeiro, ndo podendo
ser inferior a 15% (quinze por cento);

I - no caso dos Estados e do Distrito
Federal, o produto da arrecadacéo dos impostos a que se
refere o art. 155 e dos recursos de que
tratam os arts. 157 e 159, inciso I, alinea a, e inciso II,
deduzidas as parcelas que forem transferidas aos
respectivos Municipios;

il - no caso dos Municipios e do Distrito
Federal, o produto da arrecadacgéo dos impostos a que se
refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158
e 159, inciso I, alinea b e § 3°.

7
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15% 23,41%

R$ 322.909.219,74
R$ 48.436.382,96 R$ 75.594.044,87 84.019

1.1.4 Despesas liquidadas por Programas:

Administracdo Geral 21.865.474,10
Atencdo Basica 5.870.207,59
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 50.001.783,07
Suporte Profilatico e Terapéutico 234.906,59
Vigilancia Sanitéria 281.551,27
Vigilancia Epidemioldgica 4,783.699,03
Alimentacéo e Nutricdo 49.134,00

1.1.5 Despesas Liquidadas — Desdobramento por Natureza da Despesa:

Pessoal e Encargos Sociais 26.353.297,05 32%
Subvengdes Sociais 46.051.482,42 55%
Medicamentos e Correlatos 129.408,09 0,2%
Outros Materiais de Consumo 154.632,50 0,2%
Demais Servigos deTerceiros 9.931.986,51 12%
Investimentos 465.949,08 1%

O total da despesa com saude do municipio no 1° quadrimestre, foi de R$ 83.086.755,65
(oitenta e trés milhdes, oitenta e seis mil, setecentos e cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco
centavos). Estes indicadores demonstram o grau de independéncia em relacdo a repasses de
recursos de outras esferas no financiamento da salde do municipio. A despesa com saude
financiada por recursos proprios representou 23,41% da receita de impostos e transferéncias

constitucionais legais. As despesas com saude no municipio representaram um gasto por habitante

de R$ 899,91 (oitocentos e noventa e nove reais e noventa e um centavos).
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1.2 EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO:

1.2.1 Receita:

Tesouro R$ 5.368.333,33 6.666.666,66 R$ 5.368.333,33 | R$5.368.333,33 22.771.666,65
Unido R$ 1.125.485,50 1.145.707,98 1.056.656,74 1.136.222,33 4.464.072,55
Estado - - - - 0,00

1.2.2 Despesas:
Folha de Pagamento - Efetivos 2.120.134,88 | 2.035.315,95 | 2.237.665,62 | 2.282.717,75 | 8.675.834,20
Folha de Pagamento - Temporarios 222.498,44 | 260.344,96 | 130.188,75 | 134.080,30 747.112,45
Tributos (Encargos Sociais) 865.277,76 | 815.287,09 | 847.435,72 | 861.176,86 | 3.389.177,43
Sentencas Judiciais - Precatorios/RPV'S 0,00 0,00 5.750,75 3.077,66 8.828,41
Férias 301.444,52 99.923,44 151.965,81 | 123.808,49 677.142,26
Rescisdo 26.553,75 167.101,58 20.187,61 14.217,56 228.060,50
Pensdo Alimenticia 13.212,03 13.633,01 13.642,62 13.751,81 54.239,47
Vale Transporte 4.663,53 4.433,63 5.246,19 6.014,48 20.357,83
Auxilio Alimentacdo 191.564,98 | 190.640,91 | 195.838,46 | 199.633,49 777.677,84
Contribuic6es Assistenciais/Sindicais 2.199,74 2.132,72 2.090,20 6.852,49 13.275,15
Material de Consumo 450,00 265.881,79 | 233.367,12 | 331.591,11 831.290,02
Tarifas Bancarias 217,75 514,32 287,16 454,32 1.473,55
Pequena Monta 0,00 7.383,90 7.961,30 3.678,38 19.023,58
Adiantamento de Viagens / Cursos - 150,00 10.972,90 - 11.122,90
Locacdo de Mao de Obra - Contrato Limpeza - 1.183.316,16 | 591.658,33 - 1.774.974,49
Contratacdo de Servigos - PJ 817.247,48 | 1.000.058,69 | 915.945,60 |1.105.004,12| 3.838.255,89
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Contratacdo de Servicos - PJ - Tl - 53.520,00 26.760,00 26.760,00 107.040,00
Contratacdo de Servicos - PF - 12.606,56 6.303,28 6.303,28 25.213,12

Aquisicdo de Mdveis e Equipamentos 39.137,00 12.642,00 68.868,70 | 176.952,00 | 297.599,70
Outros (Depositos Judiciais 684,78 531,73 1.216,51

DESPESA LIQUIDA - DESDOBRAMENTO POR NATUREZA DA DESPESA

10.000.000,00
m Folha de Pagamento - Efetivos
9.000.000,00 8.675.834,20 m Tributos (Encargos Sociais)
m Férias
8.000.000,00
Rescisao
7.000.000,00
m Pensdo Alimenticia
6.000.000,00 m Vale Transporte
5.000.000,00 m Contribuicdes Assistenciais/Sindicais
m Material de Consumo
4.000.000.00 3.838.255,89
' .389.177,43 m Tarifas Bancérias
3.000.000,00 = Pequena Monta
Adi Vi
2.000.000,00 m Adiantamento de Viagens / Cursos
m Contratagao de Servigos - PJ
1.000.000,00 677.142,26 831.290,02
228.060 5% 297.599,70 m Aquisi¢do de Mdveis e Equipamentos
- '“54.239,4720.357,8313.275,15 1.473,5519.023,5811.122,90 - 1.216,51
0,00 — Outros (Depositos Judiciais)
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1.3 EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA IRMANDADE DA SANTA CASA CORACAO DE JESUS:

131 Receitas
RECEITA JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL
9.703.876,40 6.686.796,56 6.055.770,03 5.691.095,93
FONTE: Depto Financeiro e Contabilidade do HCSS
RECEITAS OPERACIONAIS 10.001.924,66 | 11.557.073,21 | 11.715.748,48 | 10.834.931,55 | 44.109.677,90

Subvencéo Social - Fonte Municipal 8.861.000,00 | 10.483.079,15 | 10.400.000,00 | 9.000.000,00 38.744.079,15
Subvencdo Social - Fonte Federal 805.166,00 817.237,00 817.237,00 817.237,00 3.256.877,00
Subvencdo Social - Fonte Estadual - - - 603.155,17 603.155,17
Subvencdo Social - Demais Repasses - - - - -
Servicos Hospitalares - Convénios Faturados 312.003,29 243.405,58 462.196,48 401.099,91 1.418.705,26
Servicos Hospitalares - Particulares Recebidos 23.755,37 13.351,48 36.315,00 13.439,47 86.861,32

RECEITAS NAO OPERACIONAIS 76.202,47 87.189,03 56.361,42 58.320,27 278.073,19
Rendimento de Aplicagdo Financeira (Municipal) 36.170,06 26.435,16 24.171,07 22.839,45 109.615,74
Rendimento de Aplicacdo Financeira (Federal) 1.695,80 1.697,97 - - 3.393,77
Rendimento de Aplicagdo Financeira (Estadual) 20.388,59 18.615,23 16.668,66 17.344,73 73.017,21
Rendimento de Aplicagdo Financeira (Rec. Proprios) 14.788,11 14.265,81 14.481,47 17.405,77
Receitas Ndo Operacionais 3.159,91 26.174,86 1.040,22 730,32 31.105,31
Desbloqueio Judicial e/ou Devolugdes - - - - -

FONTE: Depto Financeiro e Contabilidade do HCSS

i d /AN 4 AN 2
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13.2 Despesas:
DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL TOTAL
13.095.206,97 12.275.288,77 12.136.784,00 11.490.682,73 48.997.962,47
Despesas Operacionais (Municipal) 11.686.549,22 10.935.513,60 10.777.198,21 9.336.823,33 42.736.084,36
Pessoal CLT 4.097.027,60 4.297.048,97 3.506.403,72 3.462.252,77 15.362.733,06
Encargos Sociais CLT 1.509.479,71 1.195.557,18 1.170.270,12 1.178.003,35 5.053.310,36
Beneficios a Funcionarios 55.256,92 63.935,64 71.860,40 32.721,25 223.774,21
Provisdes CLT 53.979,72 18.946,52 11.407,87 83.111,59 167.445,70
Servigos de Terceiros 118.815,55 125.712,78 80.286,21 59.539,09 384.353,63
Servigos Médicos 3.486.596,08 3.732.072,46 3.804.042,16 3.324.160,54 14.346.871,24
Servigos Médicos Externos - - - - -
Servigos Médicos (Laboratério e Imagem) 119.167,76 310.343,37 100.429,07 - 529.940,20
Servicos de Manutencéo 42.026,33 12.790,31 40.297,73 6.006,00 101.120,37
Gases Medicinais 13.760,00 - 9.937,11 - 23.697,11
Materiais Hospitalares 140.790,71 60.262,81 602.548,92 172.003,29 975.605,73
Materiais Nao hospitalares 102.200,34 92.342,26 208.956,93 29.661,69 433.161,22
Géneros Alimenticios e Descartaveis 73.661,47 61.991,77 135.424,67 50.379,88 321.457,79
Telefonia - - - - -
Agua e Esgoto 45.920,35 82.476,49 88.179,25 2.539,13 219.115,22
Energia Elétrica 4.913,00 6.178,72 8.018,16 9.422,28 28.532,16
Aluguel 1.205.244,17 89.365,11 227.979,67 22.041,86 1.544.630,81
Taxas e Contribuicoes - - - - -
Parcelamentos e Provedoria 326.252,62 523.623,86 433.038,96 647.222,66 1.930.138,10
Outras Despesas Operacionais 2.556,00 - - - 2.556,00
Patrimonio - - - - -
Impostos Pessoa Juridica 288.900,89 262.865,35 278.117,26 257.757,95 1.087.641,45
Despesas N@o Operacionais (Municipal) 51.376,46 22.616,19 77.119,15 96.745,23 247.857,03
Financeiras 46.581,57 21.748,52 75.893,14 95.909,07 240.132,30
Tarifas 4.794,89 867,67 1.226,01 836,16 7.724,73

Investimentos

Sao
Sebastlao

GOVERNO MUNICIPAL
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Pessoal CLT

257.874,86

128.911,57

817.237,00

817.237,00

2.021.260,43

Encargos Sociais CLT

Beneficios a Funcionarios

25.490,55

2.392,67

27.883,22

Provisdes CLT

Servicos de Terceiros

50.117,54

50.117,54

Servicos Médicos

Servigos Médicos Externos

7.591,82

7.591,82

Servigos Médicos (Laboratério e Imagem)

Servigos de Manutencéo

24.246,00

24.246,00

Gases Medicinais

15.488,97

10.788,32

26.277,29

Materiais Hospitalares

305.929,87

345.824,79

651.754,66

Materiais Ndo hospitalares

100.592,56

52.900,09

153.492,65

Géneros Alimenticios e Descartaveis

47.817,08

138.058,88

185.875,96

Telefonia

Agua e Esgoto

Energia Elétrica

Aluguel

53.500,00

57.873,47

111.373,47

Taxas e Contribuic6es

Parcelamentos e Provedoria

Outras Despesas Operacionais

Patrimo6nio

Impostos Pessoa Juridica

Financeiras

Tarifas

167,91

229,82

397,73

Investimentos

i d /AN 4 AN 2
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Pessoal CLT - - - 49.354,74 | 49.354,74
Encargos Sociais CLT - - - - -
Beneficios a Funcionarios - - - - -
Provisfes CLT - - - - -
Servicos de Terceiros - - - 29.514,98 | 29.514,98
Servigos Médicos 213.844,03| 225.704,87 |159.485,33|237.757,20 | 836.791,43
Servigos Médicos Externos - - - 1.877,00 1.877,00
Servigos Médicos (Laboratdrio e Imagem) - - - 6.317,46 6.317,46
Servigos de Manutengao 47.070,26 - - 55.629,08 | 102.699,34
Gases Medicinais - - - 3.757,40 3.757,40
Materiais Hospitalares - - - 382.028,28 | 382.028,28
Materiais N&do hospitalares - - - 41.469,47 | 41.469,47
Géneros Alimenticios e Descartaveis - - - 53.921,39 | 53.921,39
Telefonia - - - - -
Agua e Esgoto - - - - -
Energia Elétrica - - - - -
Aluguel - - - 14.376,37 | 14.376,37
Taxas e Contribuicées - - - - -
Parcelamentos e Provedoria - - - - -
Outras Despesas Operacionais - - - - -
Patrimonio - - - - -
Impostos Pessoa Juridica - - - - -
Financeiras - - - - -
Tarifas 57,90 34,74 34,74 272,13 399,51
Investimentos - - - - -

i d /AN 4 AN 2
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Pessoal CLT - 15.071,86 - - 15.071,86
Encargos Sociais CLT - - - - -
Beneficios a Funcionarios 33.941,99 2.357,34 - 18.068,56 | 54.367,89
Provisdes CLT - - 4.818,02 - 4.818,02
Servicos de Terceiros 1.226,50 10.193,81 6.532,99 | 2.730,64 | 20.683,94
Servigos Médicos 123.922,73 | 121.974,05 |122.891,47|107.899,39| 476.687,64
Servigos Médicos Externos 720,00 1.047,26 522,83 3.136,98 5.427,07
Servigos Médicos (Laboratdrio e Imagem) 28.376,94 4.787,78 24.197,94 - 57.362,66
Servigos de Manutengao 13.586,90 21.015,82 5.953,08 | 14.100,00 | 54.655,80
Gases Medicinais - - - - -
Materiais Hospitalares - 30.216,40 23.076,57 - 53.292,97
Materiais N&o hospitalares 3.877,85 478,14 26.908,92 | 14.811,78 | 46.076,69
Géneros Alimenticios e Descartaveis - 528,01 - 2.832,00 3.360,01
Telefonia 1.830,75 863,15 - 1.852,48 4.546,38
Agua e Esgoto - 133,49 - 37.121,55 | 37.255,04
Energia Elétrica 1.287,16 - - - 1.287,16
Aluguel - - - - -
Taxas e Contribuicées 1.065,00 - 14.593,61 | 3.768,96 19.427,57
Parcelamentos e Provedoria - - - - -
Outras Despesas Operacionais 4.400,00 4.400,00 4.400,00 | 5.900,00 19.100,00
Patrimonio 65.108,50 51.593,04 57.652,36 | 144.634,52 | 318.988,42
Impostos Pessoa Juridica 9.783,28 7.230,35 6.271,23 | 6.480,40 29.765,26
Financeiras - - 7.610,00 - 7.610,00
Tarifas 319,70 302,31 280,55 264,41 1.166,97
Investimentos - 291,59 - - 291,59

i d /AN 4 AN 2
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6.686.796,56

6.055.770,03

5.691.095,93 5.093.665,02

FONTE: Depto Financeiro e Contabilidade do HCSS
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2. DAS AUDITORIAS:

A Portaria Municipal n°® 763/2025, publicada em abril do corrente ano, designou
0s servidores responsaveis pela recomposicdo da Comissdo do Sistema Municipal de
Auditoria do Sistema Unico de Satde (SUS).

A referida comissdo foi recentemente estruturada e dard inicio aos trabalhos de
auditoria ainda neste exercicio, com a realizacdo de visitas técnicas as unidades de salde
da rede municipal. As atividades serdo formalmente registradas e instruirdo o Processo
Administrativo n® 3.532/2022, que concentrara os relatdrios e demais documentos
produzidos no &mbito dessas auditorias.

O objetivo principal é fortalecer o controle e a avaliacdo dos servicos de salde,

promovendo a melhoria continua da qualidade da assisténcia prestada a populacao.

N° DO PROCESSO 3.532/2022
DEMANDANTE SESAU
ORGAO
RESPONSAVEL AUDISUS
UNIDADES DE
UNIDADE AUDITADA SAUDE
Auditoria
FINALIDADE Prospectiva
Preventiva

Iniciou-se as visitas
de auditorias nas
Unidades de Saude
do municipio

STATUS

Sem
encaminhamentos
(visitas em
andamento)

RECOMENDAGCOES

Sem
encaminhamentos
(visitas em
andamento)

ENCAMINHAMENTOS

17
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3. DAS OFERTAS E PRODUCAO DOS SERVIGCOS DE SAUDE:

3.1 OUVIDORIA DA SAUDE:

ALMOXARIFADO 0 0 2 8 0 0
CASA DA DENGUE 2 0 2 0 1 0

ccz 2 0 0 1 0 0

CENTRAL DE REGULACAO 0 0 28 42 2 0
TRANSPORTE SANITARIO 1 3 12 27 0 0
ODONTOLOGIA 0 1 0 10 1 0
HOSPITAL DE BOICUCANGA 0 1 0 8 3 0
HCSS 0 0 3 8 0 0

PSC / UPA 0 0 0 8 0 0

SAMU 0 0 0 3 0 0

SERVICO SOCIAL 0 0 2 6 0 0
VGILANCIA SANITARIA 6 0 1 3 2 0
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 0 0 0 0 0 0
ANALISE INTERNA 1 0 0 2 0 1
OUTROS 0 0 11 0 0 0

CAPS | 0 1 0 0 0 0
CAPS INFANTIL 0 0 0 0 0 0
CAPS AD 0 0 0 0 0 0
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CAON 0 0 0 0 0 0

CEMIM 0 0 0 0 0 0

CENTRO DE ESPECIALIDADES (Centro) 1 1 1 2 0 0
CENTRO DE ESPECIALIDADES (Costa Norte) 0 1 0 3 0 0
CENTRO DE SAUDE (Juquehy) 0 0 0 1 0 0
CIAMA 0 0 0 1 0 0

CIAMA COSTA SUL 0 0 0 0 0 0

REAB. TOPOLANDIA 0 0 0 12 0 0

REAB. COSTA SUL 0 0 0 5 0 0

UBS BOICUCANGA 0 0 0 7 0 0

UBS ENSEADA 0 0 0 3 0 0

UBS MORRO DO ABRIGO 0 0 0 0 0 0

UBS TOPOLANDIA 0 0 0 1 0 0

UNIDADE DENUNCIA | ELOGIO | INFORMACAO | RECLAMACAO | SOLICITACAO | SUGESTAO
BAREQUECABA 0 2 0 8 0 0
BARRA DO SAHY 0 0 0 4 0 0
BARRA DO UNA 0 0 0 3 0 0
BOICUCANGA | 0 1 0 7 0 0
BOICUCANGA I 0 1 0 7 0 0
BORACEIA 0 0 0 2 0 0
CAMBURI 0 1 1 10 0 0
CANTO DO MAR 0 0 0 6 0 0
CENTRO 0 1 0 5 0 0
ENSEADA | 0 1 0 6 0 0
ENSEADA I 0 1 0 5 0 0
ITATINGA | 0 0 1 4 0 0
ITATINGA Il 0 0 0 5 0 0
JARAGUA 0 1 0 12 0 0
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JUQUEHY I 0 0 0 3 0 0
JUQUEHY II 0 0 0 2 0 0
MARESIAS | 0 0 0 4 0 0
MARESIAS 11 0 0 0 4 0 0
MARESIAS 11 0 0 0 6 0 0
MORRO DO ABRIGO 0 2 0 6 0 0
OLARIA 0 0 0 4 0 0
PAUBA 0 1 0 6 1 0
PONTAL 0 0 0 5 0 1
SAO FRANCISCO 0 6 0 3 0 0
VARADOURO 0 1 0 5 0 0

3.2 ATENCAO BASICA:

3.2.1 Atendimentos Enfermeiros e Médicos:

Total De Consultas 9.710 | 12.893| 9.699 |13.701 | 46.003
Atendimento De Urgéncia 2 15 7 2 26
Educagédo E Salde 68 42 39 49 198
Atendimento Em Grupo 0 3 4 4 11
Avaliacdo / Procedimento Coletivo 0 0 1 1 2
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3.2.2 Condigdes avaliadas:

Diabetes 466 737 618 826 2.647
Hipertensdo Arterial 959 | 1468 | 1174 | 1673 | 5.274
Pré-Natal 912 791 877 998 3.578
Puericultura 505 783 513 734 2.535
DST / AIDS 2 7 4 0 13
Hanseniase 5 1 4 6 16
Tuberculose 22 26 33 63 144
Prevencdo CA Cervico-Uterino

3.2.3 Encaminhamentos originarios da Atencao Bésica:

Atendimento Especializado| 758 | 1120 | 2040 | 2118 | 6.036
Internacéo Hospitalar 1 0 5 1 7
Urgéncia 8 4 5 7 24
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3.2.4 Exames Complementares:

Patologia Clinica 14.639|19.228 | 15.524 | 22.451 | 71.842
Coleta Cito Cervico-Vaginal 376 663 393 545 1.977
Ultrassonografia Obstétrica 139 180 119 150 588

Outros Exames 1.837

3.2.5 Procedimentos realizados na Atencao Bésica:

Curativos 1.126
Inalagdes 1 1 0 3 5
InjecOes 406 | 557 815 1311 | 3.089
Retirada De Pontos 41 55 85 143 324
Sutura
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3.2.6 Produtividade Enfermeiros:

3284 | 4274 | 3813 | 4394 | 15.765

Numero de Consultas
Atividades Coletivas 55 49 51 40 195
354 445 397 582 1.778

Visita Domiciliar
93 86 90 71 340

Participacéo em reunides técnicas e de equipe programadas pela diretoria da Atencéo Bésica

3.2.7 Produtividade Médicos:

9454 | 9093 | 9841 | 10649 | 39.037

Nimero de Consultas

Atividades Coletivas 112 139 137 47 435
Visita Domiciliar 307 272 360 47 986
Participacéo em reunides técnicas e de equipe programadas pela diretoria da Atengdo Basica | 107 91 92 85 375

3.2.8 Visitas realizadas - Atencédo Basica:

Médico E Enfermeiro 160 309 429 641 1.539
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ACS 4.768 | 7.280 | 5.953 | 8.089 | 26.090

3.2.9 Absenteismo:

o O Agendado 1507 2208 2154 2.308 8.177
L 7| Faltas 338 558 507 619 2.022
i S| Faltas % 22,43% 25,27% 23,54% 26,82% 24.,73%
O |Agendado 4806 5262 5040 6.132 21.240
g Faltas 931 1067 965 1.254 4.217
“EJ Faltas % 19,37% 20,28% 19,15% 20,45% 19,85%
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3.3 ATENCAO ESPECIALIZADA:

3.3.1 CIAMA Centro:

Atendimento Multidisciplinar

Médico Planejamento Familiar 31 28 50 44 153
Antropometria (Enfermagem) 406 520 588 619 2.133
Assisténcia social 83 104 92 97 376
Enfermeiro 33 101 236 270 640
Fonoaudiologia 0 42 109 81 232
Nutricdo 152 115 114 141 522
Odontopediatria 68 64 87 72 291
Pediatria 112 226 250 260 848
Planejamento Familiar 31 28 50 44 153
Psicologia 67 40 72 63 242
Terapia Ocupacional 39 37 38 56 170
Coleta de leite 14 18 18 34 84
Reflexologia 0 0 14 31 45
Visita Domiciliar 14 18 18 34 84

Absenteismo - Atendimento Multidisciplinar

Médico Planejamento Familiar 19 14 13 25 71
Antropometria (Enfermagem) 39 35 41 54 169
Assisténcia social 33 25 15 28 101
Enfermeiro 0 35 41 54 130
Fonoaudiologia 0 20 31 27 78
Nutricdo 37 31 26 22 116
Odontopediatria 22 22 26 24 94
Pediatria 14 42 35 42 133
Planejamento Familiar 19 14 13 25 71
Psicologia 32 12 25 29 98
Terapia Ocupacional 16 16 5 14 51
Coleta de leite 0 0 0 0 0

Reflexologia - - 4 16 20
Visita Domiciliar 0 0 0 0 0

xRy
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Atividades em grupo

Banho de Ofurd

Curso de Primeiros Socorros

Atendimento em Grupo

Shantala

Yoga baby

Curso de Gestante

o|lo(o|o|o|o

o|loo|o|o|o

o|lo(o|o|o|o

o|lo(Oo|o|o|o

o|lo|o|o|o|o

Banco de Leite Humano

Coleta Sao Sebastido (Litros) 5,95 5,7 5,65 13,94 31
Coleta Ilhabela (Litros) 14,8 8,33 6 4,4 34
Distribuidos Sdo Sebastido (Litros) 6,5 8,3 7,6 9,3 32
Distribuidos Caraguatatuba (Litros) 4,2 5,2 4.4 4,8 19
Distribuidos Ilhabela (Litros) 0,6 0,9 0,3 0,8 03
Doadoras 17 17 21 19 74
Receptores 30 40 39 45 154
Microbiologias 51 33 41 57 182
Fisico / Quimicos (Acidez) 153 99 123 171 546
Fisico / Quimicos (Crematocito) 147 18 45 171 381

3.3.2 CIAMA Costa Sul:

Atendimento Multidisciplinar

Assistente Social 0 0 4 0 04
Enfermagem 446 558 625 515 2.144
Grupo 0 0 0 41 41
Pediatria 320 505 448 481 1.754
Pré - Natal de alto risco 85 19 0 7 111
Planejamento Familiar 39 79 72 81 271
Enfermeira 159 142 73 152 526
Visita domiciliar 4 0 4 5 13
Fonoaudio6loga 2 4 4 2 12
Nutricdo 172 123 183 194 672
Terapia Ocupacional 0 0 0 0 0
Teste da Orelhinha 22 137 56 140 355
Odontopediatria 4 32 16 4 56
Ultrassom 18 28 18 40 104

Psicéloio 1 0 1 1 3

xRy
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Absenteismo - Atendimento Multidisciplinar

Assistente Social 0 0 0 0 0
Enfermagem 196 268 282 316 1.062
Grupo 0 0 0 0 0
Pediatria 89 184 207 207 687
Pre - Natal de alto risco 21 4 0 0 25
Planejamento Familiar 51 54 81 76 262
Enfermeira 45 38 53 37 173
Fonoaudiologa 0 4 2 0 6
Nutricdo 109 105 78 138 430
Terapia Ocupacional 0 0 0 0 0
Teste da Orelhinha 6 40 18 51 115
Odontopediatria 0 6 40 4 50
Ultrassom 21 32 0 15 68
Psicélogo 0 0 0 0 0

3.3.3 CAPS | - Centro de Atencgao Psicossocial

CAPS | — Atendimentos Ambulatoriais

Educador Fisico 13 2 5 4 24
Enfermagem 132 179 223 196 730
Farmacia 0 314 281 355 950
Consultério Farmacéutico 0 45 41 33 119
Psicologia individual 82 100 69 69 320
Psicologia em grupo 0 3 2 2 7
Psiquiatria 215 260 247 296 1018
Servico Social individual 83 103 97 103 386
Servico Social em grupo 2 6 7 10 25
Terapia Ocupacional em grupo 7 15 11 14 47
Terapia Ocupacional individual 36 87 89 93 305
Enfermeiro individual 97 65 59 68 289
Enfermeiro em grupo 0 4 6 8 18
Triagem Casos Novos 16 31 25 29 101
Acolhimento 2 85 41 168 296

Absenteismo - Atendimentos Ambulatoriais

Educador Fisico 0 1 0 0 1
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Enfermagem 2 0 2 1 5

Farmécia 0 0 0 0 0

Consultério Farmacéutico 0 0 0 0 0

Psicologia individual 43 41 28 32 144

Psicologia em grupo 0 0 0 0 0

Psiquiatria 37 46 38 42 163

Servico Social individual 0 0 0 0 0

Servico Social em grupo 0 0 0 0 0

Terapia Ocupacional em grupo 0 0 0 0 0

Terapia Ocupacional individual 14 19 8 8 49

Enfermeiro individual 2 2 2 1 7

Enfermeiro em grupo 0 0 0 0

Triagem Casos Novos 0 0 0 0 0

Oficina De Ceramica 67 87 0 76 230
Conhecendo Meu EU

(Ass.Social+Psico+T.0) 0 35 17 17 69
Humanidade (Ass Social) 34 52 52 81 219
Assembléia (Multidisciplinar) 0 31 30 23 84
Mini Grupos (Terapia Ocupacional) 123 361 290 331 1.105
Odisséia (Enf+ Ass.Social) 39 73 69 78 259
Grupo De Recebimento 0 0 75 47 122
Grupo CULTIVAR 0 0 17 19 36
CINECAPS 0 0 12 10 22
Atividades multidisciplinares 7 4 12 17 40

CAPS | — Refeicdes

Almogo 180 300 285 365 1.130

Café da Manha 114 271 221 277 833

3.3.4 CAPS AD- Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas

CAPS AD - Atendimentos Multidisciplinar

Psicologia individual 45 37 54 81 217
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Psicologia grupo 43 2 7 6 58
Educador fisico (grupo) 18 3 2 3 26
Enfermagem 95 25 62 65 247
Farmécia 94 82 127 133 436
Psiquiatria 67 82 70 80 299
Psiquiatria Costa Sul - 32 24 33 89
Psiquiatria Total 67 114 94 113 -

Servico Social individual 7 26 6 44 83
Servico Social grupo - 1 2 2 5

Terapia Ocupacional 19 19 20 31 89
Grupos TO 1 6 9 6 22
Visita Domiciliar 2 12 6 10 30
Aplicagdo de medicacao Injetavel 20 18 18 22 78
Enfermeiro - Individual - - - 65 65
Enfermeiro - Grupo - - - 0 0

Casos Novos 8 17 22 18 65
Casos retomados 6 9 6 7 28

I

Psicologia - Individual - - - - 0
Psicologia - Grupos - - - - 0
Atendimento Oficineiros - - - - 0
Psiquiatria 37 42 45 69 193
Terapia Ocupacional 3 8 11

Atividades Coletivas

Oficina de Ceramica 30 44 0 52 126
Grupos de Terapia 1 126 61 152 340
Assembleia 7 12 12 11 42
Grupo - Homens 13 22 31 29 95
Grupo - Mulheres 9 9 10 28
Grupo - Educagdo Fisica 18 13 30 36 97
Grupo de MUsica 30 35 37 50 152

CAPS AD - RefeicGes

Almoco 200 216 260

Café da Manha 171 183 227




Sao
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO EEFICIENCIA

‘“’ PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Saude

3.3.5 CAPS 1J - Infanto Juvenil

Psicologia individual 41 34 57 44 176
Psicologia grupo 2 2 2 2 8

Enfermeiro - Individual - - 33 92 125
Enfermeiro - Grupo 1 1 1 1 4

Enfermagem 136 152 95 84 467
Farmécia 106 124 92 125 447
Psiquiatria 166 160 160 160 646
Servico Social individual 70 44 22 72 208
Servico Social grupo 2 2 2 4 10
Terapia Ocupacional 81 64 75 77 297
Grupos TO 2 2 2 3 9

Absenteismo — CAPS 1J

Psicologia individual 0 2 12 7 21
Psicologia grupo 27 4 33 14 78
Enfermagem 1 18 14 14 47
Farmacia 35 43 35 43 156
Psiquiatria 42 45 33 38 158
Servico Social individual 2 1 1 5

Servico Social grupo 29 25 24 84
Terapia Ocupacional 9 22 13 14 58
Grupos TO 15 10 18 15 58

CAPS 1J — Refeicdes

Almoco 100 110 100 130 440
Café da Manha 22 16 17 14 69

3.3.6 Centro de Reabilitacédo Centro:
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Assistente Social 50 58 60 67 235
Clinico Geral 119 106 101 93 419
Enfermeiro 80 72 83 84 319
Fisioterapia Neurol6gica 826 1154 972 972 3924
Fisioterapia Ortopédica 1332 1396 1440 1632 5800
Fonoaudiologia - (Exames) 13 27 45 189 274
Fonoaudiologia - (TAN) 0 132 225 144 501
Fonoaudiologia - (atendimento) 297 526 560 609 1992
Neurologia 0 15 0 16 31

Nutricdo 60 51 52 35 198
Otorrinolaringologista 27 60 36 77 200
Pediatria 33 60 83 81 257
Psicologia 263 709 750 943 2665
Terapia Ocupacional 230 680 725 707 2342
Procedimentos de Enfermagem 270 332 282 285 1169
Passe livre 18 20 28 20 86

Clinico Geral 0 0 0 0 0
Enfermeiro 0 0 0 0 0
Fisioterapia Neurol6gica 43 60 76 78 257
Fisioterapia Ortopédica 67 85 114 71 337
Fonoaudiologia - (Exames) 0 0 0 0 0
Fonoaudiologia - (TAN) 0 0 0 0 0
Fonoaudiologia - (atendimento) 23 50 59 51 183
Neurologia 0 0 0 0 0
Nutricdo 0 0 0 0 0
Otorrinolaringologista 0 0 0 0 0
Pediatria 0 0 0 0 0
Psicologia 21 60 59 78 218
0 36 37

Teraiia Ocuiacional 34 107

3.3.7 Centro de Reabilitagdo Costa Sul:

Enfermagem 940 160 741 683 2524
Servico Social 18 86 77 68 249
Fisioterapia 2214 3119 3586 3582 12501
Clinico Geral 20 51 35 40 146
Enfermeiro 790 597 749 2136
Terapeuta Ocupacional 236 437 411 223 1307
Fonoaudiologia 454 554 561 439 2008
Fonoaudiologia - BERA 27 77 89 79 272
Psicologia 529 751 652 879 2811
Nutricdo 34 0 0 0 34
Pediatra 150 147 135 148 580
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Enfermagem 343 77 279 230 929
Fisioterapia 554 842 825 1168 3.389
Clinico Geral 3 2 9 7 21
Enfermeiro 321 261 297 879
Terapeuta Ocupacional 112 195 169 79 555
Fonoaudiologia 251 213 153 185 802
Fonoaudiologia - BERA 12 16 25 15 68
Psicologia 287 402 290 414 1.393
Nutricdo 17 0 0 0 17
Pediatra 44 30 32 51 157

3.3.8 REFORCA:

Fisioterapia

Educador fisico

Fisioterapia

Educador fisico

3.3.9 Centro Municipal de Infectologia — CEMIN:

Atendimentos Ambulatoriais

Enfermeira 93 113 87 135 428
Assistente Social 43 91 16 106 256
Enfermagem 187 205 213 239 844
Farmacéutica 217 231 213 283 944
Ginecologia / Colposcopia 6 8 6 7 27
Visita Domiciliar 0 6 0 2 8
Infectologia 333 271 237 328 1169
Psicéloga 8 2 10 7 27
Testes Rapidos (CTA/Extra Muros

HIV/SIFIEIS/H(EPATITE BeC ) 120 88 64 104 376
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PSF 1 -

Ginecologia / Colposcopia 2 8 3 3 16
Infectologia 19 20 19 29 87
3 17

Psicéloia 3 7 4

CEMIN - Casos Novos

HCSS - -

Hospital Ilhabela/Caragua -

CTA — CEMIN (Teste Rapido) -

PA Boigucanga 1

1
PS Central - -
2

Outros -

SIFILIS - 1

OWO|W|O N~

HPV - -

Ulcera Genital - -

Corrimento Uretral - -

o|ojlo|o

3.3.10 Centros de Saude:
Centros de Saude Dr. Carlos Alberto (Centro De Saude I1)

CS Il — Atendimentos Multidisciplinares

Ambulatorio de Feridas Cronicas 106 127
Ambulatério de Hanseniase 22 33
Ambulatério de Pequenas Cirurgias 21 34
Anestesiologia 64 68
Atendimentos/Procedimentos Enfermagem 718 919
Cardiologia 103 187
Colposcopia 73 70
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Dermatologia/Alergologia 26 60 42 78 206
Eletrocardiograma 200 211 196 213 820
Fonoaudiologia 0 46 44 46 136
Ginecologia 75 54 57 46 232
Hematologia 33 40 4 0 77
Neurologia Adultos 63 105 53 116 337
Nutricionista 17 39 31 59 146
Otorrinolaringologia 29 58 48 57 192
Pré Natal de Alto Risco 71 82 110 140 403
Psicologia - Criancas e Adolescentes Vitimas
de Violéncia > 21 5 13 54
Psicologia Ambulatorial 91 84 58 91 324
Psiquiatria Adultos 311 212 213 343 1079
Psiquiatria Infantil 110 89 83 90 372
Infectologista 21 23 18 32 94
Assistente Social 27 33 36 54 150
Ortopedia 52 71 55 82 260
Reumatologia 75 104 108 65 352
Absenteismo — Atendimentos Multidisciplinares
Ambulatério de Feridas Cronicas 36 27 26 18 107
Ambulatério de Hanseniase 8 15 21 15 59
Ambulatério de Pequenas Cirurgias 8 14 15 14 51
Anestesiologia 12 9 6 2 29
Atendimentos/Procedimentos Enfermagem 0 0 0 0 0
Cardiologia 31 34 42 42 149
Colposcopia 40 27 31 44 142
Dermatologia/Alergologia 6 21 16 23 66
Eletrocardiograma 35 56 65 64 220
Fonoaudiologia 0 12 19 28 59
Ginecologia 28 22 22 30 102
Hematologia 4 6 1 0 11
Neurologia Adultos 28 36 14 26 104
Nutricionista 14 15 21 18 68
Otorrinolaringologia 19 23 20 20 82
Pré Natal de Alto Risco 25 23 45 51 144
Psmo_logla - Criancas e Adolescentes Vitimas 13 10 19 13 55
de Violéncia
Psicologia Ambulatorial 25 24 6 16 71
Psiquiatria Adultos 64 81 79 125 349
Psiquiatria Infantil 11 20 14 16 61
Infectologista 3 5 7 7 22
Ortopedia 11 10 10 24 55

Reumatoloiia 47 27 32 20 126
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3.3.11 Centro de Especialidades Costa Norte

Atendimentos Multidisciplinares

Endocrinologia 73 170 166 117 526
Ginecologia 48 37 42 64 191
Cardiologia 0 51 33 35 119
Ortopedia 70 206 152 151 579
Nutricionista 28 79 73 67 247
Neurologista 41 40 39 43 163
Pediatria 109 135 99 107 450
Fonoaudiologia 0 82 97 126 305
Proced. de enfermagem 963 1253 1118 895 4229
Otorrinolaringologista 76 78 77 86 317
Servico Social 65 71 51 56 243
Dermatologista 195 222 190 132 739

Endocrinologia 30 64 57 41 192
Ginecologia 19 30 15 23 87
Cardiologia 0 11 4 9 24
Ortopedia 20 76 12/45 52 193
Nutricionista 27 42 35 42 146
Neurologista 10 9 11 4 34
Pediatria 42 37 34 52 165
Fonoaudiologia 0 30 40 32 102
Proced. de enfermagem 0 0 0 0 0

Otorrinolaringologista 27 24 20 25 96
Dermatologista 110 120 102 82 414

3.3.12 Centro de Saude da Topolandia

Atendimentos Multidisciplinares

Assisténcia Social 48 52 87 69 256
ECG - - 4 2 6
Atendimento de urgéncia - - 6 3 9
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Atendimentos/Procedimentos de 200 262 207 957 926
enfermagem

Cardiologia 88 118 92 135 433
Dermatologia 22 71 62 51 206
Fonoaudiologia 62 91 99 103 355
Ginecologia 60 17 0 0 77
Pediatria 36 50 28 49 163
Psicologia 73 145 162 171 551
Nutricionista 0 23 10 10 43

Assistente social 0 0 0 0 0

Cardiologia 25 29 30 39 123
Dermatologia 9 16 19 21 65
Fonoaudiologia 13 28 29 24 94
Ginecologia 22 2 0 0 24
Pediatria 19 17 20 18 74
Psicologia 53 65 69 82 269
Nutricionista 0 6 6 13 25

3.3.13 Centro de Saude de Boigucanga:

Atendimentos Multidisciplinares

Anegstesiologia 38 37 33 41 149
Assisténcia Social 116 115 104 145 480
Cardiologia 18 22 22 13 75

Dermatologia 0 0 0 0 0

Eletrocardiograma 287 249 220 236 992
Endocrinologia 57 64 22 97 240
Procedimentos de Enfermagem 919 890 777 881 3467
Enfermagem Ambulatério de Saude Mental 213 323 332 199 1067
Fonoaudiologia 128 204 138 162 632
Ginecologia 33 58 70 46 207
Nutricionista 91 95 88 91 365
Ortopedia 0 0 0 0 0

Pediatria 167 194 227 246 834
Psicologia 41 94 95 76 306
Psiquiatria 138 156 298 205 797
Neurologia 72 77 82 76 307




Sao
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO EEFICIENCIA

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

] ‘ ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Saude

Absenteismo — Atendimentos Multidisciplinares

Anestesiologia 5 5 7 8 25
Assisténcia Social 0 0 0 0 0
Cardiologia 2 2 0 10 14
Dermatologia 0 0 0 0 0
Eletrocardiograma 0 0 0 0 0
Endocrinologia 21 15 19 23 78
Procedimentos de Enfermagem 0 0 0 0 0
Enfermagem Ambulatério de Salude Mental 0 0 0 0 0
Fonoaudiologia 43 81 51 47 222
Ginecologia 17 32 22 33 104
Nutricionista 42 46 54 51 193
Ortopedia 0 0 0 0 0
Pediatria 123 78 80 87 368
Psicologia 21 61 36 43 161
Psiquiatria 72 65 79 72 288
Neurologia 26 25 20 27 98
Otorrinolaringologista 32 23 30 21 106

3.3.14 Centro Gestacional:

Atendimentos Multidisciplinares

Aromaterapia 76 61 40 40 217
Mefjlcma trac!lcmnal chinesa - acupuntura, 14 22 27 52 115
auricoloterapia, ventosa

Danca - 15 15
Florais 4 2 1 3 10
Arteterapia 22 6 26 11 65
Massoterapia 40 20 45 45 150
Orientacdo Nutricional 3 - 3
Enfermagem obstétrica - acolhimento, aula

e plano d% Parto 26 29 88 90 233
Psicologia - - - - 0
Reflexologia 46 39 8 6 99

TERAPIA COMUNITARIA
INTEGRATIVA-TCI doulas, roda de luto

pré natal; roda de planejamento, roda de 106 40 112 ar 305
conversa, curso de casais, eventos

Reiki 8 56 78 62 204
Naturopatia - - 5 26 31
Psicoembriologia 5 - 5 10
Medicina germanica 14 24 39 9 86
Yoga 15 12 28 17 72
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Fisioterapia - - 11 5 16
Quiropraxia - - 10 10 20
PNL para pais 2 3 - 5

3.3.15 CAON - Centro de Apoio em Oncologia e Nefrologia

Médico Oncologista 51 48 32 38
Enfermeira 10 12 6 14
Assisténcia social 32 39 46 30
Nutricionista 0 17 16 22
Dentista 0 0 8 6

Préticas Integrativas 0 0 0 20
Procedimentos de enfermagem (Pré e Pds consulta) 153 192 144 180
Atendimento familiar 22 42 29 35

Visita Domiciliar 0 4 4 0
Teleatendimento 73 66 57 71
Acolhimentos 12 15 38 35
;:Srt‘ggﬂgallgao intersetorial com rede de salide municipal e 97 18 64 55
Busca ativa 27 30 23 15

3.4 DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA:

3.4.1 Atendimento na Atencéo Basica

12 Consulta Programada 1.005 1631 1565 1238 5.439
Tratamentos Concluidos 555 758 810 798 2.921
Atendimentos 3.578 5.248 4.362 4.377 17.565
Procedimentos 7.640 10.185 10.423 11.384 39.632
Urgéncias ESF 550 666 472 489 2.177
Abstencdes 939 851 1.017 1063 3.870

3.4.2 Unidades de Atendimentos de Urgéncia
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3.4.3 Programa Saude na Escola — Equipes de Prevencao

Upa-Central 373 289 353 398 1.413

Pronto Atendimento Costa Norte 39 59 53 65 216
Hospital Costa Sul 273 326 312 303 1214
Procedimentos 1086 983 1078 1.125 4272

Levantamento de risco 0 673 1181 467 2.321
Atividade educativa 0 552 1370 510 2.432
Distribuicdo de escovas 0 762 1.850 246 2.858
Escovaces Supervisionadas 0 426 826 112 1.364
Aplicacdo Topica de Flior 0 426 826 112 1.364
Atendimentos 0 1.316 2.676 1.223 5215
3.4.4 Centro de Especialidades Odontologicas
12 Consulta 344 403 370 306 1.423
Tratamentos Concluidos 109 120 134 108 471
Atendimentos/consultas 345 411 373 310 1.439
Procedimentos 893 993 819 805 3.510
Proteses Instaladas 20 20 20 20 80
Endodontias Finalizadas 42 30 29 27 128
Periodontias Finalizadas 3 4 104 45 156
Semiologias (Consultas) 24 27 52 18 121
Pediatrias finalizadas 44 36 112 153 345
Cirurgias Finalizadas 46 104 167 147 464
Absenteismo 59 92 116 77 344

3.4.5 Visitas Domiciliares

Visitas Domiciliares

96

90

109

115
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3.5 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA - HOSPITAL DE

CLINICAS DA COSTA SUL:

Atendimento adulto 10.694 8.494 8.404 8.697
Atendimento infantil 3.072 2.205 2.904 2.838
Atendimento maternidade 530 476 516 521
Atendimento covid-19 — sindrome gripal 894 869 1.026 1.379
Atendimento odont6logo 257 295 291 290
Atendimento ortopédico 51 62 50 54

IAcolhimento Com Class. De Risco

Afericdo De Pressdo Arterial 10.689 14.929 7.083 8.609
Coleta De Material Para Exame 1.581 2.703 1.612 1.933
Radiografias 1.999 3.092 1.752 2.103
Exames Laboratoriais 9.712 10.173 8.001 ND
Eletrocardiograma 253 310 169 216
Glicemia Capilar 3.096 5.677 1.835 2.783
Administracdo De Medicamentos 15.908 22.812 14.246 17.592
Inalacdo/Nebulizacéo 1.496 2.215 299 521
Suturas/Retirada De Pontos 223 24 158 149
Cateterismo Vesical De Alivio/Demora 26 44 30 30
Curativos 443 615 480 494
Tocografia Ante Parto 79 144 86 138
Drenagem De Abcesso 29 293 26 10
Lavagem/Sondagem Gastrica 9 17 15 10
Retirada De Corpo Estranho Subcutaneo 14 20 19 15
Oxigenoterapia 35 79 53 61
Gasometria 10 28 5 4
Lavagem Nasal 20 72 1 -

Obitos

Obitos Mulheres Em Idade Fértil

Obitos Infantil (Fetal)

Nascidos Vivos
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Parto Normal
Parto Cesarea 22 24 15 22
Internacdo Geral 5 4 4 3

N° de pacientes transferidos para o
HCSS

Numeros De Casos Suspeitos
Notificados

Total De Casos Notificados
Testes Realizados

Hepatite
Anti-tetanica
Anti-rabica 40 22 14 21

Atendimentos

3.6 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA — SAMU:

Acidente de moto 41 9 36 31 117
Atropelamento 9 5 8 6 28
Acidente de bicicleta 4 2 7 9 22
Acidente de carro com vitima 16 9 19 20 64
Acidente de transito sem vitima 2 7
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Psiquiatria 19 19 23 20 81 3%
Tentativa de suicidio 2 3 2 4 11 0%
Casos Clinicos 682 601 649 619 2.551 96%
Trote 2 6 1 2 11 0%
Remocoes 0 0 0 1 1 0%

© oAl | s | e | w5 | e | zess 100

No Trénsito 72 27 70 69 238 9%
Outros 106 97 119 127 449 | 17%

3.7 DEPARTAMENTO DE SERVICOS ESTRATEGICOS EM SAUDE:

3.7.1 Divisao de Transporte Sanitario

Quantidade de Viagens 905 898 870 811 3.484
Quantidade de motoristas 23 23 23 23 92
Quantidade de horas extras 1.505 1.470 1.596 1.699 6.270
KM rodados (média) 173.800 172.950 172.300 170.600 689.650
Absenteismo 158 160 179 253 750
| cAarRRos [ jan2s | fevi25 | mar/25 [ abri25 |

SPIN 14 14 14 14
KA 0 0 0 0
VAN 13 13 13 13
VAN (adaptada) 6 6 6 6
Onix 6 6 6 6
Ambulancia 5 5 5 5

3.7.2 Recursos Humanos:

SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

HCSS e UPA

FUNDACAO DE SAUDE
PUBLICA

Fonte: RH SESAU/ RH FSPSS/ RH HCSS
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3.8 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO:

3.8.1 Divisao de Regulacdo de Servigos de Saude

Cardiologia + 65 65 100,00% 43 66,15% 12 18,46%
Cirurgia Geral + 83 9 10,84% 8 88,89% 1 11,11%
Cirurgia Pediétrica + 62 64 103,23% 43 67,19% 21 32,81%
Cirurgia Plastica + 55 56 101,82% 39 69,64% 16 28,57%
Cirurgia Plastica - Tumor Pele e 60 3 5,00% 3 100,00% 0 0,00%
Outros +

Cirurgia Vascular + 239 246 102,93% 182 73,98% 46 18,70%
Coloproctologia + 28 16 57,14% 15 93,75% 1 6,25%
Dermatologia + 406 467 115,02% 314 67,24% 152 32,55%
Endocrinologia + 67 77 114,93% 61 79,22% 15 19,48%
Enfermagem - Bidpsia de Préstata 4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Mastologia + 116 123 106,03% 104 84,55% 19 15,45%
Neurologia + 109 62 56,88% 48 77,42% 14 22,58%
Neurologia Sifilis Congénita + 8 1 12,50% 0 0,00% 1 100,00%
Neurologia Pediatrica + 8 8 100,00% 6 75,00% 2 25,00%
Nutricdo + 85 120 141,18% 70 58,33% 50 41,67%
Oftalmologia + 324 321 99,07% 225 70,09% 96 29,91%
Oftalmologia - Catarata + 12 14 116,67% 14 100,00% 0 0,00%
Oftalmologia - Pterigio + 15 15 100,00% 9 60,00% 6 40,00%
Ortopedia + 108 114 105,56% 83 72,81% 31 27,19%
Otorrinolaringologia + 131 148 112,98% 98 66,22% 50 33,78%
Pneumologia Pediatrica + 12 10 83,33% 5 50,00% 5 50,00%
Urologia + 350 296 84,57% 224 75,68% 72 24,32%

Uroloiia - Vasectomia + 20 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

No AME, a porcentagem de pacientes faltosos foi de 27,29%, o percentual de
presenca foi de 71,32%. Destaque para as especialidades de Cirurgia Geral e Coloproctologia

gue apresentaram a menor taxa de absenteismo.

Angiotomografia - Externa + 7 7 100,00% 4 57,14% 3 42,86%
Audiometria - Externo + 21 21 100,00% 6 28,57% 6 28,57%
Audiometria Comportamental -

Externo + 1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Avaliacdo Urodinamica Completa

- Externo + 20 23 115,00% 18 78,26% 5 21,74%
Colonoscopia Preparo -

Municipios + 56 55 98,21% 39 70,91% 16 29,09%
Ecocardiografia - Externo + 288 350 121,53% 305 87,14% 44 1257%
Eletrocardiograma - Externo + 40 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Eletroencefalograma - Externo + 16 22 137,50% 16 72,73% 5 22,73%
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Endoscopia - Externo + 263 274 104,18% 179 65,33% 83 130,29%
Holter - Externo + 94 95 101,06% 78 82,11% 11 11,58%
Mamografia - Externo + 120 119 99,17% 95 79,83% 24 20,17%
Mapa - Externo + 88 55 62,50% 49 89,09% 6 10,91%
Nasofibroscopia - Externo + 20 10 50,00% 7 70,00% 3 30,00%
Prova De Funcéo Pulmonar
Simples - Externo + 106 132 124,53% 77 58,33% 50 |37,88%
Raio X - Externo + 103 4 3,88% 2 50,00% 2 50,00%

Teste De Esforco / Teste

Ergométrico - Externo + 136 150 110,29% 121 80,67% 27 | 18,00%

Iomografia - Externo (Abd/Pelve) 25 25 100,00% 23 92,00% 5 8,00%
ol o e O 7a | ee | 8649% | 56 | 8750% | 8 | 1250%
Us Geral - Externo + 192 189 98,44% 134 70,90% 51 26,98%
Us Mamas - Externo + 8 8 100,00% 6 75,00% 2 25,00%
-L‘_Js Musculo Esquelético - Externo 43 44 102,33% 35 79,55% 9 20,45%
Us Obstétrico - Externo + 12 17 141,67% 16 94,12% 1 5,88%
Us Pediatrico - Externo + 3 1 33,33% 100,00%| O 0,00%

Em exames o percentual de absenteismo foi de 21,50%. Destaque para 0s exames de

USG Pediatrico, USG Obstétrico e Tomografia de Abd com mais de 90% de presenca.

Cardiologia + I 6 85,71% 4 66,67% 2 33,33%
o ElElve - ArelEen 12 12 100,00% 12 |100009%| 0 |0,00%

Cirdrgica Pediatrica +

o Elslve - Avalae 0 0 0,00% 0 | 000% | 0 |000%

Cirdrgica Vascular Varizes +

/e ELiE - AVl 0 8 0,00% 8 [10000%| 0 | 0,00%

Ginecologia +

il EEe = Al 4 4 100,00% 2 |5000% | 2 |50,00%
Neurocirurgia +

Clrurgla_EIetlva - Avaliacdo 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Ortopedia +

Cirurgia Eletiva - Avaliagao 9 3 33,33% 3 10000%| 0 |0,00%

Otorrinolaringologia +

g:%:g:‘;‘ffra' - Al 0 1 0,00% 1 [10000%| o | 0,00%

Cirurgia Vascular - Arterial + 3 2 66,67% 2 100,00% 0 0,00%

Neurologia + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

Arteriografia Vascular + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Broncoscopia - Externo + 0 1 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
Cateterismo - Externo + 4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Eco estresse - Externo + 2 2 100,00% 2 100,00% 0 0,00%
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Eletroneuromlografla - Externo 2 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Preparo De Colonoscopia. + 1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Tomografia - C/ Sedacédo 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Externo +

5 0 0 0

Tomoirafia - Externo. + 0,00% 0,00% 0,00%

No HRSJC o indice de absenteismo continua excelente, esse quadrimestre ficou em

11,11%, indice menor que o quadrimestre passado.

Cirurgia Geral + 139 75 53,96% 62 82,67% 13 17,33%
Cirurgia Pediétrica + 38 52 136,84% 41 78,85% 11 21,15%
Cirurgia Plastica + 4 15 375,00% 12 80,00% 3 20,00%
Cirurgia Vascular + 27 11 40,74% 7 63,64% 4 36,36%
Dermatologia + 55 114 207,27% 84 73,68% 30 26,32%
Endocrinologia + 9 57 633,33% 39 68,42% 18 31,58%
Ginecologia + 5 11 220,00% 10 90,91% 1 9,09%
Neurocirurgia + 17 16 94,12% 15 93,75% 1 6,25%
Oftalmologia + 45 2 4,44% 2 100,00% 0 0,00%
Ortopedia + 8 13 162,50% 11 84,62% 2 15,38%
Ortopedia - Joelho + 2 5 250,00% 4 80,00% 1 20,00%
Ortopedia - Ombro + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Ortopedia - Pé e Tornozelo + 1 1 100,00% 1 100,00% 0 0,00%
Ortopedia - Quadril + 3 3 100,00% 3 100,00% 0 0,00%
Otorrinolaringologia + 9 4 44,44% 2 50,00% 2 50,00%
8 6 4 2

Ur0|0iia + 75,00% 66,67% 33,33%

Cateterismo Cardiaco Externo + 8 3 37,50% 3 100,00%

Colonoscopia Preparo - Externo + 49 52 106,12% 42 80,77% 10 19,23%
Ecocardiografia Transesofagica - 1 ) 200.00% 1 50,00% 1 50,00%
Externo +

Ecocardiografia Transtoracica - 82 109 132.93% 93 85 32% 15 13.76%
Externo +

Eletroencefalograma - Externo + 18 40 222,22% 30 75,00% 9 22,50%
Eletroneuromiografia - Externo + 37 30 81,08% 27 90,00% 3 10,00%
Endoscopia Digestiva Alta - Externo + 103 121 117,48% 85 70,25% 32 26,45%
Holter 24h externo + 28 45 160,71% 37 82,22% 8 17,78%
Mamografia - Externo + 486 452 93,00% 297 65,71% 152 | 33,63%
Mapa Externo + 32 24 75,00% 21 87,50% 3 12,50%
Tomografia - Externo + 126 139 110,32% 119 85,61% 20 14,39%
Us Articulac@es - Externo + 16 16 100,00% 13 81,25% 3 18,75%
Us Doppler Vascular - Externo + 20 38 190,00% 24 63,16% 14 36,84%
Us Geral - Externo + 166 139 83,73% 106 76,26% 32 23,02%
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No Hospital Regional do Litoral Norte o indice de absenteismo continua alto, com
22,86% nas consultas e 24,96%, levando em consideragdo que esse ambulatorio é de alta
complexidade. Nas consultas, os ambulatorios de ortopedia (avaliacdo cirdrgica) sao os que
apresentaram maior indice de presenca. Nos exames, Eletroneuromiografia, MAPA e

Tomografia, s&o 0s que apresentam melhor aproveitamento dos pacientes.

Cardiologia + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cardiologia - Avaliacao
Marca-passo + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cirurgia Cabeca e Pescoco + 7 7 100,00% 5 71,43% 2 28,57%
Cirurgia Geral + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cirurgia Geral - Avaliacdo
de Pequenas Cirurgias + 0 0 0,00% 0 0.00% 0 0,00%
Cirurgia Vascular + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Nefrologia + 4 4 100,00% 2 50,00% 2 50,00%
100,00
0, [0) !
Neurocirurgia Pediatrica + ! 2 200,00% 0 0,00% 2 %
Oftalmologia - Catarata + 1 2 200,00% 1 50,00% 1 50,00%
Oftalmologia - Cornea + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
100,00
(0) ! [0)
Oftalmologia - Estrabismo + 3 4 133,33% 4 % 0 0,00%
Oftalmologia - Glaucoma + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Oftalmologia - Plastica
Ocular + 2 2 100,00% 1 50,00% 1 50,00%
Oftalmologia - Pterigio + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Oftalmologia - Retina + 2 2 100,00% 1 50,00% 1 50,00%
Ortopedia - Méo + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Otorrinolaringologia + 15 15 100,00% 13 86,67% 2 13,33%
Otorrinolaringologia -
Cirtirgica + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Urologia + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Densitometria Ossea + 21 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Litotripsia + 8 6 75,00% 4 66,67% 2 33,33%

No HRVP, o indice de faltosos foi alto nesse quadrimestre, tanto nas consultas quanto nos
exames. Chamo atencdo para o aproveitamento nas consultas, com 108,57%, indice a mais

conquistado em bolsao.

xRy



Sao
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO EEFICIENCIA

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Saude

SP-BRASIL

Cirurgia 4 3 75,00% 2 |e667% | 1 | 3333%
Cardiovascular +
Cirurgia Geral + 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Gastrocirurgia —
Obesidade Mérbida + 6 8 133,33% 6 75,00% 2 25,00%

Arteriografia + 4 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Cateterismo + 8 4 50,00% 4 100,00% 0 0,00%
Cintilografia + 5 22 440,00% 20 90,91% 2 9,09%
Ecocardiograma o o o

Transtoracico + 16 2 12,50% 2 100,00% 0 0,00%
Holter + 16 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Us Doppler Vascular - o o o

Externo + 0 2 0,00% 2 100,00% 0 0,00%

Na Santa Casa de S&o Joseé dos Campos, utilizamos 110% nas consultas, indice a

mais conquistado em bolsdo. Chamo aten¢do para o baixo absenteismo nos exames.
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***Ultrassonografias + 1 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%

***Us Geral + 1 1 100,00% 1 100,00% 0 0,00%

Colonoscopia (Coloscopia) + 239 238 99,58% 147 61,76% 91 38,24%
Doppler Arterial E Venoso + 475 406 85,47% 295 72,66% 111 27,34%
Ecocardiograma + 73 74 101,37% 42 56,76% 14 18,92%
Eletroencefalograma + 32 32 100,00% 19 59,38% 13 40,63%
Holter 24 Horas + 128 114 89,06% 97 85,09% 17 14,91%
Mapa 24 Horas + 96 85 88,54% 73 85,88% 12 14,12%
Rx Contrastados + 14 2 14,29% 0 0,00% 2 100,00%
Tomografia Com Sedagéo + 78 25 32,05% 20 80,00% 5 20,00%
Tomografia Geral Atual + 1395 921 66,02% 714 77,52% 207 22,48%
Us Doppler Geral - Externo + 234 158 67,52% 107 67,72% 51 32,28%
Us Geral - Externo + 6009 5843 97,24% 3920 67,09% 1923 32,91%
Us Musculo Esguelético - Externo + 1195 1134 94,90% 805 70,99% 329 29,01%
Us Obstétrico - Externo + 1162 1040 89,50% 740 71,15% 285 27,40%
Us Pediéatrico - Externo + 6 4 66,67% 4 100,00% 0 0,00%

A taxa de absenteismo nessa unidade continua alta, com 30,37% nesse quadrimestre. Chamo atengdo para os exames de HOLTER, MAPA
24 HORAS E USG PEDIATRICO, que apresentam as melhores taxas de presenca.

Cirurgia Eletiva - Avaliacéo Colecistectomia + 44 38 86,36% 22 57,89% 6 15,79%
Cirurgia Eletiva - Avaliacdo Ginecologia + 123 122 99,19% 81 66,39% 16 13,11%
Cirurgia Eletiva - Avaliacdo Hérnia + 22 19 86,36% 10 52,63% 5 26,32%
Cirurgia Eletiva - Avaliacéo Otorrinolaringologia + 126 115 91,27% 103 [89,57% | 12 [10,43%
Cirurgia Eletiva - Avaliacéo Urologia + 48 40 83,33% 35 87,50% 5 12,50%
Cirurgia Eletiva - Avaliacéo Urologia Prostatectomia +| 12 4 33,33% 2 50,00% 2 50,00%
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Cirurgia Eletiva - Avaliacéo Urologia Vasectomia + 48 37 77,08% 34 91,89% 3 8,11%
Cirurgia Geral + 170 152 89,41% 103 |67,76%| 31 ]20,39%
Gastroclinica + 340 164 48,24% 88 53,66% | 42 |25,61%
Nefrologia + 64 64 100,00% 38 59,38% | 22 |34,38%

UroIOiia + 104 103 99,04% 83 80,58% 20 19,42%

Nasofibroscopia + 315 234 74,29% 204 87,18% 30 12,82%

No HCSS o indice de absenteismo tanto em consultas quanto em exames foi menor que o quadrimestre passado. As especialidades com
menor indice de faltantes foram Cirurgia Eletiva - Avaliacdo Ginecologia, Cirurgia Eletiva - Avaliacdo Otorrinolaringologia, Cirurgia Eletiva -

Avaliacdo Urologia e Cirurgia Eletiva - Avaliagdo Urologia VVasectomia.

Alergologia + 69 68 98,55% 50 73,53% 18 26,47%
Anestesiologia + 272 216 79,41% 191 88,43% 25 11,57%
Cardiologia + 314 314 100,00% 253 80,57% 61 19,43%
Cirurgia Pléstica + 52 51 98,08% 36 70,59% 15 29,41%
Ginecologia + 445 444 99,78% 260 58,56% 184 41,44%
Hematologia + 45 44 97,78% 36 81,82% 3 6,82%
Infectologia + 40 40 100,00% 31 77,50% 9 22,50%
Neurologia + 262 196 74,81% 151 77,04% 45 22,96%
Nutricao + 88 86 97,73% 51 59,30% 35 40,70%
Nutricdo - Pediatria + 78 7 8,97% 5 71,43% 2 28,57%
Ortopedia + 145 145 100,00% 121 83,45% 24 16,55%
Otorrinolaringologia + 224 219 97,77% 152 69,41% 67 30,59%
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Psiquiatria + 294 291 98,98% 173 59,45% 118 40,55%

Psiquiatria Pediatrica + 90 90 100,00% 63 70,00% 27 30,00%

Reumatoloiia + 98 96 97,96% 68 70,83% 28 29,17%

No Centro de Saude Il utilizamos 91,69% das consultas. Chamo atenc¢do para o bom indice de presenca nas especialidades de Anestesista,

Hematologista e Ortopedia.

Anestesiologia + 170 159 93,53% 131 82,39% 28 17,61%
Cardiologia + 32 32 100,00% 26 81,25% 6 18,75%
Endocrinologia + 120 120 100,00% 88 73,33% 32 26,67%
Ginecologia + 140 140 100,00% 70 50,00% 70 50,00%
Neurologia + 270 266 98,52% 192 72,18% 74 27,82%
Nutricdo + 150 130 86,67% 72 55,38% 58 44,62%
Nutricdo - Pediatria + 116 91 78,45% 64 70,33% 27 29,67%
Otorrinolaringologia + 128 107 83,59% 69 64,49% 38 35,51%
Psiquiatria + 160 159 99,38% 88 55,35% 71 44,65%

No CS de Boigucanga, todas as especialidades sdo bem utilizadas. Chamo atencdo para as especialidades de Ginecologia, Nutricdo e

Psiquiatria, com um indice altissimo de faltantes. Ginecologia é uma das especialidades que tem no minimo 3 meses de espera, e levando em

consideracdo que somente pacientes da costa sul sdo agendados nessa unidade, € uma das que mais apresenta indice alto de absenteismo.
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Cardiologia + 66 65 98,48% 55 84,62% 10 15,38%
Dermatologia + 526 525 99,81% 327 62,29% 198 37,71%
Endocrinologia + 255 255 100,00% 175 68,63% 80 31,37%
Ginecologia + 160 159 99,38% 89 55,97% 70 44,03%
Neurologia + 120 120 100,00% 98 81,67% 22 18,33%
Nutricdo + 156 154 98,72% 98 63,64% 56 36,36%
Nutricdo - Pediatria + 41 10 24,39% 6 60,00% 4 40,00%
Ortopedia + 474 472 99,58% 341 72,25% 131 27,75%
Otorrinolaringologia + 200 192 96,00% 125 65,10% 67 34,90%

No Centro de Especialidade da Costa Norte, o indice de absenteismo esta altissimo, com 32,68%. As especialidades de cardiologia e

Neurologia sdo as com maiores indices de presengas.

Alergologia + 80 54 67,50% 40 74,07% 14 25,93%
Cardiologia + 260 260 100,00% 195 75,00% 51 19,62%
Nutricdo — Pediatria + 15,71% 27,27%

No CS Topolandia utilizamos 79,27% das consultas ofertadas. Cardiologia é a especialidade com menor indice de absenteismo.
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Nutri¢éio — Pediatria + 36 3 8,33% 2 66,67% 1 33,33%

O Ambulatério de Nutricdo Pediatria € a Gnica que a Unidade do Morro do Abrigo continua atendendo, a utilizacdo nesse ambulatério é

baixa, porém ndo temos fila de espera para essa especialidade.
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Oftalmologia 1435 1440 100,35% 1009 | 70,07% 429 29,79%

Oftalmologia — Cornea
+

265 229 86,42% 162 70,74% 67 29,26%

Oftalmologia 1740 1732 99,54% 1162 | 67,09% | 569 32,85%
Biometria Ultrassonica + 372 212 56,99% 168 79,25% 44 20,75%
Campimetria o o o
Computadotizada + 838 778 92,84% 588 | 7558% | 188 | 24,16%
Sapsu'omm'a o g Ll 22 22 10000% | 19 | 8636% | 1 | 455%
Curva Diaria De Pressao
Ocular Cdpo (Minimo 3 26 6 23,08% 6 100,00% | O 0,00%
Medidas) +
Gonioscopia + 84 20 23.81% 18 90,00% 2 | 10,00%
Mapeamento De Retina + 2251 2201 97.78% | 1560 | 70.88% | 641 | 29.12%
'(\:"(;frr]:;cfp'a Especular De 1004 922 91,83% 776 | 84,16% | 146 | 15,84%
Paquimetria Ultrassonica + 1696 1560 91,98% | 1170 | 7500% | 390 | 25,00%
Ef;'(:‘gﬁ;?fla Colorida 905 797 88,07% 537 | 67,38% | 260 | 32,62%
Ef;'(:‘gﬁ;?fla Fluorescente 313 253 80,83% 211 | 8340% | 42 | 16,60%
Retirada De Corpo o o o
Eetranho Da Coroa + 1 1 100,00% 1 100,00% | 0O 0,00%
g?;ffcgf]:fr°"°caca° b 75 8 10.67% 6 7500% | 2 | 25.00%
Togrt?gf:af'a Dl Censkl 99 63 63,64% 52 | 8254% | 11 | 17.46%
Topografia
Computadorizada De 563 485 86,15% 352 72,58% 133 27,42%
Cornea +
Us Globo Ocular/Orbita 98 26 26,53% 19 | 7308% | 7 | 2692%

iMonoculari 1

Na Oftalmo Laser da Costa Sul, o indice de absenteismo continua maior que a unidade
da Costa Norte, levando em consideracdo que somente pacientes dessa regido sdo agendados

nela. Os indices estdo altos de faltantes, tanto nas consultas quanto nos exames.
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Ressonancia Magnética 165 133 80,61% 25 15,15%

Nos exames de Ressonancia, que sdo vagas reguladas, foram agendados 133 pacientes

com total de presenca de 80,61%.

Angioressonancia Cerebral Sem Contraste 1
Ressonancia Magnética De Articulacdo Temporo
Mandibular Com Contraste

Ressonancia Magnética De Articulagcdo Temporo
Mandibular Sem Contraste

Ressonancia Magnética Da Coluna Cervical/Pescogo
Sem Contraste

Ressonancia Magnética Da Coluna Lombo Sacra Com
Contraste

Ressonancia Magnética Da Coluna Lombo Sacra Sem
Contraste

Ressonancia Magnética Coluna Toracica Dorsal Com
Contraste

Ressonancia Magnética Coluna Toracica Dorsal Sem
Contraste

Ressonancia Magnética Do Cranio/Orbital Com
Contraste

Ressonancia Magnética Do Cranio/Orbital Sem
Contraste

Ressonancia Magnética De Bacia/Pelve/Abdémen Inf.
Com Contraste

Ressonancia Magnética De Bacia/Pelve/Abdémen Inf.
Sem Contraste

Ressonancia Magnética De Membro Superior
(Unilateral) Sem Contraste

Ressonancia Magnética De Membro Inferior
(Unilateral) Com Contraste

Ressonancia Magnética Do Abdémen Superior Com
Contraste

Ressonancia Magnética Do Abdémen Superior Sem
Contraste

Ressonancia Magnética Do Térax Com Contraste
Ressonancia Magnética Do Térax Sem Contraste
Ressonancia Magnética Do Coracdo, Aorta C/Cine Sem
Contraste

Ressonancia Magnética Da Mamas Sem Contraste
Sedacédo Para Exame De Ressonancia Magnética

N IS
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Endoscospia Digestiva Alta (Eda) + 469 469 100,00% 0 0,00%

As Endoscopia estdo com 100% de aproveitamento.

Pneumologia 100,00% 71,37% 28,63%
Pneumologia Pediétrica 73 73 100,00% 42 57,53% 31 42,47%
Neurologista Adulto 128 128 100,00% 85 66,41% 43 33,59%
Neuropediatria 382 382 100,00% 277 72,51% 104 27,23%
Cardiologia 400 400 100,00% 294 73,50% 107 26,75%
Gastroenterologia 305 305 100,00% 216 70,82% 89 29,18%
Dermatologia 638 638 100,00% 394 61,76% 242 37,93%
Cirurgia Vascular 483 483 100,00% 310 64,18% 173 35,82%
Genética Medica 72 72 100,00% 50 69,44% 21 29,17%
Urologia 100,00% 68 03% 31,97%

Na Clinica Boas Novas (TELECONSULTA), agendamos 3.120 pacientes, entre

primeira consultas e retornos. O indice de absenteismo continua alto. Pneumo Ifantil,

Dermatologia e Cirurgia Vascular sdo as que apresentam maiores indices de faltantes.

Neurologista Adulto 96,00% 71,88% 28,13%
Neuropediatria 479 93,37% 367 76,62% 112 23,38%

Nesse quadrimestre agendamos na Neuromax 671 pacientes, o indice de absenteismo

foi mais alto no Neuro Adulto.

Vagas agendadas em bolsé@o de janeiro a abril de 2025

Cirurgia Plastica + 1
Cirurgia Pediétrica + 2
Cirurgia vascular + 7
Dermatologia + 61
Endocrinologia + 70
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Mastologia + 7
Nutricdo + 35
Oftalmologia + 1
Oftalmologia - Catarata + 2
Ortopedia + 6

Otorrinolarinioloiia + 17

Avaliacdo Urodinamica Completa - Externo + 3
Ecocardiografia - Externo + 62
Eletroencefalograma - Externo + 6
Endoscopia - Externo + 11
Holter - Externo + 2
Prova De Funcéo Pulmonar Simples - Externo + 26
Teste De Esforco / Teste Ergométrico - Externo + 14
Us Musculo Esquelético - Externo + 1

Us Obstétrico - Externo +

Eletroencefalograma (Eeg) Externo +

5

Prova De Funcao Pulmonar Simples (Espirometria) -

Externo +

Nefrologia +

Us Doppler Geral - Externo +

Pneumologia +

Eletroencefalograma - Externo +

Ortopedia Pediatrica +

Ultra-sonografia +

Cirurgia Vascular + 1
Ginecologia + 14
Urologia + 3

Cardiologia +
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Cirurgia Eletiva - Avaliacéo Ginecologia + 3
Cirurgia Geral - Avaliacdo Cirdrgica + 1

Broncoscopia +

Dermatologia + 105
Ginecologia + 6
Ortoiedia + 5
Colonoscopia Preparo - Externo + 3
Ecocardiografia Trans esofégica - Externo + 1
Ecocardiografia Trans toracica - Externo + 27
Eletroencefalograma - Externo + 22
Endoscopia Digestiva Alta - Externo + 18
Holter 24h externo + 17
Mamografia - Externo + 2
Tomografia - Externo + 13
Us Doppler Vascular Externo +

Us Geral - Externo +

Neurocirurgia Pediatrica +
Oftalmologia - Catarata +

Oftalmoloila Estrabismo +

Ginecologia Cirdrgica

Oftalmoloila Glaucoma +

Gastrocirurgia — Obesidade Morbida +

Cintilografia +

Us Doiiler Vascular - Externo +
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3.8.2 Divisdo de Credenciamento, Processamento e Monitoramento:

Producédo — SIA/SUS e SIHD/SUS

Acdes de promocéo e prevengdo em salde 3.693
Procedimentos com finalidade diagnéstica 275.555
Procedimentos Clinicos 361.859
Procedimentos Cirdrgicos 1.705
Orteses, proteses e materiais especiais 57

Procedimentos clinicos

Ac0es de promogao e prevengdo em salide R$ 168,00
Procedimentos com finalidade diagnostica R$ 1.607.460,27
Procedimentos Clinicos R$ 1.000.011.343,00
Procedimentos Cirlrgicos R$ 27.451,73
Orteses, proteses e materiais especiais R$ 20.525,00

Fonte: Ministério da Satde/Tabnet/DATASUS

Procedimentos cirdrgicos

Procedimentos clinicos

R$ 734.466,89

Procedimentos cirdirgicos

R$ 508.111,27

Fonte: Ministério da Saude/Tabnet/DATASUS

* Os dados do més de abril estio suprimidos por conta da auséncia de processamento dos mesmos no site do DATASUS. Estando disponiveis

apenas a partir do fechamento desta competéncia (04/2025).
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3.9 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE:

3.9.1 Divisao de Vigilancia Sanitaria

Cad.de processos de laudo técnico de avaliacao 0 2 0 6 8
Cad de processos de licenca funcionamento inicial 11 3 16 17 47
Cad de processos de renovacao 12 22 12 38 84
Cad de processos de alteracdo 17 11 6 13 47
Cad de processos de auto de infracdo 1 1 0 0 2
Cad de proc. De isencéo licenca de funcionamento 0 0 0 0 0
Registro de denuncias 8 5 10 4 27
Licencas/ cadastros emitidos 3 5 6 19 33

Proc. De Laudo Técnico De Avaliacdo Analisados 0 2 0 6 8
Emissdo De Laudo Técnico De Avaliacdo 0 0 0 0 0
Inspecdes/ Procedimentos Realizados 12 54 40 43 149
Denuncias Atendidas/ Encaminhadas 8 5 10 4 27
Proc. De Auto De Infracdo Concluidos/ Decisdes 1 1 0 0 2
Definitivas Publicadas

Amostras Disponibilizadas Pelo Instituto Adolfo Lutz
— Organoléptico 0 16 14 12 42
Amostras Disponibilizadas Pelo Instituto Adolfo Lutz
— Bacterioldgico 0 16 14 12 42
Amostras Disponibilizadas Pelo Instituto Adolfo Lutz
— Fluoreto 0 6 4 4 14

3.9.2 Divisdo de Saude Animal e Ambiental

Ches 34 49 30 34 147
Gatos 56 71 69 69 265




PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO i Sao

(X
‘ ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO sebaStlao
< secretariadesal]de GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

A_nlma|§ d_e pequeno, médio e grande porte, 10 2 3 8 23
Sinantrdpico e Outros
Atendimento Veterinario Externo 22 9 8 19 58

Caes 7 3 2 2 14
Gatos 8 12 0 7 27
Caes 1 0 1 4 6
Gatos 3 1 0 4 8
Caes 1 0 0 0 1
Gatos 2 10 0 0 12
Caes 4 3 1 1 9
Gatos 2 0 0 2 4

Caes 2 0 0 0 2
Gatos 0 3 0 0 3

Caes 15 6 4 7 32
Gatos 15 26 0 13 54

CAMPANHA
POSTO FIXO (CzZ 119 401

5365 | 5386 18.959
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Iméveis Visitados 7 4 19 2 32

ImoveisVisitados |32 | 0 | 0 | 0 | 3628

Iméveis Visitados 27 37 26 10 100

3.9.3 Divisao de Vigilancia Epidemiologica

N° de Notificagbes 437 865 1477 1099 3.878
N° de casos positivos (autoctones) 46 151 324 202 723

Casos Novos 0 1 0 0 1
Cura 0 1 2 0
Obitos 0 0 0 0
Em tratamento 6 5 4 3 18
Abandono 0 0 0 0 0

Amostras Encaminhadas

Nascidos Vivos

Obitos Criangas < De 1 Ano

Natimorto

Neo Precoce (De 0 A 6 Dias)

Neo Tardio (De 7 A 27 Dias)
Infantil Tardio (De 28 A 364 Dias)
Obitos Maternos

Mulheres De 10-49 Anos
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Acidente De Trabalho (Material Bioldgico) 4 7 4 3
Acidente Animais Peconhentos 3 13 4 4
Aspergilose 0 0 0 0
Atendimento Antirrdbico 51 49 38 22
Brucelose 0 0 0 0
Coqueluche 2 2 0 0
Covid-19 124 157 316 130
Dengue 386 764 1327 1099
Esquistossomose 0 0 0 0
Eventos Adversos Pds-Imunizagdo 0 0 0 0
Febre Amarela 0 0 0 0
Febre Maculosa 1 1 0 0
SRAG 56 59 58 40
Hepatite A 0 0 0 0
Hepatites Virais 4 6 1 0
Histoplasmose 0 0 0 0
Isolamento Viral Dengue 1 0 9 10
Leishmaniose Tegumentar A. 0 0 0 0
Leptospirose 1 1 2 0
Maldria 0 0 0 0
Meningites 4 3 7 1
Paracoccidioidomicose 0 0 0 0
Rubéola 0 0 2 0
Sarampo 0 0 2 0
Sifilis Congénita 1 0 3 0
Sifilis Gestacional 11 4 1 2
Tuberculose 4 5 3 9
Violéncia Sexual/ Doméstica 75 79 81 45
Zika 0 1 2 0

Acidente De Trabalho (Material Biol6gico)
Acidente Animais Peconhentos
Aspergilose

Atendimento Antirrabico
Brucelose

Coqueluche

Covid-19

Dengue

Esquistossomose

Eventos Adversos Pés-Imunizagdo
Febre Amarela

Febre Maculosa

SRAG

Hepatite A

Hepatites Virais

Histoplasmose

Isolamento Viral Dengue
Leishmaniose Tegumentar A.
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Leptospirose 0 0 0 0
Malaria 0 0 0 0
Meningites 2 0 0 0
Paracoccidioidomicose 0 0 0 0
Rubéola 0 0 0 0
Sarampo 0 0 0 0
Sifilis Congénita 1 0 0 0
Sifilis Gestacional 11 3 1 2
Tuberculose 4 5 3 9
Violéncia Sexual/ Doméstica 75 79 81 45
Zika 0 0 0 0
Aspergilose 0 0 0 0
Brucelose 0 0 0 0
Coqueluche/ Amarela 0 0 0 0
Dengue 10 5 43 109
Esquistossomose 0 0 0 0
Febre Maculosa 0 4 0 0
Hinl 0 2 3 5
Virus respiratorios 49 63 63 55
Histoplasmose 0 0 0 0
Isolamento Viral Dengue 1 0 9 10
Leishmaniose T. Americana 0 0 0 0
Leptospirose 0 1 2 2
Meningite 5 8 8 3
Paracoccidioidomicose 0 0 1 0
Rubéola 2 0 2 0
Sarampo 2 0 2 0
Tuberculose 10 10 6 4
Zika 6 1 39 94

Casos Novos
Cura 1 4 1
Em Tratamento 18 21 23 27
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3.10 IRMANDADE DA SANTA CASA CORACAO DE JESUS:

Leitos Por Unidade De Internacao

Clinica Médica Il - HCSS 24
Clinica Médica — | - PSC 8
Clinica Cirdrgica 9
Clinica Obstétrica 13
Clinica Pediatrica 7
Cuidados ¢/ R. Nascidos 3
Particular e Convénios 15
UTI Geral Adulto 8

Internagdo por Unidade

Clinica Médica Il - HCSS
Clinica Médica — | — PSC 64 46 51 42 | 203
Clinica Cirtrgica 109 | 90 77 93 | 369

Clinica Obstétrica 65 65 92 89 |311

Clinica Pediétrica 21 21 22 30 | 94
Cuidados ¢/ R. Nascidos 0 0 0 0 0
Particular e Convénios 48 71 71 56 | 246

UTI Geral Adulto

Internagdo Por Convénio

SUS

Amil — Assisténcia Médica 0 0 0 3 3
Ass. Sdo Francisco Vida 1 6 9 5 21
Ass. Santa Casa Sadde — SJC 3 12 15 8 38
Ass. Petrobras Sadde 3 7 2 5 17
Bradesco Operadora de Satde 1 2 3 6 12
Particular 4 1 6 1 12
Notre Dame Intermédica 2 0 0 1 3
Sul América 2 2 5 2 11
Unimed 13 24 13 24 74
Outros Convénios 9 1




Sao .
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

) ‘ ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Saude

K

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Internagdo Por Especialidade

Clinica Geral
Cirurgia Geral 23 17 27 47 | 114
Ginecologia/Obstetricia 48 43 74 72 | 237

Ortopedia/Traumatologia 29 15 27 24 95
Pediatria 18 18 20 35 91

Urologia

Outras Especialidades

Internac@o Por Municipio

Sdo Sebastido

Caraguatatuba 12 24 26 24 86
Ilhabela 3 2 3 2 10

Ubatuba 0 1 0 0 1
Outros municipios

Até 6d 6 5

7d a 28d 0 0 5 5
29d a 11m 4 5 21
la—4a 9 7 11 14 41
5a—9 4 11 5 12 32
10a — 14a 10 4 13 11 38
15a—19a 7 15 12 11 45
20a — 29a 67 71 84 74 296
30a — 39a 78 81 93 79 331
40a — 49a 55 49 50 40 194
50a — 64a 63 48 49 51 211
65a — 79a 57 33 43 54 187
+ de 80a

Média De Permanéncia




Sao .
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

) ‘ ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Saude

K

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Clinica Médica Il — HCSS
Clinica Médica — | — PSC
Clinica Cirdrgica

Clinica Obstétrica
Clinica Pediatrica
Cuidados ¢/ R. Nascidos

Particular e Convénios
UTI Geral Adulto

Taxa De Ocupacao

~N[f WO Wl Ww||(~|Oo
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Clinica Médica Il - HCSS 85% | 84% | 76% | 84%
Clinica Médica — | — PSC 53% | 67% | 57% | 54%
Clinica Cirtrgica 45% | 53% | 72% | 69%
Clinica Obstétrica 43% | 56% | 60% | 65%
Clinica Pediatrica 21% | 28% | 28% | 32%
Cuidados ¢/ R. Nascidos 0% 0% 0% 0%
Particular e Convénios 40% | 50% | 47% | 56%
UTI Geral Adulto 82% | 76% | 78% | 61%

Cirurgia Por Tipo

Eletiva 44%

Urgéncia 55%

Emergéncia 2 1 1 1 5 | 1%

Cirurgia Por Convénio

SUS 177 177 190 182 | 726
Amil — Assisténcia Médica 0 0 0 2 |2
Associacdo S&o Francisco Vida 0 3 1 1 5
Associacdo Santa Casa Satide — SIC 2 6 2 4 |14
Associacdo Petrobras Satde 0 1 1 1 3
Bradesco Operadora de Satide 1 1 2 2 6
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Particular 5 3 11 2 21
NotreDame Intermédica 0 0 0 0 0
Sul América 1 0 1 0

Unimed 4 9 6 9 28
Outros Convénios 3 0 0 7 10

Consultas Pré e Po6s Cirurgica

Pré Operatéria (cirurgica) 492 | 544 | 458 | 510 (2.004|84%
P6s Operatoria (Cirurgia 68 107 107 86 | 368 |16%

Partos Por Tipo

Parto Normal 10 13 21 21 65 | 26%
Parto Cesarea 44 34 52 51 |181|74%

Partos Por Convénio

N
o
N
o
o
o
o
51

SUS 216

Amil — Assisténcia Médica 0 0 0 0 |0
Associacio S&o Francisco Vida 1 1 2 0 4
Associacdo Santa Casa Satide — SIC 0 1 2 1 4
Associacio Petrobras Satide 0 0 0 0 0
Bradesco Operadora de Satide 2 0 0 1 3
Particular 1 0 1 0 2
Notre Dame Intermédica 0 0 0 0 0
Sul América 0 0 1 0 1
Unimed 5 5 1 5 16
Outros Convénios 0 0 0 0 0

Partos por Municipio

48 43 67 67 |225

Sdo Sebastido

67
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Caraguatatuba 1 0 0 0 1
1lhabela 4 2 6 5 17
Ubatuba 0 1 0 0 1
Outros municipios 1 1 0 0 2

Partos Por Regido

Costa Sul
Costa Norte 12 14 19 22 67
Outras Regides

Anestesiologia
Ginecologia/Obstetricia 178 | 507 673 642 |2.000
Clinica Médica 1579 | 1243 | 1543 | 1782 |6.147
Pediatria 399 474 677 670 |2.220
Procedimentos de Enfermagem 22 29 65 50 166

Outras Especialidades

SUS

Amil — Assisténcia Médica 0 3 2 1 6
Associacdo Sdo Francisco Vida 182 | 195 304 300 981
IAssociacdo Santa Casa Salde — SJC 458 | 437 567 697 | 2.159
Associacdo Petrobras Satde 80 76 89 92 337
Bradesco Operadora de Salde 10 4 4 7 25
Particular 24 26 22 25 97
NotreDame Intermédica 47 37 44 13 141
Sul América 158 83 147 125 513
Unimed

Outros Convénios

Consultas Ambulatoriais Na Oncologia

66 53 56 64 239

mbulatério da Oncologia

xRy
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Procedimentos Na Oncologia

Manipulagdo E Aplicagbes De quimioterapicos | 53 27 19 19 |88 136.8%
Ev, Im, Sc E Intravenosa '

Coletas De Exames De Sangue 11 7 13 13 | 44 |184%
Transfusdes De Sangue 25 | W 13 22 |77 1322%

Limiezas De Cateteres Centrais 7 2 11 10 | 30 |12,6%

Consultas Na UPA Ambulatério

Consultas UPA - Ambulatério 10.724| 9.863 |11.279 | 11.165 [43.031

Consultas Na UPA Ambulatorio por Municipio — UPA 24h

Sdo Sebastido 9.373 | 8.924 |10.111 | 10.135 [38.543)89,6%
Caraguatatuba 713 | 695 851 823 [3.082|7,2%
llhabela 22 34 38 25 119 |0,3%
Ubatuba 0 3 5 6 14 |0,03%
Outros municipios 616 207 274 176 |1.273(3,0%

Consultas Ambulatoriais na Ortopedia

rtopedia/Traumatologia 428 377 380 382 |1.567

Lavagem de Enxovais

!Otal 17.879 |17.536 | 18.824 | 19.159 | 73.398

Taxa de Absenteismo Ambulatorial

Consultas Agendadas 492 | 544 | 458 | 510 | 2.004
Falta nas Consultas 131 126 120 108 485
Taxa de Absenteismo 27% | 23% | 26% | 21% | 24%
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4. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

Diretriz 01
Aperfeicoamento e Integracio da Rede de Assisténcia a Salide — RAS. Conforme os Principios do Sistema Unico de Saude, universalidade, integralidade, equidade,
regionalizacdo, descentralizacdo, hierarquizacao e controle social. Atencdo Basica, Atencdo Especializada e Servigo de Urgéncia e Emergéncia Fixo e Movel e Assisténcia
Hospitalar.
Area Técnica Pessoa 2- Objetivo
Responsavel Responsavel
SESAU-
Departamento de Angélica e . . - oo .
servicos estratégicos | Rafael Bavieira Ampliar a rede de atendimento especializado incluindo a Costa Sul. (08 e 18 Eixo 1/04 PG)
em salde/ FSPSS- e Daniel
Diretoria de Atencdo | Capitani
Especializada / Juliano Barreto
HCSS _
Acéo Meta Indicador s Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Fomentar a criacdo de Equipes de| Garantir especialidades | N°  de  profissionais
Atencdo  Priméria  (EAP) para|bésicas para 100% dos|concursados / PJ de NEo
atendimento clinicas béasicas. usuérios dos servigos nafacordo com a Portaria monitorado 100% 25%
Costa Sul. 1631/2015 MS X n° de
pacientes atendidos
Funcional Programética 10.302.1003.2.0140000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Ofertar servigos especializados de| Disponibilizar especialistas| N° de profissionais
carater complementar para suprir a|para atender 100% das| concursados/PJ x n° de N0
insuficiéncia da capacidade instalada | necessidades incluindo a servicos implantadosde monitorado 100% 25%
da rede publica. (08 e 18 e 19 Eixo 1/04 | urgéncia e emergéncia. (08 e |acordo com a
PG) 18 e 19 Eixo 1/04 PG) Portaria 1631/2015 MS
Funcional Programética 10.302.1003.2.352000 2025 1° quad 2° quad 3° quad

70




SA® SEBASTIASD

SP-BRASIL

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretariade Saude

Sao L
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Ofertar servicos especializados de
caracter complementar ao existente no
CEO.

Disponibilizar e manter
especialistas endodontista40h
semanais para C. S. e
Centro.

Aposentadoria de 1
profissional 40h.

27 endo/més

Pessoa
Responsavel

Area Técnica
Responsavel

3- Objetivo

FSPSS- Diretoria de
Atencdo Bésica

Paulo Henrique

Reduzir o tempo de espera para atendimento e retorno na Atengéo Basica. (10 Eixo 1)

« . indice «
Acao Meta Indicador FEseE Programacéo do Plano

Funcional Programética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criacéo e Implantacdo de Protocolo de | Padronizar o atendimento a| Protocolo implantado X
Coleta de Citopatolégico na unidadede | mulher de 25 a 64 anos na| N°de mulheres de 25- 64 Né&o 100% 10%
atencdo basica. coleta de citopatoldgico. anos. Monitorado 0 0

Funcional Programética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criacdo e Implantacdo de Protocolo de | Padronizar o atendimento ao | Protocolo Implantado X
Atendimento ao Hipertenso na atencao | hipertenso na atencdo basica. | N® de  Hipertensos Néo 100% 506
bésica. cadastrados na unidade. | Monitorado 0 0

Funcional Programética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criagéo de Protocolo de Atendimento | Padronizar o atendimento ao | Protocolo Implantado X
ao Diabético na atencdo bésica. Diabético na atencdo basica. |N°  de Diabéticos Né&o 100% 0%

cadastrados na unidade. | Monitorado 0 0
Funcional Programética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Criagdo de Protocolo de Atendimento | Padronizar ages pertinentes| Protocolo Implantado X
a Saude do Homem. a saude do homem, na|N° de atendimento ao Né&o 100% 0%
prevencdo de CA de prostata. | homem com 40 anos e | Monitorado
mais na unidade.
Funcional Programética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criacdo de Protocolo de Detecgdo e|Padronizar exame de VDRL | Protocolo Implantado X Né&o
Tratamento de Sifilis na atencdo basica.|a todos os atendimentos de|N° de consultas de| Monitorado 100% 0%
pacientes de 14 a 60 anos na | pacientes de 14 a 60 anos
atencéo bésica. na unidade.
Area Técnica Pessoa 4- Objetivo
Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoria de | Paulo Henrique, Implantar or de satd . de basi
Atencio Basica Angélica O. p programas de salde para apoio a rede basica.
Diretoria de A. Carla Brasil
Especializada
SESAU- Dir.
Politicas Publicas _
Acéo Meta Indicador TENE Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programaética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Implantar atendimento coletivo e|Fortalecer e qualificar o], . .
L . . gy ~ .. | NUmero de atendimentos
periédico com o  profissional | cuidado nutricional no &mbito realizados noperiodo 0 100% 0% 30%
nutricionistanas unidades de satide da| da Atencdo Primaria. P ' 0 0 0
familia.
Area Técnica Pessoa 5- Objetivo
Responsavel Responsavel
PSuEb?@aL;/ Eg::lggas 2?13;:?(’:?5” € Aperfeicoar a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) no &mbito municipal.
Diretoria de Atencéo
Especializada
72




SAP SEBASTIA®

SP-BRASIL

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretariade Saude

Sao L
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

Acéo Meta Indicador F\!:éj;ﬁfe Programacao do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Implantar/Implementar  ambulatérios | Garantir  atendimento  a Servico implantado x n°
de satde mental, adulto e infantil com | 100% dos usuarios. de usﬁériospaten didos 500 100% 20%
equipe multiprofissional. (39 Eixo 1/01 0 0 0
PG)
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Ampliar os servi¢os de saude mental, | Garantir  atendimento a Servico implantado x n°
incluindo alcool e droga na regido da|100% dos usuarios. - - 0 0 0
Costa Sul. (23 Eixo 1/06 PG) de usuarios atendidos 50% 100% 30%
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Fomentar a discussdo regional para a| Fortalecer e complementar a Servico implantado x n°
implantagdo de residéncias | RAPS no &mbito municipal de a((;:ienteg atendidos Né&o 100% 10%
terapéuticas no Litoral Norte. (18 PG) | para garantir a inser¢éo de P monitorado 0 0
100% dos pacientes.
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Implantar leitos psiquiatricos no Garantir al o de leitos
Hospital de Clinicas. complementacdo da RAPSe implantados X n° de Néo 350¢ 0%
atendimento a 100% dos|'MP& tendid monitorado ° 0
USUATIOS. usuérios atendidos.
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Fortalecer e integrar a rede de Garantir encontros da Rede| N° de encontros darede
atencdo a Saude Mental ao SAMU. de Atencdo a Saude Mental de atencdo a 12 12 20%
com SAMU. Saude Mental com °
SAMU realizados.
Area Técnica Pessoa 6- Objetivo
Responsavel Responsavel
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FSPSS- Diretoria de | Angélica
Atencéo
Especializada.

Qualificar a estrutura fisica das Unidades da Atencdo Especializada

« . Indice N
Acéo Meta Indicador FEEEE Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.305.1005.2.353000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Adequar a estrutura do Centro Médico | Construir/locar nova

Relacdo entre 0 n° de
unidades locadas e
construidas x n° de 25% 100% 25%
unidades com  essa
necessidade

de Infectologia (CEMIN)com garantia | unidade de salde
de acesso e privacidade através de
construcéo e

/ ou locagéo de nova unidade (25 Eixo

1/13 PG)

Funcional Programética 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Reformar/readequar 0s espacos | Reformar/readequar as
fisicos, para garantir o acesso e 0 unidades que compde a

transporte adequado dos pacientesaos |atencdo  especializada  ( Unidade de Atengao

servicos, bem como garantir acBes de | CIAMA Topolandia, UBS Fei‘%?%gl(;?rdeild equada 8 ! 2
melhoria da ambiencia nos Enseada, UBS Topolandia, a
servigos de saude especializados. UBS Boigucanga).

Area Técnica Pessoa 7- Objetivo

Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoria de | Paulo Henrique | Classificar grau de gravidade dos encaminhamentos da rede basica para prioridade de agendamentos na Central de regulacéo. (06
Atencdo Bésica Eixo 1)

« . indice «
Acao Meta Indicador Recente Programacao do Plano
Funcional Programética 10.301.1001.2.001000 2025 1° quad 2° quad 3° quad

Criacdo de triagem p0s consulta com | Garantir  agilidade  nos

Protocolo Implantado X
N° de agendamentos na
Central de Regulacao.

Né&o
Monitorado

classificacdo de gravidade. agendamentos

100% 0%
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Funcional Programética 10.301.1001.2.001000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar atualizagdo no tratamento do | Aumentar a resolutividadedo NP de médicos
paciente diabético para o médico| médico  generalista  no atualizados X N° totalde Néo 100% 0%
generalista da atencédo bésica. atendimento ao paciente com| . Monitorado 0 0
diabetes medicos.
Funcional Programética 10.301.1001.2.001000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar atualizagdo no tratamento do| Aumentar a resolutividadedo
paciente com alteracOes ginecologicas| médico  generalista ~ no|N° de médicos NEo
para 0 médico generalista da atencdo | atendimento as pacientes| atualizados X N° totalde . 100% 0%
o ~ . Monitorado
bésica. com alterac@es | médicos.
ginecoldgicas.
Funcional Programética 10.301.1001.2.001000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar atualizagdo no tratamento do | Aumentar a resolutividadedo NP de médicos
paciente com dor crbnica (ortopedia) |médico  generalista  no . o Néo 0 0
para 0 médico generalista da atencdo | atendimento ao paciente com atgal_lzadosx N® totalde Monitorado 100% 0%
bésica. dor cronica. medicos.
Area Técnica Pessoa 8- Objetivo
Responsavel Responsavel

FSPSS- Diretoria de | Paulo Henrique

Atender os trabalhadores de horario comercial em turnos alternativos/estendidos nas unidades de salde da familia. (24 Eixo I)

Atencdo Bésica e e Daniel
Diretoria de Capitani
Odontologia
< . indice <
Acao Meta Indicador Programacao do Plano
Recente
Funcional Programética 10.301.1001.2.002000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criar turno estendido (17-21h) uma vez | Garantir atendimento a 100% | Horario implantado XN°
na semana em todas as unidades de|da demanda esponténea neste | atendimento nas| \jao
atencgdo basica do municipio. horério. unidades de atencéo - 100% 0%
- . Monitorado
basica no horario
estendido.
Funcional Programatica 10.301.1001.2.002000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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SP-BRASIL

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretariade Saude

Sao

Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Implantar servico de Urgéncia e P.A.
odontoldgico na UBS Enseada até 21h.

Promover atendimento a
100% da demanda
espontanea até as 21h.

Servigo existente apenas
No Centro de Saude e
UPA.

Atendimento
até as 17h na
Costa Norte.

100%

100%

Pessoa
Responsavel

Area Técnica
Responsavel

9- Objetivo

FSPSS- Diretoria de
Atencdo Bésica

Paulo Henrique

Redimensionar a cobertura populacional estimada pelas equipes de atencédo béasica. (07 Eixo 1)

« . Indice B
Acéo Meta Indicador B Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Credenciar 4 novas equipesda
Credenciar novas equipes da Estratégia E:gg;eg'%:nigde d?)a IE;T“IT Numero de equipes de 24 1 0%
Satide da Familia. - '| ESF Credenciadas. 0
Camburi 11,
Itainga Il1.
Funcional Programaética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Territorializar todas as  unidades| Viabilizar 0
basicas de salde, garantindo que as|redimensionamento de forma| N° de familias
equipes atendam o nOmero de|justa e proporcional em todas | cadastradas X N° de Néo 100% 10%
pessoas/familias preconizadas em ato |as unidades de saude da|unidades de salde da| Monitorado 0 0
normativo do Ministério da Saude. (34 | familia. familia
Eixo I)
Area Técnica Pessoa 10- Objetivo
Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoria de | Paulo Henrique Aplicar/utilizar conceitos da gestao da clinica na execucéo das linhas de cuidado.
Atencdo Basica
Acéo Meta Indicador el Programacéo do Plano
Recente
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO Sao

‘ ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO Sebastiao
Secretaria de Saude oo o
Funcional Programatica 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Priorizar atendimento especializado a | Ofertar acesso integral a .
. . . - N° de atendimento a x
0,
pacientes cronicos. (40 Eixo I) g?éonf::os dos pacientes pacientes cronicos X N° Mor|1\il?oorado 100% 100%
' de atendimento.
Funcional Programética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Fomentar estratégias para trabalho|Garantir  parcerias  com
intersetorial (governo, sociedade civil) | entidade civil e social que|N° de profissionais X N° Néo 100% 100%
na linha de cuidado da infancia e atuem nesta linha de cuidado. | de entidades atuantes. Monitorado 0 0
adolescéncia. (31 Eixo I)
Area Técnica Pessoa 11- Objetivo
Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoria de | Angélica
AtencaoEspecializada Reduzir o n° de pacientes portadores de feridas crénicas no municipio.
- Centro de Salde
Acéo Meta Indicador Indice Programacéo do Plano
¢ Recente 9 ¢
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar capacitagdo para a
Capacitar as Unidades de Saude da|rede de atencdo basica e
Atencéo Basica e adequar os insumos e | especializada, visando a|Capacita¢do realizada e | N&o 100% 0%
medicamentos junto & COPAME, com | reducio para 80% de supervisionada Monitorado ° 0
criagdo do ambulatdrio de feridas pacientes portadores de
feridas cronicas
Area Técnica Pessoa 12- Objetivo
Responsavel Responsavel
« . Indice «
Acéo Meta Indicador Programacéo do Plano
Recente
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretariade Saude

Sao L
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

diSAP\feSn-(;a"?c: retoria Agelic Organizar a Rede de Atencdo a Salde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
Especializada —
CIAMA

Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Capacitacdo para creches e bergariosdo | Manutengdo das atividades
municipio e capacitacdo para manejo | educativas do CIAMA
clinico da amamentacdo no HCSS e Né&o 100% 100%
maternidade; treinamento / capacitacéo capacitacdo realizada Monitorado
em aleitamento materno e banco de leite

Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover aces entre o CIAMA e o] Viabilizar as acbes do N&o
Primeirissima de forma a melhorar a| Programa SP ela . . Monitorado
interlocugdo entre eles. Prirgleirl'ssima Infancia PeI%  parceria realizada 100% 100%

Funcional Programaética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar agOes educativas e orientagdes | Aumentar o percentual de
junto as gestantes atraves dos gruposde | parto normal proporcdo de parto | Ndo 40% 40%
familias gravidas nas ESFs e cursos normal Monitorado
de gestantes e casais gravidos

Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3°quad
Descentralizar os atendimentos das (Garantir atendimento a 100% Numero de gestantes de
gestantes de alto-risco para serem|das gestantes de alto risco| alto risco da Costa Sul X
realizados no Hospital de Clinicas da|moradora da Costa Sul. Nume_ro de gestantes de 0 100% 100%
Costa Sul. alto risco moradoras da

Costa Sul, atendidas no
HCCS.
Area Tecnica Pessoa 13- Objetivo
Responsavel Responsavel
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ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretariade Saude

Sao L
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

FSPSS- Diretoria Angélica
deAtencéo Diminuir o indice de gestantes com identificacdo tardia de Hepatite C
Especializada
— Centro de Satde
—CEMIN
« . Indice <
Acéo Meta Indicador R Programacéo do Plano
ecente
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover acao de deteccdo
Criar fluxo para aplicar no pré natal através do teste rapido para x . 0
dealto risco os testes de Hepatite C Hepatite C para gestantes Agdo promovida 0 100% 25%
acima de 40 anos
Area Pessoa 14- Objetivo
Técnica Responsavel
Responsav
el
FSPSS- Diretoria de
/Atencao Especializada
- Centro de Saude / Angeélica Melhoria das condi¢des de satde do idoso e portadores de doencas cronicas mediante qualificacdo da gestdo e das redes deatencao.
Reabilitacdo / Atencao
Bésica
x . Indice ~
Acéo Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
grr(;?;gsgc:,\gggrfwg;;g Zsrgztrjil):ragéo da | Aumentar a longevidade (S:irr:{[ié?a?r;??a%es de 0 100% 0%
salde através do atendimento comqualidade de vida concurse ou PJ qeriatra 0 0
especializado de geriatria g
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Implantar protocolo em parceria com a . 0
atengdo basica visando a redugdo de sRee%lézlgsiTezsgi{;’iS: ZZSZS’\% protocolo implantado 0 20% 20%
pacientes sequelados e rescidivas q
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretariade Saude

Sao L
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

Area Técnica Pessoa 15- Objetivo
Responsavel Responsavel
Reducéo de obitos por Infarto Agudo do Miocardio/ AVE/ Trauma
SAMU Mara Abreu
x . Indice ~
Acéo Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar capacitagdo em APHTLS para | Capacitagdo para 100% dos
enfermeiros do SAMU enfermeiros em APHTLS do | Percentual de Néo 100% 100%
SAMU a cada dois anos. enfermeiros capacitados Monitorado 0 0
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Manter capacitacdo para enfermageme | Atingir 100% de capacitacao
condutores do SAMU, conforme para enfermagem e Percentual de
) condutores capacitados
conforme portaria
2048/2002/MS
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Manter qualificacdo para condutores de | Qualificacdo para 100% dos
transporte de emergéncia aos condutores de transporte de Percentual de
condutores de veiculos de emergéncia emergéncia aos condutores . o 100% 100%
P , s condutores capacitados | 100%
do SAMU (Curso emergéncial) de veiculos de emergéncia
do SAMU
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Manter qualificacdo para os técnico |Qualificacdo para 100% dos
auxiliar de regulagdo médica (TARM), |os técnico auxiliar de
e radio pperador (ARO_) da Central de regglagao médica (TARM), e Perc_engual _ _ de 100% 100% 100%
Regulagdo das Urgéncias (CRU). radio operador (RO) da profissiongais capacitados
Central de Regulacdo das
Urgéncias (CRU).
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretariade Saude

Sao

Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Manter parcerias com Detraf, Execucdo de 3 (trés)
Bombeiros, Defesa Civil , GBMAR e simulados ao ano para 0s
COl na realizacéo de eventos com profissionais intersetoriais
campanha de massa (RCP), prevencdo | em situagGes de urgéncia e . . 3 simulados
de acidentes de transito, afogamento, emergéncia, e situacoes de Simulados realizados ao ano 3 3
acidente com multiplas vitimas e grande vulto
resgate a vitimas em locais de dificil
acesso
Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Atualizar, integrar e recertificar os|Certificar em 100% os
profissionais que atuam no SAMU —| profissionais do SAMU de S&o
Suporte  Baésico, Intermedidrio  e| Sebastido, Ubatuba,
g\;arggzi?atgga Sz;o Iﬁeabbﬁgaoéerl]{[?:tug:s, Caraguatatuba e llhabela Percentual de
competéncias cognitivas, profissionais qualificados 100% 100% 100%
comportamental e atitudinal, visando a
melhoria da qualidade no atendimento,
conforme PORTARIA N° 1.010, DE 21
DE
MAIO DE 2012
Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Elaborar um calendario anual para|Cumprir 100% dos projetos
manter 0s projetos educativos de|estabelecidos realizando o0s
prevencdo e orientacdes do SAMU junto | treinamentos especificos para
as instituicbes de ensino, saude e|professores, cuidadores, L
. . - . Calendario elaborado e
comunidade. (Projeto SAMU na escola, | pajens, monitores, ercentual meta 100% 100% 100%
SAMU cidaddo, SAMU educacdo, | profissionais de salde e gtin ida
SAMU cegonha CIAMA) comunidade, capacitando-os a glda.
multiplicar  informagdes e
habilidades de respostas as
emergéncias.
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ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO SebaStiao
SecretariadeSaade GOVERNO MUNICIPAL

SP-BRASIL

Area Técnica Pessoa 16- Objetivo
Responsavel Responsavel
SAMU / Departamento| Mara Abreu,
de Vigilancia em Fernanda Paluri Aprimoramento da rede de atencdo as urgéncias articuladas as outras redes de atengéo
Saude / Diretoriade | e Paulo
Atencdo Bésica Henrigue _
Acéo Meta Indicador F;:gelgfe Programacéo do Plano

Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Capacitar os profissionais da Estratégia| Atingir 100% dos profissionais| Percentual de Unidades
Saude da Familia para o atendimento em | de enfermagem no| Basicas de Salde com
Urgéncia/Emergéncia na AtencdoBasica, | atendimento em equipes capacitadas 100% 100% 0%
com simulacéo realistica. Urgéncia/Emergéncia na

Atencdo Bésica

Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2025 1°quad 2° quad 3° quad
Garantir a retaguarda de telemedicinada | Garantir e  manter a |Percentual de Unidades
central do SAMU192 para equipe retaguarda em telemedicina | Basicas de Salde com
das Unidades Basicas de Saude nos para 100% de equipes das retaguarda em |100% 100% 100%
momentos em que o profissional Unidades Bésicas de Salde. | Telemedicina
médico estd em visita domiciliar.

Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad

Estabelecer uma rede integrada de
atendimento de emergéncia, com centrosimplementar sistema deRegistro do tempo médio
de referéncias para AVC, IAM e Traumas,monitoramento na (CRU) parade resposta ao
alocando  recursos  conforme  aavaliar ~a  eficacia  dasgerenciamento da 0

: . . ~ P 70% 100% 80%
necessidade, referenciando dentro daintervengdes, tempo resposta eocorréncia com a chegada
RUE. Realizando revisOes trimestrais edesempenho do sistema deda vitima na unidade
ajustes no fluxo de gerenciamento comgerenciamento de ocorréncias. [receptora.
base nos resultados obtidos.

Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretariade Saude

Sao

Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Efetivar um sistema de compartilhamento
de dados entre 0 SAMU e a Atencdo
Primaria e Vigilancia a Saude

Desenvolver um protocolo de
comunicacdo de eventos de em

Protocolo desenvolvido e

i 3 0, 0, 0,
assegurando uma troca de informagﬁesg;inr{:ggg cor: a Vf‘}f;ngca;gimplantado 0% 100% 0%
epidemioldgicas extraidas dasE idemioldai g
0COIréncias. piaemioiogica
Area Técnica Pessoa 18- Objetivo
Responsavel Responsavel

FSPSS- Diretoria de

Atencdo Bésica Paulo Henrique

Desenvolver agdes do Programa Salde na Escola, no &mbito da Atengdo Basica municipal.

« . indice «
Acao Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Garantir teste de snellen a
100% dos alunos nas escolas
Executar o Teste de snellen nos alunos _pact_uadas dentro do PSE, no Programa  Saide na
contemplados pelas escolas pactuadas no | intuito de apontar | - scola |  atividade Nio
Pr(_)gr_ama Saud_e na ESCOIa, com o d!ag,nogtlco Precoce  NOS| jesenvolvida: Teste de| Monitorado 100% 0%
objetivo de diminuir a déficit de|distirbios visuais
. ~ . o , Snellen.
aprendizagem e a evaséo escolar. identificados através do teste
de snellen e/ou no convivio
escolar.
Funcional Programatica 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Desenvolver atividades educativas nas
escolas pactuadas no Programa Salde na| Manter o cronograma de agoes ~ x
S ., . Cronograma de agdes Né&o
Escgl_a, por profissionais da salde da| do Programa Satde na Escola mantido Monitorado 1 0%
familia, com cronograma de
atividades mensais
Funcional Programética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretariade Saude

Sao

Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Alcangar as  coberturas  vacinais
adequadgs do g:alendarlo basico de ReahzarN a_t|V|d<'_:1des~ de Equipe de saide da )
Vacinagdo da Crianca e do adolescente | promogao a imunizagao nas familia  desenvolvendo Né&o
através de campanhas de vacinagdo no |25 equipes da Estratégia acBes de imunizacio Monitorado
ambiente escolar; busca ativa de criangas | Satde da Familia. ¢ &ao0. 24 10
e adolescentes  faltosos; Capacitar
permanentemente  as  equipes da
Estratégia Satde da Familia sobre o tema
imunizag&o.
Area Técnica Pessoa 19- Objetivo
Responsavel Responsavel
FSPSS/

Departamento de
Atencdo Bésica

Paulo Henrigue

Implementar a¢oes de planejamento sexual e reprodutivo para mulheres em idade fértil.

« . indice «
Acédo Meta Indicador Ee—— Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Garantir informagdes a 100%
s o e e ot 50 Nimery e _ e
quipes o gl o P 1cativas, QU ealizadas nas ESFs e nas 0 100% 10%
em reunides nas unidades, e atividades | garantem acesso igualitario a escolas
escolares (PSE). métodos disponiveis para a '
regulacdo da fecundidade.
Funcional Programatica 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar campanhas de prevengdo e|Garantir acesso a 100% dos| Percentual de mulheres
distribuir informativos sobre | usuarios aos métodos|em idade reprodutiva
planejamento sexual com oferta dos|contraceptivos disponiveisna|(15-49 anos) que tem
métodos contraceptivos. rede. suas Né&o 0 0
necessidades de | Monitorado 100% 10%
planejamento familiar
satisfeitas com métodos
modernos.
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.
ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO sebaStIao

_\‘ ,‘ - - GOVERNO MUNICIPAL
TrnEastt Secretaria de Saude | TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA |

Area Técnica Pessoa 20- Objetivo
Responsavel Responsavel
FSPSS/ Fortalecer e ampliar as acGes de prevencao, deteccao precoce e tratamento oportuno do cancer de mama, ampliando a razéo de
Departamento de Paulo Henrigue exames de mamografia realizadas em mulheres de 50 a 69 anos de idade.
Atencéo Bésica
Acéo Meta Indicador el Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programatica 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar agenda teméatica Outubro Rosa | Realizar a¢Bes do Outubro ggrgzgtduealcgri ;Jnalgsdes
em todas as unidades de saude do|Rosa em 100% das unidades " ¢ 100% 100% 0%
o , teméticas do Outubro
municipio. de saude. R
osa.
Funcional Programaética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Implementar em todas as unidades de | 100% das unidades de salde
salde a busca ativa em mulheres com busca ativa emmulheres | Percentual de unidade 0
elegiveis para a coleta de exames em | elegiveis para a com busca ativa 100% 100% 25%
atraso coleta de exames em atraso
Area Técnica Pessoa 21- Objetivo
Responsavel Responsavel
FSPSS/ Qualificar a atencéo integral a gestante na atencéo basica, diminuindo a incidéncia de 6bitos materno e infantil.
Departamento de Paulo Henrique
Atencdo Bésica
« . Indice «
Acéo Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretariade Saude

Sao L
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Fortalecimento do  comité  de .
0, 0,

mortalidade materna e infantil através Investl_gar 100% dos casos d_e .100& . dos casos 0 0 0
de reunides mensais para investigacio mortalidade materna einfantil mve_stlgados pelo 100% 100% 25%
de dbitos: no ano comiteé.

Funcional Programaética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
ReuniBes trimestrais para discussdes| Realizar reunides de gestdo
dos casos investigados e apontamentos | para  desenvolver  acdes
com o Secretario de saude, diretor de|efetivas Inter setoriais para - x 0
planejamento, diretoria de atencdo reducdo dos indices de 4 reuniGes de gestao/ano 0 4 0%
basica e especialidades e coordenacgdo | mortalidade  materna e
da maternidade. infantil

Funcional Programética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar capacitacfes voltadas a| Capacitacdo de profissionais
qualificacdo dos partos e puerpérios | da atencdo basica referente N . 0
voltadas aos profissionais da atencéo | aos apontamentos do comité Capacitacoes efetivadas 0 1 0%
bésica. de mortalidade

Funcional Programética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Ampliar e fortalecer o Planejamento 0 de A
Familiar; Implementar acGes da rede gle fear??:]%sr?\zsrpn%qg::z?
cegonha; Reavaliar o fluxo de e periodo/ n° total de
atendimento do pré-natal de alto risco; | Reduzir ~a  mortalidade X . « 0 0 0
elaborar fluxo de comunicagdo efetivo | neonatal precoce . ?:ssiﬂgr?tse SV'Vr?g d?nengzgs; 13% 10% 0%
entre os setores envolvidos no pre natal local e periodo x1000
de alto risco e parto (atencdo baésica, P
alto risco e maternidade)

Area Técnica Pessoa 22- Objetivo
Responsavel Responsavel
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO Sao

.
ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO sebaStIao

_\‘ ,‘ - - GOVERNO MUNICIPAL
TrnEastt Secretaria de Saude | TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA |

SESAU/ Ampliar 0 acesso a atencdo psicossocial da populacéo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atengdo em saldee
Departamento de Carla Brasil outros pontos Inter setoriais.
Politicas Pablicas
Acéo Meta Indicador R!ndlce Programacéo do Plano
ecente

Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Manter contrato / convénio com|Manter  convénio  com| Convénio mantido
Comunidade Terapéutica enquanto ndo | Comunidade Terapéutica
houver a implantagado dos| para internagdo masculina e 2 5 5
equipamentos previstos na Rede de | feminina.
Atencdo Psicossocial - RAPS em
ambito regional;

Funcional Programaética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Manter convenio com estabelecimento | Manter ~ convenio ~ com | Convénio mantido
de internacdo psiquiatrica em razdo da | estabelecimento de 1 1 1
inexisténcia de referéncia SUS internacdo psiquiatrica.

Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar Férum Técnico anual sobre | Realizar anualmente Férum| Forum técnico realizado
suicidios, sob a teméticas "Setembro | Técnico sobre suicidios no 0 1 0
Amarelo", além de capacitacoes e "Setembro Amarelo”.
outras atividades durante todo 0 més

Area Técnica Pessoa 23- Objetivo
Responsavel Responsavel
Tathyana
« Santana/Elida . . e « . .
Coordenacdo da UPA Alvarez/Juan Melhorar a qualidade no atendimento do usuario a fim de promover a atengdo a satde e reduzir o tempo de espera.
Lambert
Acéao Meta Indicador Insigs Programacéo do Plano
Recente
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Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad

Manter a classificacdo de risco,
priorizando o acolhimento e a

Aplicar a Classificacdo de|Percentual de pacientes

o x Risco em 100% dospacientes| com Classificacdo de 100% 100% 100%
humanizagdo melhorando o tempo da UPA RisCO
resposta. '
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad

Viabilizar e agilizar demandas e
conclusdbes de casos e contra-| Concluir  diagndsticos e | Percentual de pacientes

referenciar pacie_ntes em alta para a direcionar 100% dos casos| contra referen_ciados 100% 100% 750
Unidades especificas, visando a para acompanhamento em| para unidades
ordenacdo do cuidado e o processo de | unidades especificas especificas.
promogdo a saude.
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
. .~ | Manter informagoes Percentual de
Manter uma linha de comunicacdo atualizadas 205 acompanhantes com
facilitando a informacdo direta dos acompanhantes de 100% dos informacGes dos 100% 100% 100%
casos aos familiares. pacientes pacientes em tempo
oportuno.
Area Técnica Pessoa 24- Objetivo
Responsavel Responsavel
Elizabeth
Sg?otfjgg?\%?god; ocial ;Z?;?ﬁbéorala Acolher pacientes vitimas de violéncia e em situagdo de vulnerabilidade.
e Psicologia Gabriela Rocha
Malafaia, Elida
Alvarez.
« . indice «
Acédo Meta Indicador R Programacéo do Plano
ecente
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Scolliel i Enelie Percentual de vitimas de
Manter profissionais para atendimento| humanizada e  técnica, violéncia com
as vitimas 24 horas ininterruptas.| visando atendimento atendimento psicolddico 0% 100% 40%
(psicologo e assistente social) psicologico e social 100% e social P g
das vitimas de violéncia '
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Dl_spor_ublllzar _Iocal _Que garanta a Dlspor_ublllzar e manter sala Sala de atendimento
privacidade e a integridade do paciente| exclusiva para atendimento disponibilizada 0 1 1
e seu acompanhante. psicoldgico/social P
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Garantir ~ 0s _ direitos  legais ga Manter protocolo de
gestante/parturiente com a elaboracao| ., X N A .
" - x Manifestacdo espontanea de| Protocolo atualizado 0 1 1
de protocolo de "Manifestacdo doacio de RN" atualizado
espontanea de doagdo de RN" ¢ '
Area Técnica Pessoa 25- Objetivo
Responsavel Responsavel
H.C.S.S/Geréncia de | Maxilene e Dr q . ) id di h izado i | luti
Enfermagem e Ramon Assegurar a todas puérperas e recém-nascidos atendimento humanizado integral e resolutivo.
Diretoria Técnica Ramos,
Mousar H. D.
Nunes
« . Indice «
Acéao Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Manter sistema porta avaliagbes aberta Manter garantia de Percentual da demanda
para obstétricas. atendimento em 100%da de gestantes atendidas 0 0 0
demanda de gestantes. com avaliagéo obstétrica 100% 100% 100%
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Manter a cobertura das a¢bes em HIV | Realizar teste de HIV em Percentual de gestantes
e outras ISTs e monitorar adotando| 100% das parturientes. com teste de HIV 0 0 0
diretrizes junto as gestantes de risco. realizado 100% 100% 100%
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Ampliar a cobertura das agBes em|Realizar teste de VDRL em | Percentual de
investigacdo e tratamento de sifilis em| 100% das parturientes parturientes com exame 0 0 0
consonancia com a Atengéo Basica; de VDRL 100% 100% 100%
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Assegurar  imunizagéo Realizar vacina BCG e| Percentual de RN
o ) 3 . :
conformecalendario vacinal. dH;rﬁZ:::jea dlz Rilm 100% da| vacinados 100% 100% 98%
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar teste do pezinho Coletar teste do pezinho em| Percentual de testes
0, 0,
r1]gg)lo/iotacli;)rs RNs antes da alta ;o’\llestados em 100% dos 100% 100% 100%
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar teste do olhinho Realizar teste do olhinho em| Percentual de testes
0, 1 0,
ﬁggp/iota?gf RNs antes da alta E&I;zados em 100% dos 100% 100% 100%
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar teste da orelhinha Realizar teste da orelhinha|Percentual de testes
em 100% dos RNs antes da | realizados em 100% dos 0 0 0
alta hospitalar RNs 100% 100% 100%
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Salde Publica.

Informar todas as altas de gestantes a
Secretaria de Saude e a Fundacdo de

Garantir a contra referéncia a
100% dos casos para a
Atencdo Baésica realizar o
acompanhamento na
residéncia, em tempo
oportuno, da Puérpera e 0
Recém-nascido.

NUumero de altas as
gestantes X Numero de
informativo
encaminhado a
Secretaria de Salde e
FSPSS.

100%

100%

Area Técnica Pessoa 26- Objetivo
Responsavel Responsavel
HCSS- Diretoria Dr. Ramon
Técnica e Ramos, Dr.
Geréncia de Juan Lambert,
Enfermagem/Ass. E:)f- Lucas
Social Eﬁ?apgsMousar Possibilitar o atendimento coordenado da urgéncia a e emergéncia em satde mental com o CAPS e CAPS AD.
SESAU — Diretoria de | €212 Brasil
politicas Publicas

Acédo Meta Indicador R!:g;ﬁ:e Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover 01 (uma)
Capacitar os profissionais dos servicos | capacitacdo anual para 0s
de urgéncia/emergéncia para| profissionais dos servicos de | Capacitagdo anual 0 1 1
atendimento a0  paciente  com|urgéncia/lemergéncia  para | realizada.
transtornos em satide mental atendimento ao paciente com
transtornos em saude mental
Area Técnica Pessoa 28- Objetivo
Responsavel Responsavel
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SCIH, Janaina
Diregdo Paulichen,
Técnica, Coordenacdo [Mousar, Leticia,
S do Ee_rnando, Ivan, Garantir a aplicacdo dos programas e diretrizes que venham sensibilizar profissionais da salde para seguranca do paciente.
Centro Cirargicoe  [Elida, Tathyana,
Geréncia Darlete e
de Denise
Enfermagem Buscariolli
« . indice «
Acéo Meta Indicador S Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
/Atualizar protocolo de Cirurgia Segura. | Manter protocolo de Cirurgia
Segura atualizado, | Protocolo de Cirurgia
. 0 1 1
garantindo seguranca em| Segura Implementado
todas as cirurgias realizadas.
Funcional Programaética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Manter a padronizacgdo de identificacdo | Assegurar a |d_ent|f|cagao a Faue.nj[es devidamente 0 100% 100%
dos pacientes 100% dos pacientes identificado.
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Efetivar a administracdo segura de . - <
hemocomponentes conforme SGleSP;" dé:: afgg(;(: stragzz Fluxo/protocolo 0 100% 100%
protocolo. hemocomponentes. garantido.
Funcional Programética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
[y L Elaborar campanha anualpara
Fortalecer a pratica da higienizacédo o Campanha  elaborada 1 100%
das mé&os. fqrt.ale.cer @ priatlca da anualmente 0
higienizacdo das méos.
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Atualizar e manter
Intensificar o manuseio correto das | protocolos para 0 manuseio . 0
conexdes de cateteres e sondas. correto das conexoes de Protocolo atualizado 0 1 100%
cateteres e sondas.
Funcional Programaética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad

Manter  mecanismos  de
comunicagdo efetiva entre a| Mecanismos mantidos 0 1 100%
equipe multidisciplinar

Aprimorar a comunicagéo efetiva
entrea equipe multidisciplinar

Area Técnica Pessoa 29- Objetivo
Responsavel Responsael

FSPSS- Diretoria

de Urgéncia e
9 Ana Soares

Emergéncia _ Organizar a Rede de Atencédo & Satde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
HCCS
Acéo Meta Indicador Indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.302.1003.2.011000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Implementar servigo de Garantir realizagdo de todos os| NUmero de partos| Néo
maternidadenoHospital de Clinicas |partos de  gestantes  que|realizados na| Monitorado
da Costa Sul. procurarem 0 Servico. unidade. 100% 100%
Funcional Programética 10.302.1003.2.011000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Garantir  os direitos legais da| Elaborar e instituir protocolo|Protocolo elaborado e
gestante/parturiente com a elaboracdo de| de "Manifestacdo espontanea|instituido. 0 1 1
protocolo de "Manifestacéo dedoacgdo de RN" atualizado.
espontanea de doagdo de RN"
Area Técnica Pessoa 30- Objetivo
Responsavel Responsavel
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FSPSS-  Diretoria de
Urgéncia e Ana Soares Aprimoramento da rede de atencdo as urgéncias articuladas as outras redes de atencéo
Emergéncia
— HCCS
« . Indice «
Acao Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover a integracdo da equipe da| Garantir  integragdo  com| Percentual de unidades
unidade de urgéncia e emergéncia com| 100% das unidades basicas d¢ integradas com o 0
as equipes das unidades de satde da|saude. servico de urgéncia e 100% 100%
regido circunscrita ao HCCS. emergeéncia.
Area Técnica Pessoa 31- Objetivo
Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoriade
Urgénciae Ana Melhorar a qualidade no atendimento do usuario a fim de promover a atengéo a saude ereduzir o
Emergéncia Soares/Alana tempo de espera.
— HCCS Framba
SESAU-
NEP
« . indice «
Acéo Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criar estrutura para regulacdo de vagas | Habilitar profissionais para | Nimero de pacientes
para pacienes que necessitem inserir 100% dos pacientesno que  necessitam  de
de transferéncia para servicos | sistema CROSS, transferéncias X 0 100% 100%
especializadosque 0 municipio ndo Numero de pacientes
possua. inseridos no CROSS.
Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Manter atendimento humanizado e Aplicar classificagdo de riscd Nimero  total de
emtempo oportuno no HCCS. a 100% dos pacientes, parg pacientes atendidos X
melhorar o tempo resposta. | Percentual de pacientes 0 100% 100%
atendidos com
classificacdo de risco.
Area Tecplca Pessoq 32- Objetivo
Responsavel Responsavel
FSPSS-  Diretoriade
Urgéncia e Ana Soares Acolher pacientes vitimas de violéncia e em situa¢do de vulnerabilidade.
Emergéncia
— HCCS
Acao Meta Indicador [Teles Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Acolhimento com garantia de Garantinr servigo integral g Protocolo atualizado X N&o
referénciaspara pacientes vitimas de 100% das pacientes vitimag Protocolo estabelecido. itorad 100% 100%
violéncia da regido da Costa Sul. devioléncia. monitorado
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Diretriz 02

Qualificacdo do Controle Social

Area Técnica
Responsavel

Pessoa
Responsavel

2- Objetivo

SESAU- Expediente do
Secretério/ Conselho
Municipal de Saude

Mariangela e
Presidente  do
Conselho/Rafael

Fortalecer canais de comunicacéo entre a Gestdo e o Conselho Municipal de Sadde.

Bavieira
Acéo Meta Indicador Indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.122.1009.2.378000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Informar ao Conselho Municipal de SaudeGarantir  informagdes [Nimero de oficios
sobre alteragcBes organizacionais na rede deatualizadas nformativos N&o Monitorado
salde.(02 Eixo I1) bimestralmente  acercaprotocolados  no 6 6
das alteracGes Conselho.
organizacionais afetas a
rede de salde.
Funcional Programaética 10.122.1009.2.378000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Proporcionar todos os recursos — materiais| Disponibilizar ao Recursos Humanos
humanos e tecnolégicos — ao Conselhg Conselho Municipal de /
Municipal de Saude. Saude, ferramentas ¢ Recursos 90%
meios para a realizacdg Tecnoldgicos/ 100% 100%
de reunides Recursos Materiais
ordindrias e| disponibilizados
extraordinarias. ao COMUS
Area Técnica Pessoa 3- Objetivo
Responsavel Responsavel
EESAU'. Departamento . Realizar duas conferéncias municipais de satde na vigéncia deste instrumento de gestdo para atualizar o calendarioconforme
e Planejamento/ Laysa Pires, ferencias nacional e estadual
Conselho Municipal de | Presidente do con '
Saude Conselho
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Acéo Meta Indicador indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.122.1009.2.378000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criar comissdes de organizacdo das Criar uma comisséo a Comisséo criada.
conferéncias. cadabiénio. 1 1 0
Funcional Programaética 10.122.1009.2.378000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar as pré-conferéncias. Realizar no minimo 6| Numero de pré-
pré- conferéncias | conferéncias Né&o
contemplando as | realizadas. Monitorado 6 0
regides norte, centro e
sul.
Funcional Programatica 10.122.1009.2.378000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Convocar duas plenarias gerais com Realizar duas
elaboracéo dos relatorios finais. conferéncias municipais | Numero de
no periodo de vigéncia| Conferéncias 1 1 0
deste instrumento de | realizadas.
gestéo.
Area Técnica Pessoa 4- Objetivo
Responsavel Responsavel
SESAU-
Departamentode Tornar o Plano Municipal de Saude usual, inserindo atualiza¢Ges periddicas.
Planejamento/ Laysa Pires
Conselho Municipal
de Saude
Acao Meta Indicador el Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programética 10.122.1009.2.378000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Realizar anualmente ap0s a entrega do|Atualizar o  Plano| Audiéncia Publica
Relatorio Anual de Gestdo Audiéncia Publica| Municipal de Salde | realizada /
para discussdo das agdes em salde. realizando ajustes para| Instrumento de 0
inclusdo de novasmetas | Gestdo atualizado. 1 0
e acoes conforme
surgimento das
demandas.
Diretriz 03

Fortalecimento da gestdo de pessoas e da condicao de trabalho.

Area Técnica Pessoa Responsavel 1- Objetivo

Responsavel
FSPSS- Manter equipes completas de profissionais nas unidades de sadde. (29 Eixo I)
Diretoriade Paulo Henrique
Atencéo
Basica ’
Acéao Meta Indicador Ielfe2 Programacéo do Plano
¢ Recente g ¢
Funcional Programaética 10.301.1001.2.316000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
- - - - - 5
Criar equipes _foIQU|stas/f§r|§tas _para| Garantir 100% dos Ne de profissionais| .
suprir as auséncias dos profissionaisnos | agendamentos de consultas. . o Néo
. . existentes x n° de : 100% 0%
periodos de licenca/atestados, N .. |monitorada
abonos e férias. (33 Eixo 1)9 profissionais necessarios
Area Técnica Pessoa 2- Objetivo
Responsavel Responsavel
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SESAU-

Departamento

deServigos Rafael Bavieira e
Estratégicos em | Paulo Henrique e
Saude/ Daniel Capitani/
FSPSS- Willians Santana
Diretoriade

Atencdo Bésica

Garantir boas condic@es de trabalho para os profissionais/trabalhadores de satde. (22 Eixo I)

Acéo Meta Indicador R!:(?elﬁ?e Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Providenciar e manter EPI’s para uso | Garantir protecdo individual a| Numero (quantidade) de
dos profissionais de saude. (22 Eixo I) | 100% equipamentos de protecgdo | Implantado
(Luvas de procedimento, luva estéril, do |individual fornecidos aos|100%
gorro, mascara e avental para S profissionais de saude 100% 10%
100% dos profissionais.) profissionais/trabalhadores
em cumprimento a legislagéo
vigente.
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Providenciar equipamentos de uso | Disponibilizar equipamentos | Numero (Quantidade) de
geral para as equipes e garantir a sua| necessarios a 100% das | equipamentos adquiridos e
manutencao periddica. (22 Eixo ) unidades de salde, garantindo | entregues as unidades de
qualidade na prestacdo de|salde para uso Parcialmente
SEervicos. dos implantado
trabalhadores./NUmero
(Quantidade de Ordens de 100% 100%
Servigos)  expedidas
xatendidas em
relacdo amanutencgéo
de equipamentos
nasunidades de
salde.
Funcional Programatica ‘ 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Registrar por meio de biometria ou
outro meio eletronico, o horério de
expediente de todos os profissionais

Implantar relogio de ponto
biométrico ou catracas de
acesso que permitam o

Quantidade de unidades
de salde com controle
eletrbnico / Quantidade

Parcialmente

de sadde. controle efetivo da jornada de | total de unidades de satde 100% 100%
+ ] Al Implantado
trabalho dos profissionais de
salde.
Funcional Programética 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Adquirir equipamentos necessarios ao| Qualificar e ampliar o| Equipamentos adquiridos/
bom desenvolvimento dos servicos de| atendimento odontoldgico no | NUmero de novos | .
odontologia no municipio. pacientes atendidos. Ndo
municipio. Monitorado 100% 70%
(Consultério  completo  padrao
+
Bomba a vacuo e ultrassom.)
Funcional Programaética 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criar Servicos de praticas| Implantar um projeto piloto | Criacdo do Protocolo de
complementares de salde voltado para| de Praticas Integrativas e|Praticas Complementares
o cuidado dos trabalhadores de satde.| Complementares em Saude Voltadas ao Cuidado do
(30 Eixo I/5 Eixo 11/12 PG)) (PICS). Trabalhador da Sadde.
N&o
Ndmero atual de implantado 100% 10%
afastamentos relacionados
ao trabalho / nimero de
afastamentos relacionados
ao trabalho no ano
anterior.
Funcional Programética 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar manutencdo corretiva predial [Realizar manutenc¢éo corretiva
nas Unidades Bésicas de Salde com predial em 100%nas Unidades |Percentual de Unidades
equipe propria ou contratada mediante [Basicas de Salde com equipe | atendidas com 0 100% 10%
ocorréncia de demanda prépria ou contratada mediante | manutencao predial
ocorréncia de demanda corretiva
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Area Técnica Pessoa 3- Objetivo
Responsavel Responsavel
SESAU- Nucleo
de Educacéo Investir na capacitagdo e aperfeicoamento profissional para o desenvolvimento do capital humano da Rede Assistencial deSaulde.
Permanente/ . (04 EIXO 11/16 PG)
ESPSS- Nicleo Carla Brasil
de Educacéo e
Pesquisa
Acéo Meta Indicador Indice Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover capacitacdes periodicaspara| Capacitar periodicamente | N°
as diversas categorias, emparceriacom | 100% profissionais/trabalhadores
0 Nucleo de Educagéo dos de salde treinados sobre 0% 100% 5006
Permanente em Saude. (04 EIXOII/16 | profissionais/trabalhadores de | N° total de
PG) salde. (04 EIXO 11/16 PG) profissionais/trabalhadores
de salde.
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Formar equipe multiprofissional com| Garantir equipe profissional | N° de profissionais
capacitacdo especifica para situacdes| qualificado para atendimento | treinados para
de emergéncias e desastres, atuandoem|a 100% das vitimas de|atendimento de vitimas
todas as fases da tragédia. (19 PG) tragédias. em situages de Nio
emergéncia e desastre monitorado 100% 0%
sobre N° total de vitimas
situacdo de desastres e
emergéncias.
Funcional Programética 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Promover capacitagdo sobre protocolo| Apresentar o protocolo de | N° profissionais de salde
de Entrega Espontdnea para as|atendimento a  gestante/|envolvidos no
diversas categorias profissionais da | parturiente e puérpera no|atendimento a
equipe de saude servico de saude a 100 % dos | gestante/parturiente e
profissionais envolvidos em | puérpera capacitadossobre [N&o 100% 20%
. .. . - 0 0
seu atendimento. N° total de profissionais de /monitorado
salde envolvidos  neste
atendimento
Funcional Programaética 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover capacitacdo  sobre| Apresentar o protocolo de|N° profissionais de salde
protocolo de Violéncia a Mulher para| Violéncia a Mulher no servico | envolvidos no
as diversas categorias profissionais da | de satide a 100 % dos atendimento a mulher
equipe de saude. profissionais envolvidos em | capacitados sobre N° total [N&o 100% 20%
seu atendimento. de profissionais de saude |monitorado
envolvidos  neste
atendimento.
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover capacitacdo dos| Capacitar em conjunto com o|N°  de enfermeiros,
enfermeiros, técnicos e auxiliares de| NEU periodicamente 100% |técnicos e auxiliares de
enfermagem no atendimento  al dos enfermeiros, técnicos e |enfermagem capacitados
urgéncia e emergéncias nas unidades| auxiliares de enfermagem no | no atendimento a urgéncia
de atencdo basica e pronto| atendimento de urgéncia e|e emergéncia sobre N° Nio
socorro/UPA em parceria com o] emergéncia nas unidades de|total de enfermeiros, . 100% 30%
Nucleo de Educacdo Permanente em|atencdo basica e pronto|técnicos e auxiliares de monitorado
Saude e NEU — SAMU. socorro /UPA enfermagem das unidades
da atencdo bésica e pronto
socorro/UPA.
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Promover capacitacdo sobre  o| Capacitar em conjunto com a| N° profissionais de saude
Programa Previne Brasil para os|FSPSS, 100% dos | capacitados envolvidos no
profissionais envolvidos nos| profissionais envolvidos nos | langamento no sistema dos
langamentos de dados no sistema nas| lancamentos de dados no|dados do Programa
unidades de Atencéao Bésica. sistema nas unidades de|Previne Brasil sobre N° N30
Atencéo Basica. total de profissionais de | .0 o rado 100% 0%
saude envolvidos no
langamento no sistema dos
dados do Programa
Previne Brasil.
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover Atualizagdo em imunizacéo | Capacitar em conjunto com a
para os profissionais da Atencdo| Vigilancia  Epidemioldgica, | Capacitacdo realizada x n° NEo
Bésica e HC do municipio. 100%  dos  profissionais| de profissionais monitorado 100% 0%
envolvidos. capacitados
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover capacitacdo dos protocolos | Capacitar em conjunto com a
. . A
mplantados n Alengao Basica ErSoF':‘iSsii’onais eln?/%I/S/idos ng(s)S Capacitagdo realizada x n® Né&o
de profissionais . 100% 0%
lancamentos de dados no . monitorado
; . capacitados
sistema nas unidades de
Atencdo Basica.
Area Técnica Pessoa 4- Objetivo
Responsavel Responsavel
S:Zigr;;getorla Angélica Adequar o numero de profissionais da Atencdo Especializada
Especializada
« . Indice «
Acéo Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.302.1003.2.0014000 2025 | 1oquad | 2°quad | 3°quad
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TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Realizar concurso para repor quadro de| Realizar concurso  publico | Recursos humanos
profissionais  especialistas das 12 para repor a necessidade de|adequado.
Unidades da Atencdo Especializadg profissionais que atuam na
(psicélogo, fonoaudiélogo, Atencdo Especializada e criar 20%
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, cargos na FSPSS para repor os 0
. . ) e P 100% 25%
ginecologista, pediatra, psiquiatra, |funcionarios que aposentam
clinico geral, infectologista, | anualmente
urologista, neurologista,
reumatologista, enddcrino, vascular,
nefrologista e geriatra.
Area Técnica Pessoa 5- Objetivo
Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoria
de Atencdo Angélica Investir em qualificagéo e fixag&o de profissionais para o SUS.
Especializada

~ . indice «
Acao Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Implementar acoes de | Proporcgéo de acbes de
Realizar Cursos e Treinamentos| educagdo permanente | educagao
através do NEP com os profissionaisda | para qualificagdo das 11| permanente 0 100% 25%
Rede de Atencdo Especializada. unidades de salde da atencdo | implementadas e/ou
especializada. realizadas.
Area Técnica Pessoa 6- Objetivo
Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoria Melhorar a infraestrutura de informatica, de equipamentos, de veiculos e de mobiliario das 11 Unidades que compde a Atencédo
de Atencdo | Angélica Especializada (CAPS; CAPS AD; CEMIN; CIAMA; CIAMA Costa Sul; Centro de Reabilitagdo Costa Sul; Centrode Reabilitacéo
Especializada Costa Norte; Centro de Salude; UBS Enseada; UBS Topolandia; UBS Boicucanga)
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GOVERNO MUNICIPAL

Acéo Meta Indicador II_\? 2l Programacéo do Plano
ecente
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Garantir a manutencao e renovagéo de . .
equipamentos, veiculos, instrumentais, 325:3{05 ?ﬂ:t'ﬁi;neenq;?:’ Numero de equipamentos,
!T‘IObIlIE}I‘I_O e  equipamentos de mobiliario e equipamentos de velcgl_qs,_ instrumentais, 2506 100% 2504
informatica adquiridos, assegurando | . . .0~ | mobiliario e equipamento
A informéatica com substituicdo| , " " .
ambiente de trabalho adequado das de 04 unidades por ano de informética adquiridos
unidades de atencéo especializada. P
Area Técnica Pessoa 7- Objetivo
Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoria . x x . .
de Atencio Angélica Fortalecer e ampliar a rede de promogé&o, protecdo e apoio ao aleitamento materno.
Especializada
« . indice <
Acéo Meta Indicador Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programaética 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Manter o banco de leite humano em| manutencdo do banco de leite | Banco de leite em
funcionamento, aumentando a| humano, aquisicao de | funcionamento.
prevalencia do aleitamento materno no | equipamentos; um veiculo e
municipio. um  motorista  setorizado,
realizacdo de campanhas para 0 100% 75%
arrecadacdo de vidros para
pasteurizacao do leite,
promovendo o incentivo a
doagdo de leite
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
aquisicdo de cesta basica, vale
Viabilizar apoio social as familias | transporte, lanches, enxoval . . . 0 0
emrisco. para bebes, fraldas, parceria apoio social realizado. 0 100% 25%
com Fundo Social
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‘ ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO Sebastiéio
Secretaria de Saude .
Area Pessoa 8- Objetivo
Técnica Responsavel
Responsavel
NEPH e Darlete Cruz
Departament Souza e Viviane Promover acles de educacdo permanente, valorizando os colaboradores, dando eficiéncia e qualidade aos servicos prestados.
oPessoal Marcelo
HCSS _
Acéo Meta Indicador eIt Programacéo do Plano
¢ Recente
Funcional Programética 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Observar, fazer levantamento e|Manter plano anual para as|Cronograma de Néo
coordenar as acOes educativas nas|éareas assistenciais, acoes Monitarado 1 1
diversas areas técnicas do hospital. administrativas e apoio. educativas.
Area Técnica Pessoa 9- Objetivo
Responsavel Responsavel
E:Srzzr;?renento Viviane Marcelo
Ndcleo e Darlete Cruz Fortalecer o nlcleo de educagdo permanente hospitalar e aprimorar suas agoes.
Souza
de
Educacao
Permanente
Hospitalar.
« . indice <
Acao Meta Indicador Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Elaborar ~ calendario  anual  de
treinamento para todas as areas. Elaborar calendario anual de | Calendario anual 0 1 1
treinamentos elaborado
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

E:ﬁgé?cra avaliagdo de desempenhol \ .. .. avaliagio de| de avaliacBes por
desempenho  periddica em funcionario 0 100% 0%
100% dos colaboradores
Funcional Programaética 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Buscar parcerias com institui¢des Firmar_ ~ parcerias_ comy .
educacionais e conselhos de classe instituicdes educacionais e l\_lumero de parcerias 0 9 3
para realizacio de treinamentos cor_15elhos de classe para|firmadas ao ano.
treinamentos.
Area Técnica Pessoa
Responsavel Responsavel 10- Objetivo Recursos Orgamentarios
Departament Viviane Marcelo e
oPessoal e Alex Implementar politicas de Recursos Humanos
Seguranca do Bitencourt/Lucieles P P '
Trabalho. Fagundes/
Hamilton
Acéo Meta Indicador Inelles Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Acolher novo colaborador
pela instituicdo, através de orientacdo de| Garantir a integracéo denovos | N° de trabalhadores
rotinas e normas, e visita guiada e| colaboradores na  rotina| contratados/ n° de 100% 100% 100%
distribuicio de manual de politicas| hospitalar. integracoes realizadas
internas.
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Aplicar a Pesquisa de Clima|Aplicar pesquisa de Clima . .
Organizacional e avaliacdo de| Organizacional e Avaliacdode Pels_qmsa/AvaIlagao 0 1 1
desempenho anualmente. Desempenho anualmente aplicada
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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.
ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO sebaStIao

_\ - - GOVERNO MUNICIPAL
Secretaria de Saude

N° trabalhadores
identificados / n° de 100% 100% 100%
trabalhadores

Identificar 100%

Confeccionar crachas de identificacao dos

trabalhadores

Diretriz 04
Garantia da Gestdo dos Servi¢os com implementacao de estrutura fisica e logistica, de acordo com os principios da Administracdo Publica: Legalidades, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.
Area Técnica Pessoa 1- Objetivo
Responsavel Responsavel
SESAU-
I?Izrr)lae?:rw eenrlté)_de Jagueline Azevedo Reducdo do absenteismo e tempo de espera de consultas e exames regulados pela Central de Regulagdo. (01 Eixo I)
Central de
Regulacéo .
Acéo Meta Indicador s [1d Programacéo do Plano
¢ Recente g ¢
Funcional Programética 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover campanhas. Conscientizar 0 maior
ndmero de usuérios | N° de Campanhas Né&o 5 0
realizando 2 campanhas ao | realizadas. Monitorada
ano.
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Otimizar a utilizacdo dos canais de| Garantir acesso aos canais a
comunicagao entre 0 servico e ousudrio. | 100% dos usuarios. Canais  implantados X N0
. - : 100% 100%
NUmero de atendimentos Monitorado
Funcional Programética 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Revisar e atualizar fluxos e |Revisar e atualizar 100%dos
protocolos. fluxos e protocolos e FIUX0S e Protocolos
disponibiliza-los para as atualizados 100% 100% 100%
unidades de saude. '
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover interacdo com as unidades |Parceria com 100% das
de salde. unidades de satde | Numero de agendamentosde
incentivando  agdes para|exames e consultas X 20% 100% 40%
reduzir o absenteismo. (01 | NUmero de faltosos.
Eixo I)
Funcional Programaética 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Consolidar informagdes sobre os| Estabelecer mecanismos de
faltosos (indicas CNES) por unidade de| avaliacdo de referéncia e | Mecanismos estabelecidos X NEo
salide, tipo de consulta/exames. (41Eixo | contrarreferéncia para | percentual de faltosos em . 100% 0%
. Monitorado
1) aperfeicoamento dos | consultas e exames
SEervigos.
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Pleitear junto ao gestor estadual | Reduzir em até 50% o tempo
ampliacdo de vagas com especialistas. | de espera entre aconsulta na| NUmero de vagas de NEo
(15e 28 Eixo ) atencdo  basica e  o|consultas e exames| i rado 50% 25%
especialista. (12 Eixo I) disponibilizados
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Descentralizar 0 gg_endamer)to_ das Descentralizar  80%  do o
consultas ambulatoriais especializadas acendamento  ambulatorial Percentual de especialidades
do municipio para as UnidadesBasicas g . . . |com agendamento 0 80% 0%
q . para as Unidades de Saude .
e Saude, com cotas no Si CROSS descentralizado
Sistema CROSS com o Sistema
Area Técnica Pessoa 3- Objetivo
Responsavel Responsavel
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GOVERNO MUNICIPAL

Gabingt(_a do Gestor municipal Qualificar relacéo institucional com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Secretaria de Segurancga Pablica,
Secretario P voltadas as questdes de judicializacdo da saude. (06 Eixo I11)
Acéo Meta Indicador R!:gelgfe Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criar fluxo documental na Secretaria de | Responder 100% das| Nimero de  demandas
Saude (identificagdo da origem da|demandas oriundas das| recebidas/Numero de
demanda, devolutiva a origem e| instituices relacionadas. demandas respondidas. Nio
monitoramento do cumprimento das Monitorado 100% 100%
decisBes/sentencas), de forma a
garantir o cumprimento dos prazos
legais.
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criar mecanismos de | Identificar 100% das | Mecanismo de
responsabilizacdo da &rea técnica|respostas ndo qualificadas | responsabilizagdo N0
responsavel pelas informagBes na|para  proposituras  das | criado/Numero de respostas Monitorado 100% 100%
eventualidade de respostas ndo responsabilizaces. qualificadas.
qualificadas.
Area Técnica Pessoa 4- Objetivo
Responsavel Responsavel
SESAU/SECOM Rafael Bavieira Garantir informac6es atualizadas no Portal da Transparéncia. (09 Eixo I)
Acéo Meta Indicador R!Qgelrﬁ(tee Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Apresentar balangos contabeis de forma| Divulgar 100% das | NUmero de Demonstrativos
simplificada, demonstrando valores|informacGes de salde para|Contabeis e  relatdrios Parcialmente
arrecadados/executados. (09Eixo 1) atender legislagdo vigente. resum|d0§ _ da execucdo implantado 100% 100%
orcamentarias
disponibilizados no “Portal
da Transparéncia”
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Atualizar sistematicamente a Rela¢do| Manter a Relagdo Municipal
Municipal de Medicamentos| de Medicamentos Parcialmente
(REMUME) e divulga-la no site oficial| (REMUME) atualizada, | Publicar ~a  REMUME implantado 100% 100%
do municipio. atendendo & demanda da | atualizada P 0 0
Comissdo de Padronizagdo
(COPAME)
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Aperfeicoar os canais de informagdes | Criar um link especifico dos | . S .
. . . - Disponibilizacdo no site .
sobre a oferta de servicos de saude a|servigos de salde ofertados oficial do municipio de link Parcialmente
« ) - . . o 0
populagéo. (01 Eixo II) aos usuarios. (01 Eixo I1) com os servicos de saide implantado 100% 100%
ofertados.
Area Técnica Pessoa 5- Objetivo
Responsavel Responsavel
SESAU-
Departamento de Carla Brasil e
Politicas Pablicas/ Paulo Henriaue Utilizag&o de indicadores oficiais para implantacdo/implementacéo de Politicas Pdblicas em satde. (07 Eixo 1)
FSPSS- Diretoria de g
Atencéo Bésica
< . indice <
Acao Meta Indicador Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programatica 10.301.1001.2.001000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Monitorar indicadores de saude ja| Criar e aperfeicoar servigose | Agdo criada X  Acdo
pactuados em instrumentos de gestdo.| acBes de salde voltados para | realizada Né&o 100% 10%
(07 Eixo 11) diferentes politicas publicas. mensurado 0 0
(07 Eixo I1)
Funcional Programatica 10.301.1001.2.001000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Campanha de sensibilizagdo sobre o| Aumentar N° exames coletados X total
cancer de colo de Utero; significativamente o nimero | de mulheres 25-64 anos
Capacitacdo dos profissionais| de coleta de citopatoldgico
envolvidos quanto ao registro destes| em mulheres de 25 a 64
dados no sistema; anos nas unidades de 13% 100% 10%
Agenda aberta nas unidades deatencdo | atencédo basica.
bésica;
Campanha de coleta em horarios
estendidos ou final de semana;

Funcional Programatica 10.301.1001.2.001000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Capacitacdo da atencdo bésica (agente| Diagnostico  preciso  e|N° casos novos X N °
comunitario de satde); precoce de hanseniase. atendimentos em
Campanha a cada seis meses para campanhas. NEo
g:)vets]lgggao dos sinais e sintomas da mensurado 100% 100%
Campanha de atendimento em horério
estendido ou final de semana.

Funcional Programética 10.301.1001.2.001000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover busca ativa de hipertensos| Melhorar indices de | N° atendimentos do paciente
através de campanha; atendimento aos hipertensos | hipertenso na unidade X N°
Atualizar cadastro de hipertensos no|nas unidades de atencéo | de hipertensos cadastrados.
sistema e-SUS AB; bésica.
Retorno dos grupos de Hipertensos;
Promover um minimo de 1 consulta 0% 100% 100%
médicas no semestre para este pacientes
no servico de atencéo bésica;
Capacitacdo  dos profissionais
envolvidos quanto ao registro destes
dados no sistema;

Funcional Programatica 10.301.1001.2.001000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover busca ativa de diabéticos Melhorar indices de|N° de atendimentos do
através de campanha; atendimento aos diabéticos | paciente  diabético  na 17% 100% 100%
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Atualizar cadastro de diabéticos no
sistema e-SUS AB;

Retorno dos grupos de Diabéticos;
Promover um minimo de 1 consulta
médicas no semestre para este pacientes
no servico de atencédo bésica;

Garantir um exame de Hemoglobina
Glicada para este paciente no semestre;
Capacitacao dos profissionais
envolvidos quanto ao registro destes
dados no sistema;

nas unidades de atencdo
basica.

unidade X N° de diabéticos
cadastrados.

Funcional Programaética

10.

301.1001.2.001000

2025 1° quad 2° quad 3° quad

Criacdo de servigo psicossocial pra
pacientes de oncologia e hemodidlise.

Ofertar servico psicossocial
a 100% dos pacientes de
oncologia e hemodiélise.

Protocolo implantado X N°
de pacientes atendidos.

Nao
mensurado

100% 100%

Funcional Programética

10.

301.1001.2.001000

2025 1° quad 2° quad 3° quad

Revisdo e atualizacdo de dados
cadastrais CNES;

Atualizacdo da versdo do programa
nas unidades de atencdo basica;
Manutencdo periddica das maquinas
nas salas especificas das unidades;
Reviséo das inconsisténcias
cadastrais;
Capacitacdo de todos os profissionais
envolvidos no lancamento dos dados
no sistema;

Coleta e superviséo periodica do
lancamento dos dados nas unidades;
Feed Back dos dados quadrimestrais
para os gerentes das unidades de saude.

Atingir as metas do
“Programa Previne Brasil”
para garantir recebimento de
100% dos recursos
financeiros.

Programa implantado X
resultado obtidos dos
indicadores

100% 100%

1
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ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
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Sao

Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Departamento de
Servicos Estratégicos
em Saude/
Departamento de
Planejamento

Bavieira/Laysa
Pires

Informatizacédo da rede de atendimento dos servicos de satde. ( 21 e 06 Eixo /01 Eixo I11)

Funcional Programatica 10.301.1001.2.001000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Prevenir e controlar agravos Estimular a implantacéo da
relacionadoscom a violéncia social em [rede para atendimento as
suas diversas formas. vitimas de violéncia Servico implantadoX ndimero 0%
o L . 80% 0%
domeéstica e/ou sexual, de de usuérios atendidos.
maus-tratos contra criancas,
adolescentes e idosos.
Area Técnica Pessoa 6- Objetivo
Responsavel Responsavel
SESAU-
Departamento de
Servigp y Rafael Bavieira Ampliacgao da rede fisica para prestacéo de servicos de satde
Estratéegicos em .
Saude/
SECOB
< . indice <
Acao Meta Indicador Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programaética 10.122.1009.2.040000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Construir Hospital. (17 PG) Construir novo hospital na
regido central. (17 PG) N&o 100% 0%
Hospital construido monitorado
Area Tecnica Pessoa 7- Objetivo
Responsavel Responsavel
SESAU- Rafael
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PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretariade Saude

Sao L
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Acao Meta Indicador II:? ez Programacéo do Plano
ecente
Funcional Programética 10.122.1009.2.040000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Incrementar investimento de recursos |Garantir equipamentos e
financeiros para informatizacdo dos|servicos de conectividade NUumero de unidades de NEo
servicos de saude. (01 Eixo I11) para 100% dos servigos de salde com parque . 100% 100%
. . - . monitorado
salde instalados no |tecnologico suficiente.
Funcional Programética 10.122.1009.2.040000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Concluir a implantagdo do Prontuario | Implantar o PEC nas 24
Eletrénico Cidaddo (PEC). equipes de salde da familia| . . x
. L Numero de unidades de Néo
0, 0,
(01 Eixo 111/14 PG) otimizando o processo de satide com PEC Implantado | monitorado 100% 100%
trabalho em consonanciacom
0 Ministério da Saude.
Funcional Programatica 10.122.1009.2.040000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Informatizar a rede de servicgos Integrar os diversos niveis
desalde. de servicos de salde Integracio dos servicos de NEo
. - s ~ 0 0
(01 Eixo 1) (Aten(_;aq Primaria, Atengao salide de forma verticalizada | monitorado 100% 100%
Especializada, @ UPA e
Hospital). (21 Eixo I)
Funcional Programética 10.122.1009.2.040000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Elaborar plano de contratacdo anual | Aprimorar a redetecnoldgica
T o g o, S & SR e e esupametos - Monitorao
necessida degs ¢ atl?ais GOS. (hardware) disponibilizados| parcialmente 100% 100%
(eb- nas unidades de saude
conferéncias, cursos ead, reunides
virtuais). (22 Eixo 1/01 Eixo 111)
Area Técnica Pessoa 8- Objetivo
Responsavel Responsavel
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] ‘. ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO Sebastié'lo
Secretariade Saude oo o
SESAU- Rafael
Departamento de Bavieira e
Servigos Jaqueline
Estratégicos em Azevedo Garantir retaguarda de servigos terceirizados com prestadores privados, com ou sem fins lucrativos.
Saude/
Departamento de
Planejamento
A Meta Indicador R!ndlce Programacéo do Plano
ecente
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
o ot |Qutdde e exames o oo ||
publica. (15 Eixo I) (Servigo Social) |tempo oportuno para 100% ofertados P P Monitorado 0 0
das solicitagdes. '
Funcional Programética 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Contratar servico 24 horas em| Disponibilizar atendimento
oftalmologia. (20 Eixo I) HCSS oftalmoldgico de urgénciade . . x
. Servico de oftalmologia Né&o
0,
100% dos pacientes. (20 contratado. monitorado 100% 0%
Eixo I)
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Garantir rapidez na realizacdo de Realizar um exame de
exames de mamografia. (28 Eixo I) mamografia a cada dois
anos para as mulheres|Nimero de mulheres na N0
contempladas na respectiva|respectiva faixa etaria X monitorado 100% 100%
faixa-etéria, conforme | exames realizados.
recomenda o Ministério da
Saude. (28 Eixo I)
Funcional Programatica 10.122.1009.2.039000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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.
. _ ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO Sebast|ao
et Secretariade Saude covermomonioia
Descentralizar os exames bioquimicos Garantir celeridade,
e de imagem para a Costa Sul. qualidade e ampliagdo dos | Servigos de exames
Servigos de exames | bioquimicos e de imagem 0 o
bioquimicos e de imagem a | instalado e em 0 100% 80%
100% dos moradores da funcionamento na Costa Sul.
Costa Sul.
Area Técnica Pessoa o
Responséavel Responsavel 9- Objetivo
SESAU-
Departamento
deServigos

Juliano Souza

Estratégicos em Reestruturar o servigo de transporte sanitario. (03 Eixo I11)

, Carla Brasil
Saude e
Departamento de
Politicas Pablicas
Acéo . indice x
Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.302.1003.2.368000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Investir no servigo de transporte| Garantir transporte sanitario| Quantidade de  viagens
sanitario melhorando a infraestrutura.|a 80% da demanda de|realizadas
(03 Eixo 1) consultas /exames e
tratamentos agendados na| Quantidade de quildmetros
referéncia da Rede de| percorridos 75% 100% 100%
Assisténcia a Saude. (16
Eixo I) Numero total de viagens
realizadas / NUmero total de
viagens agendadas
Funcional Programética 10.302.1003.2.368000 2025 1° quad 2° quad 3° quad

17
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SP-BRASIL

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretariade Saude

Sao

Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Criar um sistema digital de| Implementar os servicos de
agendamento otimizando o servi¢o|apoio para garantir | Realizar a previamente a| Monitorado
para a populagéo. atendimento em tempo real | triagem social de| parcialmente 100% 40%
(15PG) a 100% das pessoas que |agendamentos
acessarem 0 Servigo.
Funcional Programaética 10.302.1003.2.368000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Desenvolver  protocolo  técnico| Garantir acesso com
operacional para utilizacdo equidade para 100% dos x 0
dotransporte sanitario. | municipes elegiveis. Protocolo —elaborado e Nao 100% 90%
implantado monitorado
Funcional Programética 10.302.1003.2.368000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Elaborar plano de contratacdo Manter em uso didrio 80% | Quantidade de veiculos
anualpara adequada manutencdoda | da frota utilizado para o|renovados / Quantidade de
frota. transporte sanitario. veiculos disponiveis
Néo
0, 0,
Quantidade de veiculos para| monitorado 100% 100%
Transporte Sanitario /
Quantidade de veiculos da
Frota da Salde
Funcional Programatica 10.302.1003.2.368000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Red_lmensmnar as _necess_ld_ades_ de Esta_belecer escalg diéria de Escala implantada.
capital humano (apoio administrativo, | servico  compativel com
motorista e assistente social) para o|namero de veiculos, . Implantado
servico de transporte sanitério. (16 e 36 | observadas  as  questdes S(;J ant;c:‘?)de (igrrhe%rt?es extraj parcialmente 100% 100%
Eixo 1) 2;zb;;héitjs;ig'c)ar?;m(igcéalsg Quantidade de horas extras
Eixo I) P ' no ano anterior
Area Técnica Pessoa 10- Objetivo
Responsavel Responsavel
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GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

SESAU-
Departamento Bianca . . A N .
deServicos Bandini Implementar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. (38 Eixo )
Estratégicos em
Saude
Acéo Meta Indicador Indice Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programética 10.303.1006.2.028000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Aprimorar os servicos de assisténcia| Revisar e atualizar a Monitorado
farmacéutica com foco na qualidade do| REMUME anualmente. Quantidade de atualizacGes arcialmente 100% 100%
medicamento ofertado X eficiénciado anuais da REMUME P 0 0
tratamento realizado. (38 Eixo I)
Funcional Programética 10.303.1006.2.028000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Elaborar plano de contratacdo anual def Manter no almoxarifado | NUmero de medicamentosem
acordo com a demanda, observando | estoque de segurancaminimo|falta /  NUmero  de
0S indicadores epidemioldgicos. |de 30% de cada item do | medicamentos REMUME Totalmente 100% 30%
elenco de medicamentos implantado 0 0
padronizados.
Funcional Programética 10.303.1006.2.028000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover em parceria com  a| Garantir funcionamento de 8
Fundacdo de Salde publica de S&o|horas didrias em 100% das|NUmero  de  farmécias
5. x L . Totalmente
Sebastido, contratagdo farmécias. fechadas / Numero total de| .
- implantado 100% 100%
de farmacias
profissionais em numero suficiente.
(35 Eixo )
Funcional Programatica 10.303.1006.2.028000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Manter  acBes  regulares  para|Realizar 12 reunides NGmero de reunides mensais
?gfnr]f;égaﬁrcn:nto da assisténcia | anuaisda COPAME. realizadas pela COPAME /| Totalmente Lot Lot
' NUmero de reuniGes mensais | implantado 0 0
agendadas pela COPAME
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Secretariade Saude
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GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Funcional Programatica 10.303.1006.2.028000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Efetivar e fortalecer os programas de | Assegurar acesso | . ibilizacs q
assisténcia farmacéutica executadosem | permanente e regularidade ISponibilizacao o€
. . funcionamento da Farmécia| Totalmente
parceria com 0s demais entes. na entrega de 100% dos - . 100% 100%
. de Alto Custo instalada no| implantado
medicamentos (alto custo e S
municipio.
outros).
Funcional Programatica 10.303.1006.2.028000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Manter a articulagdo entre os|Realizar trimestralmente| »
profissionais de farmacia e o|reunides de equipe com os|NUmero — de  reunides| mplantado 100% 100%
alinhamento das acdes. farmacéuticos. realizadas no trimestre.
Funcional Programaética 10.303.1006.2.028000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Garantir o controle de 100%
Implgnjtar 0 controle de estoque nas | das movimentagoes e saldos | conferéncia de saldos de A implantar 100% 30%
farmacias das unidades. de dispensacdo de insumos| estoque mensal.
farmacéuticos.
Area Técnica Pessoa 11- Objetivo
Responsavel Responsavel
FSPSS-
Diretoria de - . . o . - .
Atencio Angélica Criar o protocolo municipal e as politicas de saide publica aos portadores de Transtorno do Espectro Autista
Espeliazada
« . Indice «
Acéo Meta Indicador Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programatica 10.302.1003.2.014000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Capacitar toda a rede de servigo desaude
da atencdo béasica (médicosclinicos e
enfermeiros das Estratégias em Salde da
Familia) e especializada (Psicologos,
fonoaudiologos e terapeutas
ocupacionais) implementar

acOes da Politica Publica Intersetorial de
Saude Mental e criar o Protocolo
municipal, tendo como referencia o
Centro de Reabilitacdo Costa Sul e
Costa Norte para tratamento dos
portadores do Transtorno do Espectro
Autista

Contratar de
consultoria para
treinamento da rede de
salide, visando a criacdode
protocolos de atendimento
e politicas publicas aos
portadores de
Transtorno do
Adutista

Servico

Protocolo elaborado e

0,
implantado 50%

100% 75%

Espectrg

Pessoa
Responsavel

Area Técnica
Responsavel

12- Objetivo

SAMU Mara Abreu

Priorizar a Qualificagdo do SAMU cumprindo requisitos estabelecidos em Portaria Ministerial.

Acédo

Indice

Indicador Recente

Meta Programacéo do Plano

Funcional Programética

10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad

3° quad

Manutencdo de todas as bases do SAMU
e CRO atendendo asexigéncias da
Portaria n®1.010, de 21 de maio de 2012
- Ministério da Saude

Atender 100% das
exigéncias de
Infraestrutura que garante
tempo-resposta de
qualidade e racionalidade
na utilizacdo dos recursos
do componente SAMU
192, assim como 0sS
critério de exigéncias para
a qualificacdo.

NUmero de Bases do SAMU
~ 100%
com manutenc¢do adequada.

100% 100%

Funcional Programatica

10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad

3° quad

121




SAG SEBASTIAG

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO Sao

. N
ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO sebaStIao
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Distribuicdo de uniformes para os|Atender 100% das
funcionéarios do administrativo e central | exigéncias minimas de|NOmero  de uniformes
de regulago a cada dois anos. funcionamento do SAMU | distribuidos X numero de 100% 100% 100%
conforme preconiza 0| profissionais.
Ministério da Saude

Area Técnica Pessoa 14- Objetivo
Responsavel Responsavel
Nucleo deEducacéo | Alfredo
Permanente e | Simdes, Darlete,
Humanizagao Janaina, Capitani, Fortalecer a assisténcia farmacéutica no mbito da politica da urgéncia e emergéncia.
(NEPH) e | Ramon e Lucas
Coordenagdo  de
Suprimentos.

Acéo Meta Indicador indice Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.303.1006.2.028000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Promover o uso racional de materiais e | Balanco anual
medicamentos, visando a manutengdo | com reducdo del0 | Percentual de reducéo NAO
da qualidade do atendimento e a|% no custoem decusto ao ano MONITORADO -10% 8,49%
reducdo de custo em 10% ao ano. relacdo ao ano
anterior
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Funcional Programética 10.303.1006.2.028000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Racionalizar o uso de antimicrobianos |Atualizar/manter
em conjunto com a CCIH pro_togolo para uso de Protocolo atualizado 1 1
antimicrobianos em
conjunto com a CCIH
Funcional Programaética 10.303.1006.2.028000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Disponibilizar os protocolos a todososDisponibilizar 0S
profls_3|_on§|s_ da equipe protgcc_)los a . 95 |protocolos disponibilizados 1 1
mutltidisciplinar. profissionais da equipe
mutltidisciplinar. 1
Funcional Programatica 10.303.1006.2.028000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Revisar anualmente os protocolos e Revisar/atualizar Protocolos
fluxos. anualmente Protocolos| revisados/atualizados 1 1 1
e Fluxos do setor
Funcional Programaética 10.303.1006.2.028000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
- . Ampliagdo da
LZSthlirS;Sg:r?C;aen?]:ﬁgf ézerﬂ?;rlnggtg assisténcia Farmécias instaladas e em
funcionamentg 20s finais de semanas farmacéutica no funcionamento finais de 0 2 2
toriados ambito semanas e feriados.
' hospitalar.
Area Técnica Pessoa 17- Objetivo
Responsavel Responsavel
Esr'gpsnsm aDlretorladg Ana Soares Adequar o faturamento do HCCS, possibilitando o aumento no recebimento de
Emergéncia recursos.
—-HCCS
« . Indice ~
Acao Meta Indicador Recente Programacao do Plano
Funcional Programatica 10.302.1003.2.011000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Secretariade Saude
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GOVERNO MUNICIPAL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Qualificar os profissionais faturistas
doHCCS, para iniciar producéo de série

Garantir faturamento de 100%
das internacdes clinicas

N° de internacgdes clinicas
X n° de Autorizagéo de

historica, para faturamento de ocorridas no HCCS. Internacdo Hospitalar 0 100% 100%
internagdes clinicas. faturadas.
Area Pessoa 18- Objetivo
Técnica Responsavel
Responsavel
FSPSS- Diretoria de Ana Soares . .
Urgéncia o Garantir melhoria dos processos de trabalho no HCCS.
Emergéncia  —
HCCS
Acéo Meta Indicador F!Qféﬁfe Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criar  comissoes hospitalares Funcionar em conformidade NOmero  de  comissdes
obrigatorias. com as resolugbes do obrigatérias criadas
Conselho Federal de Medicina g '
(CFM), da Agéncia Nacional 0 100% 100%
de Vigilancia Sanitéria
(Anvisa) e do Ministério da
Saude.
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] ‘_ ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO Sebastié'lo
Secretariade Saude

Funcional Programaética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad

Criar protocolos internos obrigatorios. Melhorar 0s processos e
uniformizar os

GOVERNO MUNICIPAL

Numero de protocolos

procedimentos, para um criados. Néo
atendimento de qualidade e Monitorados 100% 100%
seguranca a 100% dos nossos
pacientes.
Funcional Programaética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criar fluxos de atendimentos G;criaerr]1ttlg 2 ;es%lgzgfaab?l?dade Nimero de  fluxos de
P . : atendimentos criados. Né&o
operacional dos servicos de Monitorados 100% 100%
saude, resultando em maior
produtividade e eficiéncia.
Funcional Programatica 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Repor ou manter em nlmero necessario | Garantir nlmero suficientes Quadro de RH completo, )
0 RH. de funcionarios no quadro de Néo 100% 100%
RH do HCCS. Monitorados 0 0
Funcional Programaética 10.302.1003.2.012000 2025 1° quad 2° quad 3° quad

Criar a estrutura do NEPH no HCCS. Atender em 100% a orientacgdo | Estrutura do NEP criada X
da Politica Nacional de| Numero de capacitacOes
Educagdo Permanente do|/qualificacbes e acOes
Ministério da Saulde, | realizadas.

priorizando o NEP como
necessario para o atendimento
das demandas de acdes e 0 100% 100%
servigos, no ambito doSistema
Unico de Salde (SUS), da
atencdo a saude e da
organizacdo do trabalho, na
perspectiva da Rede de
Atencdo a Salde (RAS).
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ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO sebaStIao

_\ - - GOVERNO MUNICIPAL
Secretaria de Saude

Diretriz 5
Desenvolvimento da Vigilancia em Saude.
Area Técnica Pessoa 1- Objetivo
Responsavel Responsavel
SESAU- Giulliano (VISA);
Departamento de Regiane (VE),
Vigilancia em Salde | Marcela(CCZ) e Desenvolver acdes de salde coletiva de acordo com a Politica Nacional de Atencédo Basica (PNAB).
FSPSS- Diretoria de Daniel Capitani
Odontologia (Odontologia)
< . indice <
Acao Meta Indicador Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programaética 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Garantir matriciamento | Ficha de
. - . .| veterindrio nas equipes nas| Atendimento
Ampliar  matriciamento do médico . . 1 s x
L . . .| equipes de saude da familia| Domiciliar X Né&o
veterinario na equipe de satde da familia.| . lando aces d le| na q inf q 100% 70%
(04 Eixo I) estimulando acGes decontrole | niimero e| informado
de zoonoses. (04 Eixo I) cadastros das
unidades.
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Integrar os Agentes de Combate a|Garantir agdes conjuntas de [NUmero de equipes
Endemias as Equipes de Saude da Familia, |JACS e ACE nas 24 equipes de JACS X ndmero de
para atuacdo conjunta com os Agentes [salde da familia. ACE por equipes Néao 100% 25%
Comunitérios de Saude. informado
Funcional Programética 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Secretariade Saude

SP-BRASIL

TRANSPARENCIA, INOVAGAO E EFICIENCIA

Elaborar e implantar  ficha de|Incentivar a efetivacdo do
acompanhamento de tratamento de sifilis| tratamento de sifilis atravésdo
em gestante e parceiro no pré natal, eficha| preenchimento correto das| Servico implantado
de seguimento para acompanhamento de|fichas de acompanhamento| X  NuUmero de 65% 100% 80%
crianga com sifilis congénita e crianga|dos casos de sifilis em|usuarios atendidos.
exposta a sifilismaterna. gestante e/ou congénita e/ou
crianga exposta.
Funcional Programética 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Garantir parceria com 0s
_ _ ) » gestores municipais a flm _de Servico implantado
Incentivar a implantacdo do Comité de| elaborar estratégias ,
T x - L X NOmero de
Investigagdo e Prevencdo da Sifilis| necessarias para diminuir o investioacio 0% 100% 80%
Congénita no Municipio. numero de casos positivos de SH9ac
P A realizada.
sifilis congénita no
municipio.
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Assegurar 95% de cobertura vacinal em Avaliar e monitorar as
relacdo a doencas do calendario vacinal| coberturas vacinais com Publico  alvo X
basico (polio,pentavalente, pneumo 10 e| énfase naintervencdo nas | .. .: ) 0% 100% 85%
s . : publico vacinados
triplice viral). areas com baixa cobertura
vacinal
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Apenas online
Manter acGes preventivas/protetivas em | Visita a 100% das escolas do Pacto (PSE) (devido a
salde Bucal escolar. municipio. pandemia) 100% 25%
Area Técnica Pessoa 2- Objetivo
Responsavel Responsavel
SESAU- Fernanda Paluri,
Departamento de Giulliano, Ampliar as a¢des de Vigilancia em Saude.
Vigilancia em Saude | Regiane, Marcela
/ Diretoria de e Paulo Henrigue
Atencdo Bésica _
Acéao Meta Indicador e [1d Programacéo do Plano
¢ Recente 9 ¢
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Acrescentar a Existentes
Ampliar aequipe multiprofissional dentro | Atender 100% das demandas | equipe, um dois '
do Centro de Castragcdo eZoonoses. (03| do Centro de Castracdo e|funcionario S 100% 71%
: e veterinarios e
Eixo I) Z00noses. administrativo e um um bi6lodo
fiscal sanitario. go.
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
NUmero de
Implantar o programa municipal de posse | Conscientizar a populacéo, e eert?:(’jt;OZe animgies NEo
responsavel de animais de pequeno e|diminuir em 100% o , . 100% 40%
grande porte. (09 PG) abandono de animais X~ numero ,de informado
' ' animais com saida
por adocéo.
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Ampliar a  oferta de
esterilizagdo cirGrgica | Nimero de animais
Implantar o Centro de Castragdo e|(castracdo), e identificacdo|lista de espera NEo
Zoonoses itinerante (castramovel). (08 e|eletrbnica  dos  animais| castracdo X nimero . 100% 50%
. . i ) ; monitorada
11 PG) (microchipagem) nas regides | de microchips
norte, centro e sul do |implantados
municipio. (08, 10 e 11 PG)
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Servigo
Lo . Quantidade de| interrompido
0,
Fomentar campanhas de adoc¢do em D|m|r!U|r_em 50% o NUMEro| coiras de Adogéo X| em face das
e . de animais de rua e animais| _- ~ ~ 100% 0%
parcerias publico/privadas. (08 PG) acolhidos no CCZ nimero de adocGes acoes de
' realizadas enfrentamento
ao COVID19
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Implementar o projeto "Salde do Saber", Servico
g:fesﬁans] C(;gg)r eesc;ggnjse;eal|:agap003<:: Atender 100% das escolas da | Numero de escolas |2rt§rfr;)ére1pg;j:
ibli ici i 64 0%
responsavel direcionada ao publico rede publica municipal atendidas (64) acoes de ’
infanto-juvenil das escolas municipais enfrentamento
ao COVID19
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Implementar o0 censo de controle o
populacional animal no questionério dos |ldentificacdo de 100% de ) o
Agentes de Saude e Endemias animais dos municipes NUmero de animais 0 100% 0%
- 45%
visitados pelos Agentes de | no cadastro
Saude e Endemias
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Secretaria de Saude coorrne Mot
Servico
. interrompido
. - Aumentar o Numero def,,.
Reall_zz_alr ) anua_lmente Circuito  de cirurgias no Municipio em Nimero _ de| em f~ace das 900 412
Esterilizacdo Animal (3 meses) cirurgias realizadas acoes de
10% ano
enfrentamento
ao COVID19
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Acéo
oot e do 2 o iz o contaciento g NITE 8 €55 nterompis
. . '| equipe com 4 eventos para . ~ 4 0
treinamento e eventos educativos dosetor eqUibe 20 ano eventos oferecidoX acoes de
quip realizados enfrentamento
ao COVID19
Funcional Programatica 10.305.1005.1.084000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Implantar servigo de Castracdo e Controle |Adequar ~ ambiente  para Ambiente adequadd Existentes,
e Zoonoses na Costa Sul. atendimento de 100% da para atendimento X dois
demanda da Costa Sul. NUmero de veterinarios e 100% 0%
atendimentos um bidlogo
realizados.
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Implantar o  tratamento
supervisionado para 100%
o pctnts em USATENO S mplatao
Reduzir a  morbimortalidade  por costa eneraética paramelhorar X ndmero de 0% 80% 20%
tuberculose. nergetica p . pacientes em
a condicéo clinicado paciente
~ | tratamento.
conforme recomendacao
médica.
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Prevenir e Controlar a hanseniase. Intensificar o diagndstico em | Servigo implantado
menores de 15 anos|X numero de
(identificando a fonte de|contactante
ir)fgcA(;éo_) e as agdes de|intradomiciliares 75% 100% 75%
vigilancia nos contatos identificados
intradomiciliares dos
pacientes de hanseniase.
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Acompanhar e qualificar os profissionais| Participar da capacitacdo | Servigo implantado
de salde do municipio quanto a|permanente dos profissionais| X equipes
Imunizacéo. da rede. capacitadas 40% 100% 40%
Funcional Programatica 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Garantir a notificacdo de todos os casos | Notificar 100% dos casos| Servico implantado
suspeitos e confirmados de Covid-19 de |leves e moderados de|X ndmero  de
acordo com as orientagfes da Secretaria | COVID-19 notificados no e- | usuérios atendidos Né&o 100% 80%
de Estado da Saude (SES) e do Ministério | SUS Notifica (ESUS VE) monitorado
da Saude (MS);
Area Técnica Pessoa S
Responsavel Responsavel - Ll
SESAU-

Departamento de
\Vigilancia Saude/
Departamento de
Servicos
Estratégicos em
Saude

Fernanda Paluri e
Rafael Bavieira

Garantir a aplicacdo dos recursos oriundos de multas e taxas para utilizacdo exclusiva nas acdes de Vigilancia em Saude. (04 Eixo

1)

Acéo

Meta

Indicador

Indice
Recente

Programacéo do Plano
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Secretariade Saude oo o
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Ativar a movimentacdo da conta corrente Garantir _que  100% dos
exclusiva para crédgitos de taxas/multas créditos sejam utilizados em | Valor total Né&o
va p - . ~_|ac0es de Vigilancia em|utilizado / Valor : 100% 100%
recolhidas em decorréncia de infracGes Satde total arrecadado monitorado
zoo-sanitarias. (04 Eixo I1I) (04 Eixo 111)
Funcional Programética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Otimizar 100% das agdes de
Utilizar recursos decorrentes de acgOes de | fiscalizacbes de combate a Quantidade de
fiscalizagéo de combate a vetores para a| vetores, garantindo condigdes multas aplicadas X Né&o 100% 100%
manutengdo exclusiva do programa|no tocante a equipamentos, valor co n[iabiliza 4o Monitorado 0 0
indicando conta corrente especifica. recursos humanos e '
materiais/insumos.
Funcional Programética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Priorizar maior investimento de recursos | Garantir atendimento %ﬁ?;;?g:;s de
materiais, financeiros e de capital|qualificado a 100% das Ee 0stos or Meio NEo
humano, para o servigo de Vigilancia em | ocorréncias e dos servigos dep P concurso | monitorado
Saude, qualificando a infraestrutura atual. | rotineiros de Vigilancia em oiiblico 100% 100%
(05 Eixo I1I) Saude. Reforma das
unidades (CCZ e
Casa Lais Helena
Area Técnica Pessoa 4- Objetivo
Responsavel Responsavel
SESAU- - ~ S , . .
Departamento de Fernanda Paluri Qualificar as a¢des de vigilancia em saude, aprlm_orando 0 processo de trabalho (rotinas e fluxos), processamento e
Vigilancia em Satde monitoramento dos dados.
~ . Indice x
Acéo Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2025 | 1oquad | 2oquad | 3°quad
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Estabelecer  protocolos  técnicos e|Aprimorar e  aperfeicoar| Servico implantado
administrativos (rotinas e fluxos de|100% dos servicos de|X ndmero de 100% 100% 100%
servigos e atividades internos e externos). | Vigilancia em Salde. pacientes atendidos
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Delimitar atividades afins, por area de Estab_elecer “mapa de Atividades e areas
x e .| planejamento para 100% das .
atuacdo, com a indicacdo da equipe L delimitadas por 100% 100% 100%
demandas da Vigilancia em .
executora. . equipe.
Saude.
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Manter 100% das | Servico executado
Manter a atualizagdo dos bancos de informacdes atualizadas| X  NUmero  de 0 0 0
dados dos sistemas governamentais. garantindo viabilidade de| notificagdes 100% 100% 100%
possiveis recursos. recebidas
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Participacdo, em conjunto com os demais | Participacdo  integral nas Presenca de
gestores municipais e Secretaria de Estado | reunies intergestoriais bem representantes  da )
da _Saﬂde, na Comissao Intergesjtor?s COMO seus representantes vigilancia X Nao 100% 100%
Regional (CIR) e na Comissdo NGmero de monitorado
Intergestores Bipartite (CIB); reunides anuais.
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Provimento da realizacdo de exames|Assegurar  recursos para
laboratoriais voltados ao diagnostico das | garantir o diagndstico das| )
doencas de notificacdo compulséria, em|doencas de  notificacdo Numero_de exames I\_lao 100% 100%
articulacdo com a Secretaria de Estado da | compulséria.ll realizados. monitorado
Saude;
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Funcional Programatica

10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Capacitar 0s recursos humanos e|Assegurar recursos humanos | Capacitacdo X
implementar processo de educagdo|na vigilancia epidemiolégica| Nimero de
continuada dos profissionais lotados na|bem como qualificar os| profissionais
Vigilancia Epidemiologica profissionais lotados com | contratados. 50% 100% 75%
parceria dos Nucleos de
Educacdo Permanente do
municipio
Al Tecp ica Pessoq 5- Objetivo Recursos Orgamentarios
Responsavel Responsavel
HCSS- SCIH Janaina Paulichen s , N .
. Fortalecer a vigilancia em satde no &mbito hospitalar.
Capitani
« . Indice N
Acéo Meta Indicador Ee—— Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
NUmero de
Realizar de forma efetiva as acbes de Fr%‘cgstr;tggs no
supervisdo das normas e rotinas técnico-| Implantar ambulatério pés eriodo/  Nimero Néo 100% 1
operacionais para a prevencao e controle cirdrgico. '?otal de pacientes monitorado 0
das infecc@es hospitalares. Jep
atendidos no
periodo.
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Garantir no hospital de
clinicas de S&o Sebastido o
Realizar  notificacdo das doencas|tratamento adequado das| N°de diagnosticos
compulsérias imediatas no sistema de|doencas de  notificagdo| de notificacdo
informacdo sobre agravo de notificagdo | compulsoria conforme | compulséria / n° de 40% 100% 100%
(SINAN) e comunicacdo a vigilancia| preconizagdo do Ministério| fichas SINAN
epidemiol6gica municipal. da Saude e colaborar com o preenchidas
controle epidemiolégico
municipal.
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar vacinagdo conforme calendério 0 Percentual de
basico do Ministério da Saude nos recém- Dg?:?r:z: :gsorfcéj;_izzgggsa cobertura  vacinal 100% 100% 100%
nascidos. " | realizada
Funcional Programaética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Reduzir a incidéncia de| N° de testes rapidos
Realizar teste rapido de HIV em todas| transmissdo vertical de HIV, | HIV positivo / n°de
parturientes e oferecer terapia anti-|através da terapia anti- terapia 100% 100% 100%
retroviral nos casos positivos. retroviral no trabalho de parto| antiretroviral
e recém-nascido. utilizada
Funcional Programética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
N° de testes
- P . soroldgicos anti
Ofereper teste rapido de dlqgnostlco para G_aran,tlr. O aCeSSO 80| Li~\/ ranlizados / n° 0% 100% 100%
hepatite C nos casos sugestivos. diagnostico da hepatite C. -
de hipotese
diagndstica
Area Técnica Pessoa 6- Obietivo
Responsavel Responsavel ]
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Garantir agdes coletivas de Vigilancia em Saude.
VISA Giulliano
Acéo Meta Indicador Indice Programacao do Plano
¢ Recente 9 ¢
Funcional Programaética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar todas as coletas pactuadascom Numero de
0 pré-agua. Atender 100% do Programa. | Amostras
pactuadas com o 100% 100% 100%
Instituto  Adolfo
Lutz
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Monitorar a qualidade sanitaria dos Numero de
produtos alimenticios expostos nos Atender 100% do Programa. | Coletas realizadas
comércios e a qualidade sanitaria dos X Ndmero de
estabelecimentos. |dent,|f|<_:agao de 100% 100% 100%
comércios que
necessitam de
intervencao
preventiva.
Funcional Programética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Inspecionar e cadastrar os | Identificar os estabelecimentos| NUmero de
estabelecimentos de interesse a salde. funcionando de modo | estabelecimentos
clandestino, cadastrar e licenciar. | funcionando de
modo clandestino 70% 90% 80%
X Numero de
novas licencas
emitidas.
Funcional Programética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Realizar capacitacéo dos ambulantes. Capacitar todos os ambulantes NUmero de 0%
semestralmente. capacitacdes : 0 0
realizadas. Pandemia 100% 80%
Funcional Programética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar treinamento de boas praticas em | Garantir treinamento a 100% Treinamento 0%
alimentos para 0s eventos municipais. dos ~ participantes que | realizado. (Pandemi 100% 100%
comercializem alimentos nos a)
eventos.
Funcional Programética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Priorizar o atendimento as dendnciasda | Atender 100% das denuncias NUmero de
Vigilancia Sanitéria. recebidas. dendncias
recebidas X 0 0 0
Percentual de 5% 100% 100%
fiscalizacdes
realizadas.
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Inspecionar todas as unidades de | Garantir a qualidade sanitaria e as| NUmeros de
salde. licencas sempre atualizadas de | unidades de saudeX
100% das unidades de saude. NUmero de 70% 100% 100%
inspecoes e
licencas emitidas.
Funcional Programética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar inspecOes em todas as creches | Garantir a qualidade sanitariae as | NUmeros de
do municipio. licengas sempre atualizadas de | creches no
100% das creches do municipio. | municipio X 0
NGmero de 60% 100% 100%
inspecoes e
licencas emitidas.
Funcional Programética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
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Realizar acbes de combate a venda de | Inspecionar 100% dos| Numeros de
bebidas para menores nos bares, adegas e | estabelecimentos ao ano e| estabelecimentos
restaurantes. verificar o cumprimento da|que vendem
legislacdo. bebidas alcoolicas 60% 100% 0%
X Numeros de
inspecoes
realizadas.
Funcional Programética 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar anualmente 2 capacitagfes| Garantir capacitagdo a toda| Capacitacéo
Ee_m_es:trals, a todos os técnicos e fiscais da equipe te_cnlcat_agle_ fiscalizagdo da| realizada a cada 0 100% 100%
ivisdo. Vigilancia Sanitéria. semestre.
Funcional Programatica 10.304.1004.2.019000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Contratagdo de novos profissionais| Adequar 0 nimero  de| Numero de
técnicos para compor a equipe de| profissionais dentro da equipe de | profissionais
vigilancia. vigilancia Sanitéria, adequado. 7 3 1
conforme preconiza oMinistério
da Salde.
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Secretariade Saude oo o
Diretriz 06
Manutencgdo de medidas socio sanitérias para enfrentamento da transmisséo da infec¢do pelo SARS COV2 no municipio.
Area Técnica Pessoa 1- Objetivo
Responsavel Responsavel
Departamento de Fernanda Paluri,
Vigilancia em Saude- |Regiane Teodoro Garantir atencdo integral aos individuos, em casos suspeitos e confirmados de Covid-19.
\Vig Epidemiologica
« . indice «
Acéo Meta Indicador Recente Programacéo do Plano
Funcional Programética 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Y

Notificar e investigar 0s casos suspeitos e Investigar 100% SRAG ?rﬁ;)\i;%(ia do X

confirmados da COVID-19 de acordo com| \uicieadas no  SIVEP  Gripe | Nimero de|  100% 100% 100%

as orientagdes da Secretaria de Estado da (SIVEP Gripe) acientes

Saude e Ministério da Salde; Pe). gtendidos

Funcional Programética 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Realizar a investigagdo de surtos suspeitos Investigar 100% de surtos de| Populagdo alvo X
de COVID-19 (ILgPlg PPL_ entre outrgs)' COVID-19 investigados | Nimero de casos 100% 100% 100%
’ ' " | (SINAN - Net Médulo Surto). | identificados.
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Funcional Programética 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Servico
Acompanhar a evolugdo do|implantado X
virus, de forma estatistica,| Nimeros de
Desenvolver ou adquirir mecanismos para| referente a0 numero  de| contaminados,
monitoramento dos nimeros referentes ao | contaminados, internados, obitos | internados, O6bitos 100% 100% 100%
enfrentamento da pandemia e demais numeros referentes ao | e demais nimeros
COVID19 em nosso municipio. | referentes ao
COVID19 em
Nnosso municipio.
Area Técnica Pessoa 2- Objetivo
Responsavel Responsavel
Vigilancia em Sadde _ Prevenir a transmissdo do SARS CoV 2 no Municipio.
Regiane e Fernanda
Acao Meta Indicador Indice Programacéo do Plano
Recente
Funcional Programaética 10.305.1005.2.023000 2025 1° quad 2° quad 3° quad
Criar cronograma de estratégia para o | Utilizar 100% das vacinas|Publico alvo X
cumprimento da cobertura vacinal DO | disponibilizadas pelo Governo| populagéo 100% 100% 100%
COVID19 conforme calendério Estadual | do Estado ao Municipio. vacinada.
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Sdo Sebastido, 22 de maio de 2025.

Laysa Christina Pires do Nascimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Dilmara Oliveira Abreu
SECRETARIA ADJUNTA DE SAUDE




