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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Satde (PMS) é o instrumento da gestdo que se propde
a avaliar a situacdo de salde do municipio e tracar acGes e metas capazes de atingir
objetivos e aspiracdes com a finalidade de melhorar a qualidade e eficiéncia da oferta do
servico de salde, evitar desperdicios, otimizar recursos e integrar a rede de assisténcia.

O Plano Municipal de Saude (PMS) é o instrumento da gestao que se propde
a avaliar a situacdo de saude do municipio e tracar acdes e metas capazes de atingir
objetivos e aspiracfes com a finalidade de melhorar a qualidade e eficiéncia da oferta do
servico de salde, evitar desperdicios, otimizar recursos e integrar a rede de assisténcia.

O presente Plano Municipal de Saude (PMS) foi elaborado com base no
relatorio da V111 Conferéncia Municipal de Satde de Sao Sebastido, realizada nos dias 23
e 24 de margo de 2023, sendo a abertura no dia 23/03/2023 e a continuidade dos trabalhos
no dia 24/03/2023, com o tema central “Defender o SUS, a Vida e a Democracia, amanha
vai ser um outro dia”. O relatorio da Conferéncia resultou em propostas de acdes que
foram recepcionadas no PMS de acordo com o orgamento municipal. Da mesma forma,
foram recepcionadas as propostas do Plano de Governo da atual administracdo. O objetivo
é a realizacdo dos compromissos firmados para a area da salde, pautado em um fiel
planejamento para os futuros quatro anos.

O PMS 2026 — 2029 fundamentou-se nos principios universais do SUS. Todas
as Diretrizes, Objetivos, Metas e Ac¢des foram pensados a partir da universalidade,
integralidade, equidade, regionalizacao e hierarquizacéo da rede das acdes e dos servicos
de salde, a participacao popular e o controle social.

A elaboragdo do presente instrumento de planejamento contou com a
colaboracdo dos técnicos da Secretaria Municipal de Salde, da Fundagdo de Salde
Publica de Séo Sebastido, do Hospital de Clinicas de Sdo Sebastido e do Conselho
Municipal de Saude, que, por meio de reunides de Plano de Trabalho, elaborou, a partir
da analise epidemioldgica situacional da Rede de Assisténcia a Saude (RAS), propostas
de melhorias para o devido aperfeicoamento do servigo de satide municipal.

Além do relatorio da VIII Conferéncia Municipal de Saude, contamos com a
participacdo popular e de orgdos de representacdo da populacdo, a exemplo do Poder

Legislativo, recebendo sugestbes e propostas por meio das pre-conferéncias realizadas em

diversos locais do municipio, abrangendo de Costa Norte a Costa Sul e regido Central,
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organizadas pelo Conselho Municipal de Saude e pela Secretaria Municipal de Salde,
coordenadas pela Comissdo Organizadora da 8* CMS, nos meses de novembro e
dezembro de 2022, incluindo etapas presenciais e online.

O presente PMS tera suas propostas anualizadas de acordo com as
Programacdes Anuais de Saude (PAS) e sera avaliado quadrimestralmente por meio de
afericdo de cumprimentos de metas, a ser elaborado pelo Departamento de Planejamento
em Salde, sem prejuizo da prestacdo de contas anual, por meio do Relatério Anual da
Gestdo (RAG), entregue ao COMUS no més de marco de cada ano.

O PMS sera reavaliado no minimo anualmente, para que, verificando a
necessidade, seja atualizado de acordo com o cumprimento ou ndo das Diretrizes,

Objetivos, Metas e Indicadores — DOMI estabelecidos, a partir da analise situacional do

municipio.
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude (PMS) expressa um dos instrumentos de
planejamento no Sistema Unico de Satde (SUS) e se encontra devidamente fundamentado
na legislagdo vigente, visando assegurar os principios constitucionais do SUS:
universalidade, integralidade, equidade e participagao popular.

Neste sentido, este instrumento tem como propésito exprimir as
responsabilidades, compromissos e prioridades do gestor municipal na area da saide no
periodo compreendido entre os anos de 2026 a 2029.

A fundamentacdo legal da obrigatoriedade de elaboracdo do PMS encontra-
se disposta nas Leis n° 8.080 e n° 8.142, ambas de 1990, no Decreto n® 7.508/2011 e na
Lei Complementar n°® 141/2012. Com base nessas normativas, em consonancia com o
Plano de Governo da Administracdo Municipal e o relatério da VIII Conferéncia
Municipal de Saude de Sao Sebastido, realizada nos dias 23 e 24 de marc¢o de 2023, foram
elaboradas as DOMI’s (Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores), que servirdo como
guias das acOes planejadas para 0s préximos quatro anos na satde do municipio.

O planejamento de acOes e a definicdo de objetivos, metas e indicadores séo
atividades cotidianas na atuacdo de gestores do setor publico em saude, tendo como ponto
de partida o diagnostico situacional, o perfil sociodemografico, epidemiolégico e sanitario
do municipio de S&o Sebastido. O PMS representa o resultado de vérias reunides com as
equipes da Rede de Atencdo a Saude (RAS), das contribuicdes colhidas nas pré-
conferéncias realizadas em diversos locais do municipio, abrangendo de Costa Norte a
Costa Sul e regido Central, e das discussfes técnicas voltadas a planejar a Politica de
Saude Municipal e enfrentar os diversos desafios cotidianos da area da saude.

A Portaria de Consolidacdo n° 1, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da
Saude, dispde que sdo instrumentos de gestdo no ambito do SUS: o Plano Municipal de
Salde, as Programacdes Anuais de Saude (PAS) e os respectivos Relatérios Anuais de
Gestdo (RAG). O PMS deve subsidiar a elaboracgéo do Plano Plurianual (PPA), garantindo
compatibilidade entre eles, visto que toda acdo planejada deve ter amparo orgamentario
para sua execucdo. Da mesma forma, a Programacéo Anual de Saude deve ser compativel
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Assim, o Plano Municipal de Sadde configura-se como o principal
instrumento de planejamento das acGes de salde para o periodo de quatro anos, sendo
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elaborado no primeiro ano de gestdo. Ele evidencia os compromissos do governo para a

area da saude e demonstra, a partir da analise situacional, as necessidades de saude da

populagéo.
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1. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

1.1 PERFIL REGIONAL

A macrorregido do Vale do Paraiba estd situada entre as regibes
metropolitanas de Sao Paulo e Rio de Janeiro e é composta por uma regido serrana, uma
regido litoranea e duas regides localizadas ao longo da Rodovia Presidente Dutra, que se
diferenciam pelo grau de urbanizacao, pelo porte dos municipios e pelo perfil econdémico.

A populacdo total da macrorregido é de aproximadamente 2.928.345
habitantes. No campo da saude, o Vale do Paraiba abrange 39 municipios, 0s quais estao
administrativamente vinculados ao Departamento Regional de Saude — DRS XVII,
sediado em Taubaté, e subdivididos em Colegiados de Gestdo Regional, de forma a

garantir maior integracdo e organizacao das acdes e servicos de salde.

Regiao Metropolitana
do Vale do Paraiba
e Litoral Norte

Vale do Paraiba
- Regiao Serrana

DRS -17
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1.2 PERFIL DA MICRORREGIAO DE SAUDE DO LITORAL NORTE

Os municipios de Ubatuba, Caraguatatuba, S&o Sebastido e llhabela compdem
0 Colegiado de Gestdo do Litoral Norte, formando uma microrregido com caracteristicas
proprias que a diferenciam das demais pertencentes a DRS XVII — Taubaté. Essa regido
apresenta uma geografia peculiar, marcada por relevos acidentados e uma extensa faixa
litoranea, além de ter experimentado grande fluxo migratério impulsionado pela expanséao
imobiliéria ocorrida a partir da década de 1970.

Do ponto de vista socioecondmico, Caraguatatuba e Sdo Sebastido possuem
uma economia diversificada, com destaque para o comércio, 0 turismo e a industria,
enquanto Ubatuba e Ilhabela tém sua economia fortemente baseada no turismo. Esses dois
municipios sdo considerados cidades de veraneio, cuja populacdo chega a duplicar em
periodos de alta temporada, feriados prolongados e finais de semana, 0 que impacta
diretamente na demanda por servicos publicos, especialmente de salde.

O acesso a regido é realizado principalmente pelas rodovias Tamoios, Rio—
Santos, Mogi—Bertioga e Oswaldo Cruz, que conectam o Litoral Norte ao Vale do Paraiba

e a Regido Metropolitana de S&o Paulo.

Populacgéo Litoral Norte — SP, 2022.

Municipio Populacao
Caraguatatuba 134.873
IIhabela 34.934
Sédo Sebastido 81.595
Ubatuba 92.981
Total 344.383

Fonte: IBGE/2025.
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1.3 PERFIL GERAL DO MUNICIPIO

1.3.1 CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO

O municipio de S&o Sebastido, localizado no Litoral Norte do Estado de Séo
Paulo, situa-se a aproximadamente 198,8 km da capital paulista. Conforme o Censo
Demogréfico de 2022, a populacédo é de 81.595 habitantes, distribuidos em uma area total
de 402,395 kmz, que abrange mais de 100 km de extens&o litoranea.

Sdo Sebastido faz divisa ao norte e oeste com Caraguatatuba, ao sul com
Bertioga, a leste com o Oceano Atlantico, em frente ao arquipélago de llhabela, e
novamente a oeste com Salesopolis.

Destaca-se que aproximadamente 70% do territorio municipal é ocupado pelo
Parque Estadual da Serra do Mar, correspondendo a cerca de 26.268 hectares de area de
preservacdo ambiental.

A sede municipal esta situada na latitude -23,4536°, longitude -45,2435°, com
altitude média de 1 metro acima do nivel do mar.

Quanto as distancias em rela¢do a importantes municipios e cidades vizinhas,
Sdo Sebastido encontra-se a 107 km de S&o José dos Campos, 140 km de Taubate, 20 km

de Caraguatatuba, 87 km de Salesdpolis, 107 km de Bertioga e 17 km de Ilhabela.

1.3.2 ASPECTOS DEMOGRAFICOS E SOCIO ECONOMICOS

A populacédo residente do municipio de S&o Sebastido, conforme dados do
Censo Demogréafico 2022 do IBGE, € de 81.595 habitantes. O perfil demografico local
revela uma mudanca em relacdo ao formato piramidal classico, tipico de paises em
desenvolvimento com altas taxas de natalidade, evidenciando uma transi¢do demografica
marcada pela reducdo do numero de nascimentos e pelo envelhecimento progressivo da
populacao.

A densidade demografica é de aproximadamente 202,7 habitantes por km?,
considerando a area total de 402,395 km2. Ressalta-se, entretanto, que em razdo do
constante fluxo migratério e turistico caracteristico do Litoral Norte de Sdo Paulo, a
populacdo do municipio sofre grande variagdo, podendo chegar a cerca de 400 mil pessoas

durante a temporada de verao e feriados prolongados.
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POPULACAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA EM 2024

FAIXA ETARIA MASCULINO FEMININO TOTAL
0 &4 04 anos 2.751 2.628 5.379
5a9anos 3.145 3.048 6.193
10 & 14 anos 3.212 3.100 6.312
15 a 19 anos 3.191 3.070 6.261
20 a 29 anos 6.311 6.136 12.447
30 a 39 anos 6.097 6.576 12.673
40 a 49 anos 6.444 6.813 13.257
50 a 59 anos 4.796 5.119 9.915
60 a 69 anos 3.213 3.625 6.838
70 a 79 anos 1.547 1.899 3.446
80 anos e mais 509 789 1.298
TOTAL 41.216 42.803 84.019

Fonte: Tabnet/IBGE/2025

As principais atividades econdmicas do municipio de S&o Sebastido sdo o
turismo, a pesca, o terminal petrolifero e as atividades portuarias.

O turismo representa um dos principais motores da economia local,
impulsionado pela diversidade e beleza de suas praias. Ao longo de todo o ano, o
municipio é procurado por visitantes em busca de lazer, tranquilidade e contato com a
natureza. De acordo com levantamento realizado pelo Ministério do Turismo, com base
em dados de plataformas de viagens de destaque no pais, Sdo Sebastido figura entre os 21
destinos brasileiros mais procurados.

O municipio conta com 52 praias distribuidas em seu territério, das quais
apenas trés possuem acesso restrito por estarem localizadas no interior do Centro de
Biologia Marinha da Universidade de Sao Paulo (CEBIMar-USP). As praias apresentam
caracteristicas distintas, atraindo diferentes perfis de turistas, e, em sua maioria, oferecem
infraestrutura adequada de apoio ao visitante, com destaque para as localizadas na Costa
Sul. Ressalta-se que ndo ha cobranga de entrada nem obrigatoriedade de acompanhamento
por guias ou monitores em nenhuma das praias de acesso publico.

14
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A pesca artesanal, por muitos anos, representou a principal fonte de renda das
comunidades caicaras de Sdo Sebastido, assegurando o sustento das familias e a
preservacdo de tradigdes locais. Para fortalecer essa atividade e valorizar os pescadores
tradicionais, 0 municipio tem investido na construcéo e revitaliza¢do de ranchos de pesca,
destinados ao abrigo de canoas, embarcacdes, redes e demais equipamentos necessarios a
continuidade da pesca artesanal, reforcando a identidade cultural e a sustentabilidade
socioecondmica da regiéo.

O municipio também se destaca pelo seu setor portuério. O Porto de Séo
Sebastido, administrado pela Companhia Docas de Sdo Sebastido, vinculada a Secretaria
de Transportes do Estado de S&o Paulo, constitui um dos principais ativos logisticos da
regido, dada sua localizacdo estratégica em relacdo as areas industriais e centros
consumidores, com forte vocacao para 0 comércio exterior.

No ambito energético, o Terminal Maritimo Almirante Barroso (TEBAR),
operado pela Petrobras, consolida-se como o maior terminal de granéis liquidos da
Ameérica Latina, especializado na movimentacéo de petroleo e derivados, desempenhando
papel central na infraestrutura logistica nacional.

Geograficamente, Sdo Sebastido ocupa posi¢éo privilegiada, localizada entre
as duas maiores metrdépoles do pais — Séo Paulo e Rio de Janeiro — e proxima as regioes
industrializadas do Vale do Paraiba, Campinas e Sul de Minas Gerais, fatores que
contribuem para a diversificagdo de sua economia, fortemente apoiada também pelo
turismo.

Desde 1° de janeiro de 2025, a administracdo municipal est4 sob a lideranca
do prefeito Reinaldo Alves Moreira Filho (Reinaldinho Moreira), eleito para o mandato
de 2025 a 2028, sucedendo Felipe Augusto (2017-2024). A nova gestdo tem como

compromisso a continuidade do desenvolvimento socioecondmico do municipio, com

atencdo especial as areas de infraestrutura, saude, turismo e preservacdo ambiental.
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2. DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO - PERFIL SAUDE

O diagndstico epidemioldgico constitui uma ferramenta estratégica para a
analise situacional dos servicos de saude, permitindo a identificacdo, formulacdo e
priorizacdo de problemas que impactam diretamente a qualidade da atencéo prestada a
populacdo. Trata-se de um importante instrumento de gestdo, por ser um indicador
sensivel das condicdes de vida, do processo salde-doenca e do modelo de
desenvolvimento vigente na comunidade.

Em consonéncia com a Lei n° 8.080/1990, que dispde sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), reconhece-se que a satde é determinada por maltiplos
fatores sociais, econdmicos, ambientais e culturais, tais como: alimenta¢do, moradia,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho, renda, educacdo, transporte, lazer, entre
outros. Esses determinantes e condicionantes de salde devem ser considerados na
construcdo do perfil epidemioldgico da populagdo, com o compromisso de orientar acoes
intersetoriais e politicas publicas voltadas a melhoria das condi¢bes de vida e salde da
coletividade.

No processo de elaboragdo deste Plano Municipal de Salde, a analise
diagnostica epidemioldgica do Municipio de S8o Sebastido evidencia um cenério de
investimento progressivo em saude, demonstrando o compromisso da gestdo com a
ampliacdo e qualificacdo da oferta de servigos. A seguir, apresenta-se o quadro com a

evolucdo do investimento per capita em satde no municipio a partir do exercicio de 2021:

2.1 INVESTIMENTO PER CAPTA, MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, 2021 a 2024

ANO 2021 2022 2023 2024

VALORES $ R$ 2.381,36 R$2.470,12 R$3.627,44 R$ 5.058,32
Fonte: Divisao de Recursos Financeiros/DESES/ SESAU

2.2 SITUACAO DE NATALIDADE

A analise do nimero de nascidos vivos no Municipio de Sdo Sebastido aponta
para uma tendéncia de oscilagdo nos ultimos anos, com variacdes que refletem as
transformacdes no perfil demogréafico local e nos determinantes sociais da salde.

Conforme dados disponiveis, em 2021 foram registrados 1.167 nascidos vivos
16
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no municipio. Em 2022, observou-se uma reducdo expressiva, com 1.030 registros. No
ano de 2023, o numero voltou a crescer, totalizando 1.138 nascidos vivos, enquanto em
2024 houve leve queda, com 1.125 nascimentos.

A seguir, apresenta-se a série histdrica referente ao periodo de 2021 a 2024

Nascido Vivos no Municipio de S&o Sebastido, 2021 a 2024

UNIDADE
FEDERACAO 2021 2022 2023 2024
SAO SEBASTIAO| 1.167 1.030 1.138 1.125

Fonte: VINASC/Vigilancia Epidemiologia/2025

Esses dados indicam uma reduc¢do geral no nimero de nascimentos em relacéo
a 2021, embora com discreta recuperagdo nos dois Ultimos anos analisados. Tal
comportamento pode estar relacionado a diversos fatores, como o envelhecimento da
populacdo, mudancas nos projetos reprodutivos das familias, condi¢bes econémicas,
acesso a servicos de saude e métodos contraceptivos.

A continua observacdo deste indicador é fundamental para o planejamento de
politicas publicas voltadas a saude da mulher, da crianca e da familia, contribuindo para
o fortalecimento das acbGes de atengdo bésica, pré-natal e acompanhamento do

desenvolvimento infantil no municipio.

2.3 CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO

A avalicdo da morbimortalidade permite observar do que adoecem e morrem

os moradores do Municipio e indica caminhos e a¢6es a serem tomados pelos gestores da

salde.

2.3.1 SITUACAO DE MORBIDADE

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo o capitulo do

CID-10:
CAPITULO CID-10 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 949
I1. Neoplasias (tumores) 1.168
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I11. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 73

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 159

V. Transtornos mentais e comportamentais 8

V1. Doencas do sistema nervoso 192

\VII. Doencas do olho e anexos 229

VIII. Doencas do ouvido e da ap6fise mastoide 12

IX. Doengas do aparelho circulatério 899

X. Doencas do aparelho respiratorio 421

XI. Doengas do aparelho digestivo 893

X11. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 381

X111. Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 168

X1V. Doencas do aparelho geniturinario 731

XV. Gravidez parto e puerpério 1.207

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 116

XVII. Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 62

XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 81

X1X. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 562

XX. Contatos com servigos de saude. 318

TOTAL 8.629

Fonte: Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 20/02/2025

A analise das internacdes hospitalares no Municipio de Sdo Sebastido, no ano
de 2024, evidencia um perfil epidemioldgico que orienta o planejamento e a priorizacéo
de acBes e politicas publicas no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A principal causa de internacdo registrada no ano foi o Capitulo XV —
Gravidez, parto e puerpério, com 1.207 ocorréncias. Este dado é esperado e reflete a
dindmica reprodutiva do municipio. No entanto, destaca-se a necessidade de agdes
continuas de educacdo em saude, fortalecimento da assisténcia pré-natal, vigilancia do
parto e puerpério, e a atengdo integral & satde da mulher, visando a reducéo de riscos e
complicagdes durante esse periodo.

Em seguida, observou-se um elevado nimero de internagBes por neoplasias
(Capitulo I1), totalizando 1.168 registros. Esse dado evidencia a importancia da
intensificacdo das estratégias de prevencao, rastreamento e deteccdo precoce do cancer,

especialmente nos grupos populacionais mais vulneraveis, além da garantia do acesso

rapido ao diagnostico e tratamento adequado.
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As doencas infecciosas e parasitarias (Capitulo 1) foram a terceira principal
causa de internacdes, com 949 registros, mantendo a tendéncia observada em anos
anteriores. Esses agravos estdo fortemente relacionados as condigdes sociais e ambientais,
como habitacdo precéria, saneamento basico insuficiente, qualidade da agua e
alimentacdo inadequada. Este cenario reforca a necessidade de acGes intersetoriais de
promocéo da satde e melhoria dos determinantes sociais.

As doencas do aparelho circulatério (Capitulo 1X) aparecem em quarto lugar,
com 899 internaces, seguidas de doencas do aparelho digestivo (Capitulo XI), com 893
registros. Ambas refletem a prevaléncia de doencas crbnicas ndo transmissiveis no
municipio e apontam para a necessidade de ampliar acdes de prevencao e controle dessas
condicBes na Atencdo Primaria a Saude, como o acompanhamento regular de hipertensos
e diabéticos, incentivo a alimentacao saudavel e a pratica de atividades fisicas.

As doencas do aparelho geniturinario (Capitulo XIV), com 731 registros,
também se destacam, muitas vezes relacionadas ao periodo gestacional e as infecgdes
urinarias recorrentes. Sua elevada incidéncia demanda maior vigilancia e abordagem
preventiva, especialmente junto a populagéo feminina.

Outras causas relevantes foram as doengas do aparelho respiratorio (421
registros), doencas da pele e tecido subcutaneo (381 registros), e doencas do olho e anexos
(229 registros), que, embora em menor nimero, também impactam o sistema de saude e
requerem acompanhamento.

Em suma, o panorama das internacdes hospitalares em 2024 reafirma a
importancia do planejamento em salde baseado em evidéncias, com agdes articuladas
entre os niveis de atengdo, foco na prevencdo e controle das condigdes prevalentes e

fortalecimento da atencdo basica como ordenadora do cuidado.

2.3.2 MORTALIDADE

2.3.2.1 MORTALIDADE GERAL NO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, 2021
a 2024

O coeficiente de Mortalidade Geral vem se mantendo crescente na série
historica apresentada, conforme verificado no quadro abaixo:

2021 2022 2023 2024

19
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575 505 450 459
Fonte: Vigilancia Epidemiolégica/SESAU/2024

MORTALIDADE GERAL POR GRUPOS DE CAUSAS EM SAO SEBASTIAO

DE 2021 A 2024.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 129 47 21 21
I1. Neoplasias (tumores) 75 76 59 64
[11. Doengas sangue 0rgdos hemat e transt imunitar 01 02 04 03
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 45 34 22 34
V. Transtornos mentais e comportamentais 08 04 06 07
V1. Doengas do sistema nervoso 14 10 15 15
VII. Doengas do olho e anexos - - - -
VIII. Doencas do ouvido e da apofise mastoide - - - 0
IX. Doengas do aparelho circulatorio 126 117 107 117
X. Doencas do aparelho respiratorio 43 61 47 85
XI. Doengas do aparelho digestivo 26 23 19 29
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 01 02 03 06
XII1. Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 04 02 - 02
XI1V. Doencas do aparelho geniturinario 08 17 10 06
XV. Gravidez parto e puerpério 01 - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 18 18 09 07
XVII. M?If_cong deformid e anomalias 04 01 01 02
cromossémicas
XVIII. Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 21 27 15 24
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 48 64 112 37
XXI. Contatos com servicos de satde - - - -
XXII. Cédigos para propdsitos especiais 03 - - -

TOTAL 575 505 450 459

Fonte: Vigilancia Epidemioldgica/SESAU/2024
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3. CONTROLE SOCIAL

O Conselho Municipal de Saude — COMUS foi instituido em conformidade
com a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, atendendo as diretrizes
estabelecidas pela legislacdo federal e representando um importante avanco na garantia
da participacgdo social na formulacao das politicas publicas de saude.

Trata-se de 6rgdo deliberativo, com atuacdo na formulag¢do, acompanhamento
e execucao da politica municipal de saude, abrangendo aspectos econémicos, financeiros,
estratégicos, de promocao da saude e de controle social. Seu funcionamento contempla
reunides plenarias ordinérias mensais e extraordinarias, bem como a atuacéo de comissao
executiva, comissdes permanentes e comissdes tematicas.

A composicdo do Conselho é paritaria, abrangendo representantes dos
seguintes segmentos: governo, prestadores de servigcos de saude, trabalhadores da salde
e usuarios do Sistema Unico de Salide — SUS. O COMUS constitui-se, portanto, em um
colegiado representativo da sociedade civil e do poder publico. Atualmente, o Conselho
conta com um total de 40 membros, considerando-se titulares e suplentes.

A existéncia e o funcionamento do COMUS sdo respaldados pela
Constituicdo Federal, pela Lei Federal n° 8.080/1990, pela Lei Federal n® 8.142/1990 e
pela Resolugdo n® 453/2012 do Conselho Nacional de Saide. No &mbito municipal,
encontra-se vigente a Lei Municipal n° 1.990, de 2009, que dispde sobre a organizacao e

funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Sdo Sebastido.

3.1 COMPOSICAO E NUMERO DE MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE DE SAO SEBASTIAO - 2025

Le'ggsitgé”gi‘;‘ééo Lei Municipal n° 813/91
Lei vigente Lei Municipal n° 2.863/2021
Endereco Rua Prefeito Mansuetto Pierotti 391 - 1° Andar - Centro
E-mail cmssaosebastiao@gmail.com
Telefone (12) 3891-3455
Pge;]izigiii%al Sérgio Luiz Jeremias Janior
Membros Titular Suplente
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Laysa Christina Pires do
Nascimento Dilmara Oliveira Abreu
Governo Leticia Henrique Santos Carla Brasil de Oliveira
Fernanda Carolina Souza Lima Mara Cristina Siegrist
Paluri Cunha Willians Alves Santana
Felipe Manoel R. Moniz
Marcos Vinicius Guedes dos Vanderson dos Santos
Santos Girley Oliveira dos Santos
Trabalhadores | Carlos Eduardo Mackevicius Maria Sonete de Abreu Silva
Adriana dos Santos Chaves Fabricio Martins Ferreira
) Sérgio Luiz Jeremias Junior Daniel Alves Rodrigues
Conselheiros Geilza Aparecida da Silva Campos Delgado
Fernando Aguiar dos Santos
Marina Emilia Drummond . Ralf R_este
Maria Jose da Silva Camargo
Zlochevsky o AP
. Oscar Julio da Silveira Junior
Cesar Augusto de Almeida de - . .
Sant’anna Elisabete de Lima Ferreira
Usuarios . . . Sebastido de Souza Junior
Juliana Medeiros Ferreira Prado . .
. : Bernardina Elisabeth Orange
Moises de Jesus Almeida Rocha , .
o D’Agostini
Viviane Moura Snodgrass - i
Marcio Henrique Zaffani MOO!CO Santos Silva
. Sharon Bijos Correa de Moraes
Danila Carvalho de Santana . .
Maria Eduarda Mori Sales de
Caruzzo
Luciene Potes de Carvalho .. Castro .
. Dircéia Arruda de Oliveira
Denise Cesar
Prestadores Ana Maria Batelochi Gustavo Barboni de Freitas

Fonte: COMUS - Ano de referéncia: 2025/Decreto n° 9.624/2025.
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE E REDE FISICA INSTALADA.

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastifo esta
definida pela Lei Complementar n°® 247/2019, que dispde sobre a Reorganizagéo
Administrativa da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido e altera as Leis Complementares
n°® 60/2005, n° 80/2007, n°® 97/2009, n° 145/2011, n® 148/2012, n°® 194/2015 e n° 223/2017.

No ambito desta estrutura, a Secretaria Municipal de Saude estd organizada

conforme organograma apresentado a seguir:

Fundo Municipal !
de Saude
Secretaria Municipal de s Conselho """
Saude Municipal de
r Saude
Adjunto LIRS Sistema Municipal:
= .de Auditoria - SMA
ddleidl @ e
L 1 1 1 1
Departamento de Departamento de | :ecerereereeseeeen
Departamento Polﬁ?cas Piblicas Departamento de De|:>.a|.'t3 mepto % snciae i C-RO (Centrode!
d : Servigos de Vigilancia em enaee Il Regulacio
e de Saude Estratégicos de Satid Emergéncia Move| aga 5
Planejamento ) Saude ekt Operauona) ol
Diviséo de L
Tz = H Programase — — Divisdo de Divisio de g
D|V|sa3 de 0,\”‘530 de BBy Saiide Divisdo de Divisdo de Vigilandia Vigilincia Divisdo Médica
Regulagdo de Projetos e Transporte |1 Plangj_amar_\to Epidemiologica HH Epidemioldgica
Servigos de Satde) [| instrumentos de Divisio de Sanitario SN Descentralizada | | | Descentralizada
Gestdo . Centro Norte Costa Sul
'::E':;:: Diviséo de Divisio de Divisio de
1 Recursos  H| Assisténcia W Divisdo de Enfermagem
i _ : ; Divisdo de
Assessoria de Divisio de Permanente e Financeiros  |H Farmacauticae S Vigilincia
Assuntosde | P V. Humanizag 3o %0 d Vigilancia b
saide(?) |Ho iy Gestdo de Sanitaria  [|  Sanitéria Diviséo de
“rnc;c;::ranmer;n c:oe Divisio de Estoque Descentralizada | | | Descentralizada ||| Operagdes
Assessoria de Conianioss Centro Norte Costa Sul Descentralizada
Costa Sul
H  Assuntos de Contratos
Saude (3) Divisdo de Divis3o de Divisdo de
L e C e e Vigildnciaem Vigilanciaem || Operagdes
Saide Animale ||| Saude Animale Descentralizada
Ambiental  |[|  Ambiental Centro-Norte
Descentralizada | | pescentralizada | | —— -
Centro Norte Costa Sul Diviséo de Nucleo
H de Educacéo em
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Assesmna de phtettseesesensens,
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4.1 VIGILANCIA EM SAUDE

O Departamento de Vigilancia em Saude esta atualmente estruturado em trés
divisbes principais distribuidas nas regides Centro/Norte e Costa Sul: a Divisdo de
Vigilancia Sanitéaria (VISA), a Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica (VE) e o Centro de
Controle de Zoonoses (CCZ).

A Vigilancia em Saude tem como objetivo a observacéao e analise continuas
da situacao de saude da populacdo, promovendo a articulagdo de um conjunto integrado
de acOes destinadas ao controle dos determinantes, riscos e danos a salde coletiva. Essa
atuacdo visa garantir a integralidade da atengéo, abrangendo tanto a abordagem individual
guanto coletiva dos problemas de salde publica.

A seguir, apresenta-se um quadro demonstrativo da estrutura vigente do
Departamento de Vigilancia em Saulde, evidenciando a organizacdo das unidades por

regido e area de atuacéo.

Vigilancia em Saude, Municipio de Sao Sebastido, 2024

VIGILANCIA EM SAUDE

AREA QUANT. CNES
Vigilancia Sanitaria Centro/Norte 01 8000336
Vigiléncia Sanitaria Descentralizada
01 XXXXXXX
— Costa Sul
Vigilancia Epidemiolodgica
Centro/Norte 01 7176216
Vigilancia Epidemioldgica
Descentralizada — Costa Sul 01 HXXXXXXX
Centro de Controle de Zoonoses
Centro/Norte 01 5308038
Centro de Controle de Zoonoses 01 XOOX
Descentralizada — Costa Sul

Fonte: CNES/2025
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4.2 DEPARTAMENTO DE SERVICOS ESTRATEGICOS EM SAUDE

O Departamento de Servicos Estratégicos em Saude mantém articulagcdo com
as demais secretarias municipais no que se refere ao controle or¢camentario e ao
acompanhamento de procedimentos licitatorios de interesse da Secretaria Municipal de
Saude. Entre suas atribui¢des, estdo 0 acompanhamento das requisi¢cdes para aquisicao de
materiais e contratacdo de servigos, com o0 objetivo de atender as demandas
administrativas e operacionais da area da saude.

O departamento também é responsavel pela Assisténcia Farmacéutica,
incluindo a gestdo do estoque municipal de insumos e medicamentos, bem como pela
coordenacdo de todo o transporte sanitario no municipio. Sua estrutura é composta por

cinco divis@es, conforme demonstrado no quadro a seguir.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS
ESTRATEGICOS EM SAUDE

Divisdo de Transporte Sanitario

Divisdo de Planejamento Administrativo

Divisao de Recursos Financeiros

Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e
Gestdo de Estoque

Divisdo de Convénios e Contratos

4.3 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

O Departamento de Planejamento em Saude tem como finalidade coletar,
organizar e manter atualizadas as informac@es técnicas relacionadas as areas de atuacdo
da Secretaria Municipal de Satude. Também é responsavel por reunir e sistematizar dados
provenientes de programas municipais de saude, resultantes de contratos e convénios
firmados com outros 6rgdos que desenvolvam politicas voltadas a promocdo da saude da
populacdo. Entre suas atribuicdes, inclui-se o registro das atividades da Secretaria para
subsidiar a elaboracdo das prestacdes de contas quadrimestrais e dos Relat6érios Anuais

de Gestdo (RAG), bem como a elaboracdo dos instrumentos de planejamento no ambito

municipal da salde e o cadastramento e captagdo de emendas parlamentares, de origem
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estadual e federal, entre outros recursos.

Compete ao Departamento receber, alimentar e processar as informacdes dos
sistemas de salde do municipio, encaminhando-as ao Ministério da Salude por meio das
plataformas do DATASUS. Adicionalmente, o setor é responsavel pela regulacdo dos
servicos de saude ofertados a populacéo. Sua estrutura organizacional é composta por trés

divisdes, conforme apresentado no quadro a seguir.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Divisao de Regulacdo de Servigos de Saude

Diviséo de Projetos e Instrumentos de Gestdo

Divisdo de Credenciamento, Processamento e

Monitoramento

4.4 DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

O Departamento de Politicas Pablicas em Saude tem como finalidade
implementar, supervisionar e avaliar programas e projetos de politicas publicas
estabelecidos no Plano de Governo, bem como aqueles definidos como prioritarios pelo
Controle Social do municipio. Compete também ao Departamento sistematizar e avaliar
informacdes provenientes de programas municipais de satde decorrentes de contratos e
convénios firmados com outros 6rgdos, promovendo as corregdes necessarias e definindo
novas diretrizes para aprimorar as agdes desenvolvidas.

A estrutura organizacional do Departamento é composta por duas divisdes,

conforme apresentado no quadro a seguir.

DEPARTAMETO DE POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE

Divisao de Programas e A¢des em Saude

Divisao de Nucleo de Educacdo Permanente e

Humanizacéo
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4.5 DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA MOVEL

Ao Departamento de Urgéncia e Emergéncia Movel compete articular a
interface dos servigos de urgéncia e emergéncia movel com os demais equipamentos de
salide — publicos ou privados — do municipio e da regido, propondo a¢6es qualitativas para
o0 aperfeicoamento dos servicos. Também € responsavel por dirigir e supervisionar o
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) em todo o municipio, em
consonancia com as atividades da Central de Regulacdo Operacional (CRO), bem como
planejar e articular acdes que promovam a humanizacdo do atendimento, garantindo
agilidade, oportunidade e acolhimento de qualidade.

Cabe ainda ao Departamento auxiliar na elaboracéo e no desenvolvimento de
projetos voltados ao atendimento de necessidades em salde de carater urgente e
transitdrio, em articulacdo com érgdos de misséo critica, como Policia Militar, Guarda
Municipal, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil e demais instituicdes competentes.

A estrutura organizacional do Departamento é composta por cinco divisdes,

conforme apresentado no quadro a seguir.

DEPARTAMENTO DE URGENCIAE
EMERGENCIA MOVEL

Divisdo Médica

Diviséo de Enfermagem

Diviséo de Operacdes Descentralizada Costa Sul

Divisdo de OperacGes Descentralizada Centro-
Norte

Diviséo de Nucleo de Educacdo em Urgéncias

4.6 OUVIDORIA MUNICIPAL

Criada e iniciada em 2006, a Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude atua
como um canal de comunicag&o direto entre 0s municipes e a gestdo da saude, tendo como
objetivo principal ouvir e registrar as manifestacGes dos usuérios do servigo publico de
satde. As demandas recebidas — incluindo reclamacdes, denuncias, criticas, elogios e

sugestdes — sdo encaminhadas aos setores responsaveis, permitindo identificar
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necessidades de mudanca e aprimoramento dos servicos prestados.

A Ouvidoria também auxilia os gestores na busca pela efetividade dos
servigos, com base em evidéncias, estimulando acdes de saude, a articulacéo intersetorial,
a participacgéo e o controle social. Sua atuacdo concretiza a participacdo da comunidade
na gestao do servico publico de salde, fortalecendo o controle social no municipio.

Entre suas atribuicdes, destaca-se a sistematizacdo das demandas recebidas,
possibilitando a elaboracdo de indicadores abrangentes que sirvam como suporte
estratégico para a tomada de decisdo no campo da gestdo da saude. Dessa forma, contribui
de maneira efetiva para o aperfeicoamento continuo e gradual dos servigos publicos de

saude.

Atendimentos na Ouvidoria da Saude no Municipio de Sdo Sebastido, 2024

OUVIDORIA DA SAUDE
Reclamacdes 744
Informac6es 171

Elogios 94
SolicitagcOes 23
Dendncias 11
Sugestdes 6
Total 1.049

Fonte: SESAU/Ouvidoria
5. RECURSOS HUMANOS - PROFISSONAIS DO SUS

O municipio de S&0 Sebastido conta com aproximadamente 2.113
profissionais de salde, distribuidos entre diversas especialidades e vinculos
empregaticios. Mais da metade desses profissionais atuam no Sistema Unico de Satde
(SUS), registrados no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES), e
desempenham suas func¢des na Secretaria Municipal de Saude, na Fundacdo de Saude
Publica e nos hospitais municipais.

O numero de profissionais pode variar devido a dificuldade na contratacdo de
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médicos e enfermeiros. Apesar dos esforcos da Fundacdo de Saude Publica, com a
publicacdo de diversos editais de Chamamento Pdblico, alguns ndo tiveram inscritos,
outros apresentaram baixa adesdo, e parte dos aprovados ndo assumiu 0s cargos.

O quadro a seguir apresenta a distribuicdo dos servidores na rede municipal

de saude.
SERVIDORES DA SAUDE
LOTACAO QUANTIDADE
FUNDACAO DE SAUDE 304
PUBLICA
HCSS/HCCS e UPA24h 1.073
SECRETARIA DE SAUDE 646
TOTAL 2.113

Fonte: RH SESAU/RH FSPSS/RH HCSS/2024
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SPARENCIA INOVAGAO EFICIENCIA

6. REDE FISICA DE SERVICOS E ESTRUTURA DE APOIO INSTALADA

A Rede Municipal de Satde do Municipio de S&o Sebastido esta estruturada
de acordo com o que preconiza a legislagéo vigente, a Lei n° 8.080/1990.

O Municipio conta com uma rede fisica de servico de saude sélida e que
disponibiliza servigos publicos de qualidade para a populacao.

A Fundacdo de Salde Publica de Sdo Sebastido gerencia e administra 0s
servicos de salde da atencdo bésica e especializada do municipio, conforme Contrato de
Gestéo n° 01/2024.

Atencédo Basica

Os servicos prestados compreendem a Atengdo Basica municipal, dividida em
27 equipes de Estratégia de Salde da Familia. Todas as USFs contam com uma Equipe
de Saude Bucal, que abrangem a cobertura total das familias residentes da cidade de S&o

Sebastido, conforme gquadro abaixo:

EQUIPES DE ESTRAT:EGIA DE CNES
SAUDE DA FAMILIA

USF Barequecaba 2766124
USF Barra do Sai 2766132
USF Barra do Una 2765756
USF Boicgucanga | 9597174
USF Boigucanga Il 9596712
USF Boracéia 2765764
USF Cambury | 2765772
USF Cambury II 9982280
USF Canto do Mar 3425274
USF Centro 2765780
USF Enseada | 9597654
USF Enseada |1 9592768
USF Itatinga | 2765799
USF Itatinga 1l 2765837
USF Jaragua 2765802
USF Juquei | 2765810
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USF Juquei Il 7470134
USF Maresias | 2765896
USF Maresias Il 9597603
USF Maresias 111 4538218
USF Morro Do Abrigo 9597670
USF Olaria 2766094
USF Pauba 4037669
USF Pontal Da Cruz 2765829
USF Séo Francisco 9968768
USF Varadouro 2765845
USFI Rio Silveira 9702652

Fonte: CNES/2025

Atengéo Especializada

A Atencdo Especializada, igualmente gerenciada e administrada pela
Fundacao de Saude Publica de Sdo Sebastido, disponibiliza servi¢os essenciais por meio
dos Centros de Satde municipais, que oferecem atendimentos em diversas especialidades
médicas, como cardiologia, ortopedia e otorrinolaringologia, entre outras. Destacam-se,
ainda, o Banco de Leite Humano — CIAMA, responsavel pelo atendimento de gestantes,
puérperas, recém-nascidos, criangas e suas familias, oferecendo informagdes,
acolhimento e cursos educativos; o Ambulatério de Infectologia — CEMIM, unidade
dedicada ao atendimento de pacientes portadores de doencas infectocontagiosas; e 0s
Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS I, CAPS AD e CAPS 1J), que prestam
atendimento psicossocial a individuos com diferentes tipos de transtornos mentais. Além

desses, ha outros servicos especializados detalhados no quadro a seguir.

ATENCAO ESPECIALIZADA

AREA QUANTIDADE UNIDADE CNES
Centro de CEO 2766086
Especialidades 02

Centro de Saude Morro do

Centro de Saude 05 Abrigo Dr Antonio Carlos | 2765918
Braga
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Centro de Especialidades da
2765853
Costa Norte
Centro de Saude Boigucanga
2765888
Dr. Arno Sens
Centro de Saude Il Dr Calos
Alberto Camara Leal 2086824
Oliveira
Centro de Saude Topolandia
) ) 2765861
Josiane Pereira de Jesus
Banco de Leite Humano Centro de Incentivo ao
/ Centro de Incentivo ao 01 Aleitamento Materno e 3255603
Aleitamento Materno Banco de Leite Humano
CAPS | 2766043
Centro de Atencéo
) ) 03 CAPS AD 7143486
Psicossocial
CAPS IJ 4564529
Ambulatério Centro de Infectologia
) 01 o 8003815
Infectologia Municipal - CEMIN
. Centro Reabilitacao 2766051
Reabilitacéo 02
C.R José Teixeira 9674586

Fonte: CNES/2025

O acesso aos servigos especializados, com excecdo daqueles classificados

como de "porta aberta", é realizado mediante agendamento no sistema CROSS,

gerenciado pela Central de Regulagcdo Municipal. Aléem de coordenar o acesso aos

servicos de especialidades disponiveis na rede municipal, essa central também é

responsavel pelo agendamento de consultas e exames realizados fora do municipio.

Hospital de Clinicas da Costa Sul

Hospital da Costa Sul (HCCS) — inaugurado em 2020 e localizado na regido

sul do municipio — tem por finalidade descentralizar o cuidado hospitalar, garantindo

suporte especializado a populacdo do territorio. Seu Pronto Atendimento (PA) exerce

papel estratégico na resolucdo de casos de menor complexidade, evitando deslocamentos

desnecessérios a regido central e assegurando acesso mais agil aos servigos.
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O HCCS atua de forma integrada & Rede de Atencdo a Saude, articulando
fluxos entre a Atencdo Primaria, a Atencdo Especializada e os servigos hospitalares, com
interface com o Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), visando maior
efetividade e resolutividade do cuidado.

O HCCS esta organizado com os seguintes leitos:

LEITOS HCCS EXISTENTES SUS

ESPEC - CIRURGICO

Cirurgia Geral 2 2
ESPEC - CLINICO

Clinica Geral 10 10
OBSTETRICO

Obstetricia Cirargica 2 2

Obstetricia Clinica 8 8
PEDIATRICO

Pediatria Clinica 3 3

TOTAL 25 25

Fonte: CNES/2024.

Hospital de Clinicas de Sdo Sebastido

Dispomos em nosso municipio o Hospital de Clinicas de Sdo Sebastido que
se encontra sob intervengcdo municipal desde agosto de 2007. Os servicos prestados no
ambito hospitalar compreendem os descritos no Convénio n° 01/2020 que foi aditado no
ano de 2021 para prorrogacao do prazo de vigéncia.

No ano de 2024, o Hospital de Clinicas de S&o Sebastido contou com 85 leitos

no total, sendo que destes, 84 leitos eram destinados ao atendimento do SUS, conforme
tabela abaixo:

LEITOS HCSS EXISTENTES SUS

COMPLEMENTAR

Unidade De Cuidados

Intermediarios Adulto

UTI Adulto - Tipo I 8 7
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ESPEC - CIRURGICO
Cirurgia Geral 10 10
ESPEC - CLINICO
AIDS 2 2
Clinica Geral 35 35
Neonatologia 3 3
OBSTETRICO
Obstetricia Cirurgica 3 3
Obstetricia Clinica 13 13
PEDIATRICO
Pediatria Clinica 7 7
TOTAL 85 84

Fonte: CNES/2024.
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7. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES - DOMI

EIXO I - O Brasil que temos. O Brasil que queremos

Diretriz 01 - Consolidar a Atencao Primaria e a Atencao Especializada como redes de cuidado fortes, resolutivas e territorializadas, reconhecendo as vulnerabilidades
existentes e avancando na promocio da satide integral que almejamos para toda a populacio.

Area Tec!nca Pessoz} 1- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoria de . R . N 10.301.3001.2.001
Atencio Bésica Paulq Arppl}qr 0 acesso da populag;ao 08 Servigos da Atencao
Henrique Primaria com cobertura territorial efetiva e estruturada. Programacio do Plano
Aciio Meta Indicador LGIES 2026 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Estabelecer unidades em prédios | Implantar novas
proprios ou locados. Unidades de Saude da
Familia (PSF) em areas
descobertas. estdo em | Numero de equipes
andamento: Itatinga III | de ESF Credenciadas. 26 27 0 28 0 R510.800.000,00
e Canto do Mar 11
Credenciar novas equipes da|Credenciar novas
Estratégia Satide da Familia. equipes da Estratégia
Satde da Familia: | Numero de equipes
26 1 0 1 0 R$0,00

Canto do Mar II,|de ESF Credenciadas.
Camburi III, Itatinga
I11.
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Captar orgamento extraordinario para | Implantar e colocar | Percentual de

ampliagdo e implantagdo de novas|uma ou mais das|Unidades de Satde da

unidades de saude da familia. seguintes unidades: | Familia implantadas
Unidades de Saude da|e em funcionamento
Familia Baleia Verde, |em relagdo ao total
Camburi I11, | previsto 0 2 1 2 2 R$ 0,00
Boissucanga 1, | (Férmula: n® de USF
Itatinga III, Canto do |implantadas e
Mar II, Sao Francisco II | funcionando -+ n°
e Maresias VI até|total de USF previstas
dezembro de 2029. % 100)

Avaliar a necessidade de |Reimplantar o  3°

reimplantacdo do atendimento no |turno/turno estendido

horario estendido | com plantonistas apos Unidades com

(viabilidade/custos). as 17h nas Unidades de . 0 0 3 3 3 RS 1.200.000,00
Saide. atendimento noturno.

Criar equipes folguistas/feristas para | Garantir 100%

suprir as auséncias dos profissionais dos o .

, . N° de profissionais

nos periodos de licenga/atestados, agendamentos de existentes x 1° de

abonos ¢ férias. zggff;::;o o ficos profissionais moﬂz)‘;a " 100% 100% | 100% | 100% R$ 500.000,00
para cobertura de férias | NEcessarios
e afastamentos nas
Unidades de Saude.

Area Tecgnca Pessm} 2- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
FSPSS/Diretoria de Paulo . , . 10.301.3001.2.001
Atencio Bésica Henrique, Implantar e ampliar programas de saude para apoio a rede -
Carla Brasil, basica. Programaciao do Plano
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SESAU/DESES e Bianca
Politicas Publicas Bandini
Aciio Meta Indicador Indice 2026 2027 | 2028 | 2029 SEDULTHT
Recente Valor
Criar equipes para promover
atendimento aos moradores de areas
Implantar o Programa .
livees, de acordo com Programa Coeltorio o Raa | Servigo Tmplantado 0 0 0 1 0 100.000,00
instituido pelo MS.
Dar continuidade a implantagdo do
Programa Melhor em Casa, em
parceria com o Hospital de Clinicas
de Sdo Sebastido, visando a
estruturacdo da equipe | Implantar o Programa | Equipe em atividade 0 5 5 5 5 RS 2.000.000.00
multiprofissional ¢ a defini¢io dos| Melhor em Casa. '
fluxos de atendimento para oferta de
cuidados domiciliares aos pacientes
do municipio.
Implantar o programa “minha|Criar o  programa
Farméacia em Casa” estruturando o | “Minha Farmacia em
fluxo de dispensagdo e logistica para | Casa”,  servico  de|Numero de pacientes
entrega domiciliar de medicamentos | entrega de|que receberam
de uso continuo e de alto custo, med}camentos de uso rnedl.caiu.nentos o em Nio . . . .
incluindo cadastro de pacientes continuo para | domicilio X Numero implantado 20% 40% 80% 100% R$5.600,00
) . hipertensdo, diabetes e |total de pacientes
acamados, treinamento de equipe e|. & .
. N insulinodependentes e | cadastrados no
monitoramento da adesdo ao .
medicamentos de alto | programa
tratamento custo no domicilio do
paciente acamado
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Manter a cobertura do programa Free | Manter o Programa
Style Libre para promover a|Free Style Libre até
qualidade de vida, aprimorar o |2029. Niimero de pacientes
acompanhamento de doengas S
cronicas ¢ garantir atendimento S::tzf;foség; “Ss"tydl‘; Implantado 100% 100% | 100% | 100% R$60.000,00
integral e continuo a populagdo, Libre.
integrando as agdes a Atencdo
Primaéria e Especializada.
Ampliar a cobertura do Programa
Vida Leve para promover a qualidade
de vida, aprimorar o| Ampliar em 50% o Nimero de unidades
acompanhamento ~ de  doengas nimero de de  saide com o
cronicas e garantir atendimento participantes do programa 1 2 2 2 2 R$ 0,00
integral ¢ continuo a populagdo,| Programa VidaLeve implantado.
integrando as agdes a Atengdo até 2029.
Primaria.

Avea Tecnica Pessoa 3-  Objetivo Objetivo

Responsavel Responsavel

FSPSS/Diretoria de Paulo

Atengdo Basica e Henrique, Qualificar os servigos e fortalecer praticas de cuidado 10.301.3001.2.001

Administrativa Willians e humanizado e integral

SESAU- Politicas Carla Brasil Pro 40 do Pl

Publicas gramac¢ao do riano
BT Meta Indicador l{:f;;fe 2026 2027 2028 | 2029 S“'\’,g‘;:)‘fa"
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Instituir por Portaria a Politica
Municipal de Humanizagdo e PICS,
com grupo de trabalho intersetorial | Implantar processo de Portaria e erupo de
(Atengdo Basica, Politicas Publicas, | humanizagdo com a  STuPO
NEPH introdugdo das Praticas trabalho 1nst1tu1dps
’ . . X Carteira 10% 100% 100% 100% 100% 100.000,00

Mapear demanda e oferta e definir a | Integrativas €| Municipal de PICS
Carteira Municipal de PICS (ex: | Complementares defini deI:
auriculoterapia, acupuntura, | (PICS). '
fitoterapia, Reiki), com critérios de
elegibilidade/contraindicacdo.

. . Melhorar a estrutura | Numero de
Egjglzr s Z:iﬁgﬁiﬁczfe(z;n?z:clggleiz fisica das 18 unidades | Unidades de Saude
. divisérffas oo m;‘fas para garantir | adequadas ~ para 6 30% 30% 40% | 100% R$2.800.000,00
hog talares privacidade no | garantir privacidade

P ) atendimento. no atendimento
Monitorar e divulgar indicadores: Orge}nlzar 08 ﬂux.os Ele ,
tempo ate | SCTVicOs e comunicagdo Numero de UBSs
acolhimento/consulta/exame, % de com 03 usuarlos | com painel o o o o
faltas, taxa de recontato, satisfacio: %mplantando painéis 1mple}ntad0 e 0 50% 50% 100% 100% R$ 60.000,00
realizar reunides mensais de analise e 1nc}1cadores em todas as atualizado
aiustes unidades da Atengdo | semanalmente
J ' primaria.

Area Técnica Pessoa . L .

Responsavel Responsavel 4- Objetivo Objetivo
FSPSS/Diretoria  de
Atengio 10.302.3002.2.014
Especializada Angélicae | Implementar e ampliar agdes para o combate ao tabagismo no

o Carla Brasil municipio.

SESAU- Politicas Programacio do Plano
Publicas
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A Meta Indicador Indice 2026 2027 | 2028 | 2029 Subfungio
Recente Valor
Implantar o servi¢o na rede municipal | Garantir acesso ao
de acordo com as politicas publicas | tratamento a 100%
vigentes. ] dos usua'utlos, Servigo implantado 0 1 2 3 0 R$ 400.000,.00/ano pot
implantando 2 servicos equipe
de atendimento.
Pleitear a habilitagdo do servigo junto | Criar condigdes de
ao orgdo competente. acesso a distribuigao de
100% ) dos Servigo implantado x 0 1 2 3 0 R$ 400.000,00 ano
medicamentos/insumos servigo habilitado
do gestor estadual.
Promover capacitagdo permanente Manter 100% das Capacitaci o
) - pacitacdo x n° de o o o o
para as equipes habilitadas. equipes capacitadas. equipes. 0 100% 100% 100% 100% 0
Area Tecfnca Pessoz} 5- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
HCSS/SESAU- Alfredo 10.302.3002.2.014
Politicas Publicas Simdes e Ampliacdo e fortalecimento da saude mental no municipio. .
Carla Brasil Programacio do Plano
Acio Meta Indicador l{:i‘;:e 2026 2027 | 2028 | 2029 Valor
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Garantir acesso
Ampliar as agdes em saude mental | especializado em satde
na Costa Sul do municipio em mental para criangas e
ambulatério especializado para adolescentes, Servigo implantado x
atender especialmente criangas e reduzindo internagdes | nimero de pacientes 1 0 50.000,00
adolescentes acometidos com psiquiatricas, atendidos.
transtornos mentais. fortalecendo o cuidado
em rede e promovendo
acoOes de prevencao.
Ampliar o atendimento
para adultos com
Ampliar as a¢des de saude mental na Squipe
L, multiprofissional
Costa Sul do mqnlglplo em especializada em satde | Servigo implantado x
ambulatonq especializado, para mental, reduzindo numero de pacientes 1 0 50.000,00
atender especialmente aos pacientes internagdes atendidos
transtornos mentais. psiquidtricas e
garantindo o
fortalecimento do
cuidado no territdrio.
Ampliacao de a¢des de satide mental Garantir a,te‘ndimento
para pacientes em uso de substancias [30S ~ USuaros de
psicoativas. substancias psicoativas Servigo implantado 1 0 50.000,00
com equipe
especializada e
multiprofissional.
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Fomentar a discussdo regional para a | Fortalecer e | Servigo implantado x
implantagio  de residéncias | complementar a RAPS [n°® de  pacientes Nao
terapéuticas no Litoral Norte. (18 PG) | 1o admbito municipal | atendidos monitorado 25% 25% 25% 25% 0
para garantir a insercao
de 100% dos pacientes.
Fortalecer e integrar a rede de atengdo | Garantir encontros da| N° de encontros
a Saude Mental ao SAMU. Rede de Atengdo a| darede
Satide Mental com |de atengdo a 8 2 2 2 2 0
SAMU. Saide Mental com
SAMU realizados.
Area Tecfnca Pessoa} 6- Objetivo Recursos Or¢amentairios
Responsavel Responsavel
FSPSS- Angélica ¢
Diretoria de Paulo 10.302.3002.2.014
Atencgéo Henrique Organizar a Rede de Atencao a Satide Materna e Infantil para
Especializada — } garantir acesso, acolhimento e resolutividade.
CIAMA e Atengdo Programacio do Plano
Basica - Paulo
Henrique
~ . Indice
Acio Meta Indicador 2026 2027 2028 2029 Valor
Recente
Capacitagao para creches e bercarios | Manutencdo das | capacitacdo realizada
do municipio e capacitagdo para atividades educativas
manejo clinico da amamentagiono | do CIAMA Nio
HCSS e maternidade; treinamento / Monitorado 100% 100% 100% 100% 0
capacitagdo em aleitamento materno
e banco de leite
Realizar  agBes educativas e | Aumentar para 90%, | Proporgdo de
orientagbes junto as gestantes | at¢ dezembro de 2029, | gestantes Nao 30% 50% 70% 90% 0
através dos gruposde familias|a  propor¢do de | acompanhadas  que | Monitorado
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gravidas nas ESFs e cursos de | gestantes participam de
gestantes e casais gravidos acompanhadas que | atividades educativas
participam de grupos |nas ESFs.
de familias gravidas e
cursos para gestantes €
casais gravidos nas
ESFs.
Area Tecfnca Pessoa} 7- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoria | Angélica 10.302.3002.2.014
de Atencdo
Especializada Melhoria das condi¢des de satide do idoso e portadores de
- Centro de Saude / doengas cronicas mediante qualificagdo da gestao e das redes
Reabilitacdo / de atencdo. Programacéo do Plano
Atencéo
Bésica -
Agiio Meta Indicador Indice 2026 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Implantar protocolo em parceriacoma | Reduzir em 20% os 1
atencdo basica visando a redugdo de|casos de sequelas e . Redugio | Redugdo | Redugio Fonte 5 CER
pacientes sequelados e recidivas recidiva de AVC pI'OtOCOlO lmplantado 0 ll’I:gI())lt:I(l:t(;.l(;)O de 10% | de 15% | de 10% 10000,00/31’10
?{rea Tecfnca Pessoz} 8- Objetivo Recursos Or¢amentirios
esponsavel Responsavel
Diretoria Angélica, 10.302.3002.2.014
Especializada / Carla Brasil,
Diretoria Politicas Paulo Fortalecer a politica municipal voltada a mulher. .
Pulicas / Diretoria Henrique Programagio do Plano
Atencdo Basica
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Agio Meta Indicador Indice 2026 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Ampliar o quadro de profissionais| Mais ginecologistas
ginecologistas na rede municipal contratados ou Numero de
através de chamamento publico. credenciados para ginecologistas 2 4 4 4 4 R$83.977,49/ano
atender as mulheres de atendendo.
Sdo Sebastido
Pleltearjuntp a0 Gove~rn0 Federal Implantar o Centro de | Centro de Referéncia
recurso para 1mp1'anta<;ao do Centro Referéncia para para Mulher 0 0 0 0 1 R$ 0,00
de Referéncia da Mulher. Mulher. Implantado.
Capacitacdo e credenciamento de | Disponibilizar métodos | Nimero de Unidades
profissionais para inser¢do de | contraceptivos de longa | Basicas de Saude que
DIU/implante, com disponibilizagio [ a¢d0 (DIU cobre/LNG | ofertam métodos
de kits e insumos padronizados. e implante) em 100% | contraceptivos de 0 5 12 20 26 R$ 0,00
das UBS longa acdo (DIU
cobre/LNG e
implante)
Area Tecfnca Pessoa} 9- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
SESAU Carla Brasil | Instituir o “Mé&s da Satde” em Sdo Sebastido, voltado a 10.302.3002.2.014
conscientizagdo e prevengdo de doencas cronicas,
promovendo agdes e atividades educativas e preventivas que .
envolvam toda a comunidade, integrando APS, atencao Programacao do Plano
especializada e setores parceiros. ]
Aciio Meta Indicador Indice 2026 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Definir calendario anual e | Realizar, anualmente, |, _,
programagcdo de atividades. pelo menos 1 ciclo de Nimero de eventos
. Con A realizados no “Més 0 1 1 1 1 50.000,00
atividades do “Més da I
Saude” abrangendo da Satde” por ano.
b g
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Mobilizar unidades de saude, escolas | 100% das regides do
e parceiros comunitarios para | municipio, com
participagao. envolvimento das
Desenvolver materiais educativos | Unidades  de  saude,

impressos ¢ digitais para ampla escglgs, 0rganizagocs
sociais e comunidade.

divulgagio.

Promover palestras, rodas de

conversa, mutirbes de exames e

orientagdes.
Area Tecfnca Pessoa} 10- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel

SAMU /| André 10.302.3002.2012

Departamento de | Leando, Aprimoramento da rede de atengdo as urgéncias articuladas as
Vigilancia em Salde | Giuliano e | outras redes de ateng@o.

/ Diretoria de Paulo Programaciio do Plano
Atencao Basica Henrique ]
Agiio Meta Indicador Indice 2026 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Capacitar os  profissionais da|Atingir 100%  dos | Percentual de
Estratégia Satde da Familia para o | profissionais de | Unidades Bésicas de
atendimento em enfermagem Satde com equipes
Urgéncia/Emergéncia na  Atencdo no atendimento | capacitadas. 100% 100% 100% 100% 100% 0
Basica, com simulagdo realistica. cm ) .
Urgéncia/Emergéncia
na Ateng¢do Basica
Garantir a retaguarda de telemedicina | Garantir e manter a|Percentual de
da central do SAMU192 para equipe | retaguarda em | Unidades  Bésicas
das Unidades Basicas de Saude nos|telemedicina para 50% |de  Saude com 0 50% 50% 50% 0
momentos em que o profissional | de equipes das | Retaguarda em
médico esta em visita domiciliar. Telemedicina.
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Unidades Basicas de
Saunde.
Efetivar um sistema de | Desenvolver um
compartilhamento de dados entre o protocolo i de | protocolo
SAMU e a Atencdo Primaria €|comunicacdo de desenvolvido . 0
Vigilancia a Salde assegurando uma| eventos de em conjunto | ; - . o o 100% 100% | 100% | 100% 0
troca de informacdes | com a Atencio P
epidemioldgicas extraidas | primaria e Vigilancia
das ocorréncias. Epidemiologica
Area Tecfnca Pessoa} 11- Objetivo Recursos Orcamentarios
Responsavel Responsavel
Gabinete da Laysa Pires, | Expandir e modernizar os servigos digitais de saide no
Secretaria, DEPLAN, | Leticia municipio, integrando Atengdo Basica ¢ Especializada, com 10.302.3002.2014
Atencdo Basica e Henrique, foco na ampliagdo do acesso, otimizagdo dos fluxos
Atencao Especializada | Paulo assistenciais e melhoria da experiéncia do usuario.
Henrique e Programacio do Plano
Anggélica
~ . Indice
Acao Meta Indicador 2026 2027 2028 2029 Valor
Recente
Implantar polos de telemedicina nas | Até dezembro de 2029,
USFs  selecionadas,  realizando | implantar polos de
mapeamento  das  unidades com | telemedicina em, no
potencial, adquirindo e instalando | Minimo, ~ 50% das Percentual def POIOS
equipamentos e softwares Unlqafies de S‘aude da df.: telemedicina 0 1 b 5 8 RS 0,00
necessarios, capacitando as equipes Familia, ampliando o implantados.
acesso a especialidades
da APS para suporte aos| .. .
. . médicas, qualificando
teleatendimentos e formalizando diaenosti
. - 1agnosticos e
fluxos integrados entre Atengdo
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Basica e  Especializada  para|reduzindo tempos de
encaminhamentos e devolutivas. espera.

Inclusédo de 2 novas
especialidades X

Nuamero de 10 10 10 11 12
atendimentos

Definir especialidades prioritarias | Ampliar o programa
conforme demanda reprimida da|municipal de
regulagio. telemedicina, incluindo
no minimo 2 novas
especialidades médicas
até dezembro de 2029.

Vide comentario

Desenvolver ou contratar solu¢do
tecnoldgica para o Portal.
Integrar sistemas existentes.

Criar o Portal da Saude
(aplicativo e versdo
web) até dezembro de

Aplicativo criado e

Realizar testes-piloto com usudrios. | 2029, com | em pleno 0 0 0 0 100% 50.000,00
Divulgar e capacitar populagio e funcionalidades  para | funcionamento.
servidores para uso. agendamento de
consultas.
Gl Tecfnca Pessoz} 12- Objetivo Recursos Orcamentarios
Responsavel Responsavel
FSPSS/ Fortalecer e ampliar as agdes de prevencio, detecgdo precoce 10.301.3001.2.001
Departamento de Paulo e tratamento oportuno do cancer de mama, ampliando a razdo
Atengao Basica Henrique | de exames de mamografia realizadas em mulheres de 50 a 69 Programacio do Plano
anos de idade.
~ . Indice
Acio Meta Indicador 2026 2027 2028 2029 Valor
Recente
Realizar agenda tematica outubro|Realizar acdes do | Percentual de
Rosa em ’tqdas as unidades de satde Out})lbro Rgsa em Un1dade~s de S’a'ude 100% 100% 100% 100% 100% 0
do municipio. 100% das unidades de | com agdes tematicas
saude. do Outubro Rosa.
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Implementar em todas as unidades de
saude a busca ativa em mulheres
elegiveis para a coleta de exames em
atraso

100% das unidades
de salude com busca
ativa em mulheres
elegiveis para a
coleta de exames em
atraso

Percentual de unidade
com busca ativa

30%

100%

100%

100% 100%

Pessoa
Responsavel

Area Técnica
Responsavel

13- Objetivo

Recursos Orcamentarios

Paulo
Henrique

FSPSS- Diretoria de
Atencao Basica

Desenvolver agoes do Programa Satide na Escola, no &mbito
da Atengdo Basica municipal.

10.301.3001.2.001

Programacio do Plano

Acao

Meta

Indicador

Indice
Recente

2026

2027

2028 2029

Valor

Executar o Teste de snellen nos
alunos contemplados pelas escolas
pactuadas no Programa Saude na
Escola com o objetivo de diminuir a
déficit de aprendizagem e a evasdo
escolar.

Garantir  teste  de
snellen a 80% dos
alunos nas escolas
pactuadas dentro do
PSE, no intuito de

apontar diagndstico
precocenos  disturbios
visuais  identificados
através do teste de
snellen e/ou no
convivio escolar.

Programa Saitde na
Escola / atividade
desenvolvida: Teste
de Snellen.

Nao
Monitorado

50%

60%

70% 80%

Desenvolver atividades educativas
nas escolas pactuadas no Programa
Saude na Escola, por profissionais
da saude da familia, com
cronograma de atividades mensais

Manter o cronograma
de agdes do Programa
Saade na Escola.

Cronograma de ac¢des
mantido

Nao
Monitorado

100%

100%

100% 100%
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Alcancar as coberturas vacinais | Realizar atividades de | 90% das Equipes de
adequadas do calendario basico | promogio a saude da familia
de Vacinagdo da Crianca e do |imunizagdo em 90% desenvolvendo ag¢des Nio

adolescente através de campanhas | das equipes da de imunizagdo. Monitorado

de vacinacdo no ambiente escolar; | pqiratagia Saude da 60% 70% 80% 90% 0
busca ativa de criancas e |p. .o

adolescentes faltosos;
Capacitar permanentemente as
equipes da Estratégia Salde da
Familia sobre o tema imunizacao.

Area Técnica Pessoa

ol R 14- Objetivo Recursos Orcamentarios

SESAU- Daniel Ampliar e qualificar o cuidado integral em saude bucal, com 10.302.3002.2.352
Diretoria de| Capitani acesso oportuno e humanizado, integrando ESB, CEO e
Odontologia odontologia hospitalar para reduzir iniquidades e garantir Programacio do Plano
continuidade do cuidado.

Acio Meta Tndicador G 2026 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente

Adequar estrutura fisica para|Incluir Equipes de|Numero de equipes
instalacdo dos consultérios | Satde Bucal nas USF |implantadas e ativas
odontolégicos (se necessario). Maresias 3, USF|X  Numero  de
Aquisicio de equipamentos | Itatinga 3 ¢ USF Canto | procedimentos

do Mar 2 até dezembro | odontologicos

de de 2029, ampliando a | realizados/més.
cobertura e garantindo
acesso  universal e
integral a saude bucal
nessas regioes.

odontolégicos completos.
Contratacdo ou realocagdo
cirurgides-dentistas e auxiliares de
saude bucal.

26 2 1 2 2 R$ 150.000,00
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Entrega do CEO varadouro

Ampliar a capacidade
de atendimento
especializado zerando
filas.

Redugdo em 30% da
fila de espera de
atendimentos
especializados
odontoldgicos

Nao
monitorado

50%

50%

0% 0%

R$ 4.000.000,00

Aquisicdo de um odontomoével para
oferecer atendimentos odontologicos
itinerantes em areas de dificil acesso,
promovendo saude bucal e ampliando
0 acesso da populagdo aos servicos
basicos de odontologia.

Levar atendimento
odontoldgico de
qualidade a
comunidades de dificil
acesso, garantindo a
ampliacdo da cobertura
em salde bucal e a
promogao da
prevengao e do cuidado
continuo.

Numero de
atendimentos
odontologicos
realizados por meio
do odontomoével em
areas de dificil acesso.

Atendimentos
apenas no
CEO e UBS

100% | 100%

R$ 600.000,00

Garantir a manuteng¢do da campanha
contra o cancer € 0 Simposio contra o
cancer de cabega e pescoco do més de
maio ao més de julho.

Manter evento
organizado anualmente
pela diretoria de saude
bucal.

Evento realizado
anualmente

R$ 50.000,00

Manter capacitagdo dos profissionais
de saude bucal de S@o Sebastido e do
Litoral Norte, tanto da rede publica
quanto particular.

Garantir a manutencéo
dos meetings  de
odontologia anuais.

Evento realizado

anualmente.

R$ 60.000,00

Pessoa
Responsavel

Area Técnica
Responsavel

15- Objetivo

Recursos Orcamentarios

FSPSS /Departamento

de Atencdo Basica Paulo

Henrique

Qualificar a atencdo integral a gestante na Atencdo Basica,
fortalecendo a linha de cuidado materno-infantil e reduzindo a
incidéncia de obitos maternos e infantis.

10.301.3001.2.001

Programacio do Plano
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Agio Meta Indicador Indice 2026 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente

Fortalecimento do comité de|Investigar 100% dos|100% dos casos

mortalidade materna e infantil através | casos de mortalidade | investigados pelo

de reunides mensais para investigagcdo | materna e infantil no | comité. 100% 100% 100% 100% 100% 100%

de obitos; ano

Reunides trimestrais para discussoes | Realizar reunides de

dos casos investigados e | gestio para

apontamentos com o Secretdrio de|desenvolver acoes o

saude, diretor de planejamento, |efetivas Inter setoriais 4 ~ reuntoes de

diretoria de atengdo basica e|para redugdo  dos gestdo/ano 0 4 4 4 4 0

especialidades e coordenagdo da|indices de mortalidade

maternidade. materna e infantil

Realizar capacitacdes voltadas  a | Capacitacdo de | Capacitacdes

qualificacdo dos partos e puerpérios | profissionais da | efetivadas

voltadas aos profissionais da ateng@o | atengdo basica

basica. referente aos 0 1 1 1 1 1
apontamentos do
comité de mortalidade

Area Tecfnca Pessozln 16- Objetivo Recursos Or¢amentairios
Responsavel Responsavel

SESAU/Departamento c _ AmpliarNO acesso e a qualidade Qa atencdo psicosso~cial a 10.302.3002.2014

de Politicas Piblicas arla Brasil | populagdo, integrando-a a0s demgls pontqs de atengdo em Pro 20 do Pl
saude e fortalecendo a articulagdo intersetorial. ] gramacao do riano

Agiio Meta Indicador Indice 2026 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
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Manter contrato / convénio com |Manter convénio com
Comunidade Terapéutica enquanto | Comunidade
ndo houver a implantacio dos | Terapéutica para . .

. . . N . Convénio mantido
equipamentos previstos na Rede de | internagdo masculina e 1 1 1 1 1 0
Atengdo Psicossocial - RAPS em | feminina.
ambito regional;
Adequacdo do  Protocolo  de| Atualizagdo/adequagdo | Protocolo de
Urgéncia/Emergéncia em  Satde|do  Protocolo  de | Urgéncia/Emergéncia 1
Mental junto aos profissionais da | Urgéncia/ Emergéncia|em Saide Mental 10% Protocolo 0 0 0 0
UPA em Saude Mental atualizado/adequado ATUALIZADO
Manter convenio com | Manter convenio com | Convénio mantido
estabelecimento  de  internagdo | estabelecimento de
psiquiatrica em razdo da inexisténcia | internagdo psiquiatrica. 1 1 1 1 1 3.000.000,00
de referéncia SUS
Realizar Forum Técnico anual sobre | Realizar  anualmente | Forum técnico
suicidios, sob a tematicas "Setembro | Forum Técnico sobre |realizado
Amarelo", além de capacitagdes e |suicidios no "Setembro 1 1 1 1 1 50.000,00
outras atividades durante todo o més | Amarelo".

Gl Tecfnca Pessoz} 17- Objetivo Recursos Orcamentarios

Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoria de | Angélica Ampliar e qualificar a atengdo integral as pessoas com 10.302.3002.2014
Atengdo Especializada Transtorno do Espectro Autista (TEA) no municipio,

utilizando e integrando a rede existente, sem implantagdo de Programacio do Plano
novo Centro de Referéncia. ]
Agiio Meta Indicador Indice 2026 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente

52




SA&® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Saude

Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

I TRANSPARENCIA INOVACAO EFICIENCIA

SP-BRASIL

Capacitar toda a rede de servico de | Contratar servigo de | Protocolo elaborado e
saude da atengdo basica (médicos |consultoria para | implantado
clinicos e  enfermeiros  das |treinamento da rede de
Estratégias em Saude da Familia) e | saade, visando a
especializada (Psicologos, | criagdo de protocolos
fonoaudiologos e terapeutas |de  atendimento e
ocupacionais) implementar agdes da | politicas piiblicas aos 50% 75% 75% | 75% | 75% R$50.000,00/ano
Politica Publica Intersetorial de | portadores de ’
Satde Mental e criar o Protocolo | Transtorno do
municipal, tendo como referencia o | Espectro Autista
Centro de Reabilitagdo Costa Sul e
Costa Norte para tratamento dos
portadores do Transtorno do
Espectro Autista
Contratar profissionais | Assegurar a | Nimero de
especializados, como  Terapeuta | contratacdo de | profissionais
Ocupacional,  Fonoaudidlogo e | Terapeuta contratados
Psiquiatra Infantil, para | Ocupacional, (Terapeuta
complementar e qualificar a oferta de | Fonoaudidlogo e | Ocupacional,
servigos multiprofissionais, com foco | Psiquiatra Infantil, | Fonoauditlogo e Nio
no cuidado integral a satide infantil. |ampliando a equipe | Psiquiatra  Infantil) | ponitorado 80% 80% 80% 80% R$300.000,00/ano
multiprofissional e|em relagdo a
fortalecendo o | demanda dos servigos
atendimento especializados  em
especializado a | saude infantil.
populacgao infantil.
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Articular servigos existentes (atengfo | Garantir a existéncia | Rede implantada e
primaria, especializada, saide mental, |[de uma rede 100% | 100% funcional.
reabilitagdo) para compor uma rede | funcional e acessivel, Nio
de cuidado ao TEA, garantindo evitaqdo fragmentagdo monitorado 50% 75% 80% 80% 0
acesso regulado a terapias e consultas do cuidado.
especializadas.
Estabelecer parcerias intersetoriais | Qualificar o cuidado ao
com educagdo, assisténcia social e|promover uma
organizacdes da sociedade civil para gbordager.n Ampliar  articulagio
ampliar a rede de apoio. intersetorial . Slentre as  demais
integrada, evitando . .
que o atendimento se secretarias ex1s‘felr1t<_es 5 ; A A 0
limite ao servico de |1 municipio
satide e favorecendo a | (educagdo,  esporte,
inclusdo social, | cultura, SEPEDI)
educacional e
comunitaria a 100%
dos pacientes.
Fortalecer apoio as familias, com |Garantir = que 0s
grupos de orientagio e suporte | familiares tenham
psicossocial. acesso continuo a Condicionar
orientagdes praticas e | tratamento de terapia
apoio emocional, 0 que | das criancas com a ) 8 12 12 0
contri.bui para melhor | participacio minima
mancjo das das familias
necessidades diarias e
para a adesdo ao plano
terapéutico.
Area Tecgnca Pesso:} 18- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
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FSPSS- Diretoria de | Angélica Fortalecer a rede de promocio, prote¢iio e apoio ao 10.302.3002.2014
Atengﬁo Especializada aleitamento materno. Programagﬁo do Plano
Acdo Meta Indicador Indice 2026 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Garantir manuten¢do do banco de | Manter o banco de leite | Banco  de leite em
leite humano, realizar a aquisi¢do de | humano em | funcionamento.
equipamentos; um veiculo e um | funcionamento,
motorista setorizado e  realizar | aumentando a
campanhas para arrecadagdo de | prevaléncia do 100% 100% 100% 100% 100% 120.000,00/ano
vidros para pasteurizacao do aleitamento materno no
leite,  promovendo o |municipio.
incentivo a doagdo de leite
Adequar e equipar espago fisico para | Implantar e colocar em | Cobertura de
implantagcdo do CIAMA, e contratar | funcionamento, até | puérperas atendidas
e/ou remanejar profissionais | dezembro de 2029, o|pelo CIAMA na
especializados (enfermeiros, | CLAMA na  Costa | Costa Norte
médicos, nutricionistas, psicoélogos e | Norte, garantindo pelo
assistentes sociais) para compor a|menos 80% de 0 0 0 50% 100% 840.000/ano
equipe multiprofissional, | cobertura das puérperas
assegurando condigOes estruturais e |residentes na regido
de recursos humanos para o pleno | com agdes de incentivo
funcionamento do servico. e apoio ao aleitamento
materno

Area Tecgnca Pesso:} 19- Objetivo Recursos Or¢camentarios

Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoria de| Angélica Ampliar e qualificar o ambulatorio de tratamento de feridas 10.302.3002.2014
Atengdo Especializada cronicas no municipio, garantindo cobertura adequada, Programacao do Plano

55




Sao o
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

' TRANSPARENCIA INOVAGAO EFICIENCIA

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIADOESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Saude

SP-BRASIL

atendimento humanizado e integral, e reducdo de
complicag¢des.
= q ndice
Acao Meta Indicador Recente 2026 2027 2028 2029 Valor

Contratar e/ou remanejar | Até dezembro de 2028, | Capacidade de

profissionais especializados | ampliar em 50% a|atendimento

(enfermeiros, médicos, técnicos) para | capacidade de | ampliada no

compor a equipe de atendimento. atendimento do | Ambulatério de 50% 50% 50% 100% | 100% 438.000,00
ambulatério de feridas | Feridas Cronicas
cronicas.

Elaborar lista padronizada de|Garantir oferta de|100% de

materiais com base em protocolos |insumos e materiais | disponibilidade

clinicos, priorizando insumos de uso | especificos para o | continua dos insumos

freq.uffnte e essenoial, e restringindo tr.atamento . de | padronizados, 50% 100% 100% 100% 100% 360.000,00

aquisicdes de itens de baixa demanda, | diferentes  tipos de | conforme protocolos

assegurando padronizacdo e | feridas cronicas. clinicos.

disponibilidade continua.

Area Tecfnca Pessoa} 20- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel

Departamento de Manter dispositivos de seguranga e promover ambientes 10.122.3000.2039

Servigos Estratégicos Bianca |humanizados nas unidades da Atenc¢do Baésica, garantindo a

em Sauade Bandini | protecdo dos servidores ¢ a qualidade do acolhimento aos Programacio do Plano
usuarios.

~ . Indice
Acao Meta Indicador Recente 2026 2027 2028 2029 Valor

Integrar protocolos de seguranga com | Assegurar que 100% | Manter o botdo do

as forcas de protecdo municipais e dgs unidades de saude pégico em 100% das Implantado 100% 100% 100% 100% 0
disponham de botdo do | unidades de satde.
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estaduais, fortalecendo o fluxo de|panico funcional e de
acionamento e resposta. acOes estruturadas de
humanizagdo do
atendimento e do
ambiente.
Area Tecfnca Pessozln 21- Objetivo Recursos Orcamentarios
Responsavel Responsavel
SESAU- Politicas | Carla Ampliar e qualificar o cuidado integral a pacientes oncologicos 10.302.3002.2014
Publicas Brasil, e nefrologicos, fortalecendo o CAON como servigo de
Thais Lima | referéncia, com integragio intersetorial, inovagdo tecnologica Programagdo do Plano
€ monitoramento continuo dos resultados. ]
Agio Meta Indicador Indice 2026 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Organizar fluxos de referéncia e|Ampliar o acesso aos
contrarreferéncia  entre  atengfo | servigos de oncologia e
basica, especializada e hospitalar, | nefrologia, garantindo | Servigo implantado x
garantindo integragao das | atendimento 100% | Numero de pacientes 100% 100% 100% 100% 100% 0
informagdes no prontudrio eletronico. | regulado e dentro dos atendidos
prazos  estabelecidos
pelas linhas de cuidado.
Capacitar as equipes da APS para|Implementar linha de|Garantir 3
detecgdo precoce, manejo inicial e|cuidado intersetorial | capacitacdes/ ano na
acompanhamento longitudinal desses | para pacientes | APS referente a linha
pacientes, garantindo vinculo e | oncoldgicos e|de cuidado aos
monitoramento proximo. nefrologicos, com | pacientes 0 3 3 3 3 20.000,00/ ano
Implantar reunides periddicas de | participacdo ativa da |oncoldgicos e
gestdo de caso com a presenca de | Atencgdo Primaria nefrologicos, além de
representantes das diferentes areas reunides trimestrais
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para avaliagdo de evolugdo clinica, para (re)avaliacdo da
ajustes no plano terapéutico e solugdo evolugdo destes
de barreiras de acesso. pacientes com

diferentes envolvidos
no acompanhamento
dos pacientes.

Mapear e priorizar a demanda|Ampliar acesso a
reprimida para exames especializados | exames especializados
de  acompanhamento  (PET-CT,|de acompanhamento

exames laboratoriais de  alta|(como PET-CT,
complexidade e outros) na regulagdo | exames laboratoriais de
municipal. alta  complexidade),| N&o Monitorado 25% 25% 25% 25% 25% 1.000.000,00
Estabelecer contratos com | reduzindo o tempo de

prestadores publicos e privados, | espera em 30%.
ampliando a oferta de vagas reguladas
e garantindo agilidade no

agendamento.

Area Tecfnca Pessoz} 22- Objetivo Recursos Orcamentarios

Responsavel Responsavel
SESAU/Departamento | Leticia 10.302.3002.2014
de Planejamento Henrique- | Ampliar e qualificar o acesso da popula¢do aos atendimentos
FSPSS/Diretoria  de| Matheus especializados no municipio, por meio da execucao integral do
Atencdo Basica, | Costa/ Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE), reduzindo .
Diretoria de Atencdo| Paulo filas e garantindo atendimento dentro dos prazos preconizados Programacio do Plano
Especializada. Henrique, | pelas linhas de cuidado.

Angelica
~ . Indice
Acao Meta Indicador 2026 2027 2028 2029 Valor
Recente
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Estruturar, implementar e | Executar 100% dos | Execucdo do recurso
operacionalizar os fluxos do|recursos do PMAE|do Programa em
Programa no ambito municipal,|recebidos anualmente, | 100%
articulando-se de forma integrada|conforme plano de
com os servicos da Atencdo Primaria | aplicacdo aprovado.

e da Atengdo Especializada, de modo 0
a assegurar o cumprimento integral
das linhas de cuidado estabelecidas,
promovendo acesso regulado,
continuidade assistencial e
padronizagdo de procedimentos.

100% 100% 100% 100% 00

Diretriz 2 - Fortalecer a vigilincia em satide como eixo estratégico para a promocio, prevencao e protecao da saude, assegurando integracio entre vigilincia
epidemiolégica, sanitaria, ambiental, saide do trabalhador e atencao a saude.

Area Tecfnca Pessoa} 1-Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
Vigilancia em Saude | Juliana Louro e| Desenvolver agdes de satide coletiva na Atencio Basica articuladas com a Vigilancia 10.305.3004.2.025
Alana Framba em Saude, em conformidade com a Politica Nacional de Atencao Basica. Programacio do Plano
Aciio Meta Indicador l{:cde‘;fe 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Valor

Incentivar a implantacdo do Comité de
Investigacdo e Prevencdo da Sifilis
Congénita no Municipio.

Servigo implantado

Garantir parceria com 0s , : N .
P X Numero de investigacao realizada.

gestores municipais a fim de
elaborar estratégias 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0
necessarias para diminuir o
numero de casos positivos
de sifilis congénita no
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municipio.

Assegurar 95% de cobertura vacinal em | Avaliar e monitorar as

relagdo a doencas do calendario vacinal | coberturas  vacinais ~ com | piplicoalvo X pablico vacinados

basico (polio, pentavalente, pneumo 10 ¢ | énfase na interven¢do nas 0% 80% | 85% | 90% | 95% | 663.759.25
triplice viral). areas com baixa cobertura ’
vacinal
Area Tecguca Pessoa} 2- Objetivo Recursos Orcamentarios
Responsavel Responsavel
SESAU- Giulliano, CCZ 10.305.3004.2026
Departamento de e Paulo
Vigilanciaem Saude/ | Henrique Ampliar as a¢des de Vigilancia em Saude. .
Diretoria de Atengao Programacio do Plano
Bésica
Acio Meta Tndicador Indice | 546 | 2027 | 2028 | 2029 | Valor
Recente

Implementar o projeto "Saude do Saber", | Atender 100% das escolas da | Numero de escolas atendidas (64)
que tem como escopo a realizagdo de |rede publica municipal
palestras sobr§ 'ZOOI’IOSCS € pO'SSC 459, 45%, 60% 70% | 100% 40 mil
responsavel direcionada ao publico 5%
infanto-juvenil das escolas municipais

Participacdo da equipe do ccz e de|Atualizar o conhecimento da|Numero de cursos, palestras  ou
controle de vetores em cursos, palestras, | équipe com 2 eventos para |eventos oferecidos X realizados

. 0 2 2 2 2 20 MIL
treinamento e eventos educativos do setor | €quipe a0 ano
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Unifica e atualiza normas hoje dispersas,
padronizando licengas e fiscalizagoes,
alinhando-se ao SUS e adotando analise
de risco para elevar a segurancga sanitaria.

Criar e colocar em vigor um
Codigo Sanitario Municipal
que junte todas as regras de
vigilancia sanitaria do
municipio, padronize licencas
e fiscalizagdes, esteja alinhado
ao SUS e funcione em parceria
com Fazenda, Meio Ambiente,
Turismo e Seguranca.

Melhorar a avalia¢do das ac¢des de
Vigilancia Sanitaria

100%

100% | 100% | 100% 0

Pessoa
Responsavel

Area Técnica
Responsavel

3- Objetivo

Recursos Orcamentarios

SESAU-
Departamento de | Giuliano
Vigilancia em Satude

Qualificar as agodes de vigilancia em saude, aprimorando rotinas, fluxos,
processamento e monitoramento dos dados, visando maior agilidade e eficacia na
deteccdo e resposta a agravos e riscos a saude.

10.303.3003.2009

Programacao do Plano

Acao

Meta

Indicador

Indice
Recente

2026

2027 | 2028 | 2029 Valor

Manter a atualizagdo dos bancos de dados
dos sistemas governamentais.

Manter 100% das informagdes
atualizadas garantindo
viabilidade de  possiveis
recursos.

Servicos executados X Numero de
notifica¢des recebidas

100%

100%

100% | 100% | 100% 0

Participag@o, em conjunto com os demais
gestores municipais e Secretaria de Estado
da Satde, na Comissdo Intergestores
Regional (CIR) e mna Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB);

Participagdo  integral nas
reunides intergestoriais bem
como seus representantes.

Presenca de
representantes da
vigilancia X
Numero de
reunides anuais.

100%

100%

100% | 100% | 100% 0

Provimento da realizag¢do de exames
laboratoriais voltados ao diagnostico das
doencas de notificagdo compulsoria, em

Assegurar recursos humanos
na vigilancia epidemiologica
bem como qualificar os
profissionais lotados com

Capacitagdo x  Nuamero de
profissionais contratados.

50%

100%

100% | 100% | 100% 0
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articulacdo com a Secretaria de Estado da | parceria dos Nucleos de
Saude Educagdao Permanente do
municipio
Area TecEnca Pessoa} 4- Objetivo Recursos Or¢amentarios
Responsavel Responsavel
VISA Giulliano
Garantir agdes coletivas de Vigilancia em Saude. 10'303'3903'2009
Programacio do Plano
Agiio Meta Indicador ;:cd;;:e 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Monitorar a qualidade sanitaria dos | Atender 100% do Programa. | Numero de Coletas realizadas X
produtos alimenticios expostos nos NUmero de identificacao de
comércios e a qualidade sanitaria dos comércios que necessitam  de 100% 100% | 100% | 100% | 100% 0
estabelecimentos. intervencéo preventiva.
Inspecionar e cadastrar os | Identificar os | Numero de
estabelecimentos de interesse a saude. estabelecimentos funcionando | estabelecimentos funcionando de
de modo  clandestino, | modo clandestino X Numero de 0% 80% | 80% | 90% | 90% 0
cadastrar e licenciar. novas licengas emitidas.
Priorizar o atendimento as dentncias da | Atender 100% das denuncias| NUmero de denuncias recebidas X
Vigilancia Sanitaria. recebidas. I:;arlc;gg;zl de fiscalizagcGes 100% 100% | 100% | 100% | 100% 0
Inspecionar todas as unidades de satide. | Garantir a qualidade sanitariae | NUmeros de unidades de
as licengas sempre atualizadas | saideX Numero de 0 o o o 0
de 100% das unidades de| inspecdes e licencas 0% 100% | 100% | 100% | 100% 0
saude. emitidas.
Realizar inspe¢des em todas as creches do | Garantir a qualidade sanitariae | NUmeros de creches no municipio
municipio. as licengas sempre atualizadas | X Numero de inspecdes e licencas
de 100% das creches do| emitidas. 60% 80% | 90% | 100% | 100% 0
municipio.
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Realizar ag¢des de combate a venda de | Inspecionar 100% dos | NUmeros de estabelecimentos

bebidas para menores nos bares, adegas e | estabelecimentos ao ano e| que vendem bebidas alcoolicas 0 o o o o

restaurantes. verificar o cumprimento da| NUmeros de inspecdes realizadas. 60% 90% | 100% | 100% | 100% 0
legislag@o.

Realizar anualmente 2 capacitagdes | Garantir capacitagdo a toda| Capacitacéo realizada a cada

i Scni i i técni de | semestre. .

se.m.estrals,atodos os técnicos ¢ fiscais da equipe  ftecmica e - de 0 4 4 4 4 45 mil

Divisdo. fiscalizacdo da Vigilancia
Sanitaria.

Diretriz 03 - Fortalecer e qualificar a Rede de Urgéncia e Emergéncia, assegurando o funcionamento resolutivo e integrado do SAMU, da UPA, do Hospital de
Clinicas de Sao Sebastiao e do Hospital de Clinicas da Costa Sul, com foco no acesso oportuno, acolhimento humanizado, continuidade do cuidado e articulacdo com
os demais pontos da rede de saude.

Area Tecguca Pessoz} 1- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
Coordenacio da Elida _ _ _ . 10.302.3002.2012
UPA § Alvarez/Lucas Melhor.ar a quahc}ad‘e dlo atendlmf:nto na UNPA 24h, garantindo acolhimento 0.302.3002.20
Campos humanizado, atengdo a satde resolutiva e reducao do tempo de espera. Programacio do Plano
Acio Meta Indicador Indice | 5506 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Realizar a classificagdo de risco de |Garantir a aplicagdo da|Tempo médio para classificagdo: R
. . . . N . . Més
forma sistematica e humanizada, |classificagio de risco em |minutos entre chegada e RS 230.000.00
assegurando acolhimento adequado ao | 100% dos pacientes da UPA, | classificagdo. 100% 100% | 100% 100% | 100% Ano

paciente e priorizando a redugdo do|ng tempo maximo de até 30 RS
tempo resposta para atendimento

minutos apos a chegada.
conforme protocolo estabelecido. P g 2.760.000,00
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Viabilizar e agilizar o atendimento das | Concluir a avaliagdo |% de casos com diagnostico
demandas e a conclusdo dos casos, |diagnéstica e garantir o | concluido: (N° de casos
garantindo a contra-referéncia | encaminhamento adequado de | diagnosticados + N° total de casos
oportuna dos pacientes em alta paraas | 100%  dos casos  que |atendidos) x 100 Més
unidades especificas, de forma a|demandem acompanhamento |(N° de encaminhamentos R$ 12.000,00
assegurar a ol;denac;ﬁo do cuidado e a|em  unidades pespeciﬁcas, registrados no sistema + N° total de 100% 100% 100% 100% | 100% Ano
continuidade das a¢des de promogao a | assegurando  registro  no | encaminhamentos) % 100 R$ 144.000,00
saude. sistema e comunicacdo efetiva
com a rede de referéncia e
contra-referéncia.
Manter uma linha de comunicacdo | Manter informagoes Percentual de
facilitando a informacdo direta dos |atualizadas aos acompanhantes com Més
casos aos familiares. acompanhantes de 100% dos | informag¢des dos pacientes em 100% 100% 100% 100% | 100% R$ 36.500,00
pacientes tempo oportuno. Ano
R$ 438.000,00
Manter e aprimorar o sistema de|Realizar, no minimo, 500 |N°de avaliagdes “6timo” ou “bom”
pesquisa de satisfacdo dos usuarios e | pesquisas de satisfacdo por|X Numero total de pesquisas
acompanhantes da  UPA  24h,|trimestre na UPA  24h, |realizadas/100
aplicando formulério padronizado no | garantindo que pelo menos Més
momento da alta ou apds o0|60% das avaliagdes sejam R$ 36.500,00
atendimento, tabulando e anaIiisando classificadas como “(')timo’J’ ou 100% 100% 100% 100% | 100% Ano
os resultados, e apresentando relatorio | “bom”. R$ 438.000,00
mensal a gestdo e a superintendéncia
para subsidiar melhorias na qualidade
do servigo.
Area Tecfnca Pesso&} 2- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
Coordenacdo da Lucas ) Qualificar o acolhimento e o atendimento as vitimas de violéncia e pessoas em 10.302.3002.2012
UPA Campos, Elida |situagio de vulnerabilidade na UPA, garantindo abordagem humanizada, .
Alvarez. atendimento imediato e encaminhamento efetivo a rede de protecdo e cuidado. Programagio do Plano

64




SAS® SEBASTIA®

Sao L
Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

I TRANSPARENCIA INOVAGAO EFICIENCIA

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Saude

SP-BRASIL

Agdio Meta Indicador Indice 15006 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Manter profissionais para atendimento | Acolher de maneira | Percentual de vitimas de violéncia Més
as vitimas 24 horas ininterruptas. | humanizada e técnica, visando com atendimento R$ 100.000,00
(psicologo e assistente social) ater}dlmento p51colc').g1co e | psicoldgico e social. 30% 30% 50% 70% | 100% Ano
social 100% das vitimas de RS
violéncia. 1.200.000,00
Disponibilizar local que garanta a|Disponibilizar e manter sala|Sala de atendimento .
privacidade e a integridade do|exclusiva para atendimento |disponibilizada Més
paciente e seu acompanhante. psicologico/social 1 1 1 1 1 R$ 2.500,00
Ano
R$ 30.000,00
Monitorar indicadores de tempo-|Assegurar que 100% dos casos | % de casos notificados: (N° de .
resposta, notificagdes realizadas e |sejam notificados conforme |notificagdes + N° total de casos Més
encaminhamentos efetivos. legislacao vigente e | identificados) x 100. 100% 100% 100% 100% | 100% R$ 12.000,00
registrados no sistema de Ano
informagao até 2026. R$ 144.000,00
Garantir os direitos legais da|Manter protocolo de .
gestante/parturiente com a elaboragdo | "Manifestacdo espontianea de | Protocolo atualizado Més
de protocolo de "Manifestagdo | doagdo de RN" atualizado. 1 1 1 1 1 R$ 3.000,00
espontinea de doagdo de RN" Ano
R$ 36.000,00
Area Tecguca Pessoz} 3- Objetivo Recursos Or¢camentairios
Responsavel Responsavel
Alfredo 10.302.3002.2012
Simdes Lucas | Elevar a resolutividade e a qualidade do cuidado hospitalar, com acesso oportuno,
UPA24h e HCCS | Campos - | acolhimento humanizado e integracdo efetiva & Rede de Urgéncia e Emergéncia, .
Fernanda assegurando continuidade do cuidado. Programagio do Plano
Paluri
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Agdio Meta Indicador Indice 15006 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Realizar dimensionamento da escala | Garantir a presenga de |Percentual de plantdes com
de pediatras para cobertura integral |pediatra em 100%  dos | cobertura pediatrica integral.
dos plantdes. plantdes ininterruptos (24
Adequar contratos e processos de|horas/dia, 7 dias por semana) RS 3%16500 0
contratagdo para assegurar a cobertura : Anei . s
inintempta-p ¢ Eﬁerjgéfgs gz Urrfggfclznz 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Ano
Monitorar mensalmente as escalas, (UPA ¢ HCCS), assegurando RS
corrigindo eventuais falhas de . o 3.720.000,00
cobertura. atendmgento continuo e
resolutivo a  populagdo
pediatrica.

Providenciar  recursos  humanos|Implantar e colocar em |Percentual de puérperas e recém-
qualificados e mobiliario necessario | funcionamento o lactario do | nascidos atendidos pelo lactario em
para a operagdo do lactario ja|HCCS até dezembro de 2029, | relagdo ao total de nascimentos no
estruturado  no  HCCS,  com|garantindo oferta segura e|HCCS. Més
capaciagio das equipes, IMPINIIGEO | adequada de alimentagio pr 0 0 0 0 |100% | R$43.000.00
conservacdo de leite humano e ;Ef:rilazizm os ¢ lactentes R$ 516.000,00
integracdo com o banco de leite da '
rede, assegurando nutri¢do segura,
adequada e humanizada.

4- Objetivo

Recursos Orcamentarios

Area Técnica Pessoa
Responsavel Responsavel
H.C.S.S/Geréncia de | Maxilene e Dr
Enfermagem e Ramon
Diretoria Técnica Ramos,
Mousar H. D.
Nunes

Assegurar a todas puérperas e recém-nascidos atendimento humanizado integral e

resolutivo.

10.302.3002.2012

Programacio do Plano
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Agio Meta Indicador Indice | ypr6 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente

Manter sistema porta aberta para | Manter garantia de | Percentual da demanda de gestantes Més
avaliagdes obstétricas. atendimento em  100%da | atendidas com avaliagdo obstétrica R$ 130.000,00

demanda de gestantes. 100% 100% | 100% 100% | 100% Ano

RS
1.560.000,00
Manter a cobertura das acdes em HIV | Realizar teste de HIV em | Percentual de gestantes com teste de

¢ outras ISTs e monitorar adotando | 100% das parturientes. HIV realizado Més
diretrizes junto as gestantes de risco. 100% 100% 100% 100% | 100% | RS 1 Z.OO0,00

no
R$ 180.000,00

Ampliar a cobertura das agdes em | Realizar teste de VDRL em | Percentual de parturientes Més
investigagdo e tratamento de sifilis em | 100% das parturientes com exame de VDRL R$ 15.000,00

consonancia com a Aten¢do Basica; 100% 100% 100% 100% | 100% Ano
R$ 180.000,00

Assegurar imunizagdo conforme | Realizar vacina BCG e | Percentual de RN Més
calendario vacinal. Hepatite B em 100% da | vacinados R$ 10.000,00

demanda de RN 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Ano
R$ 120.000,00

Realizar teste do pezinho Coletar teste do pezinho em | Percentual de testes coletados em Meés
100% dos RNs antes da alta | 100% dos RNs R$ 10.000,00

hospitalar 100%  [100% | 100% | 100% | 100% Ano
R$ 120.000,00
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Realizar teste do olhinho Realizar teste do olhinho em | Percentual de testes realizados em Més
100% dos RNs antes da alta | 100% dos RNs R$ 10.000,00
hospitalar 100% 100% 100% 100% | 100% Ano

R$ 120.000,00

Realizar teste da orelhinha Realizar teste da orelhinha em | Percentual de testes realizados em Meés
100% dos RNs antes da alta | 100% dos RNs R$ 10.000,00
hospitalar 100% | 100%| 100% | 100% | 100% Ano

R$ 120.000,00

?{rea Tecguca Pessoz} 5- Objetivo Recursos Orcamentarios
esponsavel Responsavel
SCIH, Diregao Janaina
Técnica, Paulichen, 10.302.3002.2012
Coordenacdo do | Mousar,
Centro Cirargicoe |Leticia,
Geréncia de | Fernando, Garantir a aplicagdo dos programas e diretrizes que venham sensibilizar
Enfermagem Ivan, Elida, profissionais da satide para seguranca do paciente.

Tathyana, Programacio do Plano

Darlete ¢

Denise

Buscariolli

~ . Indice
Acdo Meta Indicador Recente 2026 2027 2028 | 2029 Valor
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Atualizar protocolo de Cirurgia Segura.| Manter protocolo de Protocolo de Cirurgia Segura
Cirurgia Segura Implementado Meés
atualizado 1 1 1 1 | RS 416,66
, garantindo seguranca em Ano
todas as cirurgias realizadas. R$ 5.000,00
Manter a padronizagéo de| Assegurar aidentificacdo Pacientes devidamente Més
identificagdo dos pacientes a100% dos pacientes identificado. 95% 95% 95% 95% | 950, | RS 11.000,00
Ano
R$ 132.000,00
Efetivar a administragdo segura de| Garantir a administragdo Fluxo/protocolo garantido. .
hemocomponentes conforme segura de 100% dos Més
prOtOCOlO. hemocomponentes. 100% 100% 100% 100% | 100% R$£66566
no
R$ 8.000,00
Fortalecer a pratica da higieniza¢do| Elaborar campanha Campanha elaborada .
das méos. anualparafortalecer a pratica | anualmente Més
dahigienizagéo das maos. 1 1 1 1 1 RS$ 666,66
Ano
R$ 8.000,00
Intensificar o manuseio correto das| Atualizar e i
conexdes de cateteres e sondas. manter Protocolo atualizado Més
protocolos para 0 manuseio 1 1 1 1 1 R$ 666,66
correto das conexdes de Ano
cateteres e sondas. R$ 8.000,00
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Aprimorar a comunicacdo efetiva|Manter = mecanismos  de
entrea equipe multidisciplinar comunicagdo efetiva entre a Mecanismos mantidos Més
equipe multidisciplinar 1 1 1 1 1 R$ 1.083,33
Ano
R$ 13.000,00
Area Tecguca Pessoz} 6- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
5 Andre Leandro Priorizar a Qualificagdo do SAMU cumprindo requisitos estabelecidos em Portaria 10.302.3002.2012
Ministerial Programacio do Plano
Acio Meta Indicador Indice 1,006 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Manutenc¢do de todas as bases do| Atender 100% das
SAMU e CRO atendendo as| exigéncias de
exigéncias da Portarian® 1.010,de 21| Infraestrutura que garante
de maio de 2012 - Ministério da Satde | tempo-resposta de

. . . Numero de Bases do SAMU com
qualidade e racionalidade

na utilizacdo dos recursos | menutensao adequada. 100% 100% | 100% | 100% | 100% | R$ 55.000,00
do componente SAMU
192, assim como os critério
de exigéncias para a
qualificacdo.

Implantar enfermeiro assistencial na| Aumento da capacidade de Enfermeiro assistencial inserido na
Unidade de Saude Basica Movel | tratamento e solucéo a vitima | Unidade de Satde Basica Movel

SAMU - USB 03 (Enseada), com| de agravo a saude nos casos | SAMU — USB 03 (Enseada), Nio 1 Custeio
mudanga para SIV 03 (Suporte| graves. monitorado enfermeiro R$ 126.000,00
Intermediario  de  Vida), em Anual

conformidade com os requisitos da
Portaria Ministerial vigente.
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Distribui¢do de uniformes para os
funcionarios do administrativo e
central de regulagdo a cada dois anos.

Atender 100% das
exigéncias minimas de
funcionamento do SAMU
conforme  preconiza 0
Ministério da Salude

NUmero de uniformes distribuidos
X namero de profissionais.

100%

100%

0%

R$ 280.000,00

0, 0,
100% 1 0% Por ano

Adquirir e equipar motocicletas
conforme as especificagdes técnicas
exigidas pela Portaria GM/MS n°
1.010.

Implantar e operacionalizar o
servigo de motolancia no
municipio, contemplando as
regides Centro e Costa Sul,
com a incorporagdo de 01
enfermeiro e 01 técnico de
enfermagem por base, em
conformidade com a Portaria
GM/MS n° 1.010, garantindo
resposta rapida as
ocorréncias de urgéncia e
emergéncia e reducédo do
tempo-resposta do
atendimento pré-hospitalar
movel.

2 Motolancias adquiridas e em
funcionamento.

Investimentos
R$ 238.000,00

Custeio
R$ 138.000,00
anual

Contratacdo de desenvolvimento de
Sistema de Atendimento, Regulacdo e
Despacho de  ocorréncias, de
solicitagdes de Socorro via, via
Central de Regulagdo 192 — SAMU.

Implantar e desenvolver
Sistema de Atendimento a
ococrréncias de solicitacdo
de socorro, via fone 192 na
Central de Regulacdo Médica
de Urgéncias do SAMU —
Sede Sao Sebastido —
Regional Litoral Norte do
Estado de Sao Paulo. Sistema
com capacidade de
atendimento simultineo,

Agilidade no atendimento e
despacho, controle de Frota,
atendimento e Arquivamento em
nuvem, melhorando a informagao e
a comunica¢do da Central com as
Equipes.

Custeio
R$ 90.000,00
Ano
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cadastro de ocorréncias,
regulacdo médica, controle
de frota e seu deslocamento,
despacho, controle dos
atendimentos, decisdes
médicas clinicas e gestoras,
recepcao das ocorréncias
pelas equipes
intervencionistas, registro do
atendimento intervencionista,
arquivamento em WEB e
Nuvem.

Adquirir e distribuir tablets para as
Unidades Moveis do SAMU 192.

Implantar sistema
informatizado movel no
SAMU 192, com uso de
tablets para recebimento das
ocorréncias nas Unidades
Moveis e registro digital
padronizado dos
atendimentos das equipes
assistenciais, garantindo
maior agilidade, seguranca
da informagdo e integragdo
com a Central de Regulagéo.

Tablets adquiridos.

10 Investimento

tablets R$ 28.000,00

Aquisicdo  De  Veiculos  tipo
caminhonete ou SUV 4x4, com
finalidade de trabalhos operacionais
de intervencdo rapida em casos de
ocorréncias de maior complexidade.

Implantar veiculos de tragdo
4x4, equipado e preparado
para acessar terrenos ¢
acessos de maior dificuldade
em que, outros veiculos
normais nao alcangam,
inclusive com sistema
diferenciado de acesso a

Aqisicao de 02 Veiculos Centro e
Sul.

Néao
Monitorado

Investimento
R$ 560.000,00
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areas alagadas. Equipado
com guincho e assessorios
off roud.

Implantag@o, através de pleito junto ao | Implantaggo de servigo de Implantacéo de 01 Equipe VRI —
Ministério da Saude, de uma VIR —| Suporte Avancado de Vida Veiculo de Intervengdo Rapida de

Veiculo de Intervencdo Rapida —| por meio de VIR — Veiculo Acordo com a Portaria 1.010/2012 Inye.stlfn.ento
. e o, Ministério da
Suporte Avangado de Vida, na Regido | de Intervencao Réapida, na MS Satde
Central do Municipio. Regido Central de Sao
Sebastido, com cobertura da Néo .
L. ~ . 1 Custeio
Divisas de Sao monitorado
. , R$ 2.224.000,00
Sebastido/Caraguatatuba, até o
Toque Toque Grande,

aumentando as chances de
sobrevida dos pacientes

Graves.
Area Tecfnca Pessoa} 7- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
FSPSS- 10.302.3002.2012
Diretoriade Fernanda Paluri
Urgénciae Melhorar a qualidade no atendimento do usuério a fim de
Emergéncia promover a aten¢do a salde e reduzir otempo de espera. Programagcio do Plano
—HCCS
SESAU- NEP
~ . Indice
Acao Meta Indicador 2026 2027 2028 2029 Valor
Recente
Reestruturar os leitos hospitalares para| Adequar a estrutura dos leitos | Percentual ~ de  leitos
adequacdo aos critérios de faturamento,| hospitalares para assegurar o |reestruturados e 25 100% 100% 100% | 100%
garantindo que as internacbes sejam|correto  faturamento  das
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devidamente registradas e remuneradas | internacdes, otimizando o0s|internagdes devidamente
conforme as normas vigentes do sistema |recursos e aumentando a|faturadas.

de saude. eficiéncia da gestdo hospitalar.
Manter atendimento humanizado e | Aplicar classificacdo de risco | Numero total de pacientes
o : .
emtempo oportuno no HCCS. a 100% dos pacientes, para |atendidos X Percentual de 0 100% 100% 100% | 100% i

melhorar o tempo resposta. | pacientes atendidos com
classificacgdo de risco.

Manter a aplicacdo continua da pesquisa | Garantir a aplicagéo regular da | Percentual de usuarios que
de satisfacdo no HCCS, visando avaliar a | pesquisa de satisfacdo aos|respondem a pesquisa de

qualidade dos servigos prestados e | usuarios do HCCS, | satisfagdo e indice médio N30
identificar oportunidades de melhoria no | assegurando a coleta e analise | de aprovagdo dos servigos itorad 50% 50% 50% 50% -
atendimento aos usuarios. sistematica das percepcdes | prestados no HCCS. monitorado

dos pacientes sobre os
servigos oferecidos.

Diretriz 04 - Fortalecer a gestao do trabalho e a educacio permanente em saude, garantindo dimensionamento adequado, valoriza¢ao das equipes e condi¢ées
seguras de trabalho para qualificar o cuidado em toda a rede.

Area Tec!nca Pessoz} 1- Objetivo Recursos Or¢camentarios

Responsavel Responsavel
SESAU- Nucleo de 10.302.3002.2.014
Educagdo  Permanente/ Investir na capacitacdo e aperfeicoamento profissional para o
FSPSS-~ Nﬁcle(? de Carla Brasil desenvolvimento do capital humano da Rede Assistencial de Saude. Programacio do Plano
Educacdo e Pesquisa

~ . Indice
Acao Meta Indicador 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Promover capacitagdes periddicas para as | Capacitar  periodicamente | Percentual de
diversas categorias, em parceria com o |100% dos profissionais/ 0 0 0 0 0
Nucleo de Educacdao Permanente em Saude. | profissionais/trabalhadores | trabalhadores de saude 100% 100% | 100% | 100% | 100% 80.000,00
de saude. treinados.
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Formar equipe multiprofissional com | Garantir equipe profissional | N® de  profissionais
capacitagdo especifica para situagdes de |qualificado para atendimento | treinados para
emergéncias e desastres, atuando em todasas|a 100% das vitimas de | atendimento de vitimas em NZio
fases da tragédia. tragédias. situagdes de emergéncia e - 100% | 100% | 100% | 100% 50.000,00
o monitorado
desastre sobre N° total de
vitimas  situacdo  de
desastres e emergéncias.
Articular e integrar os NEPHs do municipio, | Criar um Comité tnico dos|Comité Unico NEPH
assegurando a padronizagdo de acolhimento, | NEPHS. instituido e operacional
humanizagdo, atualizagdo de protocolos ¢ pelo menos 4 reunides 0 4 4 4 4 0
praticas da Saude da Familia, para atuagdo com ata anuais
coordenada em toda a rede.
Fortalecer a atuagdo do Centro de|Qualificar continuamente os|90% dos profissionais
Reabilitagdo, garantindo equipes | profissionais do Centro de | capacitados anualmente.
qualificadas e em numero adequado para | Reabilitacdo, implantando e 20% 25% 25% | 25% | 25% 50.000,00
atender de forma humanizada, integral e |executando um plano anual
resolutiva as necessidades da populacao. de educacdo continuada.
Area Tec!nca Pessoz} 2- Objetivo Recursos Or¢amentarios
Responsavel Responsavel
Presidente da FSPSS/ | Carlos Craveiro,
Diretoria Financeira da | Liliane  Melo, . e ’
FSPSS/Expediente Laysa Pires Adequar o niimero de profissionais da satde Programacio do Plano
da Secretaria
= . Indice
Acio Meta Indicador 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Ampliar o quadro de recursos humanos da| Criar e regulamentar novos | Quantidade de novos|Né&o
. o . . Em 2024 foram
FSPSS por meio da criacdo de novos cargos,| cargos na FSPSS, | cargos criados e | Monitorado ad
visando suprir as demandas ampliando o quadro  de | incorporados ao quadro de 100% | 1009 100% | 1009 Crlal.os OS CATE0s ©
crescentes dos servicos de salde e| profissionais  de acordo | RH da FSPSSem 00% 0% 0% | 100% | ampliadas as vagas

fortalecer a estrutura organizacional para
melhor atendimento a populacdo.

com as necessidades dos
servicos de saude e

L. Complementar n°
302/2024
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garantindo maior capacidade | relagdo as necessidades
de atendimento e gestdo. identificadas nos servigos
de saude.
Area TecEnca Pessoz’l 3- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
Expediente da|Sec. Adjunto e : ) . N .. 10.122.3000.2.002
Secretaria/ DESES/ RH | Bianca Bandini Investir em qualificacdo e fixacao de profissionais para o SUS. Programacio do Plano
Aciio Meta Indicador Indice 1 50,6 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Realizar estudo de Plano de cargos, carreira | Valorizag@o e capacitacdo de | Percentual de conclusdo
L o L
e salarios (PCSS) 100% dos funcionarios do estudo do PCCS 0% 0% 25% 50% | 100% 0
Area Tecguca Pessoz} 4- Objetivo Recursos Or¢amentarios
Responsavel Responsavel

Diretoria de Atencao Paulo Henrique,

Bésica/ Diretoria de Angelica, . . i . ] 10.122.3000.2.008
Atencio Especializada/ | Willians Santana Melhorar a infraestrutura de informatica, de equipamentos, de veiculos e

de mobiliario das unidades de satide que compde a AB e AE

Diretoria a
Administrativa Programaciao do Plano

~ . Indice

Acao Meta Indicador 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente

Garantir a manutengdo ¢ renovagdo de| Suprir equipamentos, Numero de equipamentos,
equipamentos, veiculos, instrumentais, | veiculos, instrumentais, | veiculos,  instrumentais,
1.nob111a,r1_0 e equipamentos de mOblllElrl‘l'O e equipamentos Ele mOFZ)lllaI'IO’ e equipamento Nao 50% 70% 90% | 100% R$2.000.000,00
informatica adquiridos, assegurando | informatica com substituicdo | de informatica adquiridos | Monitorado
ambiente de trabalho adequado das|de 04 unidades por ano
unidades de atencdo especializada.
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Realizar processo de aquisicdo, via ata de
registro de pregos ou pregdo eletronico, de
tablets adequados as demandas assistenciais
¢ administrativas da Atengdo Basica,
assegurando compatibilidade com os
sistemas de informacgdo em saude (e-SUS

Garantir a informatizacdo e
modernizacéo tecnologica da
Atencao Basica, por meio da
aquisi¢ao de tablets, celulares
e periféricos para 100% das
equipes de Estratégia Satde

Percentual de equipes da
Atencdo Basica equipadas
com tablets, celulares e
periféricos funcionais.

PEC, Prontuario Eletronico do Cidaddo, |da Familia (ESF) e demais 40% 0% 70% 0% | 100% R$1.000.000,00
entre outros) ¢ promovendo a capacitacdo | pontos de aten¢ao
dos profissionais para o uso otimizado | vinculados.
desses recursos, a fim de melhorar o registro
de dados, o monitoramento de indicadores e
a comunicagdo das equipes.
Area Tecguca Pessoa} 5- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
Departamento Pessoal e | Matheus 10.302.3002.2.323
Nucleo de Educacéo Rodrigues e | Fortalecer o nucleo de educagido permanente hospitalar e aprimorar suas
Permanente Hospitalar. | Darlete Cruz acoes. Programacio do Plano
Souza
= . Indice
Acio Meta Indicador 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Elaborar calendario anual de treinamento | Elaborar calendério anual de | Calendario anual Més
para todas as areas. treinamentos. elaborado 1 1 1 1 1 R$ 12.000,00
Ano
R$ 144.000,00
Realizar avaliacdo de desempenho periodica | Manter avaliagdo de |N° de avaliagdes por Meés
desempenho peridodica em | funcionario R$ 8.000,00
100% dos colaboradores 0 30% >0% 70% | 100% Ano
R$ 96.000,00
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Buscar  parcerias com institui¢cGes | Firmar  parcerias com |Numero de parcerias Més
educacionais e conselhos de classe para|instituicdes educacionais e |firmadas ao ano. 1 1 1 1 R$ 20.000,00
realizacdo de treinamentos conselhos de classe para 0 Ano
treinamentos. R$ 240.000,00
AT Tecfnca Pessoz’l 6- Objetivo Recursos Orcamentarios
Responsavel Responsavel
RH SESAU/ RH FSPSS | Bianca Bandini, 10.122.3000.2.002
/ RH HCSS Ana Paula e iy
Implementar politicas de Recursos Humanos .
Matheus Programacéo do Plano
Rodrigues
= . Indice
Acio Meta Indicador 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Acolher novo colaborador  pela Garantir a integragdo de|N° de  trabalhadores
1nstituigdo, at.ra}ves dg orlenta(;go Qe rpt~1nas ¢| novos cqlaboradores na pontrataiios/ o de 100% 100% | 100% | 100% | 100% 0
normas, ¢ visita guiada e distribuicdo de | rotina hospitalar. integragoes realizadas

manual de politicas internas.
Aplicar a Pesquisa de Clima Organizacional | Aplicar pesquisa de Clima | Pesquisa/Avaliagdo
e avaliagdo de desempenho anualmente. Organizacional e Avaliacdo | aplicada

0, 0, 0 0 0
de Desempenho anualmente 0% 20% 30% 50% | 100% 0
Confeccionar crachas de identificagao Identificar 100% dos |N° trabalhadores
trabalhadores identificados / n° de 100% 100% | 100% | 100% | 100% 20.000,00
trabalhadores

Diretriz 05 - Garantir gestao e infraestrutura dos servicos de satide, com implantacio e manutencao de estrutura fisica e logistica adequadas, observando os
principios da Administracio Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).

Area Técnica Pessoa

4 Ve - 1 1 tr 0
Responsavel Responsivel 1- Objetivo Recursos Orcamentarios
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A INOVAGAO EFICIENCIA

Gestao (Secretaria | Dilmara Abreu, | Redugdo do absenteismo e tempo de espera de consultas e exames 10.122.3000.2.039

adjunta) Departamento | Leticia regulados pela Central de Regulacdo.

de  Planejamento  —|Henrique, Programacao do Plano

(Central de Regulagdo) | Matheus Santos ]

Agdio Meta Indicador Indice ~ | »026 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente

Promover campanhas. Conscientizar o maior Ne de Campanhas | Nao
m'mr}ero de usuarios realizadas. Monitorada ) ) ) ) 40.000,00
realizando 2 campanhas
ao ano.

Implantar infraestrutura do call center com | Garantir infraestrutura | Call Center implantado X

PABX IP/VolP e URA gravada, |fisica, tecnoldgica e de|Numero de atendimentos

estacdes/headsets, licengas, links | recursos humanos

redundantes, nobreak e firewall, incluindo | necessaria a implantagdo e Nio

configuragdo, integracdo ao sistema de |operagdo do call center da Moni 0% 0% 100% 0% 180.000,00

~ ~ onitorada

regulagdo. Central de Regulagdo,

Dimensionar o quadro e lotar servidores | assegurando comunicacdo

efetivos na Central de Regulagdo eficiente com os usuarios
do servigo.

Revisar e atualizar fluxos e protocolos. Revisar e  atualizar | Fluxos e = Protocolos
100%dos fluxos e | atualizados.
protocolos e 100% 100% | 100% | 100% 100% 0
disponibiliza-los para as
unidades de saude.

Consolidar informagdes sobre os faltosos |Estabelecer mecanismos | Mecanismos

(indicas CNES) por unidade de satde, tipo de |de avaliacdo de referéncia | estabelecidos X Né&o

consulta/exames. e contrarreferéncia para | percentual de faltosos| Monitorado | 100% | 100% | 100% 100% 0
aperfeicoamento em consultas e exames
dos servigos.
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Pleitear junto ao gestor estadual ampliagdo |[Reduzir em até 50% o |Numero de vagas de
de vagas com especialistas. tempo de espera entre |consultas e exames Néo 0 0 50% 50% 0
aconsulta na atencio |disponibilizados Monitorado 0 °
bésica e o especialista.
Descentralizar o agendamento das consultas |Descentralizar 30% do | Percentual de
ambulatoriais especializadas do municipio |agendamento especialidades com
para as Unidades Basicas de Saude, com |ambulatorial para as agendamento 0 0 0 30% 0 0
cotas no Unidades de Satde com o | descentralizado
Sistema CROSS Sistema CROSS
Area Tec}nca Pessoz} 2- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
Gabinete do Secretario Gestor municipal | Qualificar relagdo institucional com o Poder Judiciario, Ministério 10.122.3000.2.039
Publico, Defensoria Publica e Secretaria de Seguranga Publica, N
voltadas as questdes de judicializacdo da saude. Programagio do Plano

Agiio Meta Indicador Indice 1 5056 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Criar fluxo documental na Secretaria de |Responder 100% das|Numero de demandas
Saude (identificacdo da origem da |demandas oriundas das |recebidas/Numero  de|N&o
dem'fmda, devolutiva a _origem e |instituigdes relacionadas. | demandas respondidas. | Monitorado 100% | 100% | 100% 100% 0
monitoramento do cumprimento das
decisdes/sentencas), de forma a
garantir o cumprimento dos prazos legais.
Criar mecanismos de responsabilizacdo |Identificar 100%  das| Mecanismo de N&o
da area técnica responsavel pelas |respostas ndo qualificadas | responsabilizacio Monitorado 0 0 0 0

informacGes na  eventualidade de |para proposituras das | criado/Numero de 100% | 100% | 100% 100% 0
respostas ndo qualificadas. responsabilizagoes. respostas qualificadas.

Area Tecylca Pessoz} 3- Objetivo Recursos Or¢camentarios

Responsavel Responsavel
DESES Bianca Bandini | Assegurar transparéncia ativa e comunicagdo clara dos dados 10.122.3000.2.039

assistenciais, financeiros e administrativos da Saidde, com Programacio do Plano
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atualizagdo tempestiva e linguagem cidada, conforme a legislagdo
vigente e boas praticas de dados publicos.
Acdo Meta Indicador Indice | »026 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Apresentar balangos contabeis de forma |Divulgar  100%  das | Nimero de
simplificada, demonstrando valores | informagoes de satide para | Demonstrativos
arrecadados/executados. atender legislag¢ao | Contabeis ¢ relatorios
vigente. resum1do§ .da execugdo Bar01almente 100% | 100% | 100% 100% 0
orcamentarias implantado
disponibilizados no
“Portal da
Transparéncia”
Atualizar sistematicamente a Relag@o |Manter a Relagdo Publicar a REMUME
Municipal de Medicamentos (REMUME) e |Municipal de atualizada.
divulga-la no site oficial do municipio. Medicamentos ] o o o o
(REMUME) atualizada, Parcialmente 100% | 100% | 100% 100% 0
atendendo & demanda da implantado
Comissdo de
Padronizacdo (COPAME)
Aperfeigoar os canais de informagoes sobre | Criar um link especifico | Disponibilizagdo no site
a oferta de servicos de saude a populagdo. |dos servigos de’: . satde qﬁc1a1 do municipio de F{armalmente 100% | 100% | 100% 100% 0
ofertados aos usuarios. link com os servigos de| implantado
satde ofertados.
Area Tecfnca Pessoz} 4- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
SESAL,J.- Depgrtgmento Carla Brasﬂ' ©l Instituir governanga de dados e uso de indicadores oficiais para 10.122.3000.2.008
de Politicas Publicas/ | Paulo Henrique N . ; s o
ESPSS - Diretoria de Marcos planejar, implantar, monitorar e avaliar as politicas publicas de .
X RAc . satide em toda a rede Programagio do Plano
Atencao Basica Corradino :
Acio Meta Indicador Indice 2026 | 2027 | 2028 2029 Valor
Recente
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Monitorar indicadores de saude ja pactuados | Criar e  aperfeigoar | Agdo criada X Agdo
em instrumentos de gestdo. servicos e acoes c}e saude | realizada Nao 100% | 100% | 100% 100% 0
voltados para diferentes mensurado
politicas publicas.
Area Tecgnca Pessoa} 5- Objetivo Recursos Orcamentarios
Responsavel Responsavel
(SjESSAU_- Delgartame_nto Bianca Bandini, 10.302.3002.1.002
e Servicos Estratégicos | Diretores s (i x ; .
. Ampliagdo da rede fisica para prestacdo de servicos de saude.
em Sadde / phac parap ¢ ¢ Programacio do Plano
SECOB
o . Indice
Acdo Meta Indicador Recente 2026 (2027 2028 2029 Valor
Realizar estudo técnico de viabilidade, | Firmar Parceria Publico | Percentual de conclusao
1r}clu1nc.10 analise de localllzag:.ao, Privada para a.construgejo dg .egtudo técnico de Nao 20% 30% 50% 0% 0
dimensionamento, or¢amento e estimativa |do novo hospital de Sao | viabilidade. monitorado
de recursos para a constru¢do do hospital. | Sebastido.
Concluir e entregar unidade de satde no| Construir mais | Unidade de  Satde
bairro Enseada. umaunidade de salde | construida.
SZ;"" ampliar os servigos 60% 100% | 100% | 100% |  100% 1.500.000,00
equipes de saude da
familia.
Garantir dotagdo or¢amentaria e buscar | Construir um novo prédio | Percentual de execugdo
recursos estaduais/federais e/ou parcerias | para o Centro Municipal | fisica da obra do novo
para execugdo da obra. de Reabilitagdo na regido |prédio do  Centro
central, visando ampliar a | Municipal de
capacidade e qualificar o | Reabilitagdo. 80% 80% | 80% 80% 90% R$100.000,00/més
atendimento em
reabilitagdo fisica, | Numero de usuarios/més
cognitiva e emocional | atendidos mno  novo
para a populacdo.
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prédio apds inicio do
funcionamento.

Captar recursos proprios e/ou externos para
execuc¢ao da obra.

Executar a construcdo da nova estrutura,
garantindo padroes de acessibilidade,
conforto ambiental e eficiéncia energética.

Construir a nova estrutura
fisica do Centro de Saude
de  Boicucanga  até

dezembro de 2029,
garantindo aumento da

Porcentagem de
médicos especialistas
atuando no momento X

Realizar aquisi¢ao e instalagdo de mobilidrio | capacidade instalada e orcentagem a ser 60% 60% | 60% 60% 90% R$200.000,00/més
e equipamentos. melhores condigdes de porcentag
acolhimento, ampliada em nova
acessibilidade e estrutura
resolutividade para a
populagdo da Costa Sul.
‘;Ze:;):ssc;l,cei‘ Re:’[f(flsnzgvel 6- Objetivo Recursos Or¢camentarios
SESAU - Departamento | Bianca Bandini/ 10.302.3002.2.008
de Servicos Estrategicos | Laysa Pires,
em Saude / Departamento | Marcos
de Planejamento / SAMU | Corradino Informatizagao da rede de atendimento dos servigos de saude.
André Lea’n dro Programacio do Plano
Acio Meta Indicador LS 2026 | 2027 | 2028 2029 Valor
Recente
Informatizar a rede de servicos de saude. Integrar os diversos
niveis de servicos de ~ . ~
satde (Atencio Integrag¢do dos servicos | Nao '
de saude de forma |monitorado 0 50% 100% 100% R$ 1.000.000,00

Priméria, Atencao
Especializada, UPA e
Hospitais).

verticalizada
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Adqumr e conflggr_ar equipamentos e Implan_tar e Percentual de unidades
infraestrutura necessarios. operacionalizar o e-SUS ~
! h x . da Atencdo
Capacitar as equipes da Atencdo| PEC nas unidades da .
L X x o Especializada com e-
Especializada no uso do sistema. Atencdo Especializada, X
- . SUS PEC implantado e
Integrar 0 e-SUS PEC com a base municipal | assegurando registro - 100.000,00
. - . ~ | operacional. 0% 100% | 0% 0% 0%
da Atengdo Priméria. padronizado, integracdo (computadores)
com a Atencédo Primaria
e melhoria no
monitoramento dos
indicadores de salde.
Mapear o parque tecnol_oglco existente e as Informat_lzar 0 Percentual do
necessidades  de  infraestrutura  do| almoxarifado e as .
) o almoxarifado e
almoxarifado central. farmécias para um farméci
L . . armacia
Adquirir, instalar e configurar sistemas| melhor controle de . .
informatizados integrados ao modulo de| estoque informatizados em
) at 0, 0, 0 0 0
Assisténcia Farmacéutica do e-SUS ou Operacao 15% 100% | 0% 0% 0% 0
sistema compativel.
Capacitar as equipes responsaveis pela
gestdo e dispensacdo de medicamentos para
uso do sistema.
Area Tecfnca Pessoz} 7- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
SESAU- Bianca Bandini e 10.302.3002.2.014
Departamento de Matheus
Servicos Estratégicos
em Salde/ Garantir retaguarda de servigos terceirizados com prestadores Programacio do Plano
Departamento de privados, com ou sem fins lucrativos.
Planejamento
~ . Indice
Acao Meta Indicador 2026 | 2027 2028 2029 Valor
Recente
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Contratar prestador de servigos para realizar | Disponibilizar, por
os exames que tem alta demanda, fila de| contratualizag&o, 0S
espera superior a 6 meses (Exemplos:| exames de diagnostico | Percentual de servigos
Ecocardiografia  fetal, = Otoneurologica,| por imagem atualmente | contratados ou com NEo
Nasofibroscopia, Ecocardiografia| ausentes  na  rede, oferta estadual . 50% | 60% 80% 90% 1.000.000,00
L . b Monitorado
transesofagica). escalonando a oferta disponiveis pra
conforme anélise de populagéo.
demanda e perfil
epidemioldgico.
Area Tec}nca Pessoz} 8- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
SESAU - Departamento Garantir transporte sanitario oportuno, seguro e acessivel, com 10.302.3002.2062
de Servigos Estratégicos Tuli S gestdo, frota e regulagdo reestruturadas
em Satide e uiano - souza
Departamento de Carla  Brasil, Programagio do Plano
Politicas Publicas André Leandro
~ . Indice
Acao Meta Indicador 2026 | 2027 2028 2029 Valor
Recente
Criar um sistema digital de agendamento Implementar os servigos | Realizar a previamente
otimizando o servigo para a populagéo. de apoio para garantir a triagem social de Monitorad
atendimento em tempo | agendamentos ONIIOTACo ) 550, | 60% | 80% 100% 10.000,00
parcialmente
real a 100% das pessoas
que acessarem 0 Servigo.
Desenvolver  protocolo técnico Garf;mtir acesso com | Protocolo elaborado e
operacional ~ para utilizagdo do equidade para 100% dos | implantado Nao o 0 o o
transporte sanitario. municipes elegiveis. monitorado 100% 1 100% | 100% 100% 0
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Manter contrato de locagdo vigente para Ampliar a frota de
atender 100% da demanda solicitada. veiculos e ambulancias
destinados ao transporte
de pacientes para
COHSUét_aS, exames, | Nimero de veiculos x
procedimentos €| numero de pacientes
cirurgias  em  OUIIOS | arendidos p helo 100% 100% | 100% | 100% 100% 10.000.000
municipios  -Transporte Transporte Sanitario.
Sanitario e para
fortalecer o Servico de
Atendimento Movel de
Urgéncia — SAMU.
Area Tec!nca Pessoz} 9- Objetivo Recursos Or¢amentairios
Responsavel Responsavel
SESAU- Bianca Bandini | Implementar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica. 10.305.3005.2.078
Departamento de Servigos ~
Estratégicos em Saude Programacao do Plano
Agdio Meta Indicador l{:fe‘;fe 2026 | 2027 | 2028 2029 Valor
Aprimorar 0s servigos de assisténcia Revisar e atualizar | Quantidade de
farmacéutica com foco na qualidade do a REMUME | atualizagdes anuais da| Totalmente o o o o
medicamento ofertado X eficiéncia do | anualmente. REMUME implantado 100% | 100% | 100% 100% 0
tratamento realizado.
Elaborar plano de contratagdo anual de|Manter no almoxarifado | Ntiimero de
acordo com a demanda, observando os|estoque de seguranca|medicamentos em falta /
indicadores epidemiologicos. minimo de 30% de cada | Numero de Totalmente . 30% 30% 30% 0
itetm do elenco de|medicamentos implantado 30%
medicamentos REMUME
padronizados.
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Manter acoes regulares para|Realizar 12  reunides | Numero de reunides
aperfeicoamento da assisténcia | anuais da COPAME. mensais realizadas pela
farmaceutica fegi ﬁg’le / Nur;z;"sgz Totalmente | 100% | 100% | 100% |  100% 0
implantado
agendadas pela
COPAME
Implantar sistema nas farmacias Garantir o controle de|Conferéncia de saldos ~
100% das movimentagdes | de estoque mensal. . Ndo
. ~ implantado 30% 50% 60% 800% 0
e saldos de dispensacdo de
insumos farmacéuticos.
Area Tecgnca Pessoa} 10- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoriade Qualificar o faturamento do HCSS, assegurando conformidade as 10.302.3002.2091
Urgéncia e regras do SUS (SIH/SIA), codificacdo e auditoria eficientes, para N
Emergéncia  —HCCS | Fernanda Paluri reduzir glosas e ampliar o recebimento de Iecursos. Programagio do Plano
Agiio Meta Indicador Indice 1 5006 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Qualificar os profissionais faturistas do Garantir faturamento de| N° de internagGes
HCCS, para iniciar producéo de 100% das internagdes| clinicas X n° de
Série historica, para faturamento de|clinicas ocorridas no| Autorizacdo de 0 100% | 100% | 100% 100% R$ 20.000,00
internagdes clinicas. HCCS. Internacdo  Hospitalar
faturadas.
Area Tecfnca Pessoz} 11- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoriade Aprimorar continuamente 0s processos assistenciais e 10.302.3002.2091
Urgéncia e administrativos do HCSS, com padroniza¢ao de fluxos, protocolos N
Emergéncia  —HCCS | Fernanda Paluri | e uso de indicadores, elevando qualidade, seguranca e eficiéncia. Programagio do Plano
Acio Meta Indicador L0 2026 | 2027 | 2028 2029 Valor
Recente
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Criar comissdes hospitalares Funcionar em |Numero de comissoes
obrigatorias. conformidade com | obrigatorias criadas.
as  resolucdes
do Conselho
Federal de Medicina
(CFM), da Agéncia
Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa) e do
Ministério da
Satde.
Criar protocolos internos obrigatdrios. Melhorar os processos e | Namero de
uniformizar 0s protocolos
procedimentos, para um | criados.
atendimento de qualidade
e segurancga a 100% dos
N0ssOs pacientes.
Criar fluxos de atendimentos Garantir a seguranca do | Namero de
paciente e a fluxos de
sustentabilidade atendimentos criados.
operacional dos servicos
de saude, resultando em
maior produtividade e
eficiéncia.
Repor ou manter em numero necessario o |Garantir namero | Quadro de RH| Contiunamos
RH. suficientes de | completo. com
funcionarios no quadro de deficiencia de
RH do HCCS. RH

85% 100% | 100% | 100% 100% R$ 5.000,00

100% 100% | 100% | 100% 100% R$ 5.000,00

Em

0, 0, 0 0
elaboracio 100% | 100% | 100% 100% R$ 5.000,00

80% | 85% 90% 100% R$ 1.000.000,00

Area Técnica Pessoa
Responsavel Responsavel

HCSS- SCIH Fortalecer a vigilancia em saide no 4mbito hospitalar. 10.302.3002.2091

12- Objetivo Recursos Or¢amentairios
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Janaina
Paulichen Programacao do Plano
Capitani
~ q Indice
Acao Meta Indicador Recente 2026 | 2027 2028 2029 Valor
Realizar de forma efetiva as agdes de|lmplantar NUmero de pacientes Mas
supervisdo das normas e rotinas técnico- | ambulatorio infectados  no periodo/ Nio RS 350.000.00
operacionais para a prevengao e controle das | Pds-cirurgico. Nur_nero tota_l de monitorado 30% 50% 70% 100% AI.IO ’
infec¢des hospitalares. paCJentes atendidos no RS 4.200.000,00
periodo.
Realizar notificagdo das doengas | Garantir no hospital de |[N° de diagnosticos de
compulsorias imediatas no sistema de|clinicas de Sdo Sebastido |notificacdo compulséria
informagdo sobre agravo de notificagdo|0 tratamento adequado |/ n° de fichas SINAN
SINAN) e comunicacdo & vigilancia das preenchidas. Més
epidemioldgica municipal. doencas de notificagdo RS 8.000.00
compulséria  conforme 100% 100% | 100% | 100% 100% Ano’
preconizacao do
Ministério da Saude e R$ 96.000,00
colaborar com o
Controle epidemioldgico
municipal.
Reah;ar teste rapido de 'HIV.em toFIas RedUZI_r a InCIde_nCIa de 100% Das parturientes Més
parturientes e oferecer terapia anti- retroviral | transmissdo vertical de com testes rapidos HIV RS 15.000.00
nos casos positivos. HIV, através da terapia |qalizados. 100% 100% | 100% | 100% 100% A'no ’
anti- retroviral no trabalho RS 180.000.00
de parto e recém-nascido. T
Oferecer teste rapido de diagnostico para G_aran:[ir_ 0 acess0 a0 | Npo ge testes sorologicos Més
hepatite C nos casos sugestivos. gleaé]arj[ﬁsetlcc;o da anti _H(IZV rea_lizadps_ / n° 0% 100% | 100% | 100% 100% R$ i(r)l(())0,00
: de hipotese diagnostica.
R$ 96.000,00
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‘;:Z;:ﬁ::‘tz? Re:);(flslgvel 13- Objetivo Recursos Or¢camentarios
FSPSS- Diretoriade Organizar a Rede de Atengcdo Materno-Infantil, integrando APS, 10.302.3002.2091
Urgéncia e Fernanda Paluri HCSS e pontos de apoio, para assegurar acesso oportuno,
Emergéncia  —HCCS acolhimento humanizado e alta resolutividade no cuidado a Programacio do Plano
gestante, puérpera e recém-nascido.
Acio Meta Indicador l{:fe‘;fe 2026 | 2027 | 2028 2029 Valor
Manter sistema porta aberta para Manter garantia  de | Percentual da demanda
. L . o .
avaliacOes obstétricas. atendimento em 100%da |de gestantes atenFlldfls 100% 100% | 100% | 100% 100% RS 800.000,00
demanda de gestantes. com avaliacdo
obstétrica
Realizar teste do pezinho Coletar teste do pezinho | Percentual de testes
0 0
Z?alltg%{;)spili?jlalr{Ns antes g}\l]:tad"s em 100% dos | oo | 100% | 100% | 100% | 100% | RS 200.000,00
Realizar teste do olhinho Realizar teste do olhinho | Percentual de testes
0, 1 0
Z?alltgohﬁ’sé‘t’;;st antes ;e;lslzados em100%dos| o | 100% | 100% | 100% |  100% R$ 200.000,00
Realizar teste da orelhinha Realizar teste da orelhinha | Percentual de testes
0 ] 0
Z;nalltg(ilﬁs;?:kiNS antes g;lszados em 100%dos | o | 100% | 100% | 100% |  100% R$ 200.000,00
Informar todas as altas de gestantes a |Garantir a contra | Numero de
Secretaria de Satde e a Fundagdo de Saude | referéncia a 100% altas as
Piblica. g;’rsa casos | gestantes X Namero del 1009 | 1009 | 100% | 100% | 100% | RS$50.000,00
Atencdo Basica realizar | encaminhado
0 acompanhamento
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na residéncia, em a Secretaria de
tempo  oportuno, da|Satde e FSPSS.
Puérpera e o Recém-
nascido.
Garantir  os  direitos  legais da|Elaborar e  instituir | Protocolo instituido e
gestante/parturiente com a elaboragdo de | protocolo de | mantido.
protocolo de “Manifestagdo "Manifestagdo espontinea 1 1 1 1 1 0
espontanea de doagdo de RN" de doacdo de RN"
atualizado.
Area Tecfnca Pessoz} 14- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
FSPSS Willians Garantir mobiliario ergondémico e a manutencdo preventiva ¢ 10.301.3001.2321
Santana, Liliane|continua de equipamentos em todos os servicos de saude,
e Daniel Capitani | assegurando seguranga do trabalhador, qualidade do cuidado e Programacio do Plano
disponibilidade operacional _
Acio Meta Tndicador Indice | 5056 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente

Realizar ~ manutencéo
Realizar manutencdo corretiva predial nas| corretiva predial em |Percentual de Unidades
Unidades Basicas de Saide com equipe| 100% nas Unidades |atendidas com

propria ou contratada medianteocorréncia de | Basicas de Salde com | manutengdo predial 0 100% | 100% | 100% 100% R$ 1.025.799,00
demanda equipe  propria  ou |corretiva
contratada mediante
ocorréncia de demanda

Area Tecfnca Pessoz} 15- Objetivo Recursos Or¢amentairios
Responsavel Responsavel
FSPSS~ ) D1ret0r16’1 . de . Garantir a oferta integral, continua e resolutiva dos servigos 10.301.3001.2001
Atengdo Basica, | Paulo Henrique e .. . .
Diretoria de  Atencdo | Angélica essenciais sob sua gestdo, com equipes adequadamente Proeramacio do Plan
Especializada dimensionadas, acesso oportuno, acolhimento humanizado e 0g ¢ao do 0
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RENCIA INOVAGAO EFICIENCIA

SP-BRASIL

qualidade assistencial, em conformidade com o SUS e com as
metas pactuadas na rede.
~ . Indice
Acao Meta Indicador 2026 | 2027 2028 2029 Valor
Recente
Ampliar o contrato vigente ou contratar | Manter cobertura de
govo servi¢o gar‘ar‘ltlndo cobertura de 100% 100% . da carteira Nio monitorado Nao 100% | 100% | 100% 100% 0
a Carteira Municipal de Exames. municipal de exames. monitorado
Monitorar mensalmente a disponibilidade e | Assegurar que 90% das | Percentual de
a carga de trabalho dos especialistas, | especialidades médicas | reposi¢oes ou
identificando de forma proativa vacancias ou | previstas na rede | ampliagdes de
aumento de demanda, e acionando|municipal de  saude |especialistas realizadas
imediatamente mecanismos de contratagdo | estejam permanentemente | em até 180 dias.
— como credenciamento, chamamento | cobertas, com reposicao 0 25% 25% 50% 90% R$ 260.000,00
publico, contratagdo emergencial ou|ou ampliagdo de
concurso — de maneira agil e juridicamente | profissionais apos
segura, garantindo também  reserva|vacancia ou identificacao
orgamentaria para reposi¢cdes rapidas e |de aumento da demanda.
ampliacdo do quadro sempre que necessario.
Area Tecfnca Pessoz} 16- Objetivo Recursos Or¢amentairios
Responsavel Responsavel
Departamento de | Marcos Fortalecer a gestdo dos processos de credenciamento, 10.122.3000.2001
Planejamento em Saude | Corradino processamento, faturamento e monitoramento dos prestadores e
servicos de saude, garantindo conformidade técnica e legal,
eficiéncia administrativa, qualidade assistencial e uso racional dos .
recursos do SUS, de forma a ampliar o acesso, assegurar a Programacao do Plano
continuidade do cuidado, melhorar a receita municipal e aprimorar a
governanca do sistema de saude. .
Acio Meta Indicador Indice 2026 | 2027 | 2028 2029 Valor
Recente
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Reduzir inconsisténcias e glosas por meio da | Garantir o processamento | Manter  100%  dos
qualificacdo do registro, codificagdo e |tempestivo e preciso das |servicos de satde sob
faturamento. . . mforma(;oe?s ass.lstenc1als gestdo municipal com 40% 60% 90% 100% 100% 0
Implementar sistemas ¢ rotinas que|e financeiras junto ao | faturamento regular.
otimizem o envio ¢ acompanhamento das | SUS.
produgdes ambulatoriais ¢ hospitalares.
Monitorar mensalmente os dados do |Qualificar continuamente | Assegurar o aumento da
SIH/SIA, identificando oportunidades de|as rotinas de faturamento |receita proveniente do
incremento de prodl%c;a‘lo. para ampliar a captacdo de | Teto MAC em até 20%. Nao 50, 10% 15% 20% 0
Implementar estratégias que resultem no | recursos. Monitorado
aumento do teto financeiro da Média e Alta
Complexidade (MAC).
Realizar  auditorias  periddicas  para | Monitorar continuamente | Manter  100%  dos
verificagdo do cumprimento de metas e|o desempenho e a|servicos de saide sob
conformidade contratual e  produzir|qualidade dos servigos | gestdo municipal Nio
relatdrios gerenciais para subsidiar a tomada | credenciados, utilizando | devidamente Monitorado 100% | 100% | 100% 100% 0
de decisdo e o planejamento estratégico. indicadores assistenciais, | credenciados e
financeiros e | monitorados.
administrativos.

EIXO II - O papel do controle social e dos movimentos sociais para salvar vidas.

Diretriz 01 - Fortalecer e ampliar a atuacao do controle social e dos movimentos sociais na formulacao, acompanhamento e avaliaciao das politicas de satde,
assegurando representatividade, transparéncia e corresponsabilidade na defesa do direito a saide e na promocio da qualidade de vida.

Pessoa
Responsavel

Area Técnica
Responsavel

1- Objetivo

Recursos Orcamentarios

10.122.3000.2155
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Expediente da Secretaria |Ivan Carvalho, . . . S .
_ Conselho Municipal de | Presidente do Ampha'r e quahﬁcar 0s mecanismos df: part1c1pa<;qo e controle soSlal i
Satide — Departamento de | Conselho, Leticia no municipio, fortalecendo a _artlculagao .1n.tersetorlal com educagdo e Programacio do Plano
Planejamento Henrique movimentos sociais. '
Agdio Meta Indicador Indice 1 5056 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
Organizar e conduzir assembleias comunitarias | Realizar ~ assembleias e
em Unidades de Saude, divulgando |processos eleitorais  para
amplamente os editais de convocagdo, | €scolha de representantes em
garantindo a participagdo da comunidade, dos (510% das ’U.nlda’des de Saude | Assembleias rgalizadas 0 0 0 250 | 259 0
trabalhadores e da gestdo, e realizando o |d0 municipio até dezembro de | em 50% das unidades.
processo  eleitoral para  escolha  dos 2029.
representantes dos Conselhos Gestores.
Realizar cursos e oficinas presenciais e/ou | Capacitar 100% dos membros
online sobre controle social, legislagdo do SUS, | eleitos para os Conselhos
atribuicdes  dos  conselhos  gestores e |Gestores das Unidades de | Capacitagdo realizadas
ferramentas  de  acompanhamento e |Saide até 90 dias apés cada | para 100% dos
fiscalizacio, com disponibilizacdo de material | PFOcesso eleitoral, garantindo | membros eleitos para os 0 0 0 100% | 100% 10.000,00
didatico e certificado de participagio. coqhemmento o sobre Copselhos Gestores das
legislacdo,  atribuigdes ¢ | Unidades
funcionamento do controle
social no SUS.
Produzir materiais educativos (cartilhas, | Promover, até dezembro de
videos, redes sociais) sobre controle social e |2029, 3 campanhas anuais de
participagdo cidada. divulgagdo dos mecanismos
‘ de controle social nas escolas | Nimero de campanhas 0 0 0 3 3 20.000.00
Realizar palestras e rodas de conversa nas|municipais por meio do |anuais realizadas. U
escolas municipais em conjunto com equipes | Programa Saude na Escola
do PSE. (PSE) e em parceria com
movimentos sociais.
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Criar canal de comunica¢do direto entre o|Implementar um canal de

Conselho e a populagio. comunicagdo direto, acessivel
e continuo entre o Conselho
Municipal ~de Saiude ¢ a Canal de Comunicacao
populagdo, garantindo | . 0 0 0 1 0 5.000,00

. implantado.
funcionamento  regular e
ampla  divulgacdo  para
estimular a  participagdo
social."
Area Tecguca Pessoa} 2-Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel

SESA[,J'. Expediente do Sec.. Adjunta e Fortalecer canais de comunica¢ao entre a Gestao ¢ o Conselho 10.122.3000.2155

Secretario/ Conselho | Presidente do Municipal de Satd -

Municipal de Saude Conselho/ tnicipat de saude. ] Programagio do Plano

Agio Meta Indicador Indice | »96 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente

Informar ao Conselho Municipal de Satde | Garantir informagdes | Nimero de  oficios

sobre alteragdes organizacionais na rede de | atualizadas bimestralmente a | informativos Nio

satude. cerca das alteragdes protocolados  no Monitorado 2 2 2 2 0
organizacionais afetas a rede | Conselho.
de saude.

Implementar fluxo documental estabelecendo | Promover  celeridade e | Fluxo implementado.

prazos razoéaveis para devolutiva das demandas. | eficiéncia em 100% das Nio 0 1 0 0 0
demandas tramitadas. Monitorado

Promover capacitagdes conjuntas  para| Qualificar membros dos CapacitagOes realizadas.

aprimoramento da atuacgdo do colegiado. 3 seguimentos Nio 0 0 1 1 30.000.00
representativos  dentro  do Monitorado AR
respectivo mandato.
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Proporcionar todos os recursos — materiais | Disponibilizar ao Recursos Humanos
humanos e tecnologicos — ao Conselho| Conselno  Municipal  de /
Municipal de Satde. Saude, ferramentas e meios| Recursos
para a realizagdo  de| Tecnoldgicos/ 90% 90% 90% 90% | 90% 20.000,00
reunioes Recursos Materiais
ordinarias e extraordinarias. | disponibilizados ao
COMUS

EIXO III - Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia.

Diretriz 01 - Garantir direitos e ampliar a qualidade da atenciio a saude, com equidade, transparéncia e compromisso com a vida e o SUS.

Area Tecfnca Pessoz} 1- Objetivo Recursos Orcamentarios
Responsavel Responsavel
ESPSS-  Diretoria  de | Paulo Henrique Implantar protocolos clinicos e de encaminhamento para melhorar a 10.301.3001.2054
Atencao Basica resolutividade. Programacao do Plano
Acdo Meta Indicador Indice | 5506 | 2027 | 2028 | 2029 | Valor
Recente
Criagdo e Implantagdo de Protocolo de Coleta de | Padronizar o atendimento a Protocolo implantado
Citopatologico na unidade de atengéo basica. mulher de 25 a 64 anos na Nao 0 1 0 0 0
coleta de citopatologico. Mensuravel

Criagdo e Implantacio de Protocolo de|Padronizar o atendimento ao | Protocolo Implantado

Atendimento ao Hipertenso na atengdo basica. | hipertenso na atengio basica. Nio 0 | 0 0 0
Mensuravel
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Criagdo de Protocolo de Atendimento ao |Padronizar o atendimento ao | Protocolo Implantado
Diabético na atengao basica. Diabético na atengao basica. Néo
. 0 0 1 0 0
Mensuravel
Criagdo de Protocolo de Atendimento a Saude | Padronizar a¢des pertinentes a | Protocolo Implantado
do Homem. saide do homem, na Néo 0 0 1 0 0
prevencdo de CA de prostata. mensuravel
Criacdo de Protocolo de Deteccdo e|Padronizar exame de VDRL a | Protocolo Implantado
Tratamento de Sifilis na atencdo basica. todos os atendimentos de Néo
. ] 0 0 1 0 0
pacientes de 14 a 60 anos na mensuravel
atencao basica.
Area Tec!nca Pessoz} 2- Objetivo Recursos Or¢camentairios
Responsavel Responsavel
FSPSS-  Diretoria  de | Angélica ) ) : . o 10.302.3002.1002
Atencdo Especializada. Qualificar a estrutura fisica das Unidades da Atengdo Especializada Programacio do Plano
Agdio Meta Indicador Indice | 5456 | 2027 | 2028 | 2029 | Valor
Recente
Adequar a estrutura do Centro Médico de | Construir/locar nova unidade | Relagdo entre o n® de
Infectologia (CEMIN)com garantia de acesso € | de saude unidades locadas e
privacidade através de construgdo e/ ou construidas x n° de 25% 25% 25% 50% | 100% |5.000.000,00
locacdo de nova unidade. unidades com essa
necessidade
Area Tecfnca Pessoa} 3- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
FSPSS- Diretoria de Paulo Henrique Classificar grau de gravidade dos encaminhamentos da rede basica 10.301.3001.2054
Atencdo Basica para prioridade de agendamentos na Central de regulacao. Programacio do Plano
Acio Meta Indicador iz 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Valor
Recente
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Criacdo de triagem pds consulta com |Garantir agilidade Protocolo Implantado
classificagdo de gravidade. nos agendamentos Nao
0 1 0 0 0
mensurado
Realizar atualizacdo no tratamento do paciente | Aumentar a resolutividade do | 100% dos médicos
diabético para o médico generalista da atengdo | médico generalista ~ no | atualizados Nio o
X . . 0 0 0 100% 0
bésica. atendimento ao paciente com mensurado
diabetes.
Realizar atualizagdo no tratamento do paciente | Aumentar a resolutividadedo | 100% dos médicos
com alteragdes ginecolégicas para o médico| Mmédico  generalista  no |atualizados Nao 0 0 100% 0 0
generalista da atengdo basica. atendimento as pacientes mensurado °
com alteracGes ginecologicas.
Realizar atualizag@o no tratamento do paciente | Aumentar a resolutividade do | 100% dos médicos
com dor cronica (ortopedia) para o médico | médico generalista no | atualizados Nao 0 0 100% 0 0
generalista da atengdo basica. atendimento ao paciente com mensurado °
dor cronica.
Area Tecfnca Pessoa} 4- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
SAMU André Leandro
Redugéo de 6bitos por Infarto Agudo do Miocardio/ AVE/ Trauma 10'302'3902'2060
Programacio do Plano
Acdo Meta Indicador Indice | 5506 | 2027 | 2028 | 2029 | Valor
Recente
Manter capacitagdo para enfermagem e| Atingir 100% de | Percentual de
condutores do SAMU, conforme portaria| Capacitagdo para |enfermeiros e
2048/2002/MS enfermagem e condutores |condutores o 0 0 o o
4o SAMU, para | capacitados 100% 100% | 100% | 100% | 100% 0
cumprimento das
exigéncias
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conforme
2048/2002/MS

portaria

Aquisicio de Equipamento Audio Visual,
Manequins, simuladores e ferramentas de
instrug@o para capacitacdo dos profissionais de
saude em Atendimento de Urgéncias e
Emergéncias de Agravo a Satde.

Aquisicao de Equipamentos
Audio Visual, Manequins,
simuladores e ferramentas
de instrugéo para
capacitagao dos
profissionais de saide em
Atendimento de Urgéncias,
dando a capacidade de
treinar as equipes e atualiza-
las  nos procedimentos
manuais e teoricos, visando
0 preparo no momento do
atendimento real e a
habilidade = manual nas
manobras e  protocolos
assistenciais.

Capacitar M¢édicos,
Enfermeiros,
Técnicos de
Enfermagem e
Condutores de
Ambulancias.

100%

100%

100%

100%

100%

Investimento

RS
250.000,00

Manter qualificacdo para condutores de
transporte de emergéncia aos condutores de
veiculos de emergéncia do SAMU (Curso
emergencial)

Qualificagdo para 100% dos
condutores de transporte de
emergéncia aos condutores de
veiculos de emergéncia do
SAMU

Percentual de
condutores
capacitados

100%

100%

100%

100%

100%

R$
Investimento
101.000,00

Manter qualificagdo para os técnicos auxiliares
de regulagdo médica (TARM), e radio operador
(RO) da Central de Regulagdo das Urgéncias
(CRU).

Qualificagdo para 100% dos
0s técnico auxiliar de
regulacdo médica (TARM),
e radio operador (RO) da
Central de Regulacdo das
Urgéncias (CRU).

Percentual de
profissiongais
capacitados

100%

100%

100%

100%

100%
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Manter parcerias com Detraf, Bombeiros,
Defesa Civil, GBMAR e COI na realiza¢do de
eventos com campanha de massa (RCP),
prevengao de acidentes de transito, afogamento,
acidente com multiplas vitimas e resgate a
vitimas em locais de dificil acesso

Execucdo de 3 (trés)
simulados ao ano para os
profissionais intersetoriais em
situacbes de wurgéncia e
emergéncia, e situagdes de
grande vulto

Simulados realizados

2simulados
ao ano

Atualizar, integrar e recertificar 0s
profissionais que atuam no SAMU — Suporte
Bésico, Intermediario e avancado de Séo
Sebastido, Ubatuba, Caraguatatuba e Ilhabela
dentro das  competéncias  cognitivas,
comportamental e atitudinal, visando a
melhoria da qualidade no atendimento,
conforme PORTARIA N° 1.010, DE 21 DE
MAIO DE 2012

Certificar em 100% os
profissionais do SAMU de Sao
Sebastido, Ubatuba,
Caraguatatuba e Ilhabela.

Percentual de
profissionais
qualificados.

100%

100%

100%

100% | 100% 0

Elaborar um calendario anual para manter os
projetos educativos de prevengdo e orientagdes
do SAMU junto as institui¢des de ensino, saude
e comunidade. (Projeto SAMU na escola,
SAMU cidadao, SAMU educagdo, SAMU
cegonha CIAMA)

Cumprir 100% dos projetos
estabelecidos realizando os
treinamentos especificos
para professores, cuidadores,
pajens, monitores,
profissionais de salde e
comunidade, capacitando-0s
a multiplicar  informag0es
e habilidades de respostas as
emergéncias.

Calendario elaborado
e cumprido.

100%

100%

100%

Custeio R$
25.000,00
ano

100% | 100%

Captacdo de recursos por meio de emenda
parlamentar para implantagéo.
Capacitar equipe multiprofissional para atuar
como instrutores certificados.

Implantar e operacionalizar o
Centro de Treinamento em
Urgéncia e Emergéncia do
NEU (Nucleo de Educagdo em
Urgéncia) junto a sede do

Centro de
treinamento

implantado, com no
minimo 12
treinamentos /ano X

100%

100%

0%

Investimento
100% R$
3.000.000,00

100%

100
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Implementar sistema de registro e avaliagdo da
participagdo, desempenho e impacto das
capacitagoes na qualidade do atendimento.

SAMU garantindo
capacitacdo regular e
padronizada para profissionais
da rede de saude e parceiros
interinstitucionais.

192,

NUmero de
profissionais
capacitados.

EIXO IV - Amanha sera outro dia para todos, todas e todes

Diretriz 01 - Promover um futuro saudavel e justo, assegurando participacio social, equidade e respeito a diversidade, de forma a atender integralmente as

necessidades de todas as pessoas.

Area Tecfnca Pessoz} 1- Objetivo Recursos Or¢camentarios
Responsavel Responsavel
FSPSS/ Paulo Henrique Implementar agdes de planejamento sexual e reprodutivo para 10.301.3001.2054
Departamento de Atengao mulheres em idade fértil, garantindo acesso equitativo a informagdes, N
Bésica métodos e servicos de satide de forma humanizada e respeitosa. Programagio do Plano
Acdo Meta Indicador l{:cd;;fe 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Valor
Desenvolver agdes educativas pelas equipes da | Garantir informagdes a 100% | Numero de reunides
Estratégia Satde da Familia em reunides nas|dos usudrios sobre ag¢des | realizadas nas ESFs e
unidades, e atividades escolares (PSE). preventivas e educativas, que |nas escolas.
garantem acesso igualitario a 0 100% 100% 100% | 100% 0
métodos disponiveis para a
regulagdo da fecundidade.
Realizar campanhas de prevengdo e distribuir Garantir acesso a 100% dos
informativos  sobre planejamento sexual com | usudrios aos métodos Acesso a 100% dos Nao 100% | 100% | 100% | 100% 0
oferta dos métodos contraceptivos. contraceptivos disponiveis na |usudrios garantido. Monitorado
rede.
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Area Tecfnca Pessoa} 2- Objetivo Recursos Or¢amentarios
Responsavel Responsavel
Departamento de Politicas | Carla Brasil Fortalecer politicas de saude com enfoque nos direitos humanos, 10.301.3001.2054
Publicas em Satde igraqtn}do i atendimento humanizado, inclusivo e livre de Programacdo do Plano
iscriminagao.
~ . Indice
Acao Meta Indicador 2026 2027 2028 2029 Valor
Recente
Desenvolver e implementar protocolos de | Implementar, até 2029,
acolhimento inclusivos, com enfoque em |protocolos municipais de|,.,
. . X . . Numero de
equidade e direitos humanos, adaptados a|acolhimento e atendimento C
lidade local elusi lacs protocolos instituidos
realidade local. . inc uS’lVO para  populagdes |y .o de unidades . , , ,
Promover capacitagdes regulares para equipes de | especificas (mulheres, | 40 satide com 0 25% 50% 75% | 100% 0
sauide  sobre  diversidade, combate  a|populagdo negra, | protocolos
discriminacdo, atendimento humanizado e|LGBTQIAPNH+, PCDs, | implantados

comunicagdo inclusiva.

comunidades tradicionais).
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8. RECURSOS FINANCEIROS

Indicadores Fisicos
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Sao L
=y Sebastiao

GOVERNO MUNICIPAL

dad Valores
. Unidade .
o a Indicadores . .. _|Unidade de s
Caodigo | Descritivo (Produto) Objetivo Respolnsave Medida Periodicidade| Fonte 2026 2027 2028 2029
Servigo
. amphado X Fortalecer os Sesau e
Atengdo | Numero de Programas |[Departameto Fundacéo
3001 Bésica ao usuarios 9 , P .. % Anual 9 85.304.000,00(89.444.000,00[93.791.210,00/98.355.520,50
s . de Saude |de Politicas de Salde
Cidadao atendidos . L e
para Apoio a Publicas Publica
Rede Bésica
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Aperfeicoar a

rede de
prestacdo de
servicos de Sesau
média e alta NUmero de Interven ' %0
Atencao complexidade atendimento eng
o Hospital de
Média e Alta paraa s nas Clinicas de
Complexidad populagéo do unidades de ~ 216.606.793,8[231.679.083,4{251.852.487,6| 264.828.112,0
3002 St Depto de , Anual Séo
€ Servico runicipio, por Planejament satide de Sebastido e 0 9 6 5
Ambulatorial liad meio de Said média e alta dacs
e Hospitalar amp,la ° integralidade 0 €m saude complexidad Fun af;ao
X Numero q o de Saude
. . _|de assisténcia, e S
de usuarios| ;. Publica
. dispondo de
atendidos
recursos
humanos e
materiais
Implementar
Namero de| 205 & f.'m de
~ diminuir ou
acles o
. prevenir riscos
implantada|™,” .
s que asalde e de Depto de
visem 0 m:zgfern:];: Vigilancia Anual E)/IiVIi?ch?s
Vigilancia [mPacto nal (GRS | em Satde | Nimero de Sanitaria
3003 Sgnitéria melhoria decorrentes do acoes 1.376.000,00 |1.444.800,00| 1.517.040,00 | 1.592.892,00
das normas meio implantadas
zgn{;;ﬁgﬁz ambiente, da
- producéo e
municipal / circulacao de
Niimero bensge da
total de %0 d
acdes prestggao e
servicos de
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interesse da
saude
Diminig&o dos
danos e agravo
Ndmero de|  a saude,
s acOes | relacionados
EVi::igeIrlsinocllgl iexecutadas aos fatores | Depto de NGmero de
P 9/ Total do | animais e Vigilancia Anual
cae , Lo . campanhas
- namero de| ambientais, a | em Salde )
Ambiental acées | fim de adotar realizadas
3004 em Salde §0 . Divisdo de {15.730.691,12|16.517.225,68|17.343.086,96/18.210.241,31
planejadas| medidas de Vigilanci
~ igilancia
prevencao e ,
em Saude
controle dos .
Animal e
fatores de Ambiental
riscos
ik % de
, . aumento no
Numero | fornecimento ndmero de
atual de de medicament
pacientes |medicamentos os Anual Divisao de
atendidos /| no &mbito da [ Depto de . Gestdo de
Populacdo| Atencédo Servigos padrqnlzgdo Estoquee
3005 e L3 s no ambito .- 132.000.000,00{33.600.000,0035.280.000,00|37.044.000,00
C oA Primaria, por |Estratégicos Assisténcia
Assisténcia . 4 do o
F e meio da em Saude L. Farmacéutic
armaceéutical x municipio.
elaboragdo de a
protocolos que
atendam ao
perfil
epidemioldgic
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odo
municipio.
Ampliar o rol % de
de férmulas e aumento no
complementos namero de
NUmero | nutricionais formulas e
atual de | disponiveis a complement Servico
pacientes |populagéo, em 0S -
atendidos /|  especial Depto de | nutricionais Anual iloc!a[e
Complement| Populagéo [aqueles triados| Politicas |a disposi¢do uticao
3006 acdo de acordo com| Publicas dos 463.000,00 | 486.150,00 | 510.457,50 | 535.980,38
Nutricional perfil sanitario pacientes da
e rede publica
socioecondmic de saude.
0
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Otimizacao
dos recursos
publicos
Despesas | municipais e 0 .
com Agbes| aqueles /&)Rr?gﬁ;ga
e Sevicos | oriundos das | Deptode |, . . .
Gestdo do | Publicos |demais esferas| Servigos Liquida em Gablnet_e
3000 . e Acdes e Anual Secretaria {61.620.811,19|65.517.149,75/69.543.568,08|73.347.389,57
SuUsS de Salde /|de governo na|Estratégicos Servicos da Satde
Receita |implantagdo e| em Sadde | -, . ¢
. N Publicos de
Corrente |implementaca Sade
Liquida | ode aches e
Servicos
pablicos de
salde.

S&o Sebastido, 29 de agosto de 2025.

Laysa Christina Pires do Nascimento
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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