{ Inicia-se ata de reunido do Conselho Municipal de Salde de Sao Sebastiao como segue:
REUNIAO PLENARIA N° 2007 TIPO: ( ) ordinaria (X} extraordinaria

DATA: 01/09/2025 MODALIDADE: ( x ) presenclal ( ) online ( ) mista

LOCAL: COMUS

ASSUNTOS DA PAUTA: SOLICITADO POR: SEGMENTO
1) Apresentagao e deliberagdo do Secretaria da Saude Governo
Plano Municipal de Saude 2026-

2029,

ATA DA 200° REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMUS — CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO SEBASTIAQ. Data: 1° de setembro de 2025, com infcio &s 14 horas e 18
minutos Reunido Extraordinaria, em primeira chamada, término as 15 horas e 03 minutos.
LOCAL: Sala de Reunides do COMUS, modalidade presencial. Sr. Sergio, presidente do
COMUS, deu inicio & reunido. Discorreu sobre os tramites regimentais que norteia a reuniac em
pauta. Disse para ndc deixarem a sala de reunido sem que a presidente ou dirigente da mesa dé
o fechamento oficial da reunido. Lembrou gue a reuni@o é gravada para fins de elaboragéo de
9 atas. Citou, conforme a lei 13709/2018 — LGPD — lei geral de protegio de dados pessoais.
16 Conforme a Resclugao n® 435 de 10 de maio de 2012, as fungdes, come membre do Consetho
11 de Saude sdo consideradas de relevancia publica, sendo assim fica garantida a dispensa do
12 trabalho sem preiuizos para o conseiheiro. Informou que 08 documentos referentes a prestagao
13 de contas do 3° guadrimestre de 2024 foi encaminhadc &os Conselheiros para analise. Em
14 seguida, citou as regras para apresentagdo, guestionamentos e votacdo, sende que estes
is deveriam passar pela mesa diretora; que cada conselheiro terd trés {3) minutos para
16 intervencgéo, e gue a votagho seria feita de forma nominal. Informou ainda que a proxima
17 Reunido Ordinaria seria em 09 de setembro de 2023. Justificativas de ndo comparecimento:
18 Marina — exame médico, Marcus Guedes — férias, Maria Scnete — médico & Geilza — ferias.

19 ORDEM DO DIA:

20 1. Apresentagio e deliberagéo do Plano Municipal de Satde 2026-2029. Sra. [eticia
21 explicou que, o Plano Municipal é o documento que planeja agBes de saude no &mbito do
22 Municipio para os préximos quatro anos de gestao, 2026 a 2029. Base legal: Leis 8.080/1990
23 (Estabelece os principios, diretrizes e a organizagdo do SUS) e 8.142/1990 (Dispbe sobre a
24  participagdo da comunidade por meio das Conferéncias e Conselhos de Saude e estabelece
25  condigdes para transferéncias intergovernamentais);, LC 141/2012 (Define pisos minimos de
26  aplicagéo em salde, transparéncia e prestagdo de contas); Decreto 7.508/2011 {Regulamenta a
27 Lei 8080, trata do planejamento do SUS, Regionalizagao, RAS- Redes de Atengdo a Sautde), e
28 Portarias GM/MS aplicaveis. Fundamentado na andlise situacional, nas propostas da Viii
29 Conferéncia Municipal de Saude e no Plano de Governo do atual Prefeito. Compativel com
10 PPA/LDOJ/LOA; anualizado nas PAS e monitorado nas RDQAs - Relatérios Detathade do
11 Quadrimestre Anterior e RAG — Relatdrio Anual de Gest&o. Escopo desta apresentagao:. Eixos,
32 Diretrizes e Objetivos (metas/agdes/indicadores/ estao detalhados no documento integral).
33 Discorreu o tema central "Defender o SUS, a Vida e a Democracia, amanha vai ser um outro
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34 dia" subdividindo-o em quatro eixos: EIXO | — O Brasil que temos. O Brasil que gqueremaos,
35 (Andlise da realidade e futuro desejado); EIXO Il - O papel do controle social e dos movimentos
36 sociais para salvar vidas. EIXO Il — Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia.

37 (Garantia dos Direitos e Defesa do SUS), EIXO IV — Amanha sera outro dia para todos, todas e

38 todes. (Equidade e respeito & diversidade). A partir deles derivam as diretrizes e objetivos que

30 estruturam a execucdo. Diretriz 01 - Consolidar a Ateng@o Primaria e a Atencao Especializada -
40 como redes de cuidado fortes, resolutivas e territorializadas, reconhecendo as vulnerabilidades

41 existentes e avangando na promogdo da satide integral que almejamos pargrtoda a populagéo./ﬁ/-
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Objetivo 01 - Ampliar 0 acesso da populagao aos servicos da Atengdo Primaria com cobertura
tarritorial efetiva e estruturada. Objetivo 02 - Implantar programas de sadde para apoio a rede
basica. Objetivo 03 - Qualificar os servicos e fortalecer praticas de cuidado humanizado e
integral. Objetivo 04 - Implementar e ampliar acdes para o combate ao tabagismo no municipio.
Objetivo 05 - Ampliagdo e fortalecimento da salde mental no municipio. Objetive 06 -
Organizar a Rede de Atengdo & Satde Materna e Infantil para garantir acesso, acolhimento e
resolutividade. Objetivo 07 - Melhoria das condigdes de salde do idoso e portadores de
doencas cronicas mediante qualificagdo da gestdio e das redes de atengdo. Objetive 08 -
Fortalecer a politica municipal voltada a muther. Objetivo 09 - Instituir 0 "Més da Satde” em
S30 Sebastido, voltado 4 conscientizagdo e prevengio de doengas cronicas, promovendo agoes
e atividades educativas e preventivas que envolvam toda a comunidade, integrando APS,
atencdo especializada e setores parceiros. Objetivo 10 ~ Aprimoramento da rede de atengao as
urgéncias articuladas as outras redes de atencgio. Objetivo 11 - Expandir e modernizar os
servigos digitais de salde no municipio, integrando Atengéo Basica e Especializada, com foco
na ampliagio do acesso, otimizagdo dos fluxos assistenciais e melhoria da experiéncia do
usuario. Objetivo 12 — Fortalecer e ampliar as a¢bes de prevengdo, detecgdo precoce &
tratamento oportuno do céncer de mama, ampliando a razdo de exames de marnografia
reglizadas em mulheres de 50 a 69 anos de idade. Objetivo 13 - Desenvolver agdes do
Programa Sadde na Escola, no ambito da Atengéo Basica municipal. Objetivo 14 - Ampliar e
qualificar o cuidado integral em salde bucal, com acesso oportuno e humanizado, integrando
ESB, CEO e odontologia hospitalar para reduzir iniquidades e garantir continuidade do cuidado.

Objetivo 15 - Qualificar a atengfo integral a gestante na Ateng&o Basica, fortalecendo a linha de
cuidade materno-infantil e reduzindo a incidéncia de obitos maternos e infantis. Objetivo 16 -
Ampliar 0 acesso e a qualidade da atengéo psicossocial & populag8o, integrando-a aos demais
ponios de atengdo em salde e fortalecendo a articulagdo intersetorial. Objetivo 17 - Ampliar e
qualificar a atengao integral as pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no municipio,
utiizando e integrando a rede existente, sem implantagdo de novo Centro de Referéncia.
Obijetivo 18 - Fortalecer a rede de promogdo, protecéo e apoio ao aleitamento materno.
Objetivae 19 - Ampliar e qualificar o ambulatério de tratamento de feridas crénicas no municipio,
garantindo cobertura adequada, atendimento humanizado e integral, e redug@o de complicagdes.
Objetivo 20 - Manter dispositivos de seguranga e promover ambientes humanizados nas
unidades da Atengdo Basica, garantindo a protegéo dos servidores e a qualidade do acolhimento
aos usuarios. Objetivo 21 — Ampliar e qualificar o cuidado integral a pacientes oncoldgicos e
nefrolégicos, fortalecendo o CAON como servigo de referéncia, com integragdo intersetorial,
inovacdo tecnoldgica e monitoramento continuo dos resultados. Objetivo 22 - Ampliar e
qualificar 0 acesso da populagio aos atendimentos especializados no municipio, por meio da
execucdo integral do Programa Mais Acesso a Especialistas (PMAE), reduzindo filas e
garantindo atendimento dentro dos prazos preconizados pelas linhas de cuidado. Diretriz 02 -
Fortalecer a vigilancia em satide como eixo estratégico para a promogéo, prevengéo e protecao
da satde, assegurando integragio entre vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental, satde
do trabalhador e atencdo & salde. Objetivo 01 - Desenvolver ag¢des de saude coletiva na
Atencdo Basica articuladas com a Vigilancia em Sadde, em conformidade com a Politica
Nacional de Atencdo Basica. Objetivo 02 - Ampliar as agdes de Vigilancia em Satide. Objetivo
03 - Qualificar as agdes de vigilancia em salde, aprimorando rotinas, fluxos, processamento e
rmonitoramento dos dados, visando maior agilidade e eficacia na detec¢do e resposta a agravos
e riscos & salide. Objetivo 05 - Garantir agfes coletivas de Vigilancia em Salde. Diretriz 03 -
Fortalecer e qualificar a Rede de Urgénecia e Emergéncia, assegurande o funcionamento
resolutivo e integrado do SAMU, da UPA, do Hospital de Clinicas de S&o Sebastido e do
Hospital de Clinicas da Costa Sul, com foco no acesso oportuno, acolhimento humanizado,

continuidade do cuidado e articulagdo com os demais pontos da rede de salide. Objetivo 01 -
Melhorar a qualidade do atendimento na UPA 24h, garantindo acolhimento hu izado, atengao
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a saude resolutiva e redugdo do tempo de espera. Objetivo 02 - Qualificar o acolhimento e o
atendimento as vitimas de violéncia e pessoas em situacdo de vulnerabilidade na UPA,
garantindo abordagem humanizada, atendimento imediato e encaminhamento efetivo a rede de
protecéo e cuidado. Objetivo 03 — Elevar a resolutividade e a qualidade do cuidado hospitalar
com acesso oportuno, acolhimento humanizado e integracéo efetiva 8 Rede de Urgéncia e
Emergéncia. Assegurando continuidade do cuidado. Objetivo 04 - Assegurar a todas puérperas
e recém-nascidos atendimento humanizado integral e resolutivo. Objetivo 05 - Garantir a
aplicagado dos programas e diretrizes que venham sensibilizar profissionais da satide para
seguranca do paciente. Objetivo 06 — Priorizar a qualificacdo do SAMU cumprindo requisitos
estabelecidos em Portaria Ministerial. Objetivo 07- Melhorar a qualidade no atendimento do
usuario a fim de promover a atencdo a salde e reduzir o tempo de espera. Diretriz 04 -
Fortalecer a gestdo do trabalho e a educacdo permanente em saiide, garantindo
dimensionamento adequado, valorizagéo das equipes e condigBes seguras de trabalho para
qualificar o cuidado em toda a rede. Objetive 01 - Investir na capacitagédo e aperfeigoamento
profissional para o desenvolvimento do capital humano da Rede Assistencial de Satide. Objetivo
02 — Adegquar o nimero de profissionais da saude. Objetivoe 03 - Investir em qualificagdo e
fixaggo de profissionais para o SUS. Objetivo 04 - Melhorar a infraestrutura de informatica, de
equipamentos, de veiculos e de mobilidric das unidades de saude que compbe a AB e AE.
Objetivo 05 - Fortalecer o niicleo de educagao permanente hospitalar & aprimorar suas agdes.
Objetivo 06 - Implementar politicas de Recursos Humanos. Diretriz 05 - Garantir gestédo e
infraestrutura dos servicos de satide, com implantagdo e manutencéo de estrutura fisica e
logistica adequadas, observando os principios da Administragdo Publica (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia). Objetivo 01 - Redugdo do absenteismo e
tempo de espera de consuitas e exames regulados pela Central de Regulagdo. Objetivo 02 —
Qualificar relagéo institucional com o Poder Judiciario, Ministério Piblico, Defensoria Pdblica e
Secretaria de Seguranga Publica, voltadas as questées de judicializagé@o da saide. Objetivo 03 -
Assegurar fransparéncia ativa e comunicacdo clara dos dados assistenciais, financeiros e
administrativos da Saude, com atualizagdo ternpestiva e linguagem cidada, conforme a
legislagd@o vigente e boas praticas de dados publicos, Objetivo 04 - Instituir governanca de
dados e uso de indicadores oficiais para planejar, implantar, monitorar e avaliar as politicas
publicas de salde em toda a rede. Objetivo 05 - Ampliagao da rede fisica para prestagdo de
servigos de salde. Objetivo 06 - Informatizacéo da rede de atendimento dos servigos de satde.
Objetivo 07 - Garantir retaguarda de servigos terceirizados com prestadores privados, com ou
sem fins lucrativos. Objetivo 08 - Garantir transporte sanitario oportuno, segure e acessivel, com
gestdo, frota e regulagdo reestruturadas. Objetivo 09 - Implementar a Politica Municipal de
Assisténcia Farmacéutica. Objetive 10 - Qualificar o faturamento do HCSS, assegurando
conformidade as regras do SUS (SIH/SIA), codificaciio e auditoria eficientes, para reduzir glosas
e ampliar o recebimento de recursos. Objetivo 11 - Aprimorar continuamente os processos
assistenciais e administrativos do HCSS, com padronizagéo de fluxos, protocolos e uso de
indicadores, elevando qualidade, seguranca e eficiéncia. Objetivo 12 - Fortalecer a vigilancia em
salide no ambito hospitalar. Objetivo 13 - Organizar a Rede de Atencéo Materno-Infantil,
integrando APS, HCSS e pontos de apoio, para assegurar acesso oportung, acolhimento
humanizado e alta resolutividade no cuidado & gestante, puérpera e recém-nascido. Objetivo 14
- Garantir mobiliaric ergonémico e a manutengao preventiva e continua de equipamentos em
todos os servicos de sadde, assegurando seguranga do trabalhador, qualidade do cuidado e
disponibilidade operacional. Objetivo 15 - Garantir a oferta integral, continua e resolutiva dos
servicos essenciais sob sua gestdo, com equipes adequadamente dimensionadas, acesso
oportuno, acolhimento humanizado e qualidade assistencial, em conformidade com o SUS e com
as metas pactuadas na rede. Objetivo 16 - Fortalecer a gestdo dos processos de
credenciamento, processamento, faturamento e monitoramento dos prestadores ervicos de
satde, garantindo conformidade técnica e legal, eficién ta-gdministrativa, qualidage Assistengial
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€ uso racional dos recursos do SUS, de forma a ampliar o acesso, assegurar a continuidade do
cuidado, melhorar a receita municipal e aprimorar a governanca do sistema de satude. EIXQ I} -
O papel do controle social e dos movimentos sociais para saivar vidas. Diretriz 01 -
Fortalecer ¢ ampliar a atuagdo do controle social e dos movimentos sociais na formulacao,
acompanhamento e avaliagdo das politicas de saude, assegurando representatividade,
transparéncia e corresponsabilidade na defesa do direito a satde e na promog¢ao da qualidade
de vida. Objetivo 01 - Ampliar e qualificar os mecanismos de participacdo e controle social no
municipio, fortalecendo a articulagdo intersetorial com educagdo e movimentos sociais. Objetivo
02 - Fortalecer canais de comunicacio entre a Gestdo e o Conselho Municipal de Saude. EIXO
Il - Garantir direitos e defender o SUS, a vida e a democracia. Diretriz 01 - Garantir direitos
e ampliar a qualidade da atencado & sadde, com equidade, transparéncia e compromisso com a
vida e o SUS. Objetivo 01 - Implantar protocolos clinicos e de encaminhamento para melhorar a
resolutividade. Objetive 02 - Qualificar a estrutura fisica das Unidades da Atengao Especializada
Objetivo 03 - Classificar grau de gravidade dos encaminhamentos da rede bésica para
prioridade de agendamentos na Central de regulaco. Objetivo 04 - Reducdo de 6bitos por
Infarto Agude do Miocardio/ AVE/ Trauma. EIXO IV - Amanh3 sera outro dia para todos, todas
e todes. Diretriz 01 - Promover um futuro saudavel e justo, assegurando participagdo social,
equidade e respeito & diversidade, de forma a atender integralmente as necessidades de todas
as pessoas. Objetive 01 - Implementar agdes de planejamento sexual e reprodutivo para
mulheres em idade fértil, garantindo acesso equitativo a informagdes, métodos e servicos de
satde de forma humanizada e respeitosa. Objetivo 02 Fortalecer politicas de satide com
enfoque nos direitos humanos, garantindo atendimento humanizado, inclusivo e livre de
discriminacdo. - Em sintese, os Eixos, Diretrizes e Objetivos apresentados compdem o
arcabougo do PMS 2026-2029, conforme documento finat encaminhado ao COMUS. - Contetido
compativel com PPA/LDO/.OA e anualizagéo nas PAS; monitoramento nas RDQAs - Relatérios
Detalhado do Quadrimestre Anterior e RAG — Relatério Anual de Gestfo. - Propomos
deliberagdo do COMUS quanto a aprovacdo do PMS; divulgagdo institucional; inicio da
éxecug&o e monitoramento por parte do Conselho e da Gestdo. Sra. Leticia informou que essas
foram as agbes e metas implantadas para o decorrer dos 4 anos e que todos os conselheiros
possuem copia do documento apresentado na integra, e em seguida se colocou a disposicao
para esclarecimentos de duvidas sobre o gue foi apresentado. Sra. Dirceia questionou como é
estipulado os prazos e tempo de atendimento para cada especialidade, como a oncologia. Sra.
Laysa explicou que a oncologia é um tratamento realizado pelo Estado, e que por isso nio é
possivel o municipio estipular um prazo para o paciente ir até o atendimento. Sugeriu ao
COMUS apresentar as filas da reguiacéio, e explicou que o planejamento da regula¢fo, para
levantamento de prazo de espera se da pela avaliagdo das filas, sendo por nimero médio de
consultas e pacientes, e em seguida trabalha-se em cima desses prazos a diminuigio das filas e
aumento de fluxo dos agendamentos. Sra. Dirceia questionou quanto a parte de informatizacéo.
Sra. Leticia informou constar no Plano Municipal, os prazos para informatizacdo. Sra, Laysa
informou que a Atengéo Basica ja & toda informatizada, e que j& existe um prontudrio eletrénico.
Disse que falta integrar com a Atencdo Especializada, e que sé ndo acontecey pois nado tem
computadores para todos os profissionais, mas que em breve o contrato de equipamentos via
Prefeitura serd contemplado, podendo dar andamento ao Plano. Sra. Dirceia questionou se ha
atendimento voltado aos funcionarios da prefeitura. Sra. Laysa informou que ha capacitagdes,
atendimento de salde mental aos funcionarios, e reposicdo dos funcionarios para diminuigéo do
trabalho acumulado. Sra. Dirceia agradeceu. Sr. Sergio certificou-se de ndo haver mais
solicitagbes de esclarecimentos e submeteu a Apresentacdo e deliberagdo do Plano Municipal
de Satde 2026-2029 em votagso, sendo efetuada de forma nominal; ;/« -
Sra. Carla Brasil de Oliveira: votou pela_aprovagso d

Sra. Laysa Christina Pires do Nascimento: votou pela aprovacgdo do PMS 2026~2029% -
0 2026-2029;
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Sra. Leticia Henrique Sanios: votou pela aprovagdo do PMS 2026-2029;
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Sra. Mara Cristina Siegrist: votou pela aprovagdo do PMS 2026-2029;

Sr. Carlos Eduardo Mackevicius: votou pela aprovagédo do PMS 2026-2029;
Sr. Sergio Luiz Jeremias Junior: votou pela aprovagao do PMS 2026-2029;
Sra. Viviane Moura Snodgrass: votou pela aprovagdo do PMS 2026-2029;
Dirceia Arruda de Oliveira: votou pela aprovacio do PMS 2026-2029;

Sr. Ralf Reste: votou pela aprovagéo do PMS 2026-2029;
Sra. Danila Carvalho de Santana Caruzzo: votou pela aprovagdo do PMS 2026-2029:
Sr. M6nico Santos Siiva: votou pela aprovagao do PMS 2026-2029;
Em seguida, efetuou a contagem dos votos, sendo aprovado o Plano Municipal de Satde
2026-2029, por unanimidade. Nada mais havendo a tratar e sendo sanadas todas as dividas,
foi lavrada a presente ata que serd submetlida a aprovaco na préxima reunido ordinaria e
assinada pelos membros presentes.

MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

1. SEGMENTO DO GOVERNQ/PRESTADORES DE SERVICOS

Ne Nome - status Org'ao ou Assinatura
titular | suplente Entidade
01 |Laysa Christina Pires do Nascimento X SESAU ﬂm/
02 | Dilmara Oliveira Abreu X SESAU 4
03 | Leticia Henrique Santos X SESAU 7
04 : Carla Brasil de Oliveira X SESAU
G5 | Fermanda Carolina Souza L. Paluri Cunha | X SESAU
06 | Mara Cristina Siegrist X SESAU
07 | Felipe Manoel Redrigues Moniz X FSPSS s
08 | Willians Alves Santana X FSPSS |\ ausente
09 | Ana Maria Batelochi X ISCSJ ausenie
10 | Gustavo Barboni de Freitas X ISCS8J ausents
2, SEGMENTO DOS TRABALHADORES DE SAUDE
status Orgdo ou ,

N® Nome titular | suplente Engiidade Assinatura
13  Marcos Vinicius Guedes dos Santos X SESAU justificads
14 { Vanderson do Santos X SESAU .. ausente
15 | Carlos Eduardo Mackevicius X FSPSS L @t
16 | Girley Oliveira dos Sanfos X FSPSS au@ﬁt"@
17 | Sérgio Luiz Jeremias Janior X AMESSI | g
18 | Fabricio Martins Ferreira X AMESSE |7 ff ausente
19 | Geilza Aparecida da Silva Campos X ISC-HCSS justificado
20 | Daniel Alves Rodrigues Delgado X ISCSJ ausenie
21 | Adriana dos Santos Chaves X SINDSERYV ausente
22 | Maria Sonete de Abreu Silva X SINDSERYV justificarlo
3. SEGMENTO DOS USUARIOS

Nome status | Orgaoou Assinatura
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B titular | suplente |  Entidade ]
21 | Viviane Moura Snodgrass X FABPCA | o/ Ao geot]
22 | Bernardina Elisabeth Oranje D'Agostini X FABPCA | 7/47 A
23 | Juliana Medeiros Ferreira Prado X APAE "TAusente
24 | Elisabete de Lima Ferreira X APAE ausente
25 | Denise Cesar X SOMAR ausente
26 | Dirceia Arruda de Oliveira X SOMAR a3 Ol
27 | Fernando Aguiar dos Santos X ACE a@rm)te
28 | Ralf Reste X ACE [/

28 | Moisés de Jesus Almeida Rocha X APMHBR | ausénte
30 | Sebastido de Souza Junior X APMHBR ausente
31| Cesar Augusto de Almeida de Sant'anna X AEAASS ausente
32 | Oscar Jufio da Silveira Junior X AEAASS ausente
33 | Danila Carvatho de Santana Caruzzo X Lar Vicentino
34 | Sharon Bijos Correa de Morass X Lar Vicentino ausente
35 | Marina Emilia Drummond Zlochevcky X ACV justificads
36 | Maria José da Silva Camargo X ACV ausente
37 | Marcio Henrique Zaffani X IDEFESP ausen
38 | Ménico Santos Silva X IDEFESP ) y A
39 | Luciene Pontes de CArvalho X OAB "alsente
L40 Maria Eduarda Mori Sales de Castro X OAB ausente
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